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I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 88

41. Gesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
vom 25. Mai 2018

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Die Kirchenordnung vom 20. Februar 1950 (GVBI. XIII. Bd., S.
135), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom [9. November
2016, wird wie folgt gedindert:

Art. 117 a) wird eingefiigt:

(1) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisationsfor-
men kann die Synode mit Zweidrittelmehrheit Erprobungsgesetze
beschlieBen, die von einzelnen Vorschriften der Kirchenordnung ab-
weichen. Abweichungen von der Kirchenordnung werden im Erpro-
bungsgesetz als solche jeweils kenntlich gemacht.

(2) Voraussetzung fiir die Erprobung ist, dass eine Abwigung zwi-
schen den Vorteilen der Erprobung und méglichen Risiken stattge-
funden hat und der zu erprobenden Regelung keine gesamtkirchli-
chen Interessen entgegenstehen.

(3) Die jeweiligen Erprobungsgesetze sowie ausfiihrende Regelun-
gen sind nach der Hiilfte der Laufzeit zu evaluieren und treten spa-
testens nach sechs Jahren auBer Kraft.

Artikel II
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Es tritt am 30. Ju-
ni 2024 auBer Kraft.

Oldenburg, den 25. Mai 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit, OKR
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 89

Kirchengesetz iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD-Datenschutzgesetz — DSG-EKD)

Vom 15. November 2017
(ABI. EKD S. 353)
Lfd. | Anderndes Fund- Para- Art der
Nr. Recht L stelle grafen Anderung
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Priambel

'Dieses Kirchengesetz wird erlassen in Ausiibung des verfassungs-
rechtlich garantierten Rechts der evangelischen Kirche, ihre Angele-
genheiten selbststindig innerhalb der Schranken des fiir alle gelten-
den Gesetzes zu ordnen und zu verwalten. *Dieses Recht ist europa-
rechtlich geachtet und festgeschrieben in Artikel 91 und Erwiigungs-
grund 165 Verordnung EU 2016/679 des Europiiischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) sowie Artikel 17 Vertrag iiber die Arbeitsweise
der Europiischen Union (AEUV). *In Wahrmehmung dieses Rechts
stellt dieses Kirchengesetz den Einklang mit der Datenschutz-
Grundverordnung her und regelt die Datenverarbeitung im kirchli-
chen und diakonischen Bereich. ‘Die Datenverarbeitung dient der
Erfiillung des kirchlichen Auftrags.

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen
§1
Schutzzweck
Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, die einzelne Person davor zu
schiitzen, dass sie durch den Umgang mit ihren personenbezogenen
Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintréichtigt
wird.
§2
Anwendungsbereich

(1) 'Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse, alle weiteren
kirchlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts sowie die
ithnen zugeordneten kirchlichen und diakonischen Dienste, Einrich-
tungen und Werke ohne Riicksicht auf deren Rechtsform (kirchliche
Stelle). *Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse stellen sicher, dass
auch in den ihnen zugeordneten Diensten, Einrichtungen und Wer-
ken dieses Kirchengesetz sowie die zu seiner Ausfiihrung und
Durchfiihrung erlassenen weiteren Bestimmungen Anwendung fin-
den. *Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen
fiihren jeweils fiir ihren Bereich eine Ubersicht iiber die kirchlichen
Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, fiir die
dieses Kirchengesetz gilt. “In die Ubersicht sind Name, Anschrift,

Rechtsform und Titigkeitsbereich der kirchlichen Werke und Ein-
richtungen aufzunehmen.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die ganz oder teilweise automati-
sierte Verarbeitung personenbezogener Daten sowie die nichtauto-
matisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Da-
teisystem gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.

(3) Dieses Kirchengesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen der Titigkeit einer kirchli-
chen Stelle oder in deren Auftrag, unabhiéingig vom Ort der Verarbei-
tung.

(4) Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf die Verarbei-
tung personenbezogener Daten durch natiirliche Personen zur Aus-
iibung ausschlieflich persénlicher oder familifirer Titigkeiten.

(5) 'Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gehen denen des Ver-
waltungsverfahrens und -zustellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland vor, soweit bei der Ermittlung des Sachver-
haltes personenbezogene Daten verarbeitet werden.

(6) 'Soweit andere Rechtsvorschriften, die kirchliche Stellen anzu-
wenden haben, die Verarbeitung personenbezogener Daten regeln,
gehen sie diesem Kirchengesetz vor.

§3
Seelsorgegeheimnis und Amtsverschwiegenheit
'Aufzeichnungen, die in Wahrnehmung eines kirchlichen Seelsorge-
auftrages erstellt werden, diirfen Dritten nicht zuginglich sein. *Die
besonderen Bestimmungen iiber den Schutz des Beicht- und Seelsor-
gegeheimnisses bleiben unberiihrt. *Gleiches gilt fiir die sonstigen
Verpflichtungen zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungs- und
Verschwiegenheitspflichten oder von Berufs- oder besonderen
Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.

§4
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Kirchengesetzes bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten™ alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person (im Folgen-
den ,,betroffene Person™) beziehen; identifizierbar ist eine natiir-
liche Person, die direkt oder indirekt, inshesondere mittels Zuord-
nung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnum-
mer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem
oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann,
die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psy-
chischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitiit die-
ser natiirlichen Person sind;

2. ,besondere Kategorien personenbezogener Daten™

a) alle Informationen, aus denen religiose oder weltanschauliche
Uberzeugungen einer natiirlichen Person hervorgehen, ausge-
nommen Angaben iiber die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder
ciner Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft,

b) alle Informationen, aus denen die rassische und ethnische Her-
kunft, politische Meinungen oder die Gewerkschaftszugehorig-
keit einer natiirlichen Person hervorgehen,

c) genetische Daten,

d) biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natiirli-
chen Person,

e) Gesundheitsdaten,

f) Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer na-
tiirlichen Person.,

3. ,Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfah-
ren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zu-
sammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
Anpassung oder Veriinderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung
oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verkniipfung, die Einschriinkung, das Léschen oder die Vernich-
tung;

4. ,Einschriinkung der Verarbeitung” die Markierung gespeicherter
personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbei-
tung einzuschriinken;

5. . Profiling” jede Art der automatisierten Verarbeitung personen-
bezogener Daten, die darin besteht, dass diese personenbezoge-
nen Daten verwendet werden, um bestimmte personliche Aspek-
te, die sich auf eine natiirliche Person beziehen, zu bewerten, ins-
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besondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschaftli-
cher Lage, Gesundheit, personlicher Vorlieben, Interessen, Zu-
verlissigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser
natiirlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;

6. ,,Pseudonymisierung” die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten in einer Weise, dass die personenbezogenen Daten ohne Hin-
zuziehung zusitzlicher Informationen nicht mehr einer spezifi-
schen betroffenen Person zugeordnet werden kénnen, sofern die-
se zusiitzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und
technischen und organisatorischen Mafinahmen unterliegen, die
gewiihrleisten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person zugewie-
sen werden;

7. ,,Anonymisierung” die Verarbeitung personenbezogener Daten
derart, dass die Einzelangaben tiber personliche oder sachliche
Verhiiltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhiltnismifig
hohen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer betroffe-
nen Person zugeordnet werden kénnen;

8. ,Dateisystem” jede strukturierte Sammlung personenbezogener
Daten, die nach bestimmten Kriterien zugiinglich sind, unabhiin-
gig davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach funk-
tionalen oder geografischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt
wird;

9. ,,verantwortliche Stelle” die natiirliche oder juristische Person,
kirchliche Stelle im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz | oder sonstige
Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke
und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten ent-
scheidet;

10.,,Auftragsverarbeiter” eine natiirliche oder juristische Person,
kirchliche oder sonstige Stelle, die personenbezogene Daten im
Auftrag der verantwortlichen Stelle verarbeitet;

11..Empfinger” eine natiirliche oder juristische Person, kirchliche
oder sonstige Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt
werden, unabhiingig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht;

12.,,Dritter” eine natiirliche oder juristische Person, kirchliche oder
sonstige Stelle, aufier der betroffenen Person, der verantwortli-
chen Stelle, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung der kirchlichen Stelle oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten
zu verarbeiten;

13, Einwilligung” jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in infor-
mierter Weise und unmissverstiindlich abgegebene Willensbe-
kundung der betroffenen Person in Form einer Erklirung oder ei-
ner sonstigen eindeutigen bestiitigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;

14.,.Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten” eine Verlet-
zung der Sicherheit, die, ob unbeabsichtigt oder unrechtmiBig,
zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veréinderung oder zur unbefug-
ten Offenlegung von oder zum unbefugten Zugang zu personen-
bezogenen Daten fiihrt, die iibermittelt, gespeichert oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden;

15.,,genetische Daten™ personenbezogene Daten zu den ererbten
oder erworbenen genetischen Eigenschaften einer natiirlichen
Person, die eindeutige Informationen tiber die Physiologie oder
die Gesundheit dieser natiirlichen Person liefern und insbesonde-
re aus der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden na-

tiirlichen Person gewonnen wurden;

16.,.biometrische Daten™ mit speziellen technischen Verfahren ge-
wonnene personenbezogene Daten zu den physischen, physiolo-
gischen oder verhaltenstypischen Merkmalen einer natiirlichen
Person, die die eindeutige Identifizierung dieser natiirlichen Per-
son ermdglichen oder bestiitigen, wie Gesichtsbilder oder dakty-
loskopische Daten;

17.,,Gesundheitsdaten™ personenbezogene Daten, die sich auf die
korperliche oder geistige Gesundheit einer natiirlichen Person,
einschlieBlich der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen,
beziehen und aus denen Informationen iiber deren Gesundheits-
zustand hervorgehen;

18.,,Drittland” einen Staat, in dem die Datenschutz-Grundverord-
nung keine Anwendung findet.

19.,,Unternehmen” eine natiirliche oder juristische Person, die eine
wirtschaftliche Titigkeit ausiibt, unabhiingig von ihrer Rechts-
form, einschlieBlich Personen-, Kapitalgesellschaften oder Verei-
nigungen, die regelméBig einer wirtschaftlichen Titigkeit nach-
gehen;
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20.,,Beschiiftigte”

a) die in einem Pfarrdienst- oder in einem kirchlichen Beamten-
verhiiltnis oder in einem sonstigen kirchlichen offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Personen,

b) und Arbeitnehmer, einschliefilich der Leiharbeitnehmerinnen

und Leiharbeitnehmer im Verhiltnis zum Entleiher,

¢) zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte,

d) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben so-
wie an Abkldrungen der beruflichen Eignung oder Arbeitser-
probungen (Rehabilitationen),

e) Beschiiftigte in anerkannten Werkstitten fiir Menschen mit Be-
hinderungen,

f) nach dem Bundesfreiwilligen- oder dem Jugendfreiwilligen-
dienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten Beschiiftigte,

g) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstindigkeit
als arbeitnehmeriihnliche Personen anzusehen sind; zu diesen
gehoren auch die in Heimarbeit Beschiiftigten und die ithnen
Gleichgestellten,

h) Bewerbende fiir ein Beschiftigungsverhiltnis sowie Personen,
deren Beschiiftigungsverhiiltnis beendet ist;

..IT-Sicherheit” den Schutz der mit Informationstechnik verarbei-

teten Daten insbesondere vor unberechtigtem Zugriff, vor uner-

laubten Anderungen und vor der Gefahr des Verlustes, um deren

Vertraulichkeit, Integritit und Verfiigbarkeit zu gewiihrleisten.

2

—

Kapitel 2
Verarbeitung personenbezogener Daten

§5
Grundsiitze

(1)Personenbezogene Daten sind nach folgenden Grundsitzen zu
verarbeiten:

1. Rechtmiiligkeit, VerhdltnisméfBigkeit, Verarbeitung nach Treu
und Glauben, Transparenz;

2. Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden fiir festgelegte,
eindeutige und legitime Zwecke erhoben. Sie diirfen nicht in ei-
ner mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiter-
verarbeitet werden. Eine Weiterverarbeitung fiir im kirchlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder his-
torische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gilt als
vereinbar mit den urspriinglichen Zwecken;

3. Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten
wird auf das dem Zweck angemessene und notwendige Mal3 be-
schrinkt; personenbezogene Daten sind zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck
maglich ist und keinen im Verhiltnis zu dem angestrebten
Schutzzweck unverhiltnismiBigen Aufwand erfordert;

4. Richtigkeit: Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig
und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein. Es sind alle
angemessenen Malinahmen zu treffen, damit personenbezogene
Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrich-
tig sind, unverziiglich geléscht oder berichtigt werden;

5. Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten werden in einer
Form gespeichert, die die Identifizierung der betroffenen Perso-
nen nur so lange ermdglicht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist. Personenbezogene Daten
diirfen linger gespeichert werden, soweit sie fiir die Zwecke des
Archivs, der wissenschaftlichen und historischen Forschung so-
wie der Statistik verarbeitet werden;

6. Integritiit und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden
in einer Weise verarbeitet, die eine angemessene Sicherheit ge-
wiihrleistet, einschlieBlich des Schutzes vor unbefugter oder un-
rechtmiBiger Zerstrung oder unbeabsichtigter Schiidigung.

(2)Die verantwortliche Stelle muss die Einhaltung der Grundsiitze
nachweisen kénnen (Rechenschaftspflicht).

§6
RechtmiBigkeit der Verarbeitung

Die Verarbeitung ist nur rechtmiBig, wenn mindestens eine der
nachstehenden Bedingungen erfiillt ist:
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1. eine Rechtsvorschrift erlaubt die Verarbeitung der personenbezo-
genen Daten oder ordnet sie an;

2. die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung
der sic betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere bestimmte Zwecke gegeben;

3. die Verarbeitung ist zur Erfiillung der Aufgaben der verantwortli-
chen Stelle erforderlich, einschlieflich der Ausiibung kirchlicher
Aufsicht,

4. die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer sonstigen Aufga-
be erforderlich, die im kirchlichen Interesse liegt,

5. die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Ver-
tragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchfiihrung vor-
vertraglicher MaBnahmen erforderlich, die auf Anfrage der be-
troffenen Person erfolgt;

6. die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich, der die kirchliche Stelle unterliegt;

7. die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen
der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person zu
schiitzen;

8. die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen ei-
nes Dritten erforderlich, sofern nicht die schutzwiirdigen Interes-
sen der betroffenen Person iiberwiegen, insbesondere dann, wenn
diese minderjihrig ist.

§7
RechtmiBigkeit der Zweckinderung

(1) Die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu
dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben wurden
(Zweckiinderung), ist nur rechtmiiBig, wenn

1. eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend vo-
raussetzt,

2. eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht und kirchliche Inte-

ressen nicht entgegenstehen;

. die betroffene Person eingewilligt hat;

4. offensichtlich ist, dass sie im Interesse der betroffenen Person
liegt, und kein Grund zu der Annahme besteht, dass diese in
Kenntnis des anderen Zweckes ihre Einwilligung verweigern
wiirde;

5. Angaben der betroffenen Person iiberpriift werden miissen, weil
Anhaltspunkte fiir deren Unrichtigkeit bestehen;

6. die Daten aus allgemein zuginglichen Quellen entnommen wer-
den konnen oder die verantwortliche Stelle sie verdffentlichen
darf, es sei denn, dass das schutzwiirdige Interesse der betroffe-
nen Person an dem Ausschluss der Zweckinderung offensichtlich
iiberwiegt;

7. Grund zu der Annahme besteht, dass andernfalls die Wahrmeh-
mung des kirchlichen Auftrages gefihrdet wiirde;

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintriichtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist;

9. sie zur Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich
ist, das wissenschaftliche Interesse an der Durchfiihrung des For-
schungsvorhabens das Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Zweckiinderung erheblich iiberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit unver-
hiltnismdBigem Aufwand erreicht werden kann oder

10. sie fiir statistische Zwecke zur Erfiillung des kirchlichen Auftra-
ges erforderlich ist.

(2) 'In anderen Fillen muss die kirchliche Stelle feststellen, ob die

Zweckinderung mit dem Zweck, zu dem die personenbezogenen

Daten urspriinglich erhoben wurden, vereinbar ist. *Dabei beriick-

sichtigt sie unter anderem

1. jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, und den Zwecken der beabsich-
tigten Weiterverarbeitung;

2. den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erho-
ben wurden, insbesondere hinsichtlich des Verhiiltnisses zwi-
schen den betroffenen Personen und der kirchlichen Stelle;

3. die Art der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besonde-
re Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden oder
ob personenbezogene Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten gemil § 14 verarbeitet werden;

4. die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir
die betroffenen Personen;

(]

5. das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen die Verschliis-
selung, die Pseudonymisierung oder die Anonymisierung geho-
ren kann,

(3)'Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie
der Wahrnehmung von Visitations-, Aufsichts- und Kontrollbe-
fugnissen, der Rechnungspriifung, der Revision oder der Durch-
fithrung von Organisationsuntersuchungen fiir die verantwortli-
che Stelle dient. *Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu Ausbil-
dungs- und Priifungszwecken durch die verantwortliche Stelle,
soweit nicht iiberwiegende schutzwiirdige Interessen der betrof-
fenen Person entgegenstehen.

(4)Personenbezogene Daten, die ausschlielich fiir Zwecke der Da-
tenschutzkontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung
eines ordnungsgemiifien Betriebes einer Datenverarbeitungsanla-
ge gespeichert werden, diirfen nur fiir diese Zwecke verwendet
werden,

(5)Die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener
Daten fiir andere Zwecke ist nur rechtméBig, wenn die Vorausset-
zungen vorliegen, die eine Verarbeitung nach § 13 Absatz 2 zu-
lassen.

§8
Offenlegung an kirchliche oder 6ffentliche Stellen
(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten an kirchliche
Stellen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfiillung der in der Zustiindigkeit der offenlegenden oder
der empfangenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erfor-
derlich ist und

2. die Zulissigkeitsvoraussetzungen des § 6 vorliegen.

(2) 'Die Verantwortung fiir die Zuliissigkeit der Offenlegung triigt

die offenlegende verantwortliche Stelle. *Erfolgt die Offenlegung

auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle, triigt diese die

Verantwortung. *In diesem Fall priift die offenlegende verantwortli-

che Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben der daten-

empfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, dass besonderer

Anlass zur Priifung der RechtmiiBigkeit der Offenlegung besteht.

(3) 'Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die offengelegten
Daten fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihr offen-
gelegt werden. *Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist nur unter
den Voraussetzungen des § 7 zuldssig.

(4) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz 1 offenge-
legt werden diirfen, weitere personenbezogene Daten der betroffe-
nen oder einer anderen Person so verbunden, dass eine Trennung
nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand méglich ist, so ist die
Offenlegung auch dieser Daten zulissig, soweit nicht berechtigte In-
teressen der betroffenen oder einer anderen Person an deren Ge-
heimhaltung offensichtlich iiberwiegen; eine Nutzung dieser Daten
ist unzulissig.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten in-
nerhalb einer kirchlichen Stelle weitergegeben werden.

(6) Personenbezogene Daten diirfen an Stellen anderer 6ffentlich-
rechtlicher Religionsgesellschaften offengelegt werden, wenn das
zur Erfiillung der Aufgaben erforderlich ist, die der offenlegenden
oder der empfangenden Stelle obliegen, und sofern sichergestellt ist,
dass bei der empfangenden Stelle ausreichende Datenschutzmaf-
nahmen getroffen werden und nicht offensichtlich berechtigte Inte-
ressen der betroffenen Person entgegenstehen.

(7) Personenbezogene Daten diirfen an Behérden und sonstige 6f-
fentliche Stellen des Bundes, der Linder und der Gemeinden und der
sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts offengelegt werden,
wenn dies eine Rechtsvorschrift zulisst oder dies zur Erfiillung der
Aufgaben erforderlich ist, die der offenlegenden Stelle obliegen, und
offensichtlich berechtigte Interessen der betroffenen Person nicht
entgegenstehen.

(8) 'Die datenempfangenden Stellen nach Absatz 6 und 7 diirfen die
offengelegten Daten nur fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiil-
lung sie ihnen offengelegt werden. *Die offenlegende Stelle hat sie
darauf hinzuweisen.

§9
Offenlegung an sonstige Stellen

(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten an sonstige Stel-
len oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfiillung der in der Zustindigkeit der offenlegenden
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kirchlichen Stelle liegenden Ausgaben erforderlich ist und die
Voraussetzungen vorliegen, die eine Verarbeitung nach § 8 zulas-
sen, oder
2. eine Rechtsvorschrift dies zuldsst oder
3. die datenempfangenden Stellen oder Personen ein berechtigtes
Interesse an der Kenntnis der offenzulegenden Daten glaubhaft
darlegen und die betroffene Person kein schutzwiirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Offenlegung hat, es sei denn, dass Grund
zu der Annahme besteht, dass durch die Offenlegung die Wahr-
nehmung des Auftrags der Kirche gefiihrdet wiirde.
(2) Das Offenlegen von besonderen Kategorien personenbezogener
Daten ist abweichend von Absatz 1 Nummer 3 nur zulidssig, soweit
dies zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher
Anspriiche erforderlich ist.
(3) Die Verantwortung fiir die Zulidssigkeit der Offenlegung triigt die
offenlegende kirchliche Stelle; durch Kirchengesetz oder durch
kirchliche Rechtsverordnung kann die Offenlegung von der Geneh-
migung einer anderen kirchlichen Stelle abhiingig gemacht werden.
(4) 'In den Fillen der Offenlegung nach Absatz 1 Nummer 3 unter-
richtet die offenlegende kirchliche Stelle die betroffene Person von
der Offenlegung ihrer Daten. *Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen
ist, dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt oder die Wahr-
nehmung des Auftrages der Kirche gefihrdet wiirde.
(5) 'Die datenempfangenden Stellen und Personen diirfen die offen-
gelegten Daten nur fiir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiillung
sie ihnen offengelegt werden. ?Die offenlegende Stelle hat sie darauf
hinzuweisen.

§10
Dateniibermittlung an und in Drittliinder
oder an internationale Organisationen

(1) Jede Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder oder

an internationale Organisationen, die bereits verarbeitet werden oder

nach ihrer Ubermittlung verarbeitet werden sollen, ist iiber die wei-
teren Voraussetzungen der Datenverarbeitung hinaus nur zulissig,
wenn

1. die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau ent-
sprechend den Bestimmungen des Artikel 45 Absatz 2 Daten-
schutz-Grundverordnung festgestellt hat,

2. als geeignete Garantien Standarddatenschutzklauseln verwendet
werden, die von der Kommission gemiifi dem Priifverfahren nach
Artikel 93 Absatz 2 Datenschutz-Grundverordnung erlassen oder
genchmigt worden sind.

(2) Falls die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht vorliegen, ist die

Ubermittlung zulissig, wenn

1. die betroffene Person in die vorgeschlagene Dateniibermittlung
ausdriicklich eingewilligt hat, nachdem sie iiber die fiir sie beste-
henden méglichen Risiken aufgeklirt worden ist;

2. die Ubermittlung fiir die Erfiillung eines Vertrages oder Rechts-
verhiltnisses zwischen der betroffenen Person und der verant-
wortlichen Stelle oder zur Durchfiihrung von vertraglichen Maf-
nahmen auf Antrag der betroffenen Person erforderlich ist;

3. die Ubermittlung zum Abschluss oder zur Erfiillung eines im In-
teresse der betroffenen Person von der verantwortlichen Stelle
mit einer anderen natiirlichen oder juristischen Person geschlos-
senen Vertrages erforderlich ist;

4. die Ubermittlung aus wichtigen Griinden des kirchlichen Interes-
ses notwendig ist;

5. die Ubermittlung zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen erforderlich ist oder

6. die Ubermittlung zum Schutz lebenswichtiger Interessen der be-
troffenen Person oder anderer Personen erforderlich ist, sofern
die betroffene Person aus physischen oder rechtlichen Griinden
auBer Stande ist, ihre Einwilligung zu geben.

§11
Einwilligung

(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss die verant-
wortliche Stelle nachweisen kénnen, dass die betroffene Person in
die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) '"Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine
schriftliche Erkldrung, die noch andere Sachverhalte betrifft, so
muss das Ersuchen um Einwilligung in verstiindlicher und leicht zu-
ginglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache erfolgen, so
dass es von anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden ist. *Soweit
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die Erkldrung unter Umstiinden abgegeben worden ist, die gegen
dieses Kirchengesetz verstofien, ist sie unwirksam.

(3) 'Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit
zu widerrufen. *Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung nicht beriihrt. *Die betroffene Person wird vor
Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis gesetzt. *Der Widerruf
der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung
sein.

(4) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde,
muss dem Umstand in gréofitmoglichem Mall Rechnung getragen
werden, ob unter anderem die Erfiillung eines Vertrags, einschlieB-
lich der Erbringung einer Dienstleistung, von der Einwilligung zu ei-
ner Verarbeitung von personenbezogenen Daten abhiéingig ist, die fiir
die Erfiillung des Vertrags nicht erforderlich sind.

§12
Einwilligung Minderjihriger in Bezug
auf elektronische Angebote
'Minderjihrige, denen elektronische Angebote von kirchlichen Stel-
len gemacht werden, kénnen in die Verarbeitung ihrer Daten wirk-
sam einwilligen, wenn sie religionsmiindig sind. *Sind die Minder-
jahrigen noch nicht religionsmiindig, ist die Verarbeitung nur recht-
miifig, wenn die Sorgeberechtigten die Einwilligung erteilt oder der
Einwilligung zugestimmt haben. *Die Einwilligung der Sorgebe-
rechtigten ist nicht erforderlich, wenn kirchliche Priiventions- oder
Beratungsdienste einem Kind unmittelbar angeboten werden.

§13
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) Besondere Kategorien personenbezogener Daten diirfen nicht

verarbeitet werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 diirfen besondere Kategorien perso-

nenbezogener Daten verarbeitet werden, wenn

1. die betroffene Person in die Verarbeitung der genannten perso-
nenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere festgelegte Zwecke
ausdriicklich eingewilligt hat;

2. die Verarbeitung erforderlich ist, damit die verantwortliche Stelle
oder die betroffene Person die ihr aus dem Arbeits- und Dienst-
recht sowie dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes erwachsenden Rechte ausiiben und ihren diesbeziigli-
chen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach kirchlichem
oder staatlichem Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach
den kirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetzen, die geeignete
Garantien fiir die Rechte und die Interessen der betroffenen Per-
son vorsehen, rechtmifig ist;

3. die Verarbeitung zum Schutz lebenswichtiger Interessen der be-
troffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person erforder-
lich und die betroffene Person aus korperlichen oder rechtlichen
Griinden auBerstande ist, ihre Einwilligung zu geben;

4. die Verarbeitung durch eine verantwortliche Stelle im Rahmen
ihrer rechtmiiBigen Titigkeiten und unter der Voraussetzung er-
folgt, dass sich die Verarbeitung ausschlieBlich auf die Mitglieder
oder ehemalige Mitglieder der verantwortlichen Stelle oder auf
Personen, die im Zusammenhang mit deren Titigkeitszweck re-
gelmiiBige Kontakte mit ibr unterhalten, bezieht und die perso-
nenbezogenen Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen
Personen nach auflen offengelegt werden;

5. die Verarbeitung sich auf personenbezogene Daten bezieht, die
die betroffene Person 6ffentlich gemacht hat;

6. die Verarbeitung zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen oder bei Handlungen der Kirchenge-
richte im Rahmen ihrer justiziellen Tétigkeit erforderlich ist;

7. die Verarbeitung auf der Grundlage kirchlichen Rechts, das in an-
gemessenem Verhiltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den We-
sensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene
und spezifische Mafinahmen zur Wahrung der Grundrechte und
Interessen der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden eines er-
heblichen kirchlichen Interesses erforderlich ist;

8. die Verarbeitung fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der
Arbeitsmedizin, fiir die Beurteilung der Arbeitsfihigkeit des Be-
schiiftigten, fiir die medizinische Diagnostik, die Versorgung oder
Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Ver-
waltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozi-
albereich auf der Grundlage kirchlichen oder staatlichen Rechts
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oder aufgrund eines Vertrags mit einem Angehorigen cines Ge-
sundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten Be-
dingungen und Garantien erforderlich ist;

9. die Verarbeitung aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im Be-
reich der 6ffentlichen Gesundheit, wie zur Gewihrleistung hoher
Qualitiits- und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversor-
gung und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der
Grundlage des kirchlichen oder staatlichen Rechts, das angemes-
sene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person, insbesondere des Berufsge-
heimnisses vorsieht, erforderlich ist, oder

10. die Verarbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Zwecke
des Archivs, der wissenschaftlichen oder historischen Forschung
oder der Statistik erfolgt und die Interessen der betroffenen Per-
son durch angemessene MaBnahmen gewahrt sind.

(3) Besondere Kategorien personenbezogener Daten diirfen fiir die
in Absatz 2 Nummer 8 genannten Zwecke verarbeitet werden, wenn
diese Daten von Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung ver-
arbeitet werden und dieses Fachpersonal nach kirchlichem oder
staatlichem Recht der Berufsgeheimnispflicht unterliegt, oder wenn
die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach
kirchlichem oder staatlichem Recht einer Geheimhaltungspflicht un-
terliegt. :

§14
Verarbeitung von personenbezogenen Daten

iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber strafrechtliche Ver-
urteilungen und Straftaten oder damit zusammenhingende Siche-
rungsmaBregeln ist unter den Voraussetzungen des § 6 zulissig,
wenn dies das kirchliche oder staatliche Recht, das geeignete Garan-
tien fiir die Rechte der betroffenen Personen vorsieht, zuliisst,

§15

Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung
der betroffenen Person nicht erforderlich ist
(1) Ist fiir die Zwecke, fiir die eine verantwortliche Stelle personen-
bezogene Daten verarbeitet, die Identifizierung der betroffenen Per-
son durch die verantwortliche Stelle nicht oder nicht mehr erforder-
lich, so ist diese nicht verpflichtet, zur blofen Einhaltung dieses Kir-
chengesetzes zusiilzliche Informationen aufzubewahren, einzuholen
oder zu verarbeiten, um die betroffene Person zu identifizieren.

(2) 'Kann die verantwortliche Stelle in Fillen gemiiB Absatz 1 nach-
weisen, dass sie nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu iden-
tifizieren, so unterrichtet sie die betroffene Person hieriiber, sofern
dies moglich ist. *In diesen Fiillen finden die §§ 17 bis 24 keine An-
wendung, es sei denn, die betroffene Person stellt zur Ausiibung ih-
rer in diesen Vorschriften niedergelegten Rechte zusiitzliche Infor-
mationen bereit, die ihre Identifizierung erméglichen.

Kapitel 3
Rechte der betroffenen Person

§ 16
Transparente Information, Kommunikation

(1) Die verantwortliche Stelle trifft geeignete MaBinahmen, um der
betroffenen Person alle Informationen, die nach diesem Kirchenge-
setz hinsichtlich der Verarbeitung zu geben sind, in priiziser, transpa-
renter, verstiindlicher und leicht zugiinglicher Form zu iibermitteln;
dies gilt insbesondere fiir Informationen, die sich speziell an Minder-
Jjihrige richten.

(2) Die verantwortliche Stelle erleichtert der betroffenen Person die
Ausiibung ihrer Rechte gemiB den §§ 19 bis 25,

(3) 'Die verantwortliche Stelle stellt der betroffenen Person Informa-
tionen iiber die ergriffenen MaBnahmen gemiB den §§ 20 bis 25 in-
nerhalb von drei Monaten nach Eingang des Antrags zur Verfiigung.
*Diese Frist kann um zwei Monate verlingert werden, wenn dies un-
ter Beriicksichtigung der Komplexitit und der Anzahl der Antriige
erforderlich ist. *Die verantwortliche Stelle unterrichtet die betroffe-
ne Person innerhalb von drei Monaten nach Eingang iiber eine Frist-
verlingerung zusammen mit den Griinden fiir die Verzégerung.

(4) Wird die verantwortliche Stelle auf den Antrag der betroffenen

Person hin nicht titig, so unterrichtet sie die betroffene Person ohne
Verzogerung, spitestens aber innerhalb von drei Monaten nach Ein-
gang des Antrags iiber die Griinde hierfiir und iiber die Moglichkeit,
bei der Aufsichtsbehtrde Beschwerde einzulegen oder einen gericht-
lichen Rechtsbehelf einzulegen.

(5) 'Informationen werden unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. *Bei
offenkundig unbegriindeten oder — insbesondere im Fall von hiufi-
ger Wiederholung — exzessiven Antriigen einer betroffenen Person
kann die verantwortliche Stelle sich weigern, aufgrund des Antrags
tiitig zu werden, oder ein angemessenes Entgelt verlangen.

§17
Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung
(1) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person er-
hoben, so teilt die verantwortliche Stelle der betroffenen Person auf
Verlangen in geeigneter und angemessener Weise Folgendes mit:
1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle;

2. gegebenenfalls die Kontaktdaten der oder des ortlich Beauftrag-
ten;

3. die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet
werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;

4. gegebenenfalls die Empfinger oder Kategorien von Empfingern
der personenbezogenen Daten.

(2) Zusiitzlich zu den Informationen gemil Absatz I stellt die ver-

antwortliche Stelle der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhe-

bung dieser Daten auf Verlangen folgende weitere Informationen zur

Verfiigung:

1. falls moglich die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten ge-
speichert werden, oder falls dies nicht méglich ist, die Kriterien
fiir die Festlegung dieser Dauer;

2. das Bestehen eines Rechts auf Auskunft, auf Berichtigung, auf
Loschung, auf Einschriinkung der Verarbeitung, auf Dateniiber-
tragbarkeit sowie eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbei-
tung;

3. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehérde;

4. ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich
oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss
erforderlich ist, und welche mégliche Folgen die Nichtbereitstel-
lung hitte.

(3) Beabsichtigt die verantwortliche Stelle, die personenbezogenen

Daten fiir einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, fiir den

die personenbezogenen Daten erhoben wurden, so stellt sie der be-

troffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen iiber
diesen anderen Zweck und alle anderen mafigeblichen Informatio-
nen gemill Absatz 2 zur Verfiigung.

(4) Die Absiitze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn und so-

weit die betroffene Person bereits tber die Informationen verfiigt,

oder die Informationspflicht einen unverhiiltnismifiigen Aufwand
erfordern wiirde.

§18
Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung

(1) '"Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Per-
son erhoben, so teilt die verantwortliche Stelle der betroffenen Per-
son iiber die in § 17 Absatz 1 und 2 aufgefiihrten Informationen hi-
naus die zu ihr gespeicherten Daten mit, auch soweit sie sich auf
Herkunft oder empfangende Stellen beziehen. * § 17 Absatz 4 gilt
entsprechend.

(2) Von dieser Verpflichtung ist die verantwortliche Stelle befreit,
soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen iiberwiegender berechtigter
Interessen Dritter geheim gehalten werden miissen und das Interesse
der betroffenen Person an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss
oder wenn durch die Auskunft dic Wahmehmung des Auftrags der
Kirche gefihrdet wird.

§19
Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) 'Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu erteilen iiber
die zu ihr gespeicherten personenbezogenen Daten. 2Die Auskunft
muss folgende Informationen enthalten:

1. die Verarbeitungszwecke;
2. die Kategorien personenbezogener Daten;
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3. die Empfinger oder Kategorien von Empfiangern, gegentiber de-
nen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind;

4, falls moglich, die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen
Daten gespeichert werden, oder, falls dies nicht méglich ist, die
Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der
sie betreffenden personenbezogenen Daten oder auf Einschriin-
kung der Verarbeitung durch die verantwortliche Stelle oder eines
Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde;

7. wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen
Person erhoben werden, alle verfiigbaren Informationen iiber die
Herkunft der Daten.

(2) Auskunft darf nicht erteilt werden, soweit die Daten oder die Tat-
sache ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift
oder wegen iiberwiegender berechtigter Interessen Dritter geheim
gehalten werden miissen und das Interesse der betroffenen Person an
der Auskunftserteilung zuriicktreten muss, oder wenn durch die Aus-
kunft die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche gefiihrdet wird.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich.

(4) Absatz 1 findet keine Anwendung, soweit die Auskunft einen un-
verhéltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde.

§20
Recht auf Berichtigung

(1) 'Unrichtige personenbezogene Daten sind auf Antrag der betrof-
fenen Person unverziiglich zu berichtigen. *Unter Beriicksichtigung
der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht,
die Vervollstindigung unvollstindiger personenbezogener Daten —
auch mittels einer erginzenden Erkldrung — zu verlangen.

(2) 'Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn die personenbe-
zogenen Daten zu Archivzwecken im kirchlichen Interesse verarbei-
tet werden. *Bestreitet die betroffene Person die Richtigkeit der per-
sonenbezogenen Daten, ist ihr die Moglichkeit einer Gegendarstel-
lung einzurdumen. *Das zustindige Archiv ist verpflichtet, die Ge-
gendarstellung den Unterlagen hinzuzufiigen.

§21
Recht auf Loschung

(1) Personenbezogene Daten sind zu lschen, wenn

1. ihre Speicherung unzuléssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur Erfiillung der in
ihrer Zustindigkeit liegenden Aufgaben nicht mehr erforderlich
ist;

3. die betroffene Person ihre Einwilligung beziiglich der Verarbei-
tung ihrer Daten widerruft und es an einer anderweitigen Rechts-
grundlage fiir die Verarbeitung fehlt;

4. die betroffene Person gemiiB} § 25 Widerspruch gegen die Verar-
beitung einlegt und keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir
die Verarbeitung vorliegen;

5. die Loschung der personenbezogenen Daten zur Erfiillung recht-
licher Verpflichtungen der verantwortlichen Stelle notwendig ist;

6. die Loschung personenbezogener Daten verlangt wird, die bei
elektronischen Angeboten, die Minderjidhrigen direkt gemacht
worden sind, erhoben wurden.

(2) Hat die verantwortliche Stelle die personenbezogenen Daten 6f-
fentlich gemacht und ist sie geméfh Absatz 1 zu deren Loschung ver-
pflichtet, so trifft sie unter Berticksichtigung der verfiigbaren Tech-
nologie und der Implementierungskosten angemessene MaBnah-
men, auch technischer Art, um die fiir die Datenverarbeitung verant-
wortlichen Stellen, die die personenbezogenen Daten verarbeiten,
dariiber zu informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die
Ldschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von
Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten ver-
langt hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erfor-
derlich ist

1. zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungséiuBerung und Infor-
mation;

. zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbei-
tung nach kirchlichem oder staatlichem Recht, dem die verant-
wortliche Stelle unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung ei-
ner Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausiibung

[y]
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hoheitlicher Gewalt erfolgt, die der verantwortlichen Stelle iiber-
tragen wurde;

3. aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentli-
chen Gesundheit gemil § 13 Absatz 2 Nummer 8 bis 9;

4. fiir im kirchlichem Interesse liegende Archivzwecke, wissen-
schaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statisti-
sche Zwecke, soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraussicht-
lich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unméglich
macht oder ernsthaft beeintriichtigt, oder

5. zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen sowie zur Ausiibung
oder Verteidigung von Rechten.

(4) Ist eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung
nicht oder nur mit unverhéltnisméBig hohem Aufwand méglich, tritt
an die Stelle des Rechts auf Léschung das Recht auf Einschrinkung
der Verarbeitung gemif § 22.

(5) Vorschriften iiber das Archiv- und Kirchenbuchwesen bleiben
unberiihrt.

§22
Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht gegeniiber der verantwortli-
chen Stelle auf Einschriinkung der Verarbeitung, wenn eine der fol-
genden Voraussetzungen gegeben ist:

1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von der be-
troffenen Person bestritten, und zwar fiir eine Dauer, die es der
verantwortlichen Stelle ermdglicht, die Richtigkeit der personen-
bezogenen Daten zu iiberpriifen;

2. die Verarbeitung ist unrechtmiiflig, die betroffene Person lehnt die
Laschung der personenbezogenen Daten ab und verlangt statt-
dessen die Einschrinkung der Nutzung der personenbezogenen
Daten;

3. die verantwortliche Stelle benétigt die personenbezogenen Daten
fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht linger, die betroffene Per-
son benétigt sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen, oder

4. die betroffene Person hat Widerspruch gegen die Verarbeitung
gemiB § 25 cingelegt und es steht noch nicht fest, ob die berech-
tigten Griinde der verantwortlichen Stelle gegeniiber denen der
betroffenen Person iiberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemifl Absatz 1 eingeschriinkt, so diirfen
diese personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen
— nur mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder
zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen
Person oder aus Griinden eines wichtigen kirchlichen Interesses ver-
arbeitet werden.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrinkung der Verarbeitung
gemiifl Absatz lerwirkt hat, wird von der verantwortlichen Stelle un-
terrichtet, bevor die Einschrinkung aufgehoben wird.

(4) Bei automatisierten Dateisystemen ist technisch sicherzustellen,
dass eine Einschriinkung der Verarbeitung eindeutig erkennbar ist
und eine Verarbeitung fiir andere Zwecke nicht ohne weitere Prii-
fung moglich ist.

(5) Vorschriften iiber das Archiv- und Kirchenbuchwesen bleiben
unberiihrt.

§23

Informationspflicht bei Berichtigung, Loschung
oder Einschriinkung der Verarbeitung

'Die verantwortliche Stelle teilt allen Empfingern, denen personen-
bezogene Daten offengelegt werden, jede Berichtigung oder Lo-
schung der personenbezogenen Daten oder eine Einschriinkung der
Verarbeitung nach den §§ 20 bis 22 mit, es sei denn, dies erweist sich
als unmoglich oder ist mit einem unverhéltnismiiBigen Aufwand ver-
bunden. *Die verantwortliche Stelle unterrichtet die betroffene Per-
son liber diese Empfiinger, wenn die betroffene Person dies verlangt.

§24
Recht auf Dateniibertragbarkeit
(1) 'Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten, die sie einer verantwortlichen Stelle bereitge-
stellt hat, in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einer anderen
verantwortlichen Stelle ohne Behinderung durch die verantwortliche
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Stelle, der die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu

iibermitteln, sofern

1. die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder auf einem Vertrag
beruht und

2. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt. *Die
betroffene Person kann verlangen, dass die personenbezogenen
Daten direkt von der verantwortlichen Stelle einem anderen Drit-
ten {ibermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

(2) Das Recht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fiir eine Verarbei-

tung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im

kirchlichen Interesse liegt oder in Ausiibung kirchlicher Aufsicht er-

folgt, die der kirchlichen Stelle ibertragen wurde.

(3) Das Recht gemil Absatz 1 darf die Rechte und Freiheiten ande-
rer Personen nicht beeintriichtigen.

§ 25
Widerspruchsrecht
(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus
ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
sie betreffender personenbezogener Daten gemiB § 6 Nummer [, 3,
4 oder 8 Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen eines Profilings.

(2) Der Widerspruch verpflichtet die verantwortliche Stelle dazu, die
Verarbeitung zu unterlassen, soweit nicht an der Verarbeitung ein
zwingendes kirchliches Interesse besteht, das Interesse einer dritten
Person iiberwiegt oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung ver-
pflichtet.

Kapitel 4

Pflichten der verantwortlichen Stellen
und Auftragsverarbeiter

§26
Datengeheimnis

'Den bei der Datenverarbeitung titigen Personen ist untersagt, per-
sonenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis).
*Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Titigkeit auf das Da-
tengeheimnis schriftlich zu verpflichten, soweit sie nicht aufgrund
anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflich-
tet wurden. *Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ih-
rer Tétigkeit fort.

§27
Technische und organisatorische MaBnahmen, IT-Sicherheit

(1) 'Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auftragsverarbei-

ter haben unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der Imple-

mentierungskosten, der Art, des Umfangs, der Umstiinde und der

Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahr-

scheinlichkeiten und Schwere der Risiken fiir die Rechte und Frei-

heiten natiirlicher Personen geeignete technische und organisatori-
sche MaBnahmen zu treffen, um ein dem Risiko angemessenes

Schutzniveau zu gewiihrleisten und einen Nachweis hieriiber fiihren

zu kénnen. *Diese MaBnahmen schlieBen unter anderem ein:

1. die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und die Verschlis-
selung personenbezogener Daten;

2. die Fihigkeit, die Vertraulichkeit, Integritit, Verfiigbarkeit und
Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit
der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;

3. die Fihigkeit, die Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten
und den Zugang zu ihnen bei einem physischen oder technischen
Zwischenfall unverziiglich wiederherzustellen;

4, ein Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung, Bewertung und
Evaluierung der Wirksamkeit der technischen und organisatori-
schen MaBnahmen zur Gewiihrleistung der Sicherheit der Verar-
beitung.

(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbe-
sondere die Risiken zu beriicksichtigen, die mit der Verarbeitung
verbunden sind, insbesondere durch — ob unbeabsichtigt oder un-
rechtmiiBig — Vernichtung, Verlust, Veréinderung, unbefugte Offenle-
gung von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die
iibermittelt, gespeichert oder auf andere Weise verarbeitet wurden.

(3) Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Aufwand in einem

angemessenen Verhiltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

(4) Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifizierten Verfah-
rens kann als Gesichtspunkt herangezogen werden, um die Erfiillung
der Pflichten der verantwortlichen Stelle gemifh Absatz 1 nachzu-
weisen.

(5) Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass natiirliche Personen, die Zugang zu personenbe-
zogenen Daten haben, diese nur auf ihre Weisung verarbeiten.

(6) 'Verantwortliche Stellen und Auftragsverarbeiter sind verpflich-
tet, IT-Sicherheit zu gewihrleisten. *Das Nihere regelt der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz.

§28
Datenschutz durch Technikgestaltung und
datenschutzfreundliche Voreinstellungen

(1) Unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der Implemen-
tierungskosten, der Art, des Umfangs, der Umstiinde und der Zwe-
cke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahr-
scheinlichkeiten und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fiir die Rechte natiirlicher Personen trifft die verantwortliche
Stelle sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung der Mittel fiir die Ver-
arbeitung als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbeitung
technische und organisatorische Maflnahmen, die geeignet sind, die
Datenschutzgrundsiitze wirksam umzusetzen und die notwendigen
Garantien in die Verarbeitung aufzunehmen, um den Anforderungen
dieses Kirchengesetzes zu geniigen und die Rechte der betroffenen
Personen zu schiitzen.

(2) 'Die verantwortliche Stelle trifft technische und organisatorische
MaBnahmen, die geeignet sind, durch Voreinstellung grundsitzlich
nur personenbezogene Daten, deren Verarbeitung fiir den jeweiligen
bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu verarbeiten.
*Diese Verpflichtung gilt fiir die Menge der erhobenen personenbe-
zogenen Daten, den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist
und ihre Zugiinglichkeit. *Solche MaBnahmen miissen insbesondere
geeignet sein, dass personenbezogene Daten nicht ohne Eingreifen
der verantwortlichen Stelle durch Voreinstellungen einer unbe-
stimmten Zahl von natiirlichen Personen zugiinglich gemacht wer-
den.

(3) Die Einhaltung eines nach EU-Recht zertifizierten Verfahrens
kann als Gesichtspunkt herangezogen werden, um die Erfiillung der
in den Absiitzen 1 und 2 genannten MaBnahmen nachzuweisen.

§29
Gemeinsam verantwortliche Stellen

(1) 'Legen zwei oder mehr verantwortliche Stellen gemeinsam die
Zwecke und die Mittel zur Verarbeitung fest, so sind sie gemeinsam
verantwortliche Stellen. *Sie legen in einer Vereinbarung in transpa-
renter Form fest, wer welche Verpflichtung gemif diesem Kirchen-
gesetz erfiillt, soweit die jeweiligen Aufgaben der verantwortlichen
Stellen nicht durch Rechtsvorschriften festgelegt sind.

(2) 'In der Vereinbarung kann eine Anlaufstelle fiir die betroffenen
Personen angegeben werden. *Das Wesentliche der Vereinbarung
wird der betroffenen Person auf Verlangen zur Verfiigung gestellt.

(3) Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung kann die betroffe-
ne Person ihre Rechte im Rahmen dieses Kirchengesetzes bei und
gegeniiber jeder einzelnen verantwortlichen Stelle geltend machen.

§ 30
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Auftrag

(1) "Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch andere Stel-
len oder Personen verarbeitet, ist die auftraggebende kirchliche Stel-
le fiir die Einhaltung der Vorschriften dieses Kirchengesetzes und
anderer Vorschriften iiber den Datenschutz verantwortlich. *Die in
Kapitel 3 genannten Rechte sind ihr gegeniiber geltend zu machen.
*Zustiindig fiir die Aufsicht ist die Aufsichtsbehtrde der beauftragen-
den kirchlichen Stelle.

(2) Fiir eine Auftragsverarbeitung in Drittlindern gilt § 10.

(3) 'Der Auftragsverarbeiter ist unter besonderer Beriicksichtigung
der Eignung der von ihm getroffenen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen sorgfiltig auszuwiihlen. *Der Auftrag ist schrift-
lich zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:
1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags;

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Verarbei-
tung, die Art der Daten und der Kreis der Betroffenen;
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3. die nach § 27 zu treffenden technischen und organisatorischen
MaBnahmen sowie ihre Kontrolle durch den Auftragsverarbeiter;

4. die Berichtigung, Léschung und Sperrung von Daten;

5. die Verpflichtung der Beschiiftigten des Auftragsverarbeiters auf
das Datengeheimnis;

6. gegebenenfalls die Berechtigung zur Begriindung sowie die Be-
dingungen von Unterauftragsverhiltnissen;

7. die Kontrollrechte der beauftragenden kirchlichen Stelle und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungspflichten des Auf-
tragsverarbeiters;

8. mitzuteilende VerstoBe des Auftragsverarbeiters oder der bei ihm
beschiftigten Personen gegen Vorschriften zum Schutz personen-
bezogener Daten oder gegen die im Auftrag getroffenen Festle-
gungen;

9. der Umfang der Weisungsbefugnis, die sich die beauftragende
kirchliche Stelle gegeniiber dem Auftragsverarbeiter vorbehiilt;

10. die Riickgabe iiberlassener Datentriiger und die Loschung beim
Auftragsverarbeiter gespeicherter Daten nach Beendigung des
Auftrags. *Die beauftragende kirchliche Stelle hat sich vor Be-
ginn der Datenverarbeitung und sodann regelmiiflig von der Ein-
haltung der beim Auftragnehmer getroffenen technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen zu iiberzeugen. *Das Ergebnis ist zu
dokumentieren.

(4) 'Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur im Rahmen der Wei-
sungen der kirchlichen Stelle verarbeiten. *Ist er der Ansicht, dass ei-
ne Weisung der kirchlichen Stelle gegen dieses Kirchengesetz oder
andere Vorschriften iiber den Datenschutz verstoBt, hat er die kirch-
liche Stelle unverziiglich darauf hinzuweisen.
(5) 'Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf den Auf-
tragsverarbeiter keine Anwendung finden, ist die kirchliche Stelle
verpflichtet sicherzustellen, dass der Auftragsverarbeiter diese oder
gleichwertige Bestimmungen beachtet. *In diesem Fall diirfen sich
abweichend von Absatz 3 die Vertragsinhalte an Artikel 28 EU-Da-
tenschutz-Grundverordnung orientieren. 'Der Auftragsverarbeiter
unterwirft sich der kirchlichen Datenschutzaufsicht.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn die Priifung oder

Wartung automatisierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsan-

lagen durch andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei

ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen wer-
den kann.

(7) 'Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Glied-

kirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann bestim-

men, dass vor der Beauftragung die Genehmigung einer kirchlichen

Stelle einzuholen ist oder Mustervereinbarungen zu verwenden sind.

*Bei der Beauftragung anderer kirchlicher Stellen kann in den

Rechtsvorschriften von Absatz 3 Satz 2 Nummer 3, 5, 7 und 9 und

Satz 4 abgesehen werden.

(8) Die Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln und die Ver-

wendung zertifizierter und kirchlich gepriifter Informationstechnik

konnen herangezogen werden, um die Erfiillung der datenschutz-
rechtlichen Anforderungen durch den Auftragsverarbeiter nachzu-
weisen.

§31
Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

(1) Jede verantwortliche Stelle fiihrt ein Verzeichnis aller Verarbei-

tungstitigkeiten, die ihrer Zustindigkeit unterliegen. *Dieses Ver-

zeichnis enthiilt folgende Angaben:

1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle und
gegebenenfalls der gemeinsam mit ihr verantwortlichen Stelle
sowie gegebenenfalls der oder des ortlich Beauftragten;

2. die Zwecke der Verarbeitung;

3. eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der
Kategorien personenbezogener Daten;

4. gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

5. die Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personen-
bezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt
werden, einschlieBlich Empfingern in Drittlindern oder interna-
tionalen Organisationen;

6. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten
an ein Drittland oder an eine internationale Organisation, ein-
schlieBlich der Angabe der dort getroffenen geeigneten Garan-
tien;

7. wenn moglich, die vorgesehenen Fristen fiir die Loschung der
verschiedenen Datenkategorien;
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8. wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen
und organisatorischen MaBnahmen gemil § 27.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter fithrt ein Verzeichnis zu allen Katego-

rien von im Auftrag einer verantwortlichen Stelle durchgefiihrten

Titigkeiten der Verarbeitung, das Folgendes enthiilt:

1. den Namen und die Kontaktdaten der Auftragsverarbeiter und je-
der verantwortlichen Stelle, in deren Auftrag der Auftragsverar-
beiter titig ist, sowie der ortlich Beauftragten;

2. die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag jeder verant-
wortlichen Stelle durchgefiihrt werden;

3. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten
an ein Drittland oder an eine internationale Organisation, ein-
schlieBlich der Angabe der dort getroffenen geeigneten Garan-
tien;

4. wenn mdoglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen
und organisatorischen MaBnahmen gemif § 27.

(3) Das in den Absiitzen 1 und 2 genannte Verzeichnis ist schriftlich
oder elektronisch zu fiihren.

(4) Verantwortliche Stellen und Auftragsverarbeiter stellen der Auf-
sichtsbehorde die Verzeichnisse auf Anfrage zur Verfiigung.

(5) 'Die in den Absiitzen 1 und 2 genannten Pflichten gelten nicht fiir
verantwortliche Stellen, die weniger als 250 Beschiftigte haben.
*Kirchliche Stellen, die weniger als 250 Beschiiftigte haben, erstel-
len Verzeichnisse nach Absatz 1 und 2 nur hinsichtlich der Verfah-
ren, die die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten einschliefen.

(6) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Glied-
kirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann vorsehen,
dass fiir einheitliche Verfahren das Verzeichnis zentral gefiihrt wird.

§32
Meldung von Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten an die Aufsichtsbehdrde

(1) Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Da-
ten, die voraussichtlich zu einem nicht unerheblichen Risiko fiir die
Rechte natiirlicher Personen fiihrt, meldet die verantwortliche Stelle
dies unverziiglich der Aufsichtsbehérde.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten bekannt wird, meldet er diese der verantwort-
lichen Stelle unverziiglich.

(3) Die Meldung gemiB Absatz 1 enthilt insbesondere folgende In-

formationen:

1. eine Beschreibung der Art der Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten, soweit méglich mit Angabe der Kategorien und
der ungefihren Zahl der betroffenen Personen, der betroffenen
Kategorien und der ungefihren Zahl der betroffenen personenbe-
zogenen Datensiitze;

. den Namen und die Kontaktdaten der oder des drtlich Beauftrag-
ten oder einer sonstigen Anlaufstelle fiir weitere Informationen;

3. eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten;

4. eine Beschreibung der von der verantwortlichen Stelle ergriffe-
nen oder vorgeschlagenen MaBnahmen zur Behebung der Verlet-
zung des Schutzes personenbezogener Daten und gegebenenfalls
MaBnahmen zur Abmilderung ihrer méglichen nachteiligen Aus-
wirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nicht zur gleichen Zeit be-
reitgestellt werden konnen, kann die verantwortliche Stelle diese In-
formationen unverziiglich schrittweise zur Verfiigung stellen.

(5) 'Die verantwortliche Stelle hat Verletzungen des Schutzes perso-
nenbezogener Daten zu dokumentieren. 2Die Dokumentation hat alle
mit den Vorfillen zusammenhidngenden Tatsachen, deren Auswir-
kungen und die ergriffenen AbhilfemaBnahmen zu umfassen. *Diese
Dokumentation muss der Aufsichtsbehdrde die Uberpriifung der
Einhaltung der Bestimmungen dieses Paragraphen ermaglichen.

[3e]

§33
Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten betroffenen Person
(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten vo-
raussichtlich ein hohes Risiko fiir die persénlichen Rechte natiirli-
cher Personen zur Folge, so benachrichtigt die verantwortliche Stelle
die betroffene Person unverziiglich von der Verletzung.

(2) Die Benachrichtigung der betroffenen Person hat in klarer und
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einfacher Sprache zu erfolgen und enthilt zumindest die Art der Ver-

letzung des Schutzes personenbezogener Daten und die in § 32 Ab-

satz 3 Nummer 2, 3 und 4 genannten Informationen und Mafnah-

men.

(3) Von der Benachrichtigung der betroffenen Person kann abgese-

hen werden, wenn

1. die verantwortliche Stelle durch nachtrigliche MaBinahmen si-
chergestellt hat, dass das hohe Risiko fiir die Rechte der betroffe-
nen Personen gemiil Absatz 1 aller Wahrscheinlichkeit nach nicht
mehr besteht, oder

2. die Benachrichtigung mit einem unverhiltnismiBigen Aufwand
verbunden wiire. In diesem Fall hat stattdessen eine im kirchli-
chen Bereich iibliche 6ffentliche Bekanntmachung oder eine iihn-
liche MaBnahme zu erfolgen, durch die die betroffenen Personen
vergleichbar wirksam informiert werden.

§34
Datenschutz-Folgenabschitzung

(1) 'Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei Verwendung
neuer Technologien, aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstiinde
und der Zwecke der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko
fiir die Rechte natiirlicher Personen zur Folge, so fiihrt die verant-
wortliche Stelle vorab eine Abschiitzung der Folgen der vorgesehe-
nen Verarbeitungsvorgiinge fiir den Schutz personenbezogener Da-
ten durch. *Fiir die Untersuchung mehrerer dhnlicher Verarbeitungs-
vorgiinge mit dhnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschiitzung
vorgenommen werden.

(2) Die verantwortliche Stelle holt bei der Durchfiihrung einer Da-
tenschutz-Folgenabschiitzung den Rat der oder des ortlich Beauf-
tragten ein, sofern ein solcher benannt wurde.

(3) Eine Datenschutz-Folgenabschiitzung gemill Absatz 1 ist insbe-

sondere in folgenden Fillen erforderlich:

1. systematische und umfassende Bewertung personlicher Aspekte
natiirlicher Personen, die sich auf automatisierte Verarbeitung
einschlieBlich Profiling griindet und die ihrerseits als Grundlage
fiir Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegeniiber natiirli-
chen Personen entfalten oder diese in idhnlich erheblicher Weise
beeintriichtigen;

. umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von perso-
nenbezogenen Daten oder von personenbezogenen Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemiB § 14 oder

3. systematische umfangreiche Uberwachung offentlich zugingli-
cher Bereiche.
(4) Die Folgenabschiitzung umfasst insbesondere:

1. eine systematische Beschreibung der geplanten Verarbeitungs-
vorginge und der Zwecke der Verarbeitung, gegebenenfalls ein-
schlieBlich der von der verantwortlichen Stelle verfolgten be-
rechtigten Interessen,

2. eine Bewertung der Notwendigkeit und VerhiltnismiBigkeit der
Verarbeitungsvorgiinge in Bezug auf den Zweck;

3. eine Bewertung der Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der be-
troffenen Personen und

4. die zur Bewiltigung der Risiken geplanten AbhilfemaBnahmen,
einschlieBlich Garantien, Sicherheitsvorkehrungen und Verfah-
ren, durch die der Schutz personenbezogener Daten sichergestellt
und der Nachweis dafiir erbracht wird, dass die datenschutzrecht-
lichen Regelungen eingehalten werden.

(5) Die Aufsichtsbehdrden sollen sowohl Listen zu Verarbeitungs-
vorgiingen, fiir die gemiB Absatz | eine Datenschutz-Folgenab-
schitzung durchzufiihren ist, als auch Listen zu Verarbeitungsvor-
gingen, fiir die keine Datenschutz-Folgenabschitzung erforderlich
ist, erstellen und diese veréffentlichen.

(6) Die Aufsichtsbehorden sind gehalten, den Austausch mit staatli-
chen Aufsichtsbehtérden und dem Europiischen Datenschutzaus-
schuss zu suchen, um durch die Aufstellung aufeinander abgestimm-
ter Listen die Zusammenarbeit zwischen kirchlichen und nichtkirch-
lichen Stellen zu erleichtern.

(7) Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im kirchlichen,
staatlichen oder europiiischen Recht, dem die verantwortliche Stelle
unterliegt, beruht und falls diese Rechtsvorschriften den konkreten
Verarbeitungsvorgang oder die konkreten Verarbeitungsvorgiinge
regeln und bereits im Rahmen der allgemeinen Folgenabschiitzung
im Zusammenhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrundlage eine Da-
tenschutz-Folgenabschiitzung erfolgte, gelten die Absitze | bis 5
nicht.
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(8) Erforderlichenfalls fiihrt die verantwortliche Stelle eine Uberprii-
fung durch, um zu bewerten, ob die Verarbeitung gemiif} der Daten-
schutz-Folgenabschitzung durchgefiihrt wird; dies gilt zumindest,
wenn hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgingen verbundenen
Risikos Anderungen eingetreten sind.

(9) Die verantwortliche Stelle konsultiert vor der Verarbeitung die
Aufsichtsbehtrde, wenn aus der Datenschutz-Folgenabschitzung
hervorgeht, dass die Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat.

§35
Audit und Zertifizierung

IZur Verbesserung des Datenschutzes und der Datensicherheit kén-
nen Anbieter von Datenverarbeitungssystemen und -programmen
und datenverarbeitende Stellen ihr Datenschutzkonzept sowie ihre
technischen Einrichtungen durch geeignete Stellen priifen und be-
werten lassen sowie das Ergebnis der Priifung verdffentlichen. 2Ni-
heres kann der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch
Rechtsverordnung regeln.

Kapitel 5
Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz

§36
Bestellung von ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) Bei verantwortlichen Stellen sind 6rtlich Beauftragte oder Be-

triebsbeauftragte fiir den Datenschutz (6rtlich Beauftragte) zu be-

stellen, wenn

1. bei ihnen in der Regel mindestens zehn Personen stiindig mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten betraut sind, oder

2. die Kerntiitigkeit der verantwortlichen Stelle in der umfangrei-
chen Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten besteht. Die Vertretung ist zu regeln.

(2) 'Die Bestellung kann sich auf mehrere verantwortliche Stellen

erstrecken. *Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland,

der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann
bestimmen, dass mehrere verantwortliche Stellen zur gemeinsamen

Bestellung eines ortlich Beauftragten verpflichtet werden.

(3) 'Zu 6rtlich Beauftragten diirfen nur Personen bestellt werden, die
die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zu-
verliissigkeit besitzen. *Die Bestellung kann befristet fiir mindestens
drei Jahre erfolgen.

(4) Zu ortlich Beauftragten sollen diejenigen nicht bestellt werden,
die mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragt sind oder de-
nen die Leitung der kirchlichen Stelle obliegt.

(5) 'Die Bestellung von ortlich Beauftragten erfolgt schriftlich und
ist der Aufsichtsbehorde und der nach dem jeweiligen Recht fiir die
allgemeine Aufsicht zustindigen Stelle anzuzeigen; die Kontaktda-
ten sind zu verdffentlichen. *Ist der &rtlich Beauftragte nicht Be-
schiiftigter einer verantwortlichen Stelle, sind seine Leistungen ver-
traglich zu regeln.

(6) Soweit bei verantwortlichen Stellen keine Rechtsverpflichtung
fiir die Bestellung von Personen als értlich Beauftragte besteht, hat
die Leitung die Erfiillung der Aufgabe in anderer Weise sicherzustel-
len.

§37
Stellung

(1) 'Die ortlich Beauftragten sind den gesetzlich oder verfassungs-
miifig berufenen Organen der verantwortlichen Stellen unmittelbar
zu unterstellen. *Sie sind im Rahmen ihrer Aufgaben weisungsfrei.
'Sie diirfen wegen dieser Titigkeit nicht benachteiligt werden. *Sie
konnen Auskiinfte verlangen, Einsicht in Unterlagen nehmen und er-
halten Zugang zu personenbezogenen Daten und den Verarbeitungs-
vorgiingen. “Die verantwortliche Stelle unterstiitzt die érilich Beauf-
tragten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und stellt die notwendigen
Mittel zur Verfiigung. 6§ 42 Absatz 6 und 7 gilt entsprechend.

(2) 'Die Abberufung der 6rtlich Beauftragten ist nur in entsprechen-
der Anwendung des § 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches zulissig.
’Die Kiindigung ecines Arbeitsverhiltnisses ist nur zulissig, wenn
Tatsachen vorliegen, die zur Kiindigung aus wichtigem Grund be-
rechtigen. *Gleiches gilt fiir den Zeitraum eines Jahres nach Beendi-
gung der Bestellung.
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(3) 'Zur Erlangung und zur Erhaltung der erforderlichen Fachkunde
hat die verantwortliche Stelle den ortlich Beauftragten die Teilnah-
me an Fort- und Weiferbildungsveranstaltungen zu erméglichen und
die Kosten zu tragen. *Die dazu notwendige Freistellung hat ohne
Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubes zu erfolgen. *Im
Konfliktfall kann die Aufsichtsbehérde angerufen werden.

(4) Betroffene Personen und Mitarbeitende kénnen sich unmittelbar
an die 6rtlich Beauftragten wenden.,

(5) Staatliche Vorschriften iiber Zeugnisverweigerungsrechte fiir
Datenschutzbeauftragte finden fiir &rtlich Beauftragte entsprechen-
de Anwendung.

(6) Die verantwortlichen Stellen stellen sicher, dass 6rtlich Beauf-
tragte ordnungsgemiB und friihzeitig bei allen mit dem Schutz per-
sonenbezogener Daten zusammenhiingenden Fragen beteiligt wer-
den.

§38
Aufgaben

'Die ortlich Beauftragten wirken auf die Einhaltung der Bestimmun-

gen fiir den Datenschutz hin und unterstiitzen die verantwortlichen

Stellen bei der Sicherstellung des Datenschutzes. Sie haben insbe-

sondere

1. die verantwortliche Stelle und die Beschiftigten zu beraten;

2. die ordnungsmiiflige Anwendung der Datenverarbeitungspro-
gramme, mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet
werden sollen, zu tiberwachen;

3. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Perso-
nen zu informieren und zu schulen;

4. mit der Aufsichtsbehorde zusammenzuarbeiten;

5. die verantwortliche Stelle bei der Datenschutz-Folgenabschiit-
zung zu beraten und deren Durchfiihrung zu iiberwachen.

Kapitel 6
Unabhingige Aufsichtsbehirden

§39
Errichtung der Aufsichtsbehirden und Bestellung
der Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) 'Uber die Einhaltung dieses Kirchengesetzes in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und den gliedkirch-
lichen Zusammenschliissen wachen unabhiingige kirchliche Auf-
sichtsbehdrden fiir den Datenschutz (Aufsichtsbehorden). 2Jede Auf-
sichtsbehdrde wird von einem oder einer Beauftragten fiir den Da-
tenschutz geleitet und nach aufien vertreten.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet die
Aufsichtsbehorde fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihres Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Ent-
wicklung sowie fiir die gesamtkirchlichen Werke und Einrichtungen
und bestellt den Beauftragten oder die Beauftragte fiir den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) 'Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse
errichten die Aufsichtsbehorde fiir ithren Bereich einzeln oder ge-
meinschaftlich, soweit sie die Aufgaben nicht der Aufsichtsbehorde
der Evangelischen Kirche in Deutschland iibertragen.*Die Gliedkir-
chen kénnen fiir die ihnen zugeordneten diakonischen Dienste, Ein-
richtungen und Werke eigene Aufsichtsbehdrden errichten.

(4) 'Beauftragte fiir den Datenschutz sollen fiir mindestens vier,
hichstens acht Jahre bestellt werden. *Das Amt endet mit dem Amts-
antritt einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers. *Die erneute Be-
stellung ist zuldssig. “Das Amt ist hauptamtlich auszuiiben. *Neben-
titigkeiten sind nur zuldssig, soweit dadurch das Vertrauen in die
Unabhiingigkeit und Unparteilichkeit nicht gefihrdet wird und sie
genechmigt sind.

(5) 'Zu Beauftragten fiir den Datenschutz diirfen nur Personen be-
stellt werden, welche die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fachkunde und Zuverlissigkeit besitzen. *Sie miissen die Befiihi-
gung zum Richteramt oder zum héheren Dienst besitzen und einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehoren.
*Sie sind auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer Amtspflichten und
die Einhaltung der kirchlichen Ordnung zu verpflichten.
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§40
Unabhiingigkeit

(1) 'Die Aufsichtsbehdrden handeln bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben und bei der Ausiibung ihrer Befugnisse vollig unabhiingig. *Sie
unterliegen weder direkter noch indirekter Beeinflussung von aufien
und ersuchen weder um Weisung noch nehmen sie Weisungen ent-
gegen.

(2) Die Aufsichtsbehorden unterliegen der Rechnungspriifung, so-
weit hierdurch die Unabhiingigkeit nicht beeintrichtigt wird.

§ 41
Titigkeitsbericht

'Die Aufsichtsbehdrden erstellen mindestens alle zwei Jahre einen
Titigkeitsbericht, der eine Liste der Arten der gemeldeten VerstiBe
und der Arten der getroffenen MaBnahmen enthalten kann. *Sie iiber-
mitteln den Bericht den jeweiligen kirchenleitenden Organen oder
den jeweiligen Leitungsorganen der Diakonischen Werke und vertf-
fentlichen ihn. *Auf dieser Grundlage kénnen sie den leitenden Or-
ganen berichten.

§42
Rechtsstellung

(1) 'Den Aufsichtsbehérden werden die Finanzmittel zur Verfiigung
gestellt, die sie benétigen, um ihre Aufgaben und Befugnisse effek-
tiv wahrnehmen zu kénnen. *Die Finanzmittel sind in einem eigenen
Haushaltsplan oder als Teil eines Gesamthaushaltes gesondert aus-
zuweisen und zu verwalten.

(2) Die Aufsichtsbehorden withlen ihr Personal aus und besetzen die
Personalstellen.

(3) Die Beauftragten fiir den Datenschutz sind die Vorgesetzten der
Mitarbeitenden in den Aufsichtsbehdrden.

(4) 'Die Beauftragten fiir den Datenschutz bestellen aus dem Kreis
ihrer Mitarbeitenden in den Aufsichtsbehdrden einen Vertreter oder
eine Vertreterin. *Vertreter oder Vertreterin kdnnen auch Beauftragte
fiir den Datenschutz anderer Gliedkirchen oder der oder die Beauf-
tragte fiir den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
sein.

(5) 'Die Aufsichtshehérden kinnen Aufgaben der Personalverwal-
tung und Personalwirtschaft auf andere Kirchenbehérden iibertra-
gen. *Diesen kirchlichen Stellen diirfen personenbezogene Daten der
Beschiftigten offengelegt werden, soweit deren Kenntnis zur Erfiil-
lung der {ibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(6) 'Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitarbeitenden sind
verpflichtet, iiber die ihnen amtlich bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. *Dies gilt nicht fiir Mitteilun-
gen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.
Die Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses.

(7) 'Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitarbeitenden diir-
fen, auch wenn sie nicht mehr im Amt sind, iiber Angelegenheiten,
die der Verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung weder vor
Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklirungen abgeben.
*Die Entscheidung iiber Aussagegenehmigungen treffen die Beauf-
tragten fiir den Datenschutz fiir sich und ihre Mitarbeitenden in eige-
ner Verantwortung. *Die Beauftragten fiir den Datenschutz gelten als
oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichts-
ordnung.

(8) 'Eine Kiindigung von Beauftragten fiir den Datenschutz im Ar-
beitsverhiltnis ist wiihrend der Amtszeit nur zuliissig, soweit Tatsa-
chen vorliegen, die zu einer Kiindigung aus wichtigem Grund be-
rechtigen. *Dies gilt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach Beendi-
gung des Amtes entsprechend.

(9) Beauftragte fiir den Datenschutz im Kirchenbeamtenverhiltnis
scheiden wiihrend der Amtszeit aus dem Dienst aus, wenn nach den
Bestimmungen der §§ 76, 77, 79 oder 80 des Kirchenbeamtengeset-
zes der EKD die Voraussetzungen einer Entlassung oder Griinde
nach § 24 des Deutschen Richtergesetzes vorliegen, die bei einem
Richter auf Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst rechtferti-
gen, oder wenn ein Disziplinargericht auf Entfernung aus dem
Dienst erkennt.
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§43
Aufgaben

(1) Die Aufsichtsbehérden haben insbesondere die einheitliche An-
wendung und Durchsetzung des kirchlichen Datenschutzrechtes in
ihrem Zustiindigkeitsbereich zu iiberwachen und sicherzustellen.

(2) 'Sie sensibilisieren, informieren und beraten die kirchliche Of-
fentlichkeit sowie die verantwortlichen Stellen und kirchlichen Auf-
tragsverarbeiter iiber Fragen und mafigebliche Entwicklungen des
Datenschutzes sowie iiber die Vermeidung von Risiken. Sie unter-
richten betroffene Personen auf Anfrage iiber deren personliche
Rechte aus diesem Kirchengese(z, wobei spezifische Mafinahmen
fiir Minderjihrige besondere Beachtung finden.

(3) Sie schulen die 6rtlich Beauftragten und bilden sie fort.

(4) Werden personenbezogene Daten in Drittlindern verarbeitet,
priifen die Aufsichtsbehdrden die Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Vorgaben und beraten iiber Moglichkeiten einer gesetzeskon-
formen Verarbeitung.

(5) Die Aufsichtsbehdrden kénnen auf Anregung der kirchenleiten-
den Organe ader von Amts wegen Gutachten und Stellungnahmen
zu Rechtssetzungsvorhaben, die sich auf den Schutz von personen-
bezogenen Daten auswirken, abgeben.

(6) Die Aufsichtsbehérden kénnen auf Anregung der kirchenleiten-
den Organe oder von Amts wegen Mustervertriige und Standards zur
Verarbeitung personenbezogener Daten erstellen, deren Einsatz und
Umsetzung iiberpriifen und die Ergebnisse verdffentlichen; sie sol-
len Listen gemil} § 34 Absatz 5 bereitstellen.

(7) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priifung durch die Aufsichts-

behdrden nur, soweit sie in eigenen Angelegenheiten als Verwaltung

titig werden.

(8) 'Der Priifung durch die Aufsichtsbehtrden unterliegen nicht:

1. Aufzeichnungen gemib § 3 Satz I

2. personenbezogene Daten, die dem Post- und Fernmeldegeheim-
nis oder dem Arztgeheimnis unterliegen, sowie personenbezoge-
ne Daten in Personalakten, wenn die betroffene Person der Prii-
fung der auf sie bezogenen Daten im Einzelfall zulidssigerweise
gegeniiber den Beauftragten fiir den Datenschutz widerspricht.

Die Aufsichtsbehorden teilen die Ergebnisse ihrer Priifungen den
verantwortlichen Stellen mit. *Damit konnen Vorschlige zur Verbes-
serung des Datenschutzes, insbesondere zur Beseitigung von festge-
stellten Mingeln bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
verbunden sein.

(9) 'Die Beauftragten fiir den Datenschutz arbeiten zusammen und
bilden eine Datenschutzkonferenz, auf der gemeinsame Stellung-
nahmen und Handreichungen zu Datenschutz- und Kohérenzfragen
beschlossen werden kénnen. 2Sie tauschen mit den staatlichen Auf-
sichtsbehdrden fiir den Datenschutz Erfahrungen und zweckdienli-
che Informationen aus und geben im Bedarfsfall Stellungnahmen ab.

§ 44
Befugnisse

(1) 'Die Aufsichtsbehtrden konnen verlangen, dass die verantwort-
lichen Stellen sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzen.
2Auf Verlangen ist ihnen Auskunft sowie Einsicht in alle Unterlagen
und Akten iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten zu ge-
ben, alle diesbeziiglichen Informationen bereitzustellen, insbeson-
dere iiber die gespeicherten Daten und iiber die eingesetzten Daten-
verarbeitungsprogramme. *lhnen ist jederzeit Zutritt zu allen Dienst-
riumen, einschlieBlich aller Verarbeitungsanlagen und -geriite zu ge-
wiihren, um Untersuchungen und Uberpriifungen vorzunehmen.
4Stellen Aufsichtsbehirden fest, dass beabsichtigte Verarbeitungs-
vorginge voraussichtlich gegen dieses Kirchengesetz verstofien,
konnen sie Hinweise geben.

(2) 'Stellen die Aufsichtsbehtrden Verstofie gegen die Datenschutz-
bestimmungen oder sonstige Miingel bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten fest, so beanstanden sie dies gegeniiber der verant-
wortlichen Stelle oder gegeniiber dem Auftragsverarbeiter und for-
dern zur Stellungnahme innerhalb einer gesetzten Frist auf. *Von ei-
ner Beanstandung kann abgesehen werden, wenn es sich um uner-
hebliche oder inzwischen beseitigte Mingel handelt. *Mit der Auf-
forderung zur Stellungnahme kénnen Vorschlige zur Beseitigung
der Miingel oder zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes ver-
bunden werden. ‘Die Stellungnahme soll eine Darstellung der MaB-
nahmen enthalten, die aufgrund der Mitteilung der Aufsichtsbehorde
getroffen worden sind.

(3) Um einen rechtmiiffigen Zustand wiederherzustellen oder eine

drohende Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten abzu-

wenden, sind die Aufsichtsbehérden befugt, anzuordnen:

1. Verarbeitungsvorginge auf bestimmte Weise und in einem be-
stimmten Zeitraum mit diesem Kirchengesetz in Einklang zu
bringen;

2. Verarbeitungsvorgiinge voriibergehend oder dauerhaft zu be-
schriinken oder zu unterlassen;

3. die Ubermittlung von Daten an einen Empfiinger in einem Dritt-
land oder an eine internationale Organisation auszusetzen;

4. personenbezogene Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu 16-
schen;

5. die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
betroffene Person entsprechend zu benachrichtigen;

6. dem Antrag der betroffenen Person zu entsprechen.

(4) 'Halten die Aufsichtsbehdrden einen Angemessenheitsbeschluss
der Europiiischen Kommission nach § 10 Absatz 1 Nummer | oder
eine von der Europiischen Kommission erlassene oder genehmigte
Standarddatenschutzklausel nach § 10 Absatz 1 Nummer 2, auf de-
ren Giiltigkeit es bei der Entscheidung der Aufsichtsbehorden an-
kommt, fiir rechtswidrig, so konnen sie ihr Verfahren aussetzen und
einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung stellen. *Soweit nicht
Besonderheiten der kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung entge-
genstehen, finden die Regelungen des § 21 des Bundesdatenschutz-
geselzes entsprechende Anwendung.

§ 45
Geldbullen

(1) VerstsBt eine verantwortliche Stelle oder ein kirchlicher Auf-

tragsverarbeiter vorsitzlich oder fahrlissig gegen Bestimmungen

dieses Kirchengesetzes, so konnen die Aufsichtsbehérden Geldbu-

Ben verhiingen oder fiir den Wiederholungsfall androhen. Gegen ver-

antwortliche Stellen sind GeldbufBien nur zu verhiingen, soweit sie als

Unternehmen im Sinne des § 4 Nummer 9 am Wettbewerb teilneh-

men.

(2) Die Aufsichtsbehérden stellen sicher, dass die Verhiingung von

GeldbuBen in jedem Einzelfall wirksam, verhiltnismiBig und ab-

schreckend ist.

(3) GeldbuBen werden je nach den Umstiinden des Einzelfalls ver-

hingt. Bei der Entscheidung iiber die Verhiingung einer Geldbulie

und iiber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebiih-
rend beriicksichtigt:

1. Art, Schwere und Dauer des Verstofies unter Beriicksichtigung
der Art. des Umfangs oder des Zwecks der betreffenden Verarbei-
tung sowie der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Perso-
nen und des AusmalBes des von ihnen erlittenen Schadens;

. Vorsiitzlichkeit oder Fahrlissigkeit des VerstoBes:

. jegliche von der verantwortlichen Stelle oder dem Auftragsverar-
beiter getroffenen Mafnahmen zur Minderung des den betroffe-
nen Personen entstandenen Schadens;

4, der Grad der Verantwortung der verantwortlichen Stelle oder des
Auftragsverarbeiters unter Beriicksichtigung der von ihnen ge-
mii § 27 getroffenen technischen und organisatorischen MaB-
nahmen;

5. etwaige einschligige frithere Verstofe der verantwortlichen Stel-
le oder des Auftragsverarbeiters;

6. die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde,
um dem VerstoB abzuhelfen und seine méglichen nachteiligen
Auswirkungen zu mindern;

7. die Kategorien personenbezogener Daten, die von dem Verstof3
betroffen sind;

8. die Art und Weise, wie der Verstofi der Aufsichtsbehrde bekannt
wurde, insbesondere ob und gegebenenfalls in welchem Umfang
die verantwortliche Stelle oder der Auftragsverarbeiter den Ver-
stofl mitgeteilt hat;

9. die Einhaltung der friiher gegen die verantwortliche Stelle oder
den Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand an-
geordneten MaBnahmen, sofern solche MaBnahmen angeordnet
wurden;

10. jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstiinde im
jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder mittelbar durch den Verstof3
erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

(4) Verstohit eine verantwortliche Stelle oder ein Auftragsverarbeiter

bei gleichen oder miteinander verbundenen Verarbeitungsvorgéingen

vorsétzlich oder fahrldssig gegen mehrere Bestimmungen dieses

W
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Kirchengesetzes, so iibersteigt der Gesamtbetrag der Geldbufie nicht
den Betrag fiir den schwerwiegendsten VerstoB.

(5) Bei VerstoBen werden im Einklang mit Absatz 3 GeldbuBen von
bis zu 500.000 Euro verhdngt.

(6) GeldbuBen werden je nach den Umstidnden des Einzelfalls zu-
sétzlich oder anstelle von MaBBnahmen nach § 44 Absatz 3 verhiingt.

Kapitel 7
Rechtsbehelfe und Schadensersatz

§ 46

Recht auf Beschwerde
(1) Jede Person kann sich unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe
mit einer Beschwerde an die Aufsichtsbehérde wenden, wenn sie der
Ansicht ist, bei der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in
ihren Rechten verletzt worden zu sein.
(2) Die Aufsichtsbehiirde unterrichtet die betroffene Person iiber den
Stand und das Ergebnis der Beschwerde und weist auf die Méglich-
keit gerichtlichen Rechtsschutzes gemiB § 47 hin.
(3) 'Niemand darf wegen der Mitteilung von Tatsachen, die geeignet
sind, den Verdacht aufkommen zu lassen, dieses Kirchengesetz oder
eine andere Rechtsvorschrift iiber den Datenschutz sei verletzt wor-
den, gemafregelt oder benachteiligt werden. *Mitarbeitende miissen
fiir Mitteilungen an die Aufsichtsbehdrde nicht den Dienstweg ein-
halten.

§ 47
Rechtsweg

(1) Der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerichten ist er-

offnet

1. fiir Klagen gegen Verwaltungsakte und andere Entscheidungen
der Aufsichtsbehorden,

2. fiir Klagen in Fillen, in denen sich die Aufsichtsbehorde nicht mit
einer Beschwerde gemiB § 46 befasst oder die betroffene Person
nicht innerhalb von drei Monaten iiber den Stand oder das Ergeb-
nis der erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat,

3. fiir Klagen betroffener Personen gegen kirchliche Stellen und
Auftragsverarbeiter wegen einer Verletzung ihrer Rechte aus die-
sem Kirchengesetz,

4. fiir Klagen der Aufsichtsbehérden gegen kirchliche Stellen und
Auftragsverarbeiter, soweit dies zur Durchsetzung ihrer Befug-
nisse erforderlich ist.

(2) Vor Erhebung einer Klage nach Absatz | Nummer | oder 3 ist

nach Mafigabe des jeweils anwendbaren Rechts ein Vorverfahren

durchzufiihren.

§48

Schadensersatz durch verantwortliche Stellen
(1) Jede Person, der wegen einer Verletzung der Regelungen iiber
den kirchlichen Datenschutz ein Schaden entstanden ist, hat nach
diesem Kirchengesetz Anspruch auf Schadensersatz gegen die ver-
antwortliche Stelle. *Wegen eines Schadens, der nicht Vermbgens-
schaden ist, kann die betroffene Person eine angemessene Entschi-
digung in Geld verlangen.
(2) Eine verantwortliche Stelle wird von der Haftung gemii Absatz
1 befreit, wenn sie nachweist, dass sie fiir den eingetretenen Schaden
nicht verantwortlich ist.
(3) Auf das Mitverschulden der betroffenen Person ist § 254 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches und auf die Verjihrung sind die Verjih-
rungsfristen fiir unerlaubte Handlungen des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches entsprechend anzuwenden.
(4) Mechrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner im Sinne
des Biirgerlichen Gesetzbuches.
(5) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in weiterem Umfang
als nach dieser Vorschrift haften oder nach denen andere fiir den
Schaden verantwortlich sind, bleiben unberiihrt.

Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere
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Verarbeitungssituationen

§49
Verarbeitung personenbezogener Daten
bei Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

(1) Daten von Beschiftigten diirfen nur verarbeitet werden, soweit
dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung
des Beschiiftigungsverhiltnisses oder zur Durchfiihrung organisato-
rischer, personeller und sozialer Mainahmen, insbesondere auch fiir
Zwecke der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforder-
lich ist oder eine Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag oder eine Dienst-
vereinbarung dies vorsieht.

(2) Im Zusammenhang mit dem Verdacht auf Straftaten und Amts-
pflichtverletzungen, die durch Beschiiftigte begangen wurden, ins-
besondere zum Schutz moglicher Betroffener, diirfen unter Beach-
tung des VerhiiltnisméiBigkeitsgrundsatzes personenbezogene Daten
von Beschiftigten verarbeitet werden, solange der Verdacht nicht
ausgerdumt ist und die Interessen von mdglichen Betroffenen dies
erfordern.

(3) 'Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Be-
schiiftigten auf der Grundlage einer Einwilligung, so sind fiir die Be-
urteilung der Freiwilligkeit der Einwilligung insbesondere die im
Beschiftigungsverhiltnis bestehende Abhiingigkeit der beschiftig-
ten Person sowie die Umstidnde, unter denen die Einwilligung erteilt
worden ist, zu beriicksichtigen. *Freiwilligkeit kann insbesondere
vorliegen, wenn fiir die beschiiftigte Person ein rechtlicher oder wirt-
schaftlicher Vorteil erreicht wird oder die verantwortliche Stelle und
die beschiiftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. *Die
Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer
Umstinde eine andere Form angemessen ist. “Die verantwortliche
Stelle hat die beschiftigte Person iiber den Zweck der Datenverar-
beitung und iiber ihr Widerrufsrecht aufzukliren.

(4) Eine Offenlegung der Daten von Beschiiftigten an Personen und
Stellen auBerhalb des kirchlichen Bereichs ist nur zuliissig, wenn
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. die empfangende Person oder Stelle ein iiberwiegendes rechtli-
ches Interesse darlegt;

2. Art oder Zielsetzung der dem oder der Beschiiftigten iibertrage-
nen Aufgaben die Offenlegung erfordert;

3. offensichtlich ist, dass die Offenlegung im Interesse der betroffe-
nen Person liegt und keine Anhaltspunkte vorliegen, dass sie in
Kenntnis des Zwecks der Offenlegung ihre Einwilligung nicht er-
teilen wiirde oder

4. sie zur Aufdeckung einer Straftat oder Amtspflichtverletzung
oder zum Schutz moglicher Betroffener erforderlich erscheint.

(5) Die Offenlegung an kiinftige Dienstherren, Dienst- oder Arbeit-
geber ist nur mit Einwilligung der betroffenen Person zulissig, es sei
denn, dass eine Abordnung oder Versetzung vorbereitet wird, die der
Zustimmung der oder des Beschiiftigten nicht bedarf, oder dass diese
zur Verhiitung moglicher Straftaten oder Amtspflichtverletzungen
erforderlich erscheint.

(6) 'Verlangt die verantwortliche Stelle zur Begriindung oder im
Rahmen eines Beschiiftigungsverhiltnisses medizinische oder psy-
chologische Untersuchungen und Tests, hat sie Anlass und Zweck
der Begutachtung mdéglichst titigkeitsbezogen zu bezeichnen. Er-
geben sich keine medizinischen oder psychologischen Bedenken,
darf die verantwortliche Stelle lediglich die Offenlegung des Ergeb-
nisses der Begutachtung verlangen; ergeben sich Bedenken, darf
auch die Offenlegung der festgestellten moglichst titigkeitsbezoge-
nen Risikofaktoren verlangt werden. *Im Ubrigen ist cine Weiterver-
arbeitung der bei den Untersuchungen oder Tests erhobenen Daten
ohne schriftliche Einwilligung der betroffenen Person nur fiir den
Zweck zuliissig, fiir den sie erhoben worden sind.

(7) '"Personenbezogene Daten, die vor Begriindung eines Beschiifti-
gungsverhiltnisses erhoben wurden, sind unverziiglich zu l6schen,
sobald feststeht, dass ein solches nicht zustande kommt. *Dies gilt
nicht, soweit liberwiegende berechtigte Interessen der verantwortli-
chen Stelle der Loschung entgegenstehen oder die betroffene Person
in die weitere Speicherung einwilligt. *Nach Beendigung eines Be-
schiftigungsverhiltnisses sind personenbezogene Daten zu ldschen,
soweit diese Daten nicht mehr benétigt werden.

(8) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologischer Untersu-
chungen und Tests der Beschiiftigten diirfen automatisiert nur verar-
beitet werden, wenn dies dem Schutz der oder des Beschiiftigten
dient.

(9) Soweit Daten der Beschiiftigten im Rahmen der Manahmen zur



GVBI. XXVIII. Band, 6. Stiick

Datensicherung gespeichert werden, diirfen sie nicht fiir andere
Zwecke, insbesondere nicht fiir Zwecke der Verhaltens- oder Leis-
tungskontrolle, genutzt werden.

§ 50

Verarbeitung personenbezogener Daten
fiir wissenschaftliche und statistische Zwecke

(1) Fiir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung und der Statistik
erhobene oder gespeicherte personenbezogene Daten diirfen nur fiir
diese Zwecke verarbeitet werden.

(2) 'Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als Kirch-
liche Stellen fiir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung und der
Statistik ist nur zulidssig, wenn diese sich verpflichten, die offenge-
legten Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die Vor-
schriften der Absiitze 3 und 4 einzuhalten. *Der kirchliche Auftrag
darf durch die Offenlegung nicht gefihrdet werden.

(3) 'Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald
dies moglich ist. ?Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu spei-
chern, mit denen Einzelangaben iiber personliche oder sachliche
Verhiltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeord-
net werden konnen. *Sie diirfen mit den Einzelangaben nur zusam-
mengefiihrt werden, soweit der Zweck dies erfordert.

(4) 'Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die fiir Zwecke

wissenschaftlicher oder historischer Forschung sowie der Statistik

iibermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung der iibermittelnden Stel-

le zuldssig. *Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder

2. dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereig-
nisse der Zeitgeschichte unerliisslich ist, es sei denn, dass Grund
zu der Annahme besteht, dass durch die Verdffentlichung der
Auftrag der Kirche gefihrdet wiirde.

§ 51
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Medien

(1) Soweit personenbezogene Daten von verantwortlichen Stellen
ausschlieBlich fiir eigene journalistisch-redaktionelle oder literari-
sche Zwecke verarbeitet werden, gelten von den Vorschriften dieses
Kirchengesetzes nur die §§ 8, 22, 25, 26 und 48. Hierunter fillt die
Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeich-
nissen nur, wenn mit ihr zugleich eine journalistisch-redaktionelle
oder literarische Titigkeit verbunden ist.

(2) Fiihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung personenbe-
zogener Daten zur Verdffentlichung von Gegendarstellungen der be-
troffenen Person, so sind diese Gegendarstellungen zu den gespei-
cherten Daten zu nehmen und fiir dieselbe Zeitdauer aufzubewahren
wie die Daten selbst,

(3) 'Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem Personlich-
keitsrecht beeintriichtigt, so kann er Auskunft iiber die der Bericht-
erstattung zugrundeliegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten
verlangen. *Die Auskunft kann verweigert werden, soweit aus den
Daten auf die berichtenden oder einsendenden Personen oder die
Gewiihrsleute von Beitriigen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den
redaktionellen Teil geschlossen werden kann. *Die betroffene Person
kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

§52
Videoiiberwachung offentlich zugéinglicher Riume

(1) 'Die Beobachtung &ffentlich zuginglicher Bereiche innerhalb

und auBerhalb von Dienstgebiiuden mit optisch-elektronischen Ein-

richtungen ist nur zulidssig, soweit sie

1. in Ausiibung des Hausrechts der kirchlichen Stelle oder

2. zum Schutz von Personen und Sachen erforderlich ist und keine
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der
Betroffenen iiberwiegen. *Das Interesse an der nicht iiberwachten
Teilnahme am Gottesdienst ist besonders schutzwiirdig.

(2) Der Umstand der Beobachtung und der Name und die Kontakt-

daten der verantwortlichen Stelle sind durch geeignete Mafnahmen

zum frithestméglichen Zeitpunkt erkennbar zu machen.

(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Absatz 1 erhobenen

Daten ist zuldssig, wenn sie zum Erreichen des verfolgten Zweckes

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiir-

dige Interessen der Betroffenen iiberwiegen.

(4) '"Werden durch Videoiiberwachung erhobene Daten einer be-

stimmten Person zugeordnet und verarbeitet, so ist diese iiber die je-

weilige Verarbeitung zu benachrichtigen. *Von der Benachrichtigung

kann abgesehen werden,

1. solange das offentliche Interesse an der Strafverfolgung das
Recht auf Benachrichtigung der betroffenen Person erheblich
tiberwiegt oder

2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall einen unverhiltnismi-
Bigen Aufwand erfordert.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu 16schen, wenn sie zur Erreichung
des Zwecks nicht mehr erforderlich sind oder schutzwiirdige In-
teressen der Betroffenen einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§53
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen
Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiensten oder kirch-
lichen Veranstaltungen ist datenschutzrechtlich zulissig, wenn die
Teilnehmenden durch geeignete Mafinahmen iiber Art und Umfang
der Aufzeichnung oder Ubertragung informiert werden.

Kapitel 9
Schlussbestimmungen

§ 54

Ergiinzende Bestimmungen
(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kirchenkonferenz Durch-
fiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz und ergiinzende
Bestimmungen zum Datenschutz erlassen.
(2) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich Durchfithrungsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz und ergéinzende Bestimmun-
gen zum Datenschutz erlassen, soweit sie dem Recht der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland nicht widersprechen.
(3) 'Soweit personenbezogene Daten von Sozialleistungstriigern of-
fengelegt werden, gelten zum Schutz dieser Daten ergiinzend die
staatlichen Bestimmungen entsprechend. *Werden hierzu Bestim-
mungen gemil Absatz | erlassen, ist vorher das Evangelische Werk
fiir Diakonie und Entwicklung anzuhéren.
(4) Dieses Kirchengesetz soll innerhalb von fiinf Jahren iiberpriift
werden.

§55

Ubergangsregelungen
(1) 'Bisherige Bestellungen der Beauftragten fiir den Datenschutz
gemiB den §§ 18 bis 18b des EKD-Datenschutzgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2013 (ABI. EKD S. 2, S.
34) gelten fort. *Fiir diese Bestellungen gelten die Regelungen der §§
39 bis 45 mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes.
(2) 'Bisherige Bestellungen der Betriebsbeauftragten und ortlichen
Beauftragten fiir den Datenschutz gemiB § 22 des EKD-Daten-
schutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar
2013 (ABI.EKD S.2, S. 34) gelten fort. *Fiir diese Bestellungen gel-
ten die Regelungen der §§ 36 bis 38 mit Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes.
(3) Vereinbarungen nach § 11 des EKD-Datenschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2013 (AB1. EKD S. 2,
S.34), gelten fort und sind spiitestens bis zum 3 1. Dezember 2019 an
dieses Kirchengesetz anzupassen.
(4) 'Verfahrensverzeichnisse betreffend die Videoiiberwachung ge-
mih § 52 sind bis zum 24. Mai 2018 zu erstellen. *Die Erstellung der
Verfahrensverzeichnisse nach § 31 dieses Kirchengesetzes hat bis
zum 30. Juni 2019 zu erfolgen.

§ 56
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'§ 55 Absatz 4 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. *Im Ubri-
gen tritt dieses Kirchengesetz am 24. Mai 2018 in Kraft. *Gleichzei-
tig tritt das EKD-Datenschutzgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Januar 2013 (ABI. EKD S. 2, S. 34) auBler Kraft.
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Nr. 90

Rechtsverordnung zur Aufstellung
von Grabmalen auf Friedhofen
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
(RV Grabmalaufstellung)
vom 9. Januar 2018

Aufgrund § 39 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die kirchlichen
Friedhife in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg (Friedhofsgesetz -
FhG) vom 10. Juni 2017 (GVBI. XXVIII. Band, S. 47ff) wird vom
Oberkirchenrat verordnet:

§1
Rechtsgrundlagen

Gemiil} § 38 Abs. | FhG sollen auf den Grabstiitten unter Beachtung
der Gestaltungsvorschriften Grabmale mit der Nennung mindestens
des Namens der verstorbenen Person, wenn vorhanden und bekannt,
aufgestellt werden. Nach § 39 Abs. | FhG diirfen Grabmale nur mit
vorheriger Zustimmung des Friedhofstriigers errichtet oder veriin-
dert werden.

§2
Verfahren
Der Ablauf des Genehmigungsverfahrens besteht aus den folgenden
Schritten:
a. Antrag auf Genehmigung eines Grabmales mit Vorlage eines Ent-
wurfes (§ 3)

b. Priifung des Antrages (§ 4)
c. Beteiligung der Friedhofsberatungsstelle (§ 5)
d. Gebiihrenfestsetzung (§ 6)
e. Aufstellung des Grabmales (§ 7)

§3
Antrag auf Genehmigung eines Grabmales
mit Vorlage eines Entwurfes
(1) Fiir den Antrag zur Errichtung eines Grabmales ist das dieser
Rechtsverordnung beigefiigte Formblatt zu verwenden. Die Antrag-
stellung soll durch die aufstellenden Betriebe erfolgen. Zugelassen
zur Durchfiihrung von Arbeiten an Grabmalen sind alle Handwerks-
betriebe, deren Inhaber als Steinmetze in die Handwerksrolle einge-
tragen sind. Die Friedhofstriiger kénnen Ausnahmen zulassen.

(2) Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung mit folgen-

den Angaben einzureichen:

a. der Grabmalentwurf mit Grundriss und Seitenansicht im Mafstab
1:10,

b. Zeichnungen der Schrift, der Ornamente und der Symbole im
MaBstab 1:1,

jeweils unter Angabe des Materials, seiner Bearbeitung, des Inhalts,

der Form und der Anordnung. Ausfiihrungszeichnungen sind einzu-

reichen, wenn dies zum Verstiindnis erforderlich ist. In besonderen

Fillen kann die Vorlage eines Modells im MaBstab 1:5 oder das Auf-

stellen eines Modells in natiirlicher GréBe auf der Grabstitte ver-

langt werden.

(3) Der Antrag ist an den Friedhofstriiger zu richten.

§4
Priifung des Antrages

Die inhaltliche Priifung des Antrages wird auf der Basis der Vorga-
ben des Friedhofsgesetzes und der Gestaltungsrichtlinien des jewei-
ligen Friedhofstriigers vorgenommen. Diese Richtlinien sind als An-
lage zur Friedhofsbenutzungssatzung verbindlicher Bestandteil der
Satzung. Eine Ausfertigung des genehmigten Antrages erhiilt der
Antragsteller zuriick.

§5
Beteiligung der Friedhofsberatungsstelle

Sofern Antriige abgelehnt werden sollen, kénnen die Friedhofstriger
diese vor Erlass eines ablehnenden Bescheides der Friedhofsbera-
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tungsstelle zur Priifung vorlegen. Die Friedhofsberatungsstelle gibt
eine Empfehlung ab.

§6
Gebiihrenfestsetzung

Die Friedhofstriiger erheben fiir die Priifung der Antriige Gebithren.
Die Gebiihr betrdgt 19,00 € pro erteilter Genehmigung.

§7

Aufstellung des Grabmales
(1) Nach § 40 Abs. 2 FhG sind Grabmale ihrer Grofie entsprechend
nach den allgemein anerkannten Regeln des Handwerks zu funda-
mentieren und zu befestigen. Die rechtlichen Bestimmungen und
Empfehlungen der Berufsgenossenschaften und Berufsverbiinde
sind zu beachten. Die Richtlinie zur Erstellung und Priifung von
Grabmalanlagen des Bundesverbandes deutscher Steinmetze (BIV)
in der jeweils aktuellen Fassung ist auf dieser Grundlage als verbind-
liche Vorgabe anzusehen.
(2) Beim Liefern von Grabmalen sind dem Friedhofstriiger vor der
Errichtung vorzulegen:
a. eine Ausfertigung des genehmigten Antrages,

b. ein Nachweis iiber die Zahlung der Gebiihr.

(3) Die Grabmale sind so anzuliefern, dass sie am Friedhofseingang
vom Friedhofstriger iiberpriift werden kénnen. Der Friedhofstriiger
ist berechtigt, die Aufstellung des Grabmales zu untersagen, wenn
die nach Abs. 2 erforderlichen Unterlagen nicht vorgelegt werden
oder das Grabmal nicht dem genehmigten Antrag entspricht.

§8
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt



ANTRAG ZUR AUFSTELLUNG EINES GRABDENKMALES

(2-fache Ausfertigung)
Durch den Friedhofstréger auszufiillen Friedhof, ggfs. Friedhofsteil;
Name / Eingangsstempel Abteilung, Feld, Linie, Grab-Nr.

(0 besondere Gestaltungsrichtlinien sind zu beachten

1. Angaben des antragstellenden/ausfiihrenden Betriebes

a) st Ihr Betrieb ein in die Handwerksrolle eingetragener Steinmetzbetrieh? O Ja O Nein

Wenn nein: Um was fiir eine Art von Betrieb handelt es sich?
Womit wird die fachliche Eignung begriindet? Ist ein Steinmetz im Betrieb?

Bitte schriftlich erldutern, ggf. mit Unterlagen belegen.
b) Hiermit bestatige ich, dass mir die fiir die Grabstatte geltenden Gestaltungsvorschriften bekannt sind.
c) Die Richtlinie zur Erstellung und Priifung von Grabmalanlagen des Bundesverbandes deutscher Steinmetze (BIV) in der jeweils
aktuellen Fassung erkenne ich als verbindliche Arbeitsgrundlage an.
dy Mirist bekannt, dass der Friedhofstrager berechtigt ist, die Ermrichtung des Grabmales zu untersagen, wenn die Ausflihrung vom
genehmigten Entwurf abweicht.

Datum Unterschrift und Firmenstempel

2. Angaben zum Auftraggeber

Name, Vorname, Anschrift der Auftraggeberin / des Auftraggebers:

Ist diefder Auftraggeber/in auch die/der Nutzungsberechtigte fiir die Grabstatte?
0 Ja (J Nein

Wenn nein: Das Einverstandnis der/des Nutzungsberechtigten ist nachzuweisen.

3. Angaben zum Grabdenkmal / zur Einfassung

a) Grabmal und/oder Einfassung:
Zeichnerische Darstellung im MaBstab 1:10 (mit der Anordnung von Schrift, Symbolen u. Ornamenten) auf der Riickseite

Material des Steines; Bearbeitung des Steines:
Material der Einfassung: Bearbeitung der Einfassung:
b) Schrift:

Abbildung von zwei Buchstaben (grofi/klein) im MaRstab 1:1 auf der Riickseite
Verwendete Materialien: Schriftart:

¢) Ornamente und Symbole:
Abbildung alle Ornamente und Symbole im MaRstab 1:1 auf der Riickseite (bei Bedarf mit Erlduterung).

Verwendete Materialien: Bezeichnung (bei Bedarf):

d) Verankerung (Diibelmaterial, Diibeldurchmesser, Gesamtldnge, Einbindetiefe):
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Darstellung des Grabmales (Mafstab 1:10), der Schrift (1:1) sowie von Ornamenten und Symbolen; Abmessung der Einfassung:

4. Genehmigung / Ablehnung des Antrages

3 Der Antrag wird genehmigt.

(J Der Antrag wird nicht genehmigt.
Begriindung:

(0 Der Antrag wird mit den folgenden MaBgaben genehmigt:

Die Festsetzung der Gebiihr erfolgt durch gesonderten Bescheid.

Datum Vertreterfin des Friedhofstragers
(oder eines/einer Bevollmachtigten)

Interne Bearbeitungsvermerke des Friedhofstragers:

Gebiihr: 19,00 € Sachkonto:. 402150 erledigt am: Weiterleitung an RDS am:
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I1. Beschliisse der Synode
Nr. 91

Beschluss iiber die
Wabhl eines nebenamtlichen Mitgliedes
des Oberkirchenrates

Die 48. Synode hat in ihrer auBerordentlichen
Tagung am 27. Januar 2018

Herrn Pfarrer Thomas Adomeit

zum nebenamtlichen Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg bis zum Amtsantritt einer Bischofin oder eines
Bischofs, langstens fiir die Dauer von zwei Jahren, gewihlt.

Oldenburg, den 1. Mirz 2018

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 92

Berichtigung der Geschiftsordnung
fiir die Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Im Gesetz- und Verordnungsblatt, 28. Band, 5. Stiick, Seite 125, ist
§ 58 (2) der Geschiiftsordnung fiir die Synode der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg nicht korrekt abgedruckt. Es muss heilen: Anderungen
der Geschiftsordnung kénnen nur aufgrund vorausgegangener Bera-
tung im Geschiftsausschuss unter Beteiligung des Rechts- und Ver-
fassungsausschusses durch die Synode mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Synodalen beschlossen werden.

Oldenburg, den 7. Juni 2018

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

III. Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Nr. 93

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 88.
Anderung der DienstVO, die 13. Anderung der
ARR-U-Konf sowie die 9. Anderung der ARR-
Azubi/Prakt vom 30. Oktober 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 88, Anderung der Dienst-
VO, die 13. Anderung der ARR-U-Konf sowie die 9. Ander ung der

ARR-Azubi/Prakt vom 30. Oktober 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hanno-
ver Nr. 5/2017, S. 152) bekannt,

Oldenburg, den 07, Februar 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr, Teichmanis
Oberkirchenriitin

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission iiber die 88. Anderung der DienstVO,
die 13. Anderung der ARR-U-Konf sowie die 9. Anderung der

ARR-Azubi/Prakt
Hannover, den 30. Oktober 2017
Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 18. September 2017 iiber die 88. Anderung
der Dienstvertragsordnung (DienstVO), die 13. Anderung der Ar-
beitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf) sowie die 9. Ande-
rung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktikantin-
nen (ARR-Azubi/Prakt) bekannt.

Konftderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -

Radtke

Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Vom 18. September 2017
A. 88. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 18. September 2017
Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geédindert durch
Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 139), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 87. An-
kerung der Dienstvertragsordnung vom 10. August 2017 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 118), wie folgt geéindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geiindert:

a) Nach der Angabe zu § 16 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 16a Ubergangsregelungen zur Anwendung des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar 2017*.

b) Die Angabe zu § 27a wird gestrichen.
2. Nach § 16 wird folgender § 16a eingefiigt:

»§ 16a
Ubergangsregelungen zur Anwendung
des Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum
TV-L vom 17. Februar 2017
(1) Im Zusammenhang mit der Einfilhrung von Entgeltgruppenzula-
gen fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst zum 1.
Januar 2017 (§ 1 Nrn. 15 bis 17 des Anderungstarifvertrages Nr.
9 zum TV-L) gilt folgende Ubergangsregelung: Mitarbeiterinnen
im Sinne von § 22a Absatz 2 ARR-U-Konf, die einen Antrag nach
§ 22a Absatz 3 ARR-U-Konf nicht gestellt haben, erhalten eine
Entgeltgruppenzulage im Sinne von An[agc F Abschnitt 1 Nrn. 12
bis 14 zum TV-L, wenn sie bei Anwendung von § 12 TV-L nach
einer der in § 1 Nrn. 15 bis 17 des Anderungstarifvertrages Nr. 9
zum TV-L aufgefiihrten Fallgruppen des Teils 11 Abschnitt 20 der
Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert wiren.
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(2) Im Zusammenhang mit der Einfithrung der Stufe 6 in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum TV-L) und KR 9a bis KR 11
a (Anlage C zum TV-L) zum 1. Januar 2018 gelten folgende
Ubergangsregelungen:

a) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Mitarbeiterinnen der Ent-
geltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum TV-L) bzw. der Entgelt-
gruppen KR 9a bis KR ha (Anlage C zum TV-L) wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. *Ist das Tabellenent-
gelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individu-
ellen Endstufe, werden die Mitarbeiterinnen erneut einer indi-
viduellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelt-
hohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Sitze 2, 3 und 6 ARR-U-Konf
gelten entsprechend

b) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Mitarbeiterinnen der Ent-

geltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit von fiinf
Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3 wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. *Ist das Tabellenent-
gelt der Stufe 4 zuziiglich des Erhhungsbetrages nach Anlage
B zum TV-L niedriger als der bisherige Betrag der individuel-
len Endstufe, verbleiben die Mitarbeiterinnen in ihrer indivi-
duellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelt-
hishe; § 6 Absatz 4 Siitze 2, 3 und 6 ARR-U- Konf gelten ent-
sprechend.”

3. § 27a wird aufgehoben.

4. Die Anlage 1 wird wie folgt geiindert:

a) Nach Nummer 1.8 werden folgende Nummern 1.9 und 1.9.1
eingefiigt:

,»1.9 Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar
2017 mit Ausnahme der §§ 4 und 5 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 165) nach den Mafigaben der folgenden Nrn. [.9.1 bis 1.9.4:
19.1 (Anderungen Zum 1. Januar 2017)
§ 1 Nrn. 1 bis 3,5 bis 11 und 13 bis 23 des Anderungslanfver—
trages Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar 2017*.
b) Nuch Nummer 1.9.1 wird folgende Nummer 1.9.2 eingefiigt:
1.9.2 (Anderungen zum 1. Miirz 2017) § 1 Nrn. 4 und 12 des
Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar
2017

c) Nach Nummer 1.9.2 wird folgende Nummer 1.9.3 eingefiigt:
1.9.3 (Anderungen zum 1. Januar 2018) § 2 des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar 2017,

d) Nach Nummer 1.9.3 wird folgende Nummer 1.9 4 eingefiigt:
1.9.4 (Anderungen zum 1. Oktober 2018) § 3 des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar 2017*.

e¢) Nach Nummer 2.5 wird folgende Nummer 2.6 eingefiigt: ,,2.6
Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber die Arbeits-
bedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Linder (Pkw-
Fahrer-TV-L) vom 17. Februar 2017 mit Ausnahme des § 2
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 165)%.

) Nach Nummer 9.1 wird folgende Nummer 9.2 eingefiigt: ,,9.2
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag tiber die Ein-
gruppierung der und die Entgeltordnung der Lehrkriifte der
Léinder (TV EntgO-L) vom 17. Februar 2017 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 165)",

5. In Anlage 2 Abschnitt M wird jeweils in den Entgeltgruppen KR
9b, KR 9c und KR 9d die Angabe,, keine Stufe 6* gestrichen.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die spiitestens mit Ablauf des
30. April 2017 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gilt
diese Anderung der DienstVO nur, wenn sie dies bis zum 30. No-
vember 2017 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten

'Diese Anderung der DienstVO tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft. 2Abweichend von Satz | treten in Kraft:

1. § 1 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 3 und Nr. 4 Buchstabe b mit Wirkung
vom 1. Miirz 2017,

2.§ 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ und Nr. 5 am 1. Januar 2018,

3.§ 1 Nr. 4 Buchstabe d am 1. Oktober 2018.
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..B.13. Anderung der Arbeitsrechtsregelung

zur Uberleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
Vom 18. September 2017
Aufgrund des § 15a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen {iber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom 11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl, Hannover S.92), zu-
letzt geiindert durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober
2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Arbeitsrechtsregelung zur Uber-
leitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der Konfo-
deration ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen
aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni
2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 -
ARR-U-Konf- (Kirchl. Amtsbl. Hannover S: 70), gelindert durch die
12. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des Ubergangqrechts
vom 9. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90), wie folgt geiin-
dert:

§1
Anderung der ARR-U-Konf

1. Die Anmerkung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:
.,Die Besitzstandszulage erhoht sich
a) ab 1, Januar 2017 um 2,2 v. H, und
b) ab 1. Januar 2018 um235v. H."

2. Die Anmerkung Nummer 2 zu § 11 Absatz 2 erhilt folgende Fas-
sung;
,»2. Die Besitzstandszulage betrigt
ab 1. Januar 2017 113,51 Euro und
ab 1. Januar 2018 116,18 Euro.”
3. Satz 2 der Anmerkung zu §15 Absatz 9 Satz1 erhilt folgende Fas-
sung:
,.2Sie erhoht sich
a) ab 1. Januar 2017 um 2,2 v.H. und
b) ab 1. Januar 2018 um 2,35 vH.”
4. § 17 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz | Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.»°Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1, Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6

2017,89 | 2.215,64 | 2.291,26 | 2.384,33 | 2.448,30 | 2.500,63

o0

b) ab 1. Januar 201

Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe 6

206531 | 2.267,71 | 2.345,10 | 2.440,36 | 2.505,84 |2.559.39"

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
..'Fiir Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergelei-
tet worden sind, gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 3 | Stufe 4 a | Stufe 4b | Stufe 5
Stufe 2 nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b
Be;;ige (E13/2) | (E13/3) | (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5)
E130U 398218 | 4.194.60 | 4.564,80 | 494107 | 5.517,62
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b) ab 1. Januar 2018

Stufe 3 [Stufe 4 a|Stufe 4b| Stufe 5 | Stufe 6
nach2 | nach4 | nach3 | nach3 | nach 5
Jahren in{Jahren in|Jahren in|Jahren in{Jahren in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a|Stufe 4b| Stufe 5

Stufe 2

B‘*;;'ig" (E 13/2)| (E 13/3) | (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) | (E 14/6)

E 13 U |4.075,76|4.293,17|4.672,07|5.057,19|5.647.28|5.731 99

¢) ab 1. Oktober 2018

Stufe 3 [Stufe 4 a|Stufe 4b| Stufe 5 | Stufe 6
nach2 | nach4 | nach3 | nach3 | nach 5
Jahren in|Jahren in{Jahren in[{Jahren in|Jahren in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b| Stufe 5

Stufe 2

B‘ﬂge (E 13/2) | (E 13/3) | (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) | (E 14/6)

E 13U (4.075,76|4.293,17(4.672.07|5.057,19|5.647 28|5.816,70"

c)Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
“Fiir sic gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
540839 6.003,13 6.567,55 6.937 35 7.028.80
b) ab 1. Januar 2018

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
553549 6.114,20 6.721,89 7.100,79 | 7.193,98”

d) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt: ,,(4)'Fiir am 1. Januar
2018 vorhandene Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 13 U
wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der in-
dividuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. *Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag
der individuellen Endstufe, werden die Mitarbeiterinnen er-
neut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bis-
herigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Siitze 2,3 und 6
ARR-U-Konf gelten entsprechend.”

5. § 18 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe , Entgelttabelle zum
TV-L* die Angabe ,,bis zum 31. Dezember 2016" eingefiigt.
b) In der Anmerkung zu § 18 wird die Angabe ,,ab 1. Mirz 2016*
durch die Angabe ,,vom 1. Mirz 2016 bis zum 31. Dezember
2016* ersetzt.
6. In Nr. 7 der Anlage 1 Teil A wird die Angabe ,.§ 5, 6, 7 bis 10
durch die Angabe ,,§§ 5,7, 9 und 10“ ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die spiitestens mit Ablauf des
30. April 2017 aus dem Arbeitsverhiltnis im Geltungsbereich der
DienstVO ausgeschieden sind, gilt diese Anderung der ARR U-Konf
nur, wenn sie dies bis zum 30. November 2017 schriftlich beantra-
gen.

§3
Inkrafttreten
'Diese Anderung der ARR-U-Konf tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft. 2Abweichend von Satz I tritt § | Nummer 4 Buchsta-
be d am 1. Januar 2018 in Kraft.

C.9. Anderung der Arbeitsrechtsregelung

fiir Auszubildende und Praktikantinnen
(ARR-Azubi/Prakt)
Vom 18. September 2017
Aufgrund des § 15a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes der
Konf&deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom 11. Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.92), zu-
letzt geiindert durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober
2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Arbeitsrechtsregelung fiir Auszu-
bildende und Praktikantinnen vom 10. Juni 2008 - ARR-Azubi/Prakt
- (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 8. An-
derung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktikan-
tinnen vom 9. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90), wie folgt
geiindert:

§1
Anderung der ARR-Azubi/Prakt

1. In der Anlage 1 wird nach der Nummer 6 folgende Nummer 7 an-
gefiigt: ,,7. Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende der Linder in Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 17. Februar 2017 mit Aus-
nahme des § 3 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 165)",

2. In der Anlage 2 wird nach der Nummer 6 folgende Nummer 7 an-
gefiigt: ,,7. Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende der Liinder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 7.
Februar 2017 mit Ausnahme des § 3 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
S. 165)".

3. In der Anlage 3 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 4 an-
gefiigt: , 4. Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag iiber die
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lin-
der (TV PraktL) vom 17. Februar 2017 mit Ausnahme des § 2
(Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 165)".

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Auszubildende, Praktikanten und Praktikantinnen, die spiites-
tens mit Ablauf des 30. April 2017 aus dem Ausbildungs- oder Prak-
tikantenverhiiltnis ausgeschieden sind, gilt diese Anderung der ARR
Azubi/Prakt nur, wenn sie dies bis zum 30, November 2017 schrift-
lich beantragen.

§3
Inkrafttreten

Diese Anderung der ARR-Azubi/Prakt tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2017 in Kraft.

Salzgitter, den 19. September 2017

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Busse
Vorsitzender
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Nr. 94

Bekanntmachung des Beschlusses
der Schlichtungskommission 1/17 iiber
die 89. Anderung der Dienstvertragsordnung
zum 01.01.2019

vom 3. Januar 2018

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Schlich-
tungskommission 1/17 iiber die 89. Anderung der Dienstvertrags-
ordnung zum 01.01.2019 vom 3. Januar 2018 (Kirchl. Amtsblatt
Hannover Nr. 1/2018, S. 2) bekannt.

Oldenburg, den 14, Mérz 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung des Beschlusses
der Schlichtungskommission 1/17 iiber die 89. Anderung
der Dienstvertragsordnung zum 01.01.2019
Hannover, den 3. Januar 2018
Nachstehend geben wir den Beschluss der Schlichtungskommission
vom 3. November 2017 iiber die 89. Anderung der Dienstvertrags-
ordnung bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

89. Anderung der Dienstvertragsordnung

Vom 3. November 2017

Aufgrund des § 29a Absatz 8 Satz 2 des Kirchengesetzes der Konfd-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechts-
stellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeilergesetz -
MG) vom 11, Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2000 S. 92), zu-
letzt geiindert durch die Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung
des Mitarbeitergesetzes vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover 2016 S. 139), hat die Schlichtungskommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma-
chung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver 2008 S. 70), zuletzt geiindert durch die 88. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 18. September 2017 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver 2017 S. 152), wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
1. Im Inhaltsverzeichnis erhilt die Angabe zur Anlage 9 folgende

Fassung:

~Anlage 9 Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und

Erziehungsdienst™.

2. § 2 Absatz 9 erhiilt folgende Fassung:
»(9) Die Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erzichungsdienst ergeben sich aus Anlage 9.

3. Die Anlage 9 wird wie folgt geiindert:

a) Die Uberschrift erhiilt folgende Fassung:
wsonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erzie-
hungsdienst™.

b) Die Nummer | erhilt folgende Fassung:
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L |
Geltungsbereich

Die folgenden Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiterinnen, die
im Sozial- und Erziehungsdienst eingesetzt sind.”

¢) Die Nummer 9 wird wie folgt geiindert:
aa) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»INI. 9
Regelungen fiir die Uberleitungen am 1. Januar 2017%,
bb) Der Einleitungssatz erhiilt folgende Fassung;
,Fiir Mitarbeiterinnen, die
a) als pidagogische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder,

b) als piddagogische Leitungen bei iiberregionalen Trigern von
Tageseinrichtungen fiir Kinder oder

¢) als Fachberaterinnen fiir Tageseinrichtungen eingesetzt sind
und deren Dienstverhiiltnis {iber den 31. Dezember 2016 hi-
naus fortbesteht, gilt Folgendes:*.

d) Nach der Nummer 9 wird folgende Nummer 10 angefiigt:

Nr. 10
”

Regelungen fiir die Uberleitungen am 1. Januar 2019
Fiir die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiiltnis

- am 31. Dezember 2018 nicht unter den Geltungsbereich der An-
lage 9 fiel und

- diber den 3I.
gilt Folgendes:

1. Die Mitarbeiterinnen sind ab dem 1. Januar 2019 nach den Tiitig-
keitsmerkmalen des Teils B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum
TV6D-V (VKA) eingruppiert.

2. 'Die Mitarbeiterinnen werden am 1. Januar 2019 der Stufe der Ent-
geltgruppe gemiiB der Anlage C zum TV6D V (VKA) zugeord-
net, die ihrer am 31. Dezember 2018 nach den Regelungen des
TV-L erreichten Entgeltgruppenstufe entspricht (stufengleiche
Zuordnung). *Die am 31. Dezember 2018 in dieser Stufe zuriick-
gelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit nach Nummer
3 Absatz 2 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVSD-V (VKA) an
gerechnet. *Abweichend von Satz | werden Mitarbeiterinnen, die
nach den Regelungen des TV-L im Dezember 2018 der Endstufe
ihrer Entgeltgruppe (Stufe 5) zugeordnet waren und mit Ablauf
des 31, Dezember 2018 eine Stufenlaufzeit von mindestens fiinf
Jahren vollendet hatten, am 1. Januar 2019 der Stufe 6 der Ent-
geltgruppe gemih der Anlage C zum TV6D-V (VKA) zugeord-
net. *Abweichend von Satz 1 werden Mitarbeiterinnen, die im
Dezember 2018 nach den Regelungen des TV-L in der sog. klei-
nen Entgeltgruppe 9 TV-L der Endstufe (Stufe 4) zugeordnet wa-
ren und mit Ablauf des 31. Dezember 2018 eine Stufenlaufzeit
von mindestens vier Jahren vollendet hatten, am 1. Januar 2019
der Stufe 5 der Entgeltgruppe gemiifl der Anlage C zum TV&D-V
(VKA) zugeordnet. *Die Stufenlaufzeit beginnt in der Stufe 5 von
neuem.

3. Mit dem Eingruppierungsvorgang nach Nummer 1 entfallen bis-
her gezahlte Entgeltgruppenzulagen sowie alle als Besitzstand
nach den Bestimmungen der ARR-U-Konf gewihrten Zulagen;
dies gilt nicht fiir die Besitzstandszulage nach § 11 ARR-U-Konf.

4. 'Ist das ab dem 1. Januar 2019 gemiB Anlage C zum TV6D-V
(VKA) zustehende Tabellenentgelt allein infolge der Uberleitung
niedriger als das bisherige Entgelt, so erhiilt die Mitarbeiterin fiir
die Dauer der unveriindert auszuiibenden Titigkeit eine personli-
che Besitzstandszulage. *Die personliche Besitzstandszulage be-
misst sich nach der Differenz zwischen dem auf Grund der neuen
Eingruppierung mafigeblichen Tabellenentgelt und dem bisheri-
gen Tabellenentgelt zuziiglich einer bisher zustehenden Entgelt-
gruppenzulage oder zuziiglich bisher gezahlter Besitzstandszula-
gen. *Eine Besitzstandszulage nach § 11 ARR-U-Konf bleibt bei
der Anwendung des Satzes 2 unberiicksichtigt. *Die personliche
Besitzstandszulage nach Satz 1 nimmt an den allgemeinen Ent-
geltanpassungen teil; sie verringert sich beim Erreichen einer hi-
heren Entgeltstufe um den entsprechenden Erhchungsbetrag.
SAndert sich die auszuiibende Titigkeit und entspricht sie nicht
mehr dem bisherigen Titigkeitsmerkmal, entfillt die persénliche
Besitzstandszulage.”

Dezember 2018 hinaus fortbesteht,
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§2
Anderung der Dienstvertragsordnung

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt am 1. Januar 2019
in Kraft.

Hannover, den 3. November 2017
Die Schlichtungskommisssion

Baumann-Czichon Dr. Abramowski

IV. Verfiigungen

V. Mitteilungen

Nr. 95

Einberufung zur auflerordentlichen Tagung
der 48. Synode

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur auBerordentlichen Tagung auf

Samstag, den 27. Januar 2018
einberufen.
Die Synodentagung beginnt mit einer Andacht um 11:00 Uhr im Ge-
meindehaus der St.-Johannes-Kirche in Kreyenbriick, Pasteurstr. 5,
26133 Oldenburg. Die Andacht hiilt Frau Osterloh.
Die Synode tagt zunichst als Ausschuss (§ 19 GeschOSyn), in der
Beschlussvorschlige erarbeitet werden.

Im weiteren Verlauf der Tagung wird die Offentlichkeit wiederher-
gestellt werden. Die Synode schlieit mit einem Gemeindegottes-
dienst, den Pfarrer Kai Wessels halten wird.

Oldenburg, den 20. Dezember 2017

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 96

Bekanntmachung der Neubildung und Zusam-
mensetzung der Arbeits-und Dienstrechtlichen
Kommission vom 18. Oktober 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Neubildung und Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
18. Oktober 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 5/2017, S. 151)
bekannt.

Oldenburg, den 07. Februar 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Neubildung und Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 18. Oktober 2017

Der gemiiB § 15 des Kirchengesetzes der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz) vom 11. Mirz 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S, 92), zuletzt ge@indert durch die Verord-
nung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom
21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139), Kirchengesetz
vom 24. November 2016 (Landeskirchl. Amtsblatt Braunschweig
2017, S. 5) sowie gesetzesvertretende Verordnung vom 27, Oktober
2016 (Gesetz- und Verordnungsblatt Oldenburg 28. Band, S. 31) zur
partnerschaftlichen Regelung der privatrechtlichen Dienstverhilt-
nisse gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gehd-
ren fiir die ab 01. November 2015 beginnende neue fiinfjihrige
Amtszeit folgende Mitglieder an:

1. als Vertreter der beruflichen Vereinigungen
a) von den Verbinden kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1.) Braunschweig e. V.

Busse, Michael, Salzgitter

(Stellvertreter: Bothe, Eric, Wolfenbiittel)
2.) Oldenburge. V.

Jelken, Birgit, Westerstede

(Stellvertreter: Janflen, Bernd, Westerstede)
3.) Hannovere. V.

Kniep, Dietrich, Nienburg

(Stellvertreter: Kroger, Amo, Schnega)

Belitz, Grit, Hannover

(Stellvertreter: Brantl, Ronald, Hannover)

b) von der Kirchengewerkschaft Niedersachsen:
Massow, Werner, Gottingen
(Stellvertreter: Rieping, Hubert, Hannover)
Orb-Runge, Christel, Hannover
(Stellvertreter: Herren, Dieter, Hohenkirchen)
Herden, Colette, Hannover
(Stellvertreterin: Freiburger, Britta, Bad Salzdetfurth)
Miiller, Thomas, Hannover
(Stellvertreter: Lange, Martin, Gieselwerder)

¢) von der Kirchengewerkschaft, Landesverband Weser-Ems
Vuliriede, Ralf, Diepholz
(Stellvertreter: Reschke, Ralf, Ganderkesee)

2. als Vertreter der Dienstherren und Anstellungstriiger
a) aus der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers:
Furche, Gabriele, Oberkirchenriitin, Stade
(Stellvertreter: Krabbenhdoft, Carsten, Kirchenrat, Osnabriick)
Hagen, Michael, Superintendent, Neustadt
(Stellvertreter: Castel, Christian, Superintendent, Elze)
Klus, Axel, Oberkirchenrat, Hannover
(Stellvertreterin: Bockisch, Susanne, Kirchenamtsritin,
Hannover)
Herzog, Annekatrin, Oberkirchenritin, Hannover
(Stellvertreter: Brosch, Frank, Oberkirchenrat, Hannover)
Mainusch, Dr. Rainer, Oberlandeskirchenrat, Hannover
(Stellvertreter: Kriimer, Dr. Rolf, Vizeprisident, Hannover)
b) aus der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Braun-
schweig:
Mayer, Dr. Jorg, Oberlandeskirchenrat, Wolfenbiittel
(Stellvertreterin: Sandvol3, Heidrun,
Landeskirchenoberamtsriitin, Wolfenbiittel)
Hirsch, Raimund, Landeskirchenrat, Wolfenbiittel
(Stellvertreter: Vollbach, Hans-Peter,
Oberlandeskirchenrat, Wolfenbiittel)
¢) aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg:
Teichmanis, Dr. Susanne, Oberkirchenritin, Oldenburg
(Stellvertreterin: Fayn, Petra, Oldenburg)
Streich, Burkhard, Kirchenverwaltungsoberrat, Oldenburg
(Stellvertreter: vakant)
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Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

Nr. 97

Bekanntmachung der Nachwahlen
zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer aulerordentlichen Tagung am 27, Januar
2018 folgenden Nachwahlen zugestimmit:

Kirchenkreis Oldenburg Stadt

Fiir die ausgeschiedene Frau Annika Freundt wurden Herr Dr. Mi-
chael Jonas als nichttheologisches Mitglied und Frau Dr. Kerstin
Ebel als nichttheologisches Ersatzmitglied gewihlt.

Oldenburg, den 1. Mirz 2018

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 98

Einberufung zur 9. Tagung der 48. Synode

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur 9. Tagung auf

Donnerstag, den 24. Mai 2018
einberufen.

Wir feiern den Erdffnungsgottesdienst um 09:00 Uhr in der St.-Ul-
richs-Kirche in Rastede, Denkmalsplatz 2, 261 80 Rastede. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungen der Synode um 11:00 Uhr im
Ev. Bildungshaus Rastede, Miihlenstr. 126, 26180 Rastede und wer-
den voraussichtlich am Freitag, den 25.05.2018 gegen19:00 Uhr be-
endet sein.

Oldenburg, den 24. April 2018

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 99

Bekanntmachung der Bestellung
in den Rat der Konfoderation ev. Kirchen
in Niedersachsen

Die 48. Synode hat in ihrer 9. Tagung am 25. Mai 2018 folgende
Vertretung der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg in den Rat
der Konfdderation ev. Kirchen in Niedersachsen bestellt:
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(Stellvertreterin: OKRin Annette-
Christine Lenk)

OKRin Dr. Susanne Teichmanis (Stellvertreterin:  Synodenpriisi-
dentin Sabine Bliitchen)

OKR Thomas Adomeit

Oldenburg, den 1. Juni 2018

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 100

Bekanntmachung der Nachwahlen in
Gremien zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer 9. Tagung am 25. Mai 2018 folgenden
Nachwahlen zugestimmt:

Gemeinsamer Kirchenausschuss

Als 2. stellvertretendes Mitglied fiir den Syn. Wiebe wird der Syn.
Prof. Heuer in den Gemeinsamen Kirchenausschuss gewiihlt.
Wahlausschuss

Die Syn. Stalling wird als theologisches Mitglied in den Wahlaus-
schuss gewiihlt.

Nachwahl in stindi iisse

Syn. Hobbie wird als Mitglied in den Rechts- und Verfassungsaus-
schuss gewiihlt.

Syn. Frerichs wird als Mitglied in den Rechts- und Verfassungsaus-
schuss gewihlt.

Beirat fiir Kirchenmusik
Syn. M. Bruns wird als Mitglied in den Beirat fiir Kirchenmusik ge-
wiihlt.

Oldenburg, den 1. Juni 2018

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 101

Hinweis auf Rundschreiben
des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr. 34/2017 vom 21.11.2017 Friedhofsgesetz

Nr. 36/2017 vom 12.12.2017 Anderung der
2018

Nr. 1/2018 vom 10.01.2018 Rechtsverordnung  Grabmalaufstel-
lung

Nr. 2/2018 vom 29.01.2018 Befreiung von der Anstellungsvoraus-
setzung der Bekenntniszugehorigkeit

Nr. 3/2018 vom 14.03.2018 Bereitstellung einer Mustersatzung
fiir eine Friedhofsbenutzungssatzung

Nr. 5/2018 vom 15.02.2018 Grabmalgenchmigungsverfahren

Nr. 6/2018 vom 08.02.2018 Entgelt bei Anschluss der Heizung an
dienstliche Versorgungsleitungen

Nr. 7/2018 vom 27.02.2018 Rahmenbedingungen fiir Public vie-

Gesamtzuweisung
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wing-Veranstaltungen von Kirchen-
gemeinden anlisslich der FIFA-Welt-
meisterschaft 2018

Nr. 8/2018 vom 23.05.2018 Ausfithrungsbestimmungen GSG

Nr. 11/2018 vom 24.04.2018 Organisatorische und personelle An-
derungen im Dezernat II und in der
Gemeinsamen Kirchenverwaltung

Nr. 13/2018 vom 08.05.2018 Neues DSG-EKD - Verpflichtung
von Mitarbeitenden auf das Datenge-
heimnis

Nr. 16/2018 vom 22.05.2018 Neues Datenschutzgesetz der EKD

VI. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veréffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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