Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

XXVIIL Band 1. Stiick TEIL I Ausgegeben den 17. Mai 2010
Inhalt: Seite
I. Gesetze und Verordnungen
a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 1 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Regelung von besonderen Dienstverhiltnissen fiir Pfarrer....... (2]
Nr. 2 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Errichtung einer landeskirchlichen Pfarrstelle fiir
Mitarbeiterfortbildung und Gemeindeberatung...........ccueeuiruirierierieniiiieieieiee ettt s st esee vt be et aesaesieene 2
Nr. 3 1. Gesetz zur Ergidnzung des Kirchengesetzes zur Reform der Verwaltungsstruktur in der Ev.-Luth. Kirche in
OLACNDUIZ ..ttt ettt ettt sttt et et e s testesreestessessesseesee st estaste s aase s st esaente st entestatesteenteneesseseansensesassenseestensensesseans 12
Nr. 4 Erstes Kirchengesetz zur Erleichterung und Beschleunigung von Verwaltungsablaufen.............ccccoeveonennincncnnnnnne. 3]
Nr. 5 Haushaltsgesetz der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg fiir das Haushaltsjahr 2010...........ccccooeiiieniinnnieeieeceeeeee 1 3]
Nr. 6 Kirchengesetz zur Neustrukturierung des Rechnungspriifungswesens in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ..............
Nr. 7 Kirchengesetz iiber den Dienst, die Begleitung und die Fortbildung von Ehrenamtlichen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg (Ehrenamtsgesetz — EAG) ......coooiiiiiiiiiinininiiiciesenectcecenesesiese e
Nr. 8 Kirchengesetz iiber Kirchliche Stiftungen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg (OIStiftG) .............. E]
Nr. 9 Kirchengesetz iiber die Bildung der Ev.-luth. Kirchengemeinde Vier Kirchen Ovelgonne ............ccccocevrerececneennene. 9]

Nr. 10  Kirchengesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
(GSG) ettt sttt ekttt

Nr. 11  Kirchengesetz zur Férderung des theologischen NachWuChSes ..........coeeeireriniriirininicinec e
Nr. 12 Geschiftsordnung des Gemeinsamen Kirchenausschusses der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg..........

Nr. 13 Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Pfarrervertretung

— ===
W W= e

NI. 14 VerwaltUNGSANOTANUIG. ... .c.coviiiiuietiieiietiete ettt sttt et ae st es et e e es e et et eaesaeeebeeaenees e s ameestabentes e et enses e et enseseabensesesbeneaneesenes
b) Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 15 Bekanntmachung der Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber die Pfarrdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften KonfDWYV)...................

=l

II. Beschliisse der Synode
Nr. 16  Beschluss iiber die Anderung der Richtlinien fiir die Durchfiihrung der Wahlen von Mitgliedern des Oberkirchen-

_,
8
=8
@
I
—
h

I1I. Verfiigungen
Nr. 17 Bekanntmachung und AuBlergeltungsetzung von SIEZEIN........c.cccviriiirieiirniineneee et 15
Nr. 18 Abhandenkommen eines Dienstsiegels in der Ev.-luth. Kirchengemeinde Heppens 15
IV. Mitteilungen

Nr. 19 Verzeichnis der Mitglieder und Ersatzmitglieder der 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg...........c.cccceuee.ce..
Nr.20  Ausschussliste der 47. Synode
Nr. 21  Bekanntmachung der Wahl des Présidiums der 47. Synode F
Nr. 22 Bekanntmachung der Wahl des Gemeinsamen Kirchenausschusses der 47. Synode ............ccceveveveucrererereerencerencenenes 19
Nr.23  Bekanntmachung des Ergebnisses der Wahl zur Pfarrervertretung ...........c.ococoeceeureececeeiereeneceuerseeceennesescsesessesceeiesennes 19
Nr. 24  Einberufung zur 3. Tagung der 47. Synode 19
Nr.25 Bekanntmachung der Nachwahl zum Kuratorium des Ev. Jugendheimes Blockhaus Ahlhorn..........cccccoeecuiiricninicnne. 119 |
Nr.26  Bekanntmachung der Nachwahl zu den Ausschiissen der 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.................... 20|
Nr. 27  Bekanntmachung der Wahl fiir den Reformausschuss der Konféderationssynode Ev. Kirchen in Niedersachsen........ 20
Nr.28 Bekanntmachung der Bestitigung der Bestellung in den Rat der Konfoderation der Ev. Kirchen in Niedersachsen.... 20
Nr.29  Einberufung zur 4. Tagung der 47. SYNOGE. ...c.oovevririririririririeieieieie ettt ettt ettt sttt st s et tes et sssesesesesesen 20
Nr.30 Bekanntmachung der Veridnderung der 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ...........c.cceoveeneerniernereercneenns 20
Nr.31 Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 64. Anderung der

DIENSIVEITIAZSOTANUIIE .....ovveuietiieiintit ettt ettt et ettt st e et b et b e ettt s et be b e st s et neeae sttt e s emteneneeneseen 20 |
Nr.32 Bekanntmachung der Satzung der Evangelischen Erwachsenenbildung Niedersachsen...........cocoovvvveirevinnnnieneeennnnes
Nr. 33 Bekanntmachung der 14. Anderung der Satzung der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfarrer und .

Kirchenbeamie (INKVK) ....oioouiiiiiecieie ettt ettt ettt eete e et e et e e eate e eaeeensaee e beseeaaseentaeeesteeensseesasessenneessneenseeeenes 23
Nr. 34 Bekanntmachung der Anderungen in der Zusammensetzung der Schiedsstelle der Konfoderation evangelischer

Kirchen in NIEdersachsen.........ceviiiiiiiiiiiiiiieiie ettt b e s 23
Nr. 35 Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission............... 23 |

i s e




GVBI. XXVII. Band, 1. Stiick

Nr. 36 Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission............... 24 ]

Nr.37 Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 65. Anderung der
Dienstvertragsordnung .......c..cccceeeveeeevieinnereneneneennens

Nr. 38 Bekanntmachung der Berufung eines Mitgliedes in das Theologische Priifungsamt der Konftderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen.......c..ccoceceevvevieencnennennne

Nr.39 Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Nr. 40 Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates......
V. Personalnachrichten ..............ccccoooiiiininininis i

I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 1

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Regelung
von besonderen Dienstverhéltnissen fiir Pfarrer
vom 14, November 1991 (GVBI. XXII. Bd., S. 121)
zuletzt gefindert am 15. November 2001
(GVBI. XXXV. Bd.,, S. 58)

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz zur Regelung von besonderen Dienstverhéltnis-
sen fiir Pfarrer wird wie folgt geindert:
§ 5 erhilt folgende Fassung:
,»Wird mit einem Ehegatten eines Theologenehepaares Elternzeit
vereinbart, so kann das Dienstverhiltnis des anderen Ehegatten fiir
die Dauer der Elternzeit in ein uneingeschrinktes Dienstverhéltnis
umgewandelt werden. Satz 1 gilt fiir die im Pfarrergesetz geregelte
familidre Beurlaubung entsprechend.*

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 15. Mai 2009 in Kraft.

Oldenburg, den 15. Mai 2009
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 2

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Errichtung einer landeskirchlichen Pfarrstelle fiir
Mitarbeiterfortbildung und Gemeindeberatung

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Befristung der Geltungsdauer des Kirchengesetzes tiber die Er-
richtung einer landeskirchlichen Pfarrstelle fiir Mitarbeiterfortbil-
dung und Gemeindeberatung vom 25. Mai 1989 (GVBIl. XXII.
Band, Seite 3), zuletzt gedndert am 17. November 2000 (GVBI.
XXV. Band, Seite 8), wird aufgehoben.

§2
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes er-
forderlichen MaBinahmen.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 15. Mai 2009 in Kraft.

Oldenburg, den 15. Mai 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 3

1. Gesetz zur Ergiinzung des Kirchengesetzes zur Reform der
Verwaltungsstruktur in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
vom 15. 11. 2007 vom 15. Mai 2009

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Fiinfunddreifigstes Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung vom 20. Februar 1950
(GVBL. XIII. Bd., S. 135) in der Fassung vom 16. November 2007
(GVBI. XXVI. Bd,, S. 111)

Die Kirchenordnung vom 20. Februar 1950 (GVBI. XIII. Bd., S.
135), zuletzt gedndert am 16. November 2007 (GVBIL XXVI. Bd., S.
111), wird wie folgt gedndert:

1. Art. 99 Abs. 2 wird wie folgt eingefiigt:

,.Durch Kirchengesetz kann geregelt werden, dass sich der Ober-
kirchenrat zur Vorbereitung und Umsetzung seiner Entscheidun-
gen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, im Personal-
wesen sowie bei der Bau- und Liegenschaftsverwaltung einer Ge-
meinsamen Kirchenverwaltung bedient. Weitere Verwaltungs-
aufgaben konnen durch den Oberkirchenrat {ibertragen werden.
Die Gemeinsame Kirchenverwaltung ist unbeschadet der Auf-
sicht des Oberkirchenrates Dienstleister bei der Umsetzung von
Entscheidungen.*

2. Der bisherige Art. 99 Abs. 2 wird Abs. 3 und am Ende um fol-
genden Halbsatz ergiinzt:
»- -+, SOWeit es sich nicht um Aufgaben nach Absatz 2 handelt.“

Artikel 11
Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchenverwaltungsgesetzes
Das Kirchengesetz iiber die Bildung einer Gemeinsamen Kirchen-
verwaltung (Kirchenverwaltungsgesetz —- KiVwG) vom 16. 11. 2007
(GVBI. XXVI. Band, S. 112 ff.) wird wie folgt geéndert:
1. In § 1 Abs. 3 Satz 1 treten an Stelle der Worte ,,Die Gemeinsame
Kirchenverwaltung setzt die Entscheidungen der Kirchenge-

meinden gemif Artikel 18 KO und der Kirchenkreise gemidf} Ar-
tikel 66 KO ...* die Worte:
,,Die Gemeinsame Kirchenverwaltung setzt die Entscheidungen der

Kirchengemeinden gemif Artikel 18 KO, der Kirchenkreise gemé
Artikel 66 KO und des Oberkirchenrates gemafl Art. 99 (2) KO ...

|

|
£
P
|
|

.




GVBI. XXVII. Band, 1. Stiick

2. In § 2 Abs. 1 wird das Wort ,,Oldenburg® durch die Worte ,,der
Zentralen Dienststelle (ZDS)“ ersetzt.

3. § 5 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

wFiir die Gemeinsame Kirchenverwaltung ist der juristische Ober-
kirchenrat verantwortlich. Er hat sich eines Leiters zu bedienen; die-
ser ist Dienststellenleitung im Sinne von § 4 Mitarbeitervertretungs-
gesetz. Die verwaltungsseitige Vertretung erfolgt gegenseitig.*

4. § 5 Abs. 2 wird um folgenden Satz 2 erginzt:

,.Gleiches gilt fiir die Abteilungen der Zentralen Dienststelle.*

Artikel ITT
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 6. 2009 in Kraft.

Oldenburg, den 15. Mai 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 4

Erstes Kirchengesetz zur Erleichterung und Beschleunigung
von Verwaltungsablaufen vom 15. Mai 2009

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

VierunddreiBigstes Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung

Die Kirchenordnung vom 20. Februar 1950 (GVBI. XIII. Bd., S.
135), zuletzt gedndert am 16.November 2007 (GVBI. XXVI. Bd,, S.
111.), wird wie folgt gedndert:

1. Art. 25 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

,»(2) Der Gemeindekirchenrat kann Entscheidungen nach Ab-
satz 1 Nr. 11 zur abschlieBenden Entscheidung gemif Art. 31
auf den Kirchenvorstand delegieren.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
2. Art. 27 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Der Oberkirchenrat kann Genehmigungsbefugnisse nach
Absatz 1 durch Beschluss im Einvernehmen mit dem Ge-
meinsamen Kirchenausschuss auf die Gemeinsame Kirchen-
verwaltung iibertragen.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Artikel 2
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 15. Mai 2009 in Kraft.

Oldenburg, den 15. Mai 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 5

Haushaltsgesetz der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg fiir das
Haushaltsjahr 2010

Die 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg beschliefit gem.
Art. 90 Abs. 1 Nr. 11 KO das nachfolgende Haushaltsgesetz:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes (§ 22 KonfHO)
Der Haushaltsplan der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird fiir das

Haushaltsjahr 2010 in Einnahme und Ausgabe auf 79.541.979 € fest-
gestellt.
§2

Haushaltsaufkommen
(1) Mindereinnahmen aus dem Aufkommen an Landeskirchensteu-
ern sind zundchst mit Mehreinnahmen im Haushaltsplan, Mehrein-
nahmen aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit Minder-
einnahmen im Haushaltsplan auszugleichen.
(2) Uber die Verwendung der nach Absatz 1 nicht bendtigten Mehr-
einnahmen und Haushaltsersparnisse, die nicht gemif3 § 13 KonfHO
in das nédchste Haushaltsjahr tibertragen werden, entscheidet der Ge-
meinsame Kirchenausschuss nach vorheriger Beratung im Finanz-
ausschuss.
(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss entstehenden
Fehlbetrages konnen mit Genehmigung des Gemeinsamen Kirchen-
ausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzausschuss bis zu
500.000 € aus der Ausgleichsriicklage entnommen werden.

§3
Uber- und auierplanméiBige Ausgaben

(1) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben kénnen vom Oberkir-
chenrat unter Heranziehung der Haushaltsverstiarkungsmittel abge-
deckt werden. Hieriiber ist dem Finanzausschuss beim Haushaltsab-
schluss eine Ubersicht vorzulegen.
(2) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben, die nicht durch Haus-
haltsverstiarkungsmittel abgedeckt werden konnen, bediirfen, sofern
sie nicht durch Haushaltseinsparungen oder Haushaltsmehreinnah-
men gedeckt werden konnen, der Zustimmung des Finanzausschus-
ses.
(3) Uber- und auBerplanmiiBige Ausgaben diirfen nur veranlasst
werden, wenn liber die Deckung entschieden ist.

§4

Kassenkredite (§ 15 KonfHO)
Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, im Bedarfsfall Kredite zur Auf-
rechterhaltung einer ordnungsgemifBen Kassenwirtschaft (Kassen-
kredite) gem. § 15 Abs. 1 Ziff. 2 der KonfHO bis zur Hoéhe von
250.000 € aufzunehmen.
Soweit die Kassenkredite zuriickgezahlt sind, kann die Ermichti-
gung wiederholt in Anspruch genommen werden.

§5
Riicklagen (§§ 69-75 KonfHO)

(1) Vorhandene Riicklagen und Riickstellungen sind Riicklagen

gem. § 69 KonfHO.

(2) Uber die in Abschnitt VI der Ausfiihrungsverordnung des Rates

der Konftderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber das

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen enthaltenen Bestimmun-

lgen tiber die Bildung von Riicklagen hinaus wird folgendes festge-

egt:

1. Kirchensteuer-Sonderriicklage:

Diese Riicklage ist entsprechend einer Empfehlung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland gebildet worden. Sie dient aus-
schlieBlich dem Kirchensteuerausgleich (Clearing).

2. Landeskirchenfonds (enthalten in Nr. 6, Anlage 06):

Der Landeskirchenfonds dient insbesondere der Bereitstellung
von Darlehen an die Kirchengemeinden. Die Bewirtschaftung
obliegt dem Oberkirchenrat.

3. Biirgschaftssicherungsriicklage (enthalten in Nr. 2, Anlage 06):
Ihr Mindestbestand soll 10 v. H., ihr Hochstbestand 30 v. H. der
in § 8 genannten Hochstgrenze der Gesamtverpflichtung betra-
gen.

4. Entsprechend der Konftderations-Haushaltsordnung werden
nachfolgende Pflichtriicklagen gefiihrt:

4.1 Personalkostenriicklage (§ 74 KonfHO)

4.2 Aéjsgleichsrijcklage (§ 71 KonfHO) (enthalten in Nr. 2, Anlage
06)

4.3 Betriebsmittelriicklage (§ 70 KonfHO) (enthalten in Nr. 2, An-
lage 06)

4.4 Bauinstandsetzungsriicklage (§ 75 KonfHO)

(3) Den Riicklagen sind mindestens die mit einem entsprechenden

Haushaltsvermerk versehenen Geldmittel zuzufithren. Daneben
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konnen auch nicht benotigte Mehreinnahmen sowie die Haushalts-
ersparnisse herangezogen werden.

§6
Verpflichtungserméchtigungen (§ 10 KonfHO)
Der Oberkirchenrat wird erméichtigt, mit Zustimmung des Kirchen-

steuerbeirates Verpflichtungen zu Lasten der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg in folgender Hohe einzugehen.

Tabelle der Verpflichtungserméchtigungen
HH-Stelle Zweck 2011 2012 2013 2014 2015 2016

5210 05120 Bauunterhaltung 40.000  40.000  40.000  40.000  40.000  40.000
1125 04233 Jugendarbeit ~ 550.000 550.000 385.000 385.000
9220 07610 Bauzuschiisse 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000

Gesamt 840.000 840.000 675.000 675.000 290.000 290.000

§7
Haushaltsvermerke (§ 11-14 KonfHO)

(1) Gegenseitige und einseitige Deckungsfahigkeit von Haushalts-
stellen sind im Haushaltsplan in den Erlduterungen mit einem ,,.D*
gekennzeichnet. Auf die Deckungsvermerke in der Spalte ,,Erldute-
rungen” des Haushaltsplanes wird hingewiesen.

(2) Zweckgebundene Haushaltsstellen sind im Haushaltsplan in den
Erlduterungen mit einem ,,Z* gekennzeichnet. Wenn die Zweckbin-
dung sich aus der Haushaltsstelle nicht ergibt, ist in der Spalte ,,Er-
lauterungen“ ein entsprechender Hinweis aufgenommen.

(3) Haushaltsstellen, deren Restmittel fiir iibertragbar erklirt wer-
den, sind in den Erlduterungen mit einem ,,U* gekennzeichnet.

(4) Wenn in besonderen Ausnahmefillen vor einer Auszahlung von
Haushaltsmitteln weitere Priifungen oder die vorherige Zustimmung
durch den Finanzausschuss und/oder andere erforderlich sind, sind
diese Haushaltsstellen in den Erlduterungen mit einem ,,S* gekenn-
zeichnet.

(5) In Haushaltsabschnitten, die als sog. ,,Selbstabschlieffer be-
zeichnet werden, sind die betreffenden Haushaltsstellen im Haus-
haltsplan in den Erlduterungen mit einem ,,A“ gekennzeichnet.

§7a
Budgetierung

(1) Die Haushaltsansitze innerhalb der Bausteine 0480-0485, 0580-
0620, 1120, 1125 und 5220 sind gegenseitig deckungsfiahig und
tibertragbar. Mehreinnahmen innerhalb dieser Bausteine konnen fiir
Mehrausgaben verwendet werden.

(2) Die Haushaltsansdtze innerhalb der Regionalen Dienststellen
und der Zentralen Dienststelle (Kostenstelle 7600/7610) sind gegen-
seitig deckungsfihig. Ausgenommen hiervon sind die Personalkos-
tenansitze (HG 4).

§8
Biirgschaften

Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Zustimmung des Gemein-
samen Kirchenausschusses Biirgschaften zu Lasten der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg bis zu einer Hohe von insgesamt 3.000.000 €
zu iibernehmen.

Vorstehendes Haushaltsgesetz wurde von der Synode anldBlich ihrer
Tagung am 21. November 2009 beschlossen.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 6

Kirchengesetz zur Neustrukturierung des
Rechnungspriifungswesens in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg vom 20. November 2009

Die 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

4

Artikel 1
Kirchengesetz fiir die Rechnungspriifung
I. Grundsatzbestimmungen

§1
Aufbau und Aufgaben der Rechnungspriifung

(1) Die Rechnungspriifung der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird
durch ein Rechnungspriifungsamt durchgefiihrt. Dieses Amt ist als
unselbstindige Einheit in die Verwaltung des Oberkirchenrates inte-
griert. Es priift die gesamte Kassen- und Rechnungsfiithrung der der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg unterstehenden Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des oOffentlichen Rechts. Die ortlichen Priifungsaufgaben der
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und sonstigen kirchlichen Ein-
richtungen obliegen weiterhin den verfassungsmifiig zustdndigen
Organen bzw. Stellen.

(2) Der Haushalt der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg unterliegt der
Priifung des Oberrechnungsamtes der Ev. Kirche in Deutschland.

(3) Das Rechnungspriifungsamt ist insbesondere zustindig fiir
1. Kassenpriifungen nach § 79 KonfHOK,

2. die Rechnungspriifung nach § 80 KonfHOK,

3. betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 82 KonfHOK,

4. Priifungen bei Zuwendungen nach § 83 KonfHOK,

5. die Priifung der Jahresrechnung nach § 86 KonfHOK,

6. Priifung der Personal- und Vergtitungsunterlagen

7. Vorvisitation nach § 2 e VisG

(4) Dem Rechnungspriifungsamt koénnen von der Synode weitere
Aufgaben iibertragen werden. Der Oberkirchenrat kann das Rech-
nungspriifungsamt auffordern, besondere Priifungen vorzunehmen.
AuBerdem kann er Unterrichtung iiber den Stand der Priifungen ver-
langen.

(5) Das Rechnungspriifungsamt kann Priifungsauftrige anderer
kirchlicher oder Kirche nahestehender Rechtstriger, die nicht der
unmittelbaren Rechnungspriifung des Oberkirchenrates unterstehen,
iibernehmen.

(6) Das Rechnungspriifungsamt kann Anregungen zur Forderung
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geben sowie Verbesserungs-
vorschlidge zum Haushalts-, Kassen- und Priifungswesen und zur Or-
ganisation unterbreiten.

§2
Unabhiingigkeit
(1) Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfiihrung seiner

Aufgaben unabhédngig und nur den kirchlichen Rechtsvorschriften
unterworfen.

(2) Dem Rechnungspriifungsamt diirfen keine Weisungen erteilt
werden, die den Umfang, die Art und Weise oder das Ergebnis der
Priifungen betreffen.

§3
Rechnungspriifungsausschuss

(1) Die Synode bestellt zur Vorbereitung und Erfiillung ihrer Aufga-
ben auf dem Gebiet des Priifungswesens einen Rechnungspriifungs-
ausschuss als stindigen Ausschuss.

(2) Der Rechnungspriifungsausschuss wird gebildet aus fiinf Perso-
nen. Sie werden durch die Synode fiir sechs Jahre gewihlt. Eine er-
neute Berufung bisheriger Mitglieder ist zuldssig.

(3) Die Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses diirfen nicht
zugleich Mitglied im Finanzausschuss der Synode sein und in kei-
nem Beschiftigungsverhiltnis mit der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg, ihren Kirchenkreisen und Kirchengemeinden sowie ihren
Werken und Einrichtungen stehen.

(4) Der Rechnungspriifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsit-
zende/einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Ausschuss tritt bei
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr zusammen.

(5) Scheidet ein Mitglied des Rechnungspriifungsausschusses wih-
rend seiner Amtszeit aus dem Rechnungspriifungsausschuss aus,
wird das nachfolgende Mitglied von der Synode fiir den Rest der
Amtszeit gewihlt.

(6) Das Rechnungspriifungsamt berichtet dem Rechnungspriifungs-
ausschuss iiber seine Priifungstitigkeit fortlaufend. Uber etwaige
auflergewohnliche Vorkommnisse bei der Priifung oder bei der Prii-

Fs
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fung von Beanstandungen wird auBlerdem unverziiglich der Ge-
meinsame Kirchenausschuss informiert.

II. Verfahren

§4
Auskunftsrecht
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes
sind berechtigt, jede zur Priifung notwendige Auskunft und die Vor-
lage von Akten, Biichern, Belegen und sonstigen Unterlagen zu ver-
langen. Die gepriifte Stelle hat eine Vollstidndigkeitserkldarung vor-
zulegen.

§5
Vorlagepflicht
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Rechnungspriifungsam-
tes sind alle Verwaltungsvorschriften, Beschliisse, Rundschreiben
und Anweisungen zuzuleiten, die das Kassen- und Rechnungswesen
betreffen oder fiir die Arbeit des Rechnungspriifungsamtes von all-
gemeiner Bedeutung sind.

§6
Priifungsbericht
Nach Abschluss der Priifung und des Priifungsgespriches wird das
Ergebnis in einem Priifungsbericht zusammengefasst und dem ge-
priiften Rechtstriiger und dem Rechnungspriifungsausschuss zuge-
leitet.

II1. Personelle Besetzung und Organisation

§7
Personalbesetzung

(1) Die Leiterin/Der Leiter und die Stellvertreterin/der Stellvertreter
des Rechnungspriifungsamtes werden auf Vorschlag des Gemeinsa-
men Kirchenausschusses berufen.

(2) Zur Leiterin/Zum Leiter und zur stellvertretenden Leiterin/zum
stellvertretenden Leiter kann nur berufen werden, wer eine entspre-
chende Ausbildung, berufliche Erfahrung und eine personliche Eig-
nung nachweist.

(3) Die Leiterin/Der Leiter und Stellvertreterin/Stellvertreter unter-
stehen der Fachaufsicht des Rechnungspriifungsausschusses. § 2
bleibt hiervon unberiihrt. Die Dienstaufsicht obliegt dem Oberkir-
chenrat.

§8
Priiferinnen/Priifer

(1) Die Priiferinnen/Die Priifer und die weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes werden auf Vor-
schlag der Leiterin/des Leiters des Rechnungspriifungsamtes durch
die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg angestellt und entlassen.

(2) Die Priiferinnen/Die Priifer sollen insbesondere iiber Erfahrun-
gen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen bzw. im Perso-
nalwesen verfiigen.

(3) Die Priiferinnen/Die Priifer und die anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes unterliegen der Fach-
aufsicht des Rechnungspriifungsausschusses. Die Dienstaufsicht ob-
liegt dem Oberkirchenrat.

(4) Den Priiferinnen/Den Priifern ist Gelegenheit zu geben, regelma-
Big an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

§9
Eigenverantwortlichkeit der Priiferinnen/Priifer

(1) Die Priiferinnen/Die Priifer des Rechnungspriifungsamtes arbei-
ten in dem ihnen nach der Geschiftsverteilung zugewiesenen Be-
reich in eigener Verantwortung, soweit sich die Leiterin/der Leiter
nicht die Mitwirkung vorbehalten hat.

(2) Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungsprii
fungsamtes unterliegen der Schweigepflicht und diirfen von den ih-
nen aufgrund ihrer Tétigkeit bekannt gewordenen Tatsachen und
Werturteilen nur zur Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben Ge-
brauch machen.

Artikel 2

Das Kirchengesetz iiber die Bildung einer Gemeinsamen Kirchen-
verwaltung (Kirchenverwaltungsgesetz) wird wie folgt geéndert:

§ 9 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Rechnungspriifung wird durch das Kirchengesetz fiir die
Rechnungspriifung festgelegt.

(2) Die Abnahme der Jahresrechnung sowie die Entlastung der in der
Ausfiihrung des Haushaltsplanes Beteiligten erfolgt durch Beschluss
des Rechnungspriifungsausschusses.*

Artikel 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 1. 2010 in Kraft.

Oldenburg, den 21. November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 7

Kirchengesetz iiber den Dienst, die Begleitung und die
Fortbildung von Ehrenamtlichen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg (Ehrenamtsgesetz — EAG)

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Priambel
Eine lebendige Kirche lebt aus dem Engagement ihrer Mitglieder.

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg sind auch Eh-
renamtliche damit betraut, das Evangelium in Wort und Tat zu ver-
kiinden.

Dabei sind die Dienste am Evangelium unterschiedlich und vielsei-
tig.

Das wird an den Gedanken des Apostel Paulus deutlich:

., Es sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist.

Und es sind verschiedene Amter; aber es ist ein Herr. Und es sind
verschiedene Krifte; aber es ist ein Gott, der da wirkt alles in al-
lem.“ (1. Kor. 12, 4-6).

§1
Zielsetzung; Geltungsbereich

(1) Ehrenamtliche Tédtigkeit ist der freiwillige, unbezahlte und ver-
antwortliche Dienst in der Kirche. Sie ist mehr als Mittun und liegt
aufBerhalb beruflicher Tétigkeiten. Ziel dieses Kirchengesetzes ist es,
ehrenamtliche Titigkeit zu fordern und die Dienstgemeinschaft von
ehren-, haupt- und nebenamtlichen kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu stdrken. Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, ihre Kirchengemeinden, ihre Kirchenkreise
sowie ihre Einrichtungen und Dienste.

(2) Dieses Kirchengesetz findet nur Anwendung, soweit nicht in an-
deren Kirchengesetzen oder in anderen im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Kirchengesetzes geltenden kirchenrechtlichen Bestim-
mungen spezielle Regelungen enthalten sind.

(3) Selbsténdige Rechtstriger, die Aufgaben der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg wahrnehmen, konnen die Bestimmungen dieses Kirchen
gesetzes fiir ihren Bereich iibernehmen.

§2
Beauftragung zu ehrenamtlicher T:tigkeit

(1) Aufgaben und Zustindigkeiten werden gemeinsam mit den Eh-
renamtlichen/dem Ehrenamtlichen festgelegt.

(2) Die Beauftragung kann miindlich oder schriftlich vereinbart wer-
den. Vielfach wachsen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Aufgaben hinein und iibernehmen Dienste von unter-
schiedlicher Verbindlichkeit und Beanspruchung. Daraus entsteht
fiir die jeweils zustdndigen Verantwortlichen und Leitungsorgane
die Verptlichtung, Aufgaben, Zustindigkeiten und Rechte sowie fi
nanzielle, ortliche und zeitliche Rahmenbedingungen klar zu benen-
nen, wobei fiir bestimmte Aufgaben schriftliche Vereinbarungen an-
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gezeigt sind. Zusammen mit den Ehrenamtlichen wird eine ange
messene Weise der Beauftragung gesucht und durchgefiihrt.

§3

Organisation des ehrenamtlichen Dienstes
(1) Ehrenamtliche haben Anspruch auf Einarbeitung, Beratung und
Unterstiitzung sowie auf geistliche Begleitung.
(2) Ehrenamtliche sind angemessen iiber ihren Aufgabenbereich
oder ihre Aufgabenbereiche betreffenden Vorgéinge zu informieren
und in die ihren Aufgabenbereich oder ihre Aufgabenbereiche be-
treffenden Entscheidungsprozesse einzubeziehen.
(3) Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eines Arbeitsfeldes sollen sich in regelméBigen Abstin-
den zu Besprechungen treffen. Diese Zusammenkiinfte dienen der
Zusammenarbeit, dem Erfahrungsaustausch, der konzeptionellen
Planung und der Gewihrleistung des wechselseitigen Informations-
flusses. Dartiber hinaus soll es jihrlich mindestens eine Zusammen-
kunft aller haupt,- neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einer Kirchengemeinde geben.

§4
Fortbildung

(1) Ehrenamtliche haben Anspruch auf Fortbildung. Die Bereit-
schaft zur Teilnahme an fiir ihren Dienst geeigneten und erforder-
lichen Fortbildungsmafinahmen wird von ihnen erwartet.

(2) Die Fortbildung soll

—zur Reflexion des personlichen Engagements in der jeweiligen
Aufgabe und Funktion anleiten,

zur Auseinandersetzung mit Fragen des Glaubens anregen,

fachliche Hilfen zur Erfiillung der iibernommenen Aufgaben ge-
ben,

- Orientierung iiber Aufgaben und gegenwirtige Herausforderun-
gen der Kirche vermitteln,

- die Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fordern.

(3) Ehrenamtliche werden laufend iiber fiir sie geeignete Fortbil-
dungsmafBnahmen informiert.

(4) Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsmalnah-
men werden die entstehenden Ausgaben im Rahmen des § 7 Abs. 2
ersetzt.

§5
Vertrauensperson

(1) Die Kreissynoden und die Synode wihlen jeweils eine ehren
amtlich tdtige Person zur Vertrauensperson fiir Ehrenamtliche.

(2) An diese Vertrauenspersonen konnen sich Ehrenamtliche in sie
betreffenden Angelegenheiten wenden.

(3) Die Vertrauensperson berichtet ihrer jeweiligen Synode iiber
Umsetzung und Auswirkungen dieses Gesetzes.

§6
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben liber vertrau-
liche Angelegenheiten, die ihnen bei ihrem Dienst bekannt werden,
Schweigen zu bewahren. Wo sie seelsorgerlich téitig werden, ist das
Seelsorgegeheimnis zu wahren. Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch tiber die Dauer der Beauftragung hinaus.

§7
Finanzierung und Auslagenersatz
(1) Ehrenamtliche Tétigkeit erfolgt unentgeltlich.

(2) Bei Ausiibung ehrenamtlicher T4tigkeit entstandene Kosten wer

den im Rahmen vorhandener Mittel und nach vorheriger Absprache
gegen Vorlage von Belegen erstattet. Dieses schliet die Kosten fiir
die Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen im
Rahmen festzusetzender Hochstsétze ein.

§8
Versicherungsschutz

(1) Ehrenamtliche genieflien wihrend der Ausiibung ihrer Tatigkeit
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der fiir den Bereich
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der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg abgeschlossenen Sammelversi-
cherungsvertrige Versicherungsschutz.

(2) Die Ehrenamtlichen sind wihrend ihrer Tatigkeit im Rahmen der
gesetzlichen Unfallversicherung geschiitzt.

(3) Die Ehrenamtlichen haften nur bei Vorsatz und grober Fahrlas-
sigkeit.

§9
Nachweis und Beriicksichtigung ehrenamtlicher Tétigkeiten

Auf Wunsch der Ehrenamtlichen wird iiber ihren Dienst und die da
bei erworbenen Qualifikationen eine schriftliche Bescheinigung
ausgestellt. Bei kirchlichen Ausbildungen, bei Bewerbungen fiir den
kirchlichen Dienst und bei der Ubertragung hoherwertiger Tatigkei
ten sollen im Ehrenamt und bei Fortbildung im Ehrenamt erworbe-
ne Qualifikationen angemessen beriicksichtigt werden.

§10
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Nihere regelt der Gemeinsame Kirchenausschuss in einer all-
gemeinen Verwaltungsvorschrift.

§11
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft. Gleichzeitig
werden die Leitlinien fiir den Dienst, die Fortbildung und die Be-
gleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ev .-
Luth. Kirche in Oldenburg vom 14. November 1990 aufer Kraft ge-
setzt.

Oldenburg, den 21. November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 8

Kirchengesetz iiber Kirchliche Stiftungen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg (OIStiftG)

Die 47. Synode der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die

1. rechtsfahigen evangelisch-kirchlichen Stiftungen, die ihren Sitz
im Gebiet der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg haben und nicht ei-
ner anderen Kirche zugewiesen werden konnen und die von der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg als kirchliche Stiftung anerkannt
worden sind sowie fiir die

2. nichtrechtsfahigen evangelisch kirchlichen Stiftungen, deren
Treuhénderin/Treuhdnder ihren/seinen Sitz im Kirchengebiet der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg haben.

Abschnitt 1
Die rechtsfihige kirchliche Stiftung

§2
Begriff der rechtsfihigen kirchlichen Stiftung
(1) Kirchliche Stiftungen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Stif-
tungen des offentlichen Rechts oder des biirgerlichen Rechts, die:

1. von der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg durch ihre Organe, von
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Einrichtungen und Werken,
kirchlichen Vereinen und Verbdanden errichtet worden sind;

2. von anderen natiirlichen oder juristischen Personen errichtet wor
den sind und die
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a) organisatorisch dieser Kirche zugeordnet oder

b) aufgrund der jeweiligen Stiftungssatzung der kirchlichen Stif
tungsaufsicht unterstellt sind oder

¢) deren Zweck so bestimmt ist, dass er sinnvoll nur in Verbin-
dung mit der Kirche erfiillt werden kann.

(2) Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind rechtsfahige
Stiftungen, die zur Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, ihren Kirchenge-
meinden, Kirchenkreisen, Einrichtungen und Werken, kirchlichen
Vereinen und Verbdnden, der Synode in einer solchen Beziehung
stehen, dass sie als 6ffentliche kirchliche Einrichtung erscheinen und
als kirchliche Stiftung des offentlichen Rechts errichtet oder aner-
kannt worden sind.

(3) Kirchliche Stiftungen des biirgerlichen Rechts sind rechtsfihige
Stiftungen, die nach den Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches und des Niedersédchsischen Stiftungsgesetzes errichtet worden
sind.

(4) Die Genehmigung oder Verleihung der offentlich-rechtlichen
Rechtsfahigkeit einer kirchlichen Stiftung sowie deren Aufhebung
wird im Gesetz- und Verordnungsblatt der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg bekannt gemacht.

§3
Entstehung der Stiftung

(1) Fiir die Entstehung einer Stiftung gelten die Vorschriften des
kirchlichen und staatlichen Rechts, insbesondere des Niederséichsi-
schen Stiftungsgesetzes.

(2) Die Stifterin/der Stifter hat den Antrag auf Anerkennung als
kirchliche Stiftung beim Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg vor dem Antrag auf staatliche Anerkennung zu stellen.

(3) Die Anerkennung als kirchliche Stiftung ist im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zu veroffentlichen.

(4) Das Kapital einer rechtsfahigen Stiftung soll in der Regel min-
destens 50.000,~ (in Worten: fiinfzigtausend) Euro betragen. Es gilt
der Grundsatz der Erhaltung des Stiftungsvermogens.

(5) Die Vermogensausstattung der Stiftung muss dauerhaft, nach
haltig und werterhaltend die Erfiillung der ihr gesetzten Zwecke er-
moglichen. Sie muss wertbestindig sein und zur Zweckerfiillung
ausreichende Ertrdge abwerfen.

§4

Stiftungssatzung
(1) Die Stiftungssatzung muss Regelungen enthalten iiber
1. den Namen der Stiftung,
2. den Sitz der Stiftung,
3. den Zweck der Stiftung,
4. das Vermdgen der Stiftung,
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. die Bildung des vertretungsberechtigten Organs der Stiftung, ein-
schlieBlich aller weiteren Organe und

6. die kirchliche Aufsicht.
(2) Die Mehrheit der Mitglieder des Organs oder der Organe muss
einer evangelischen Kirche angehoren, die Mitglied der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland ist. Die anderen Mitglieder sollen einer
Kirche angehéren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen (ACK) ist.
(3) Ein Mitglied eines Stiftungsorgans darf bei Verhandlungen iiber
einen Gegenstand, an dem es personlich beteiligt ist, nur auf aus-
driicklichen Wunsch des jeweiligen Stiftungsorgans ohne Stimm-
recht anwesend sein.
(4) Eine personliche Beteiligung im Sinne von Abs. 3 liegt vor, wenn
die zutreffende Entscheidung dem Mitglied, seinem Ehegatten, sei-
nem Lebenspartner, seinem Verwandten bis zum dritten oder Ver-
schwigerten bis zum zweiten Grad, einer ihm durch Adoption ver-
bundenen oder durch ihn kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen
Person einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(5) Es sollen in der Regel mindestens zwei Organe gebildet werden.

Abschnitt 2
Die Verwaltung der Stiftung

§5
Stiftungsverwaltung
(1) Die Stiftungsorgane haben — unter Beachtung des Stiftungs-

zwecks nach den Vorschriften des kirchlichen und staatlichen
Rechts — die Stiftung sparsam und nach den Regeln ordentlicher
Wirtschaftsfithrung zu verwalten. Die Verwaltung dient der dauern-
den und nachhaltigen Erfiillung des Stiftungszwecks unter Beriick-
sichtigung des Willens der Stifterin/des Stifters.

(2) Vergiitungen fiir Dienstleistungen, Aufwandsentschddigungen
und Sitzungsgelder sind schriftlich zu regeln.

(3) Die Mitglieder der Stiftungsorgane sind verpflichtet, iiber Ange-
legenheiten, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertraulich
erklédrt werden, Stillschweigen zu bewahren.

§6
Vermogenserhalt

(1) Das Stiftungsvermdgen ist das Vermdgen, das der Stiftung zuge-
wendet wurde, um aus seinen Ertridgen den Stiftungszweck nachhal-
tig zu erfiillen.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand ungeschmalert,
nachhaltig und werterhaltend zu erhalten. Der Oberkirchenrat (als
Kirchliche Stiftungsaufsicht) kann Ausnahmen zulassen, wenn der
Wille der Stifterin/des Stifters anders nicht zu verwirklichen ist und
der Fortbestand der Stiftung gewihrleistet bleibt.

(3) Umschichtungen des Stiftungsvermogens sind nach den Regeln
ordentlicher Wirtschaftsfilhrung im Rahmen des geltenden (Steu-
er-)Rechts zuldssig.

(4) Das Stiftungsvermogen ist von anderem Vermogen getrennt zu
halten.

§7
Buchfiihrung, Jahresabschluss

(1) Die Stiftung ist im Bezug auf alle Einnahmen und Ausgaben zur
ordnungsgeméfen Buchfiihrung und Rechnungslegung verpflichtet.

(2) Sofern die Satzung nichts anderes bestimmt, ist Rechnungs- und
Geschiftsjahr das Kalenderjahr.

Abschnitt 3
Die Aufsicht iiber die Stiftungen

§8
Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftungen stehen unter der Aufsicht der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg.

Die laufende AufSicht iiber die Stiftungen wird vom Oberkirchenrat
wahrgenommen; sie kann auch durch den Oberkirchenrat auf nach-
geordnete kirchliche Aufsichtsstellen iibertragen werden.

(2) Aufgabe der Stiftungsaufsicht ist es sicherzustellen, dass die
Verwaltung der Stiftung nach Mafigabe dieses Gesetzes, des staatli-
chen und kirchlichen Rechts sowie im Einklang mit dem Willen der
Stifterinnen und Stifter sowie der Stiftungssatzung gefiihrt wird; da-
zu gehort auch die Ausformung der Stiftung als einer Wesens- und
LebensduBerung der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.

(3) Die Stiftungsaufsicht soll die Stiftungsorgane sachverstindig be-
raten. Sie hat die Rechte der Stiftungen zu achten und zu wahren und
ihnen Schutz und Fiirsorge zu gewéhren. Die Aufsicht soll so ge-
handhabt werden, dass Entschlusskraft und Verantwortungsfreudig-
keit der Mitglieder der Stiftungsorgane nicht beeintrachtigt wird.

(4) Das zur Vertretung der Stiftung berufene Organ ist verpflichtet,
dem Oberkirchenrat die Zusammensetzung und jede Anderung in
der Zusammensetzung eines Organs unverziiglich anzuzeigen.

§9
Mittel der Stiftungsaufsicht

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht nimmt die ihr vom staatlichen
Recht zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse wahr und setzt diese
um.

(2) Die Mittel der Stiftungsaufsicht sind danach Unterrichtungs- und
Priifungsrechte, das Recht zur Beanstandung, Anordnung und Er-
satzvornahme, der Erlass von Genehmigungsvorbehalten, Abbestel-
lung und Berufung von Organgliedern, Bestellung von Beauftragten
und die Geltendmachung von Anspriichen der Stiftung gegen ihre
Organe.

(3) Es gilt der Grundsatz der VerhiltnisméBigkeit. Das mildeste aus-
reichende Aufsichtsmittel ist anzuwenden.
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§10
Durchfiihrung der Stiftungsaufsicht

(1) Der Oberkirchenratkann sich iiber alle Angelegenheiten der Stif-
tung unterrichten. Er kann insbesondere Einrichtungen der Stiftung
besichtigen, die Vorlage von Berichten, Akten und sonstigen Unter-
lagen verlangen. Er kann die Geschifts- und Kassenfiihrung priifen
oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes auf Kosten der Stiftung
priifen lassen.

(2) Der ordnungsgeméle Jahresabschluss ist mit einer Vermogens-
tibersicht und einem Geschiftsbericht iiber die Erfiillung des Stif-
tungszwecks innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des Ge-
schiftsjahres dem Oberkirchenrat vorzulegen. Umfasst der :Stif-
tungszweck die treuhénderische Verwaltung von nichtrechtsfihigen
Stiftungen, miissen die Unterlagen die treuhénderisch verwalteten
nichtrechtsfihigen Stiftungen einbeziehen.

(3) Der Oberkirchenrat kann bei Verletzung von Gesetzen oder bei
VerstoBen gegen die Stiftungssatzung anordnen, dass der Jahresab-
schluss durch eigene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (z. B. die Rech-
nungspriifungsabteilung), einen Priifungsverband, eine Wirtschafts-
priiferin/einen Wirtschaftspriifer oder eine andere zur Erteilung ei-
nes gleichwertigen Bestitigungsvermerks befugte Person-oder Ge-
sellschaft gepriift wird; das Priifungstestat muss Aussagen enthalten,
tiber:

1. OrdnungsméiBigkeit des Rechnungswesens,

2. die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Stiftung,

3. den Erhalt des Stiftungsvermogens und

4. die satzungsgeméiBe Verwendung der Ertrige.

§11
Genehmigungsvorbehalte

(1) Folgende Rechtsgeschifte und MafBnahmen der Stiftungsorgane

bediirfen der Genehmigung des Oberkirchenrates:

1. Vermogensumschichtungen, die fiir den Bestand oder das Wir-
ken der Stiftung bedeutsam sind,

2. unentgeltliche Zuwendungen aus dem Vermogen der Stiftung,
soweit sie nicht ausschlieBlich zur Erfiillung des Stiftungszwecks
vorgenommen werden,

3. die Anderungen des Stiftungszwecks,

4. die Aufhebung einer kirchlichen Stiftung, soweit nicht nach der
Satzung der Stiftung fiir die Authebung ein Kirchengesetz erfor-
derlich ist,

5. die Vereinigung von kirchlichen Stiftungen,

6. die Ausgliederung von Vermogen unter gleichzeitiger Errichtung
einer neuen kirchlichen Stiftung,

7. Rechtsgeschifte der Stiftung mit Mitgliedern von Stiftungsorga-
nen. Die Zustindigkeit der staatlichen Stiftungsaufsicht bleibt
hiervon unbertihrt.

(2) Weiterreichende Zustimmungsvorbehalte konnen in den jeweili-

gen Stiftungssatzungen vorbehalten werden.

§12

Umwandlung, Zusammenlegung, Aufhebung, Vermégensanfall
(1) Satzungsinderungen, Zweckénderungen, Umwandlung, Aufhe-
bung und Zusammenlegung einer Stiftung bediirfen der Genehmi-
gung des Oberkirchenrates, unbeschadet des staatlichen Rechts. Ei-
ne Umwandlung, Zusamnienlegung oder Aufhebung von:Stiftungen
ist jedoch nur zuldssig, wenn sie wegen wesentlicher Verdnderungen
der Verhiltnisse notwendig oder wenn die Erfiillung des Stiftungs-
zwecks unmoglich geworden ist. Der Antrag auf Genehmigung
durch die staatliche Stiftungsaufsicht darf erst gestellt werden, wenn
die Genehmigung des Oberkirchenrates vorliegt.

(2) Enthilt eine Stiftungssatzung keine Bestimmung iiber den Ver-
mogensanfall; fillt das Stiftungsvermogen mit dem Erloschen der
kirchlichen Stiftung an die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg; diese hat
bei der Verwendung des Stiftungsvermogens den Stiftungszweck zu
berticksichtigen.

Abschnitt 4
Die nichtrechtsfihige kirchliche Stiftung

§13
Begriff der nichtrechtsfihigen kirchlichen Stiftung
(1) Eine nichtrechtsfihige kirchliche Stiftung im Sinne dieses Ge-
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setzes ist ein Vermogen, das entweder von einer Stifterin/einem Stif

ter fiir einen von dieser/diesen festgelegten kirchlichen Zweck einer

Trdgerin/einem Tréger treuhdnderisch iibereignet worden ist oder

das von einer kirchlichen Triigerin/einem kirchlichen Triger durch

Beschluss einem Zweck gewidmet worden ist.

(2) Kirchliche Tragerinnen/Tréger im Sinne der nachfolgenden Be-

stimmungen kdnnen sein

1. die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,

2. ihre Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Einrichtungen und Wer-
ke, kirchliche Vereine und Verbinde,

3. ihre rechtsfiahigen kirchlichen Stiftungen des privaten und des 6f-
fentlichen Rechts.

§14

Treuhandvertrag
(1) Die Stifterin/Der Stifter legt itn Treuhandvertrag zur Stiftungs-
griindung den Zweck der Stiftung, den Namen und die Vermogens-
ausstattung fest sowie die Errichtung mindestens eines Gremiums
zur internen Entscheidungsfindung. Gleiches gilt fiir den Griin-
dungsbeschluss einer kirchlichen Trigerin/eines kirchlichen Tri-
gers.
(2) Die Stifterin/Der Stifter kann eine besondere Regelung iiber den
Vermogensantall fiir den Fall des Erloschens der nichtrechtstihigen
Stiftung treffen. Wird keine Regelung getroffen, verbleibt das Ver-
mogen bei der Tragerin/dem Tréger, die/der es in einer Weise zu ver-
wenden hat, die dem urspriinglichen Stiftungszweck moglichst nahe
kommt.
(3) Das Kapital einer nichtsrechtsfihigen Stiftung soll mindestens
10.000,~ (in Worten: zehntausend) Euro betragen. Im tibrigen gilt
§ 3 Abs. 4.

§15
Genehmigung

(1) Der Abschluss eines Treuhandvertrages iiber die Griindung einer
nichtrechtsfdhigen Stiftung durch die in § 13 Abs. 2 Nr. 2 und 3 ge-
nannten Trégerin/Triger bedarf der Genehmigung durch den Ober-
kirchenrat.

(2) Die Auflésung, eine Anderung der von der Stifterin/dem Stifter
festgelegten Bestimmung oder die Verfiigung {iber Grundstiicke und
die VeriduBerung oder anderen Wertgegenstinden bediirfen jeweils
der Genehmigung durch den Oberkirchenrat.

§ 16
Buchfiihrung, Jahresabschluss

(1) Die kirchlichen Tragerinnen/Tréiger unterliegen bei der treuhén-
derischen Verwaltung der nichtrechtsfahigen Stiftungen den Rege-
lungen der Kirchlichen Haushaltsordnung.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist von der Trigerin/dem Triger ge-
sondert auszuweisen. Es ist in ihrem/seinem Bestand ungeschmalert,
nachhaltig und werterhaltend zu erhalten.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§17
Stiftungsverzeichnis

(1) Der Oberkirchenrat fiihrt ein Verzeichnis der kirchlichen Stif-
tungen, die unter seiner Aufsicht stehen.

(2) In das Stiftungsverzeichnis sind einzutragen:
1. der Name der Stiftung,
2. der Zweck der Stiftung,

3. bei einer rechtsfidhigen Stiftung: das zur Vertretung berechtigte
Organ der Stiftung und ihre Zusammensetzung,

4. bei einer nichtrechtsfihigen Stiftung: das Gremium zur Entschei-
dungsfindung und seine Zusammensetzung;

5. das Jahr der Anerkennung bzw. der Genehmigung,

6. der Sitz der Stiftung sowie

7. die Anschrift der Stiftung.

(3) Die Stiftung-hat die in Absatz 2 genannten Angaben und spitere
Anderungen der Stiftungsbehorde unverziiglich mitzuteilen.

(4) Eintragungen im- Stiftungsverzeichnis begriinden nicht die Ver-
mutung ihrer Richtigkeit und Vollstindigkeit.
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(5) In das Stiftungsverzeichnis ist jeder Person Einsicht zu gewih-
ren, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft machen kann.

§18
Aufsicht iiber Stiftungen des Diakonischen Werkes

(1) Die Aufsicht iiber Stiftungen, die dem Diakonischen Werk ange-
schlossen sind, wird mit Beratung und Unterstiitzung des Diakoni-
schen Werkes ausgeiibt. Entscheidungen der kirchlichen Stiftungs-
aufsicht, die solche Stiftungen betreften, sollen in den nachfolgen-
den Féllen nur nach Einholung einer Stellungnahme des Diakoni-
schen Werkes ergehen:

1. bei MaBnahmen betreffend Zweckénderung oder Auflosung,

2. bei Ablehnung von Antrigen der Stiftungsorgane auf Mafinah-
men nach Nr. 1,

3. bei MaBinahmen betreffend die Beanstandung von Mafilnahmen
der Stiftungsorgane.

(2) Richtet sich eine Aufsichtsmafinahme gegen eine Stiftung, die

Mitglied im Diakonischen Werk ist, gibt die kirchliche Stiftungsauf-

sicht vor Erlass der Malinahme dem Vorstand des Diakonischen

Werkes Gelegenheit zur Stellungnahme.

§19
Rechtsbehelfe
Gegen Entscheidungen der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehtrde
nach diesem Kirchengesetz steht der kirchliche Verwaltungsrechts-
weg offen. Es findet Artikel 135 Abs. 2 in Verbindung mit Artikel
129 Abs. 1 der Kirchenordnung Anwendung.

§20

Uberleitungsbestimmungen
(1) Auf die zur Zeit des Inkrafttretens des Gesetzes bestehenden Stif-
tungen sind die Vorschriften dieses Gesetzes anzuwenden.
(2) Stiftungssatzungen, die den Vorschriften dieses Gesetzes nicht
entsprechen, sind zu &ndern oder zu ergénzen. Ist eine Satzung nicht
vorhanden, so ist sie zu erlassen. Maflnahmen nach den Sitzen 1 und
2 bediirfen der Genehmigung vorrangig nicht nur der kirchlichen,
sondern auch der staatlichen Stiftungsaufsicht.
(3) Das Stiftungsverzeichnis gemaB § 17 ist vom Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg unverziiglich zu erstellen. Die kirch-
lichen Stiftungen haben ihre Meldeptlichten aufgrund dieses Geset-
zes gegeniiber der Stiftungsaufsicht binnen eines Jahres nach In-
krafttreten zu erfiillen.

§21
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 1. 2010 in Kraft.

Oldenburg, 21. November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 9

Kirchengesetz iiber die Bildung der Ev.-luth. Kirchengemeinde
Vier Kirchen Ovelgénne

Die 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende

Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Ev. luth. Kirchengemeinden Grolenmeer, Oldenbrok, Ovelgon-
ne und Striickhausen werden zu einer Kirchengemeinde zusammen-
gelegt. Diese trdgt den Namen ,,Ev.-luth. Kirchengemeinde Vier
Kirchen Ovelgonne*. Sie ist Rechtsnachfolgerin der bisherigen Ev.-
luth. Kirchengemeinden Grofenmeer, Oldenbrok, Ovelgonne und
Striickhausen.

§2
(1) Die in den Kirchengemeinden GroBenmeer, Oldenbrok, Ovel
gonne und Striickhausen vorhandenen Gemeindepfarrstellen werden
in zwei volle Pfarrstellen umgewandelt.

(2) Die zur Durchfithrung erforderlichen Malinahmen trifft der
Oberkirchenrat.

§3

Der Ubergang der Kircheniltesten regelt sich nach § 43 Abs. 1 Satz
1 und Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Bildung der Kirchenvorstinde
vom 14. 12. 1992 (GVBI. XXII. Band, Seite 207). Diejenigen Kir-
chendltesten, die bisher Mitglieder der Kreissynode waren, gehoren
der Kreissynode weiterhin als Vertreterinnen und Vertreter der Kir-
chengemeinde, deren Glied sie sind, unter Beibehaltung ihrer Amts-
zeit an.

§4
Alle Rechte und Pflichten gehen auf die neue Kirchengemeinde
tiber.

§5
Die Bediensteten der bisherigen Kirchengemeinden Groflenmeer,
Oldenbrok, Ovelgonne und Striickhausen werden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der neu gebildeten Kirchengemeinde. Die Rechte
der Mitarbeitervertretung bleiben unberiihrt.

§6
Die Grundstiicke, Immobilien und Kirchen der bisherigen Kirchen-
gemeinden GroBenmeer, Oldenbrok, Ovelgonne und Striickhausen
gehen auf die neu gebildete Kirchengemeinde iiber. Das bewegliche
Vermogen nebst Verbindlichkeiten geht jeweils auf die neu gebilde-
te Kirchengemeinde iiber.

§7
Nutzungsrechte an Grabstellen auf den einzelnen kirchlichen Fried-
hofen werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§8

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Oldenburg, den 21, November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 10

Kirchengesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg (GSG)

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zielsetzung
(1) Ziel dieses Gesetzes ist,

1. die Gleichstellung von Frauen und Ménnern als Gemeinschafts-
aufgabe in allen Bereichen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg. Sie ist besonders bei der Besetzung kirchlicher
Amter zu beriicksichtigen,

2. fiir Frauen und Ménner die Vereinbarkeit von Familien- und Er-
werbstitigkeit zu férdern und zu erleichtern.

(2) Um die Zielsetzung dieses Gesetzes zu erreichen,

1 . sind Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Mén-
ner ihre Erwerbstitigkeit mit ihrer Familienarbeit vereinbaren
konnen.

2. sind in Entscheidungsprozessen die Sichtweisen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechtes stérker zu beriicksichtigen.

3. ist die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Minnern
zu verwirklichen und sind gleiche berufliche Chancen herzustel-
len.

4. sollte in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen einer
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Dienststelle eine geschlechterparititische Besetzung angestrebt
werden.

(3) Dieser Auftrag wird von der Gleichstellungsbeauftragten/dem
Gleichstellungsbeauftragten mit Unterstiitzung durch den Gleich-
stellungsbeirat unter Beriicksichtigung historisch, gesellschaftlich
und kulturell geprégter Geschlechterrollen als Teil des Auftrages zur
Gestaltung von Kirche gefordert und iiberwacht.

§2
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beschiftigten der kirchlichen Dienststel-
len im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
und in Einrichtungen der Diakonie, soweit sie sich diesem Kirchen-
gesetz angeschlossen haben.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Pfarrerinnen/Pfarrer,
Vikarinnen/Vikare, Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamte, Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer, Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten,
Praktikantinnen/Praktikanten und Auszubildende.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind der Oberkirchenrat,
die Gemeinsame Kirchenverwaltung, die Dienststellen der Kirchen-
kreise, Kirchengemeinden und der kirchlichen Verbiande sowie aller
tibrigen rechtlich selbsténdigen kirchlichen Anstellungstrager.

(3) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare ist der
Evangelisch-Lutherische Oberkirchenrat in Oldenburg Dienststelle
im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Der Gemeinsame Kirchenausschuss unterliegt bei der Auswahl
der Bewerberinnen und Bewerber fiir die Pfarrstellen ebenfalls die-
sem Gesetz.

54
Gleichstellungsbeirat

(1) Der Oberkirchenrat beruft fiir jeweils fiinf Jahre einen Beirat zur
Forderung der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche
als Unterstiitzung der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten/des
Gleichstellungsbeauftragten.

(2) Dem Beirat gehoren neben zwei geborenen Mitgliedern, ndmlich
einem Mitglied des Oberkirchenrates und der Gleichstellungsbeauf-
tragten/dem Gleichstellungsbeauftragten, weitere zwolf Mitglieder
an. Der Beirat sollte geschlechtsparititisch besetzt werden. Alle
Dienststellen im Sinne des § 3 sowie Frauen- und Minnergruppen,
Berufsgruppen, ehrenamtliche Gruppierungen und die Mitarbeiter-
vertretungen sowie die Pfarrervertretung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg konnen Vorschldge zur Berufung ein-
bringen.

(3) Bei der Zusammensetzung des Beirates sollen unterschiedliche
soziale, berufliche und familidre Belange beriicksichtigt werden. Die
Hailfte der Mitglieder des Beirates sollte moglichst mit ehrenamt-
lichen Mitgliedern besetzt werden.

(4) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Beirat beruft der
Oberkirchenrat ein neues Mitglied fiir den Rest der Berufungsperio-
de.

(5) Der Beirat begleitet und fordert die Arbeit der Gleichstellungs-
beauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten und entwickelt mit
ihr/ihm gemeinsame Arbeitsschwerpunkte. Er beridt den Oberkir-
chenrat in Fragen, die die Gleichstellung betreffen.

(6) Bei der Berufung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleich-
stellungsbeauftragten hat der Beirat ein Vorschlagsrecht und wirkt
bei der Einstellung mit. Vor der Berufung ist die Pfarrervertretung
sowie der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen anzuhoren.

(7) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§5
Beseitigung von Unterreprisentanz

(1) Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten/dem
Gleichstellungsbeauftragten wirken die Dienststellenleitungen ins-
besondere im Rahmen der Personalplanung und der Arbeitsorgani-
sation auf die Beseitigung von Unterreprasentanz hin.

(2) Unterreprisentanz liegt vor, wenn in einer Berufsgruppe, einem
Verantwortungs- oder Leitungsbereich, einer Dienststelle in den je-
weiligen Besoldungs- oder Entgeltgruppen deutlich weniger Ange-
horige des einen als des anderen Geschlechts beschéftigt sind.
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(3) Bei der Besetzung von Pfarrstellen, Anstellung, Einstellung, Be-
forderung und Ubertragung einer Titigkeit ist der Unterreprisentanz
entgegen zu wirken, sofern spezialgesetzliche Regelungen nicht vor-
gehen.

§6
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte
wirkt bei der Durchfithrung dieses Gesetzes mit und achtet auf die
Einhaltung seiner Vorschriften. Thr/ihm ist in allen personellen, so-
zialen und organisatorischen Mafnahmen, die die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit beriihren konnen, rechtzeitig Gelegenheit zur Betei-
ligung zu geben. Zu den Mafinahmen nach Satz 2 gehoren insbeson-
dere

. Arbeitszeitregelungen, Teilzeitregelungen und Beurlaubungen,

. Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen,

. Zulassung zum Aufstieg in die néichst hohere Laufbahn,

. Versetzung sowie Abordnung von mehr als drei Monaten,

. die Planung und Durchfithrung von Fortbildungsmafinahmen,
die Besetzung von und die Entsendung in Gremien,

. Berufungen,

. Stellenausschreibungen und der Verzicht auf sie,

MaBnahimen der Verwaltungsreform, soweit sie Auswirkungen
auf die Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen haben.

Die besonderen Vorschriften des Pfarrerdienstrechtes bleiben davon
unberiihrt.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten/dem Gleichstellungsbeauftrag-
ten ist in dem fiir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer/seiner Auf-
gaben erforderlichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und
Bewerbungsunterlagen zu gewéhren. Personalakten sowie anlédss-
lich von Einstellungen getroffene amtsirztliche oder psychologische
Feststellungen darf die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstel-
lungsbeauftragte nur einsehen, wenn die betroffene Person im Ein-
zelfall eingewilligt hat.

(3) Sie/er ist befugt, an Vorstellungs- sowie sonstigen Personalaus-
wahlgespriichen teilzunehmen.
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§7
Beanstandungsrecht

(1) Hilt die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauf
tragte eine beabsichtigte MaBnahme nach § 6 Abs. 1 fiir unvereinbar
mit diesem Gesetz, so kann sie/er diese MaBnahme binnen einer Wo-
che nach ihrer Unterrichtung unter Angabe von Griinden beanstan-
den.

(2) Bei unaufschiebbaren Mafinahmen kann die Dienststelle die Frist
zur Beanstandung auf drei Arbeitstage verkiirzen.

(3) Eine MaBnahme darf nicht vollzogen werden, solange die
Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte sie noch
beanstanden kann. Im Falle der Beanstandung hat die Dienststelle
nach gemeinsamer Beratung mit der Gleichstellungsbeauftragten/
dem Gleichstellungsbeauftragten neu zu entscheiden. Bis zu der er-
neuten Entscheidung darf die Mafinahme nicht vollzogen werden.
Hilt die Dienststelle an ihrer Entscheidung fest, so hat sie dieses
schriftlich gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten/dem Gleich
stellungsbeauftragten zu begriinden.

§8
Initiativ- und Vorschlagsrecht

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte
kann sich iiber die in § 5 geregelten Angelegenheiten hinaus zu fach-
lichen Fragen mit Relevanz fiir die Gleichstellung von Frauen und
Miénnern und mit Auswirkungen auf die Vereinbarkeit von Berufs-
und Familienarbeit duflern.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte
kann Mallnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frau-
en und Ménnern und der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familien
arbeit vorschlagen.

§9
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir die Beschiiftigten

Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte ist
unmittelbare Ansprechpartnerin/unmittelbarer Ansprechpartner fiir
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die Beschiftigten in Gleichstellungsangelegenheiten und in Angele
genheiten der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit.

§10
Synodenbericht

Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte be-
richtet der Synode jéhrlich iiber den Stand der Gleichstellungsarbeit.

§11
Dienstliche Stellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte
darf in Ausiibung des Amtes nicht behindert und wegen der Tétig-
keit weder benachteiligt noch begiinstigt werden. Vor Kiindigung,
Versetzung und Abordnung ist sie/er im gleichen Umfang geschiitzt
wie die Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Bei der Tétigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragter ist sie/er
von fachlichen Weisungen frei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte/der Gleichstellungsbeauftragte
ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht
bei Einwilligung der oder des betroffenen Beschiftigten nicht ge-
geniiber der Dienststellenleitung oder gegeniiber in der Einwilligung
bestimmten Dritten.

§12
Aufhebung der Richtlinie des Oberkirchenrates

Die Richtlinie zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Minnern in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg vom
19. Juli 1997 wird aufgehoben.

§13
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 1. 2010 in Kraft.

Oldenburg, den 21. November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 11

Kirchengesetz zur Forderung des theologischen Nachwuchses

Die 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat folgendes
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrergesetzes

Das Pfarrergesetz fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vom 14. 5.
1997 (GVBI. XXIV, Bd., S. 18) zuletzt geiindert durch Kirchenge-
setz vom 14. 11. 2003 (GVBI. XXV. Bd., S. 119), wird wie folgt ge-
dndert:

1.) § 18 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Dienst als Pfarrer* auf Probe dauert drei Jahre. Der Pro-
bedienst kann im Einzelfall unter Anrechnung anderer Dien-
ste bis auf zwei Jahre verkiirzt werden. Der Dienst ist in der
Regel auf einer Gemeindepfarrstelle abzuleisten.

(2) Der Dienst des Pfarrers auf Probe kann um bis zu zwei Jahre
verldngert werden, wenn die Eignung wegen
1. ldngerer Krankheit,

2. Wechsel aus einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder den in § 16 Abs. 3 genannten Anstel
lungstrigern,

3. eines Dienstverhiltnisses mit eingeschrinktem Auftrag
oder

4. sonstiger Griinde

nicht festgestellt werden kann.

* Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen
und Minner.

(3) Der Dienst verldngert sich um die Zeiten eines Erziehungs-
urlaubes im Sinne von § 69 dieses Gesetzes oder die Dauer
einer Beurlaubung.

2.) § 19 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

Die Bewerbungsfihigkeit wird Pfarrern auf Probe zuerkannt,
die sich im Pfarrdienst, insbesondere in der eigenverantwort-
lichen Wahrnehmung pfarrdienstlicher Aufgaben, in vollem
Umfang bewihrt haben.

3.) In § 19 werden folgende Absitze 2 und 3 eingefiigt:

(2) Zum Ende der Probezeit hin ist iiber die Zuerkennung der
Bewerbungstihigkeit zu entscheiden. Zuvor hat sich der
Kreispfarrer iiber die Bewihrung mit schriftlicher Begriin-
dung zu duBern. Der Gemeindekirchenrat hat ebenfalls eine
Stellungnahme abzugeben.

(3) Nach der Zuerkennung der Bewerbungsfihigkeit wird das
Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe fortgesetzt.

4.) § 19 Abs. 2 bis Abs. 4 werden § 19 Abs. 4 bis Abs. 6.
5.) § 20 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

Das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe endet in der Regel durch
ein Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit.

6.) § 20 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
Der Pfarrer auf Probe ist zu entlassen, wenn
1. er sich nicht im Sinne des § 19 Abs. 1 bewihrt hat,

2. vor der Entscheidung tiber die Bewerbungsfihigkeit bereits
sicher ist, dass er sich im Sinne von § 19 Abs.1 nicht bewih-
ren wird oder

3. er sich weigert, den ihm nach § 17 Abs. 1 zugewiesenen
pfarramtlichen Dienst wahrzunehmen.

7.) In § 20 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

Der Pfarrer auf Probe ist entlassen, wenn er nicht zwei Jahre
nach Erteilung der Bewerbungsfihigkeit auf eine Pfarrstelle be-
rufen wurde.

8.) § 20 Abs. 3 und Abs. 4 werden § 20 Abs. 4 und Abs. 5.
9.) In § 21 wird ,,§ 20 Abs. 2 Nr. 1“in,,§ 20 Abs. 2 Nr. 2 geéndert.

10.) In § 22 werden die Worte®, abgesehen vom Fall des § 20 Abs.
1,“ gestrichen.

Artikel 2

Anderung des Zweiten Kirchengesetzes zur Anwendung des
Pfarrergesetzes

Das Zweite Kirchengesetz zur Anwendung des Pfarrergesetzes vom
17.11. 2006 (GVBI. XXVI. Bd., S. 79) wird wie folgt geéndert:

1.) § 7 erhilt folgende Fassung:

,.Fiir eine Ubergangszeit bis zum 31. 12. 2010 steht die in der An-
lage genannte Anzahl von Pfarrstellen zur Verfiigung.*

2.) § 8 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.
3.) § 8 wird um folgenden Absatz 3 ergénzt:

§8 1,2, 3 Abs. 2, 4 und 5 des Zweiten Kirchengesetzes zur An-
wendung des Pfarrergesetzes treten mit Ablauf des 31. 12. 2009
aufler Kraft.

Artikel 3

Aufhebung des Kirchengesetzes iiber die Dienstverhiiltnisse
der Pfarrvikare

(1) Das Kirchengesetz iiber die Dienstverhiltnisse der Pfarrvikare
vom 17. 11. 2006 (GVBI. XXVI. Bd., S. 81) tritt mit Ablauf des 31.
12. 2009 aufler Kraft.

(2) Soweit Pfarrvikare der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg Zeiten als
Pfarrvikare abgeleistet haben, konnen diese durch den Oberkirchen-
rat auf die Zeit eines Dienstes als Pfarrer auf Probe angerechnet wer-
den.

Artikel 4
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 1. 2010 in Kraft.

Oldenburg, den 21. November 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof
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Nr. 12

Geschiftsordnung des Gemeinsamen Kirchenausschusses der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
vom 16. 1. 2008

Der Gemeinsame Kirchenausschuss der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg hat sich in Ausfithrung des Artikels 95 der Kir-
chenordnung in der Fassung vom 10. Mai 2007 (GVBI. XXVI. Bd.
S. 92) mit Zustimmung der Synode (GVBI. xx. Bd. S. xx) die fol-
gende Geschiftsordnung gegeben*:

§ 1 Zusammentritt.

(1) Der Gemeinsame Kirchenausschuss tritt in der Regel monatlich
zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.

(2) Der Termin und der Ort der nidchsten ordentlichen Sitzung wer-
den vom Gemeinsamen Kirchenausschuss durch Beschluss festge-
legt. Wurde kein Beschluss gefasst, legt der Vorsitzende den Termin
und den Ort der nidchsten ordentlichen Sitzung fest.

(3) In eiligen Fillen beruft der Vorsitzende den Gemeinsamen Kir-
chenausschuss zu einer auflerordentlichen Sitzung ein. Auf Antrag
von mindestens einem Viertel der Mitglieder ist der Vorsitzende zur
unverziiglichen Einberufung zu einer auflerordentlichen Sitzung
verpflichtet.

§ 2 Teilnehmende.

(1) Teilnehmende der Sitzung sind die Mitglieder des Gemeinsamen
Kirchenausschusses nach Artikel 93 Absatz 1 der Kirchenordnung.
Im Falle ihrer Verhinderung werden sie von ihren Stellvertretern
vertreten. Eine Verhinderung ist dem Vorsitzenden mitzuteilen.

(2) Der Pressesprecher nimmt an den Sitzungen als stdndiger Gast
mit Rederecht teil.

(3) Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann zu seinen Beratungen
dritte Personen hinzuziehen.

§ 3 Vorsitz und Vertretung.

(1) Der Bischof fiihrt den Vorsitz im Gemeinsamen Kirchenaus-
schuss, sein Stellvertreter ist der Prasident der Synode. Sollten bei-
de an der Wahrnehmung dieser Aufgabe verhindert sein, leitet das
lebensilteste Mitglied des Gemeinsamen Kirchenausschusses die
Sitzungen.

(2) Der Gemeinsame Kirchenausschuss wird durch den Vorsitzen-
den nach aufien vertreten.

§ 4 Tagesordnung.
(1) Der Vorsitzende erstellt eine vorldufige Tagesordnung fiir jede
Sitzung des Gemeinsamen Kirchenausschusses. Sie wird den Teil-
nehmenden gemeinsam mit der Einladung iibermittelt.
(2) Die Mitglieder konnen weitere Tagesordnungspunkte zur Bera-
tung vorschlagen. Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung be-
schlossen,
(3) Spiitere Anderungen der Tagesordnung bediirfen eines Beschlus-
ses des Gemeinsamen Kirchenausschusses.

§ 5 Einladung.
(1) Der Vorsitzende 14dt die Teilnehmenden schriftlich zu den Sit-
zungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses ein.
(2) Die Einladung ist so rechtzeitig zu versenden, dass sie den Teil-
nehmenden wenigstens eine Woche vor der Sitzung vorliegt. Zu
auferordentlichen Sitzungen soll die Einladung den Teilnehmenden
wenigstens drei Tage vor der Sitzung vorliegen.

§ 6 Beschlussfihigkeit.

Der Gemeinsame Kirchenausschuss ist beschlussfihig, wenn min-
destens drei synodale Mitglieder und zwei Mitglieder des Oberkir-
chenrates anwesend sind.

§ 7 Beschlussvorlagen.

(1) Fiir Tagesordnungspunkte, zu denen eine Beschlussfassung er-
forderlich ist, ist eine schriftliche Beschlussvorlage zu erstellen.

* Die in dieser Geschiftsordnung genannten Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen
und Minner gleichermafien.
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(2) Die Beschlussvorlagen sind gemeinsam mit der Einladung zu
iibermitteln. Lagen die Beschlussvorlagen dem Vorsitzenden bei
Absendung der Einladung noch nicht vor, sind sie alsbald nachzu-
reichen.

§ 8 Ordentliche Beschlussfassung.

(1) Der Gemeinsame Kirchenausschuss entscheidet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Enthaltungen werden bei Berech-
nung der Zahl der abgegebenen Stimmen nicht mitgezihlt.

(2) Grundlage jedes Beschlusses soll eine schriftliche Beschlussvor-
lage sein.

(3) Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen. Auf Antrag eines
Mitglieds erfolgt sie geheim.

§ 9 AuBlerordentliche Beschlussfassung.

(1) In Fallen besonderer Dringlichkeit trifft der Vorsitzende im Ein-
vernehmen mit-seinem Stellvertreter alle notwendigen, nicht auf-
schiebbaren Entscheidungen. Diese sind vorlidufig, soweit sich aus
der Natur der Sache nicht deren endgiiltiger Charakter ergibt.

(2) Die nach Absatz 1 getroffenen Entscheidungen sind dem Ge-
meinsamen Kirchenausschuss in seiner nachsten ordentlichen Sit-
zung, die auf die Entscheidung folgt, zur Bestétigung vorzulegen.
(3) Der Vorsitzende wird im Verhinderungsfall bei Entscheidungen
gemiB Absatz 1 durch seinen Vertreter im Oberkirchenrat vertreten.
Fiir den Stellvertreter ist unter den synodalen Mitgliedern von diesen
fiir den Fall der-Verhinderung ein Vertreter zu bestimmen.

§ 10 Protokoll und Bericht an die Synode.
(1) Uber die Sitzungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses wird
ein Protokoll gefiihrt. Das Protokoll fiihrt der vom Gemeinsamen
Kirchenausschuss bestimmte Protokollfiihrer.
(2) Ins Protokoll sind mindestens aufzunehmen:
1. Ort und Termin der Sitzung,
2. die Namen der Teilnehmenden,
3. die Vertretung von Mitgliedern,
4. die Nichtmitwirkung befangener Mitglieder,
5. gefasste Beschliisse in ihrem Wortlaut,
6. das Stimmenverhiltnis einer Abstimmung.
Es konnen Schwerpunkte der Beratung aufgenommen werden.
(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung des Gemeinsamen Kir-
chenausschusses auf der nichsten ordentlichen Sitzung. Es wird spi-
testens mit der Einladung zur néchsten ordentlichen Sitzung als Be-
schlussvorlage an alle Teilnehmenden iibermittelt. Zur Beschluss-
ausfiihrung veranlasst das zustindige Mitglied des Oberkirchenrates
die Anfertigung entsprechender Ausziige an die ausfiihrenden Stel-
len. Eine weitere Verteilung des Protokolls findet nicht statt.

(4) Der Vorsitzende berichtet der Synode regelmafig tiber die Arbeit
des Gemeinsamen Kirchenausschusses.

§ 11 Befangenheit.

(1) Wer an dem Gegenstand einer Beschlussfassung personlich be-
teiligt im Sinne des Artikels- 133 Absatz.3 der Kirchenordnung oder
aus anderen Griinden befangen ist, nimmt an der Beratung und der
Beschlussfassung nicht teil.

(2) Wer Kenntnis von seiner Befangenheit hat, hat dem Vorsitzen-
den dies unverziiglich mitzuteilen. Ist der Vorsitzende befangen,
teilt er dies seihem Stellvertreter mit.

(3) Uber das Vorliegen eines Befangenheitsgrundes entscheidet in
Zweifelstillen der Gemeinsame Kirchenausschuss in Abwesenheit
des Betroffenen.

§ 12 Ausschluss der Offentlichkeit, Vertraulichkeit.
(1) Die Sitzungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses sind nicht
offentlich.
(2) Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann beschlielen, dass Be-
ratung und Abstimmung einzelner Tagesordnungspunkte vertraulich
unter Ausschluss des Pressesprechers erfolgen.

§ 13 Abweichungen von der Geschiftsordnung.
Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann im Einzelfall von dieser
Geschiftsordnung abweichen. Eine Abweichung bedarf eines ein-
stimmigen Beschlusses der anwesenden Mitglieder, die wenigstens
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zwei Drittel der Mitglieder des Gemeinsamen Kirchenausschusses
ausmachen.

§ 14 Inkrafttreten.

Diese Geschiftsordnung tritt am Tage nach der Verodffentlichung ih-
res Textes und des Zustimmungsbeschlusses der Synode in Kraft.
Mal3geblich ist die zuletzt erfolgende Verodffentlichung.

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 13

Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Pfarrervertretung

Aufgrund des Artikels 117 Abs. 1 der Kirchenordnung erldsst der
Gemeinsame Kirchenausschuss folgende Verordnung:

Art. 1

In § 2 Abs. 6 Satz 1 des Kirchengesetzes iiber die Pfarrervertretung
(Pfarrervertretungsgesetz — PtVG) vom 19. Mai 1994 (GVBI. XXIII.
Bd., S. 38), zuletzt gedndert am 10. Mai 2007 (GVBI1. XXVI. Bd., S.
89, 91) wird die Zahl ,,2* durch die Zahl ,,3* ersetzt.

Art2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Oldenburg, den 27. November 2008

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 14

Verwaltungsanordnung

Der Oberkirchenrat erldfit geméB § 8 Abs. 5 Kirchenverwaltungsge-
setz (KiVwG) vom 16. November 2007 in der Fassung vom 15. Mai
2009 eine Verwaltungsanordnung zur Regelung der Kostenerstat-
tung fiir die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben fiir Einrich-
tungen und Sondervermogen.

A. Grundlagen

Nach § 8 Abs. 3 und 1 KiVwG sind zur Deckung der Kosten, die der
Gemeinsamen Kirchenverwaltung (GKV) durch die Verwaltung
von Einrichtungen und Sondervermdgen (SelbstabschlieBer) entste-
hen, Entgelte und Umlagen (Erstattungen) an den Haushalt der Ev.
Luth. Kirche in Oldenburg zu entrichten. Mit dieser Vorschrift ist ei-
ne Abgrenzung zwischen der Wahrnehmung der Allgemeinen Ver-
waltung und den Aufgaben mit einer Sonderabrechnung definiert.

Selbstabschliefer sind durch Gesetz oder kircheninterne Handha-
bung aus der Gesamtdeckung des Allgemeinen Haushaltes heraus
genommen und bilden einen eigenstdndigen Rechnungskreis. Ein-
richtungen sollen nach § 19 Abs. 3 der Haushaltsordnung fiir kirch-
liche Korperschaften (KonfHOK) in Einnahmen und Ausgaben
(bzw. Ertragen und Aufwendungen) ausgeglichen sein. Die Verwal
tung der Sondervermégen sollte entsprechend behandelt werden.

Bei der Festsetzung der Erstattungen ist auf Vollstiandigkeit zu ach-
ten. Dies bedeutet, dass alle SelbstabschlieBer zu berticksichtigen
sind. Damit sollen ihre tatsdchlichen Kosten offengelegt und ver-
deckte Subventionen vermieden werden.

Um den Aufwand zur Berechnung der Erstattungen moglichst ge
ring zu halten sind weitgehend pauschalierte Hebesitze vereinbart
worden. Diese Sitze wurden vorab einerseits auf ihre rechtliche Zu-
lassigkeit und andererseits auf einen wirklichkeitsnahen Mafstab

iiberpriift. Wenn im Folgenden auf die bereinigten Einnahmen Be-
zug genommen wird, sind bei ihrer Errechnung Kapitaleinnahmen
(VerduBerungen von Vermogen, Entnahmen aus Riicklagen), Anlei-
hen (innere und duflere Darlehen), Uberschiisse aus Vorjahren und
Sonderzuweisungen bzw. Investitionszuschiisse unberticksichtigt zu
lassen.

B. Zeitpunkt

Die Festsetzungen gelten ab dem Haushaltsjahr 2009. Soweit ab-
weichende vertragliche Vereinbarungen bestehen oder sonstige
wichtige Griinde, insbesondere Vertrauensschutzaspekte, vorhanden
sind, wird die GKV auf Antrag priifen, ob einer Anwendung erst ab
dem Jahr 2010 zugestimmt werden kann.

C. Einrichtungen

1. Friedhofe

Die bisherigen Vorgaben fiir die Verwaltungskostenerstattungen in
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg — wie auch in einigen anderen
Kirchen — sahen fiir den Bereich Friedhofe ca. 5 Stunden pro Be-
stattungsfall vor. Dieser Ansatz ist auch nach den Empfehlungen der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement
(KGSt) nicht zu beanstanden. Nach tiberschldgigen Berechnungen
anhand der Friedhofshaushalte verschiedener Kirchengemeinden
entspricht er etwa einem Anteil von 11-12 % der gesamten Einnah-
men, wenn von einem derzeitigen Stundensatz von 22 € ausgegan-
gen wird.

Auf dieser Basis wird als Erstattung fiir die GKV eine Pauschale von
6 % der jahrlichen bereinigten Einnahmen festgelegt. Es ist zunéchst
davon auszugehen, dass damit die Erledigung der Pflichtaufgaben in
den Bereichen ,,Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen®, ,,Personal
und ,,Bau/Liegenschaften* finanzierbar ist. Soweit die verbleiben
den Aufgaben der Friedhofsverwaltung ebenfalls durch die GKV
wahrgenommen werden, ist auch dafiir ein Satz von 6 % der jihr
lichen bereinigten Einnahmen anzusetzen.

Fiir eine Erledigung der verbleibenden Aufgaben im Kirchenbiiro
wird den Gemeinden ein entsprechendes Vorgehen empfohlen. Falls
hier eine Aufgabenteilung zwischen GKV und Kirchenbiiro erfolgt,
sind angemessene Anteile zu bestimmen,

In regelmiBigen Abstinden ist eine Uberpriifung vorzunehmen, in-
wieweit die umgerechnete Pauschale noch mit dem vorgegebenen
Stundensatz iibereinstimmt.

2. Kindergiirten

Die von den Kommunen iiber die Defizitfinanzierung der Kinder-
gérten gezahlten Verwaltungsumlagen sind vollstindig an die GKV
abzufiihren, da alle Verwaltungsleistungen in den Bereich fallen, fiir
den der Anschluf3- und Benutzungszwang besteht. Soweit im Rah-
men der padagogischen Arbeit Verwaltungstitigkeiten direkt im
Kindergarten erledigt werden (z. B. die Durchfiihrung des Anmel
deverfahrens oder die Fertigung von Elternbriefen), sind sie iiber die
entsprechenden Freistellungen bzw. Sachkostenansétze abzudecken.

3. Dienst- und Mietwohnungen der Kirchengemeinden

Die Erstattung fiir Dienst und Mietwohnungen ist in Héhe von 6 %
der jahrlichen bereinigten Einnahmen zu erheben. Damit sollen die
tatsdchlichen Ausgaben gedeckt werden, die insbesondere durch die
Buchungen der Nebenkosten bzw. der Abschlagszahlungen und der
jéahrlichen Abrechnungen mit den Wohnungsinhabern entstehen.

Von der Umlageerhebung fiir angemietete Dienstwohnungen wird
abgesehen, da die Berechnung der Nebenkosten und die Durchfiih-
rung von BaumaBnahmen vom Vermieter zu erledigen sind und in

sofern der GKV nur relativ geringe Kosten entstehen.

4. Pflegeeinrichtungen

Fiir die Verwaltung von Sozialstationen und Altenheimen (Pflege
einrichtungen) wird wegen des erhohten Aufwandes ebenfalls eine
Erstattung von 6 % der jihrlichen bereinigten Einnahmen festge-
setzt.

5. Familienbildungsstiitten

Bei den RDS Delmenhorst/Oldenburg-Land, Friesland Wilhelms
haven und Oldenburg-Stadt sowie gegebenenfalls im Ammerland
sind die Verwaltungen der jeweiligen Familienbildungsstitten zu
beriicksichtigen. Hierfiir ist ein Satz von 4 % der jéhrlichen berei-
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nigten Einnahmen zu heben. Dabei wird insbesondere berticksich-
tigt, dass neben dem Haushaltswesen ein erhohter Aufwand bei der
Personalbewirtschaftung zu erbringen ist.

6. Einrichtungen der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Entsprechend ist auch die Hebung einer Umlage von 4 % der jihr-
lichen bereinigten Einnahmen fiir das Ev. Bildungszentrum Rastede
(vormals HVHS) und das Blockhaus Ahlhorn erforderlich.

7. Sonstige Einrichtungen

Die Liste der Sonstigen Einrichtungen ist im Zuge der Verwaltungs-
strukturreform bei den ,,Regionalen Besonderheiten* benannt. So-
weit diese Einrichtungen nicht unter einem der oben genannten
Punkte erfasst werden konnen, ist die Erstattung fiir ihre Verwaltung
zumindest mit einem Satz von 4 % der jdhrlichen bereinigten Ein-
nahmen zu veranschlagen.

D. Sondervermogen

1. Allgemeine Vermogen der Kirchengemeinden/Kirchenkreise

Vermdgensverwaltung, soweit sie direkt fiir die Kirchengemeinde
bzw. die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg erfolgt, ist als Bestandteil
der Allgemeinen Verwaltung nicht zu erstatten. Sobald ein Vermo-
gen allerdings in einem geschlossenen Rechnungskreis fiir eine Auf-
gabe neben den allgemeinen Aufgaben der Kirchengemeinde bzw.
die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg betreut wird, ist die Notwendig-
keit einer Erstattung zu priifen. Die Umlage ist geleistet, wenn sie ei-
ner Einrichtung zuzurechnen ist, wenn fiir die bereits eine Erstattung
zu berechnen ist.

2. Stiftungen

Fiir die Verwaltung von Stiftungen sind 4 % der jahrlichen bereinig-
ten Einnahmen an die GKV abzufiihren. Als Grundlage diente dabei
die Bemessung der Verwaltungsaufwendungen fiir die Kirchbaustif
tung. Mit einer Ausweitung der Stiftungstitigkeit innerhalb der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg ist dazu gegebenenfalls eine Neuberech-
nung durchzufiihren.

3. Fonds

Die Absetzung der Verwaltungskosten von den Fondsertriigen er-
folgt nach den tatsdchlichen Aufwendungen.

E. Ausnahmen

1. Personalverwaltung

Falls sich die Verwaltungsleistung fiir eine Einrichtung ausschlief3-
lich auf Personalverwaltung beschrinkt, sind, incl. Gehaltsabrech-
nung, abweichend von den obigen Festlegungen 25,00 € pro Fall und
Monat an die GKV zu erstatten.

2. Kleine Einrichtungen

Ausnahmen konnen auch gemacht werden fiir kleine Einrichtungen
oder Sondervermdgen, deren Verwaltung mit einem jahrlich zu
tiberpriifenden Festbetrag angemessen abgegolten werden kann.

3. Kleinere Fonds/Erbschaften/Stiftungen

Die Verwaltung kleinerer Fonds (insbesondere Kirchen-, Kiister-
und Organistenfonds) oder von Erbschaften ist nicht erstattungs-
pflichtig, wenn der Vermogenszweck ausschlieflich auf die Arbeit
in der jeweiligen Kirchengemeinde bzw. der Ev.-Luth. Kirche in-Ol-
denburg gerichtet ist und die Vermogensertrige nur zum Vermo
genserhalt oder nach dem Vermogenszweck eingesetzt werden.

Eine entsprechende Regelung gilt auch fiir Stiftungen, soweit mit
der Stiftungstitigkeit keine Verwaltung von erhéhtem Umfang ver-
bunden ist.

F. Ubernahme von Aufgaben auf freiwilliger Basis

Sowohl fiir die Allgemeine Verwaltung als auch fiir Selbstabschlie-
Ber ist grundsitzlich zu unterscheiden zwischen den Aufgaben, die
die GKV im Zuge des Anschluss- und Benutzungszwanges erledigt
und denen, die ihr auf freiwilliger Basis tibertragen sind. Vom An-
schluss und Benutzungszwang sind die Tédtigkeiten in den Berei-
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chen ,Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen®, ,Personal” und
,.Bau/Liegenschaften* erfasst (§ 1 Abs. 3 Satz 1. KiVwG).

Die Ubernahme von Verwaltungstitigkeiten auf freiwilliger Basis
erfolgt immer gegen Kostenerstattung (§ 1 Abs. 3 Satz 2 KiVwG).
Die Hohe der Erstattung muss sich an den tatsdchlichen Aufwen-
dungen der GKV orientieren.

G. Verfahren

1. Festsetzung, Rechnungsstellung und Vereinnahmung

Die Stelle, die den Selbstabschliefler betreut, fiihrt-auch fiir die Fest-
setzung, Rechnungsstellung und Vereinnahmung der Erstattung
durch. Bei kleineren Posten, z. B. der Umlage fiir die Dienstwoh-
nungen, ist eine Berechnung im Wege des Haushaltsabschlusses
ausreichend. Bei allen mittleren und grofien Umlagen sind pro Quar-
tal angemessene Abschldge zu vereinnahmen.

Die Abschlédge sind jeweils zum Quartalsende als Sammelbuchung
an die Landeskirchenkasse abzufiihren.

2. Uberpriifung

Eine Uberpriifung des tatsdchlichen Bedarfs erfolgt spitestens im
Zuge der Evaluation. Dazu ist die tatsdchliche Zuordnung der Mit-
arbeiter/ Mitarbeiterinnen in den RDS und der ZDS zu den einzelnen
Aufgabengebieten entsprechend der obigen Darstellung vorzuneh-
men.

Oldenburg, den 1. Dezember 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

b) Konfioderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Nr. 15

Bekanntmachung der Verordnung des Rates der
Konftderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber die Pfarrdienstwohnungen

(Dienstwohnungsvorschriften - KonfDWYV)
vom 16. Januar 2009

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung des Rates der
Konfoderation -evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Pfarrdienstwohnungen (Dienstwoh-
nungssvorschriften — KonfDWYV) vom 16. Januar 2009 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover Nr. 1/2009, S. 3) bekannt.

Oldenburg, den 4. Dezember 2009
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Friedrichs
Oberkirchenrat

Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der Verordnung iiber
die Pfarrdienstwohnungen
(Dienstwohnungsvorschriften — KonfDWYV)

Hannover, den'16. Januar 2009

Die Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Pfarrdienstwohnungen (Dienstwohnungs-
vorschriften — KonfDWYV) vom 28. Januar 1997 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 45), zuletzt gedndert durch die Verordnung des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur An-
derung der -Verordnung tiiber die Pfarrdienstwohnungen (Dienst-
wohnungsvorschriften — KonfDWV) vom 1. Dezember 2008
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 220), wird wie folgt berichtigt:

i
:
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In § 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Elternteilzeit” durch das Wort ,,Eltern-
zeit" ersetzt.
Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Prof. Dr. Weber
— Vorsitzender —

I1. Beschliisse der Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Nr. 16

Beschluss iiber die Anderung der Richtlinien fiir die
Durchfiihrung der Wahlen von Mitgliedern des
Oberkirchenrates
Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat auf ihrer 3. Tagung am 14. Mai 2009 folgende Anderung der
Richtlinien fiir die Durchfithrung der Wahlen von Mitgliedern des

Oberkirchenrates beschlossen.

Oldenburg, den 20. Januar 2010
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Anderung der Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Wahlen
von Mitgliedern des Oberkirchenrates

Nr. 4-8 der Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Wahlen von Mit-

gliedern des Oberkirchenrates vom 9. 12. 1981 (GVBI. XX. Bd., S.

36) — gedndert durch Beschluss vom, 15. 5. 2004 (GVBI. XXV. Bd,,

S. 144) werden mit Wirkung zum 1. 7. 2009 wie folgt neu gefasst:

1. In Nr. 4 wird der letzte Satz gestrichen.

2. Nr. 5 erhilt folgenden Wortlaut: ,,Jedes Mitglied und jedes Er-
satzmitglied der Synode kann bei einer Ausschreibung innerhalb
der Ausschreibungsfrist dem Vorbereitungsausschuss Vorschlé-
ge unterbreiten. Sofern keine Ausschreibung erfolgt, kann es bis
zu einer vom Vorbereitungsausschuss mitzuteilenden, angemes-
senen Ausschlussfrist Vorschldge machen.*

3. Nr. 6 erhilt folgenden Wortlaut: ,,Der Wahlvorbereitungsaus-
schuss stellt, nachdem er dem Oberkirchenrat Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben hat, eine Wahlvorschlagsliste auf. Er ist
dabei nicht an die eingegangenen Bewerbungen gebunden, son-
dern kann weitere Vorschldge beriicksichtigen.*

4. Der bisherige Wortlaut von Nr. 6 wird Nr. 7.

5. Der bisherige Wortlaut von Nr. 8 wird gestrichen.

6. Der bisherige Wortlaut von Nr. 7 wird Nr. 8.

III. Verfiigungen
Nr. 17

Bekanntmachung und AuBergeltungsetzung von Siegeln

Der Oberkirchenrat hat gem. § 26 der Verwaltungsanordnung betr.
Siegelordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg (GVBI. XVI.
Band, S. 104) folgende Dienstsiegel genehmigt:

Korperschaft Genehmigung Siegelumschrift Zeichen

vom
EV.-LUTH.  25.03.2009 EVANGE- In einem Kreis
KIRCHEN- LISCH LU- rechts zu 2/3 sieben
VERBAND THERISCHER Querbalken, links
DELMEN- KIRCHEN- ein Kreuz

HORST VERBAND

EV.-LUTH. 27.07.2009 EV.-LUTH. Dunkler Kreis,
KIRCHEN- KIRCHEN- durchbrochen von
KREIS FRIES- KREIS FRIES- einem lateinischen
LAND-WIL- LAND-WIL-  Kreuz
HELMSHAVEN HELMSHAVEN

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EVANG.-LUTH. KIR-
CHENKREIS WILHELMSHAVEN-RENTAMT* wird auer Gel-
tung gesetzt.

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,EVANG.-LUTH. KIR-
CHENKREIS WILHELMSHAVEN KIRCHENVERWAL-
TUNGSAMT* wird aufler Geltung gesetzt.

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,, EVANGELISCH-LUTH.
KIRCHENKREIS JEVER* wird aufler Geltung gesetzt.

Korperschaft Genehmigung Siegelumschrift Zeichen

vom
EV.-LUTH. 03.06.2009 EV.-LUTH. Schitf auf drei
KIRCHEN- KIRCHEN- Wellen. Das Schiff
GEMEINDE GEMEINDE  mit Kreuzrah und
BRAKE AN BRAKE AN  Segel, auf Segel ein
DER WESER DER WESER Lateinisches Kreuz

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EV.-LUTH. KIRCHEN-
GEMEINDE GOLZWARDEN* wird aufer Geltung gesetzt.

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EV.-LUTH. KIRCHEN-
GEMEINDE HAMMELWARDEN* wird auler Geltung gesetzt.
Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EV.-LUTH. KIRCHEN-
GEMEINDE BRAKE® wird aufler Geltung gesetzt.

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EV.-LUTH. KIRCHEN-
GEMEINDE BRAKE/NORD* wird aufler Geltung gesetzt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 18

Abhandenkommen eines Dienstsiegels in der Ev.-luth.
Kirchengemeinde Heppens

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Heppens ist ein Siegelstempel ab-
handen gekommen. Der Siegelstempel ist rund, das MaB betrdgt 35
mm und zeigt folgende Darstellung: ,,Griechisches Kreuz mit vier
gleichlangen Kreuzarmen; mit duflerer Siegelbegrenzung®. Die Sie-
gelumschrift lautet ,,Ev.-luth. Kirchengemeinde Heppens in Wil-
helmshaven®.

Gemail § 24 Abs. 1 der Verwaltungsanordnung betreffend Siegel-
ordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg setzen wir das Siegel
aufler Kraft.

Oldenburg, den 3. Mirz 2010

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat
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IV. Mitteilungen
Nr. 19

Verzeichnis
der Mitglieder und Ersatzmitglieder der 47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

I. Von den Kreissynoden gewihlte

Mitglieder Ersatzmitglieder
1. Kirchenkreis Ammerland
Brunfen, Etta, Rechtsanwiltin
Rontgenstrafle 22, 26655 Westerstede

Helm-Brandau, Anke, Lehrerin
Stidgeorgsfehner Strafle 49, 26689 Vreschen-Bokel

Meyer, Friederike, Juristin
Karl-Bunje-Strafle 19, 26188 Edewecht-Friedrichsfehn,

Pirschel, Dr. Reinhard, Schulleiter
Zum Ellern 6, 26180 Rastede

Schwalfenberg, Ulrich, Sozialarbeiter
Platanenkamp 17, 26160 Bad Zwischenahn

Perzul, Wiebke, Pfarrerin
Kirchenallee 3, 26676 Barfel

Dede, Lars, Kreispfarrer
Westersteder Strafe 12, 26160 Bad Zwischenahn

Theuerkauff, Rainer, Pfarrer
Schulstrafie 1, 26160 Bad Zwischenahn

Karsch, Flora, Verwaltungsangestellte i. R.
Goethestrafle 11, 26655 Westerstede
Fuths, Klaus, Dipl.-Ing. i. R.
Anton-Giinther-Strafle 25, 26655 Westerstede
Morin, Ute, Lehrerin
Schubertstrale 6, 26188 Edewecht
von SaB-Thnken, Marlis, Angestellte
Emder StraBe 16, 26215 Wiefelstede
Kampen, Geerd, Landwirt i. R.
Birkenkolonie 43, 26683 Saterland
Henoch, Friedrich, Pfarrer
Oldenburger Strafie 228, 26180 Rastede
Karwath, Sabine, Pfarrerin
Gartenstrafle 19, 26655 Westerstede

Schaer-Pinne, Gesa, Pfarrerin
Wemkendorfer Weg 14, 26215 Wiefelstede

2. Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg Land

Biebert, Ulrike, Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte
Munderloher Strafie 19, 26209 Hatten
Classe, Ursula, Hausfrau
Schulweg 61, 26203 Wardenburg
Duin, Franz, Biirgermeister a. D.
Elisabethweg 12 a, 27793 Wildeshausen
Holzenkémpfer, Prof. Dr. Peter, Hochschullehrer
Dorfweg 16, 27751 Delmenhorst
Krey, Paul, Studiendirektor a. D.
Dobbenweg 12, 27777 Ganderkesee
Mohwinkel, Joachim, Diakon
Zum Steller See 109, 28816 Stuhr
Puschmann, Klaus, Geschiéftsfiihrer
Pestalozziweg 38, 27749 Delmenhorst
Scholz, Dagmar, Apothekerin i. R.
Arnheimer Strale 38, 27753 Delmenhorst
Arnold, Sabine, Pfarrerin
Gimpelstralie 35, 49661 Cloppenburg
Bruns, Susanne, Pfarrerin
Goldammerweg 2, 27777 Ganderkesee
Krauel, Gundolf, Pfarrer
Hauptstrafle 28, 27798 Hude
Menzel, Jiirgen, Pfarrer
Wildeshauser Strafie 2 A, 26209 Hatten

Wiechmann, Ralf, Verwaltungsbeamter
Hurreler Strafle 36, 27798 Hude

Boekhoff, Rosemarie, Hausfrau
Nutzhorner Landstralle 48, 27777 Ganderkesee

Eichhorn, Waltraut, kfm. Angestellte
Liegnitzer Strafle 3, 26197 Ahlhorn

Blauth, Helmut, Dipl.-Ing. Agr.
Syker Strafie 369, 27751 Delmenhorst

Ney, Heike, Hausfrau
Hohenbokener Weg 36, 27777 Ganderkesee

Mollering, Dieter, Prokurist i. R.
Katharinenweg 20 b, 27751 Delmenhorst

Mabhlstéidt, Hermann, Bankkaufmann i. R.
Varreler Feld 24, 28816 Stuhr

Baehr, Katharina, Hauswirtschaftsleiterin i. R.
Firberei 6, 27749 Delmenhorst

Hoffthenke, Gitta, Pfarrerin
Feuerbachstraf3e 2, 27753 Delmenhorst

Frohlich, Eike, Pfarrerin
Varreler Landstrale 69, 28816 Stuhr

Meyer, Thomas, Pfarrer
Schénemoorer Strafle 12, 27753 Delmenhorst

Testa, Mario, Pfarrer
Hans-Roth-Weg 14, 26197 Grofienkneten

3. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven
Riibsamen, Dr. Christof, Amtsarzt
SchulstraBe 92, 26384 Wilhelmshaven

Lauxtermann, Heiner, Biirgermeister Brunken, Stefan, Geschiiftsfiihrer
Oldenburger Strafe 79, 26340 Zetel Klinkerhot 9 A, 26345 Bockhorn

Schaarschmidt, Riidiger, Leiter d. EFBS Friesland-Wilhelmshaven Peeks, Hans, Berufsschullehrer

Hobbie, Dorte, Dipl.-Sozialarbeiterin
Diisternstraf3e 8, 26316 Varel

Wangeroogestrafie 19, 26384 Wilhelmshaven

Schollenberger, Heinz, stellv. Ausbildungsleiter
Hauptstralle 68, 26452 Sande

Stromsdorfer, Prof. Dr. Gotz, Hochschullehrer
Emder Strafle 17, 26386 Wilhelmshaven

Wadehn, Helmut, Auktionator i. R.
Bachstrafe 14, 26434 Wangerland
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HelgolandstraBe 22, 26384 Wilhelmshaven
Commichau, Thomas, Kaufmann

Zedeliusstralie 2, 26486 Wangerooge
Klanke, Hans-Rainer, Verwaltungsbeamter

Lortzingweg 24, 26386 Wilhelmshaven

Bohlen-JanBen, Friederike, Hauswirtschaftsmeisterin

Olhafendamm 56, 26384 Wilhelmshaven

R
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Mitglieder
Weinstock, Helga, Dipl.-Pddagogin
Abel-Tasman-Strafe 20, 26389 Wilhelmshaven
Wilhelms, Jutta, Verwaltungsfachangestellte
Marienburger Stralie 40, 26419 Schortens
Brok, Oliver, Pfarrer
Geestweg 9 A, 26316 Varel
Busemann, Bernhard, Pfarrer
Herderstralie 3, 26382 Wilhelmshaven
Fendler, Ulrike, Pfarrerin
Lindenstraf3e 55 d, 26123 Oldenburg
Wessels, Kai, Pfarrer
Am Neuender Busch 50, 26386 Wilhelmshaven

4. Kirchenkreis Oldenburger Miinsterland

Eicker, Gerhard, Geschéftsfiihrer i. R.

Erlenweg 19, 26169 Friesoythe
Homann, Carsten, Lehrer

Georgstrafie 26, 49377 Vechta
Schlaack, Claus, Pensionér

Stidlohner Bergmark 90, 49393 Lohne
Fangmann, Doris, Selbstindig

Theodor-Heuss-Strafe 18, 49429 Visbek
Braun, Michael, Kreispfarrer

Franziskusstrae 13, 49393 Lohne
Diirr, Dr. Oliver, Pfarrer

Krokusstrafie 8 a, 49696 Molbergen

Bliitchen, Sabine, Rechtsanwiltin
Wilhelm-Degode-Weg 6, 26133 Oldenburg

Freundt, Annika, Dipl.-Soz.-Pddagogin
Norderstrafie 16, 26123 Oldenburg

Hartig, Helmut, Rechtsanwalt
Wilhelm-Wisser-Strafle 3, 26122 Oldenburg

Heuer, Prof. Hans-Hermann, Hochschullehrer
Unterm Berg 77, 26123 Oldenburg

Seeber, Dr. Jobst, wissenschaftlicher Angestellter
Werbachstrafie 46, 26121 Oldenburg

Vogel-Grunwald, Doris, Dipl.-Religionspadagogin
Haubentaucherring 70, 26135 Oldenburg

Geerken-Thomas, Christiane, Pfarrerin
Nordenhamer Weg 5, 26125 Oldenburg

Menz, Angelika, Pfarrerin
Am Wendehafen 5, 26135 Oldenburg

Thibaut, Andreas, Pfarrer
Riigener Ring 48, 26131 Oldenburg

Cornelius, Annemarie, Hauswirtschaftsmeisterin
Seeverns 26, 26969 Butjadingen
Miiller, Wolfgang, Rentner
Elisabethstraie 11, 26954 Nordenham
Noack, Hildegard, Pensionérin
Jader Strafle 48, 26349 Jade
Richter, Jost, Rechtsanwalt und Notar
Niederhorne 4, 26931 Elsfleth
Schéfer, Ernst, Diakon
Wischweg 1, 26969 Butjadingen
Evers, Dr. Sven, Pfarrer
EselstraBe 6, 26939 Ovelgonne
Roth, Bettina, Pfarrerin
Alte Heerstrale 40, 26954 Nordenham

I1. Vom Oberkirchenrat berufene Mitglieder

Teetzmann, Hanspeter, Direktor des Amtsgerichts
von-Miiller Stra3e 42, 26123 Oldenburg

Szaszi, Rita, Juristin
Dobbenstralle 1, 26122 Oldenburg

Lausch, Petra, Biirgermeisterin
Rathausstralle 7, 26188 Edewecht

5. Kirchenkreis Oldenburg Stadt

Ersatzmitglieder
Thoma, Dr. Christoph, Hochschullehrer
An den Teichwiesen 14, 26316 Varel
Bury, Jan-Alexander, Marineoftizier a. D.
Schlesierweg 6, 26441 Jever
Kahnt, Andreas, Pfarrer
Corporalskamp 2, 26340 Zetel
Machtemes, Wolfgang, Pfarrer
Miihlenstrafle 2, 26419 Schortens
Maollenberg, Riidiger, Pfarrer
Zerbster Straf3e 10, 26441 Jever
Sicking, Peter, Pfarrer
Flutstrafle 233 A, 26388 Wilhelmshaven

T e T ey

Berger, Ute, Lehrerin i. R.
Feldstralle 1, 26219 Bosel

Hiirtel, Almut, Dipl.-Sozialarbeiterin
Olivaer Strafie 15 A, 49377 Vechta

Koch, Dieter, Elektroinstallateur
Memlebenstraie 23, 49393 Lohne

Wodke-Schmeier, Petra, Lehrerin
An der Bleiche 9, 49624 Loningen

Ossowski, Holger, Pfarrer
Marienstrafle 25, 49681 Garrel

Mollmann, Jens, Pfarrer
Kirchgasse 3, 49434 Neuenkirchen-Vorden

Mering, Inge von, Lehrerin i. R.
Mozartstrale 6, 26135 Oldenburg

Garrels, Heiko, Verwaltungsangestellter i. R.
Siegfriedstrafie 9, 26123 Oldenburg

Lohse, Ulrieke, Laborantin
Tannenkampstraie 3 B, 26160 Bad Zwischenahn

Block, Dr. Manfred, Richter a. D.
Stidweg 8 C, 26135 Oldenburg

Heinke, Klaus, BWL-Wirt i. R.
Sudetenstrale 6 A, 26127 Oldenburg

Zorn, Dieter, Beamter a. D.
Gotthelfstrale 31, 26131 Oldenburg

Schierholz, Jorg, Pfarrer
Pionierweg 2, 26129 Oldenburg

Biihler-Egdorf, Beate, Pfarrerin
Biirgerbuschweg 30, 26127 Oldenburg

Kaschlun, Karin, Pfarrerin
Bloherfelder Strafle 170, 26129 Oldenburg

6. Kirchenkreis Wesermarsch

Ennen-Hansing, Renate, Kinderkrankenschwester
Stick 1, 26969 Butjadingen

Hoogendoorn, Helga, Krankenschwester
Havendorfer Chaussee 18, 26954 Nordenham

Hirschhausen, Gebhard von, Kreiskantor
HarrierstraBe 37, 26919 Brake

Brandes, Jiirgen, Gro3handelskaufmann
Paradies 8, 26931 Elsfleth

Hausburg, Hans Jiirgen, Rentner
Kiebitzstralle 6, 26969 Butjadingen

Technow, Andreas, Pfarrer
Kirchenstra3e 24 a, 26919 Brake

Tonjes, Joachim, Pfarrer
Hauptstraf3e 45 a, 26969 Butjadingen

Fabarius, Dr. Elisabeth, Richterin am OLG
Hogenkamp 47, 26131 Oldenburg
Rohlfs, Stefanie, Biirokauffrau
Grofle Straie 63, 49401 Damme

DiiBmann, Ilse, Pddagogische Mitarbeiterin
Am Groflen Kamp 12, 28816 Stuhr

17



GVBI. XXVII. Band, 1. Stiick

| Mitglieder Ersatzmitglieder

Otzen, Jiirgen, Direktor der LWK
Achterdiek 80 b, 26131 Oldenburg

Fricke, Dr. Christian-A., Hauptgeschéftsfiihrer i. R.
Bussardweg 6, 26203 Wardenburg

Kiihme, Johann, Ltd. Polizeidirektor
Eibenstrafe 12, 26180 Rastede

Sander, Prof. Dr. Antje, Direktorin
Brahmweg 10, 26316 Varel

Backhaus, Klaus H. W, Pfarrer
Philosophenweg 11, 26121 Oldenburg

Nagorny, Manfred, Hauptmann
Ebereschenweg 14, 26133 Oldenburg

Nr. 20

Ausschussliste der 47. Synode

Kirchenkreis Geschiiftsausschuss Ausschuss f. theol. und liturg. Rechts- und

Fragen, Mission und Okumene Verfassungsausschuss
Ammerland Pfr Dede Pfrin Perzul Frau Brunfen

Herr Dr. Pirschel Frau Meyer
Delmenhorst/ Herr Krey Frau Classe Frau Biebert
Oldenburger Land Pfr Menzel Herr Duin

Frau Scholz Herr Krey
Friesland - Wilhelmshaven Pfr Wessels Frau Wilhelms Frau Hobbie

Pfr Busemann (stv. Vorsitzende)

Herr Lauxtermann

Oldenburger Miinsterland  Kreispfr Braun Herr Schlaack Herr Homann
Pfr Dr. Diirr Pfr Dr. Diirr g
Oldenburg Stadt Frau Bliitchen Frau Freundt Herr Prof. Heuer (stv. Vorsitz)
Pfr Thibaut (Vorsitz) Pfrin Menz
Wesermarsch Frau Cornelius Herr Miiller Pfr Dr. Evers i
Frau Noack Herr Richter
Pfrin Roth i
Berufene Herr Teetzmann Herr Dr. Fricke E
Herr Teetzmann (Vorsitz)
.
Kirchenkreis Finanz- und Ausschuss f. Gemeinde- Ausschuss f. Jugend und  Kirchensteuerbeirat |
Personalausschuss  dienst und Seelsorge Bildung, kirchl. Werke, :
Einrichtungen und
Offentlichkeitsarbeit |
Ammerland Frau Meyer Krpfr Dede (stv. Vorsitz) ~ Herr Schwalfenberg Krpfr Dede f
Pfr Theuerkauff Frau Helm-Brandau Pfr Theuerkauff Frau Meyer .
Delmenhorst/ Pfrin Bruns Pfrin Bruns Pfrin Arnold (stv. Vorsitz) Herr Duin §
Oldenburg Land Herr Puschmann Frau Classe Herr Mohwinkel Herr Krey |
Herr Prof Dr. Holzenkédmpfer P
Pfr Krauel ‘
Friesland - Wilhelmshaven Herr Schollenberger ~ Pfrin Fendler Pfr Brok Herr Schollenberger P
(stv. Vorsitz) Herr Prof. Dr. Frau Weinstock Herr Wadehn %
Herr Wadehn Stromsdorfer (Vorsitz) Herr Schaarschmidt (Vorsitz) .
Pfr Wessels
Oldenburger Miinsterland Herr Eicker (Vorsitz) Frau Fangmann Herr Homann KrPfr Braun
Frau Fangmann Herr Schlaack Herr Eicker
Oldenburg Stadt Herr Hartig Pfrin Geerken-Thomas Frau Freundt Herr Dr. Seeber (Vorsitz)
Herr Dr. Seeber Herr Heuer Frau Vogel-Grunwald Pfr Thibaut
Wesermarsch Herr Richter Pfr Dr. Evers Pfrin Roth Frau Cornelius
Herr Miiller Herr Schiifer Herr Richter (stv. Vorsitz)
Berufene Herr Otzen Herr Kiihme Frau Lausch
Frau Szaszi
AG Perspektive Anlageausschuss UA Publizistik und Offentlichkeitsarbeit- UA Bauliste
AG Verwaltungsstrukturreform  AG Controlling AG Presse- und Offentlichkeitsarbeit UA Schliisselliste
AG Lenkung
Gemeinsamer Kirchenausschuss:
OKR: Synode:
1. Stellvertreterin 2. Stellvertreter/in
Bischof Janssen Frau Bliitchen (stv. Vorsitzende) Herr Teetzmann Herr Eicker
OKR Friedrichs Frau Lausch Frau Brunflen Herr Prof. Heuer
OKRin Lenk Herr Prof. Dr. Stromsdorfer Frau Cornelius Frau Wilhelms
OKR Grobleben Pfrin Fendler Pfrin. Geerken-Thomas Pfrin Bruns
Krspfr Braun Pfr Dr. Evers Pfrin Roth
18
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Nr. 21

Bekanntmachung der Wahl des Priisidiums der 47. Synode

Die Synode hat auf ihrer Tagung am 16. Januar 2008 folgende Sy-
nodale in das Prisidium gewihlt:

Priasidentin Sabine Bliitchen
Wilhelm-Degode-Weg 6, 26133 Oldenburg

1. Stellvertreterin Annemarie Cornelius
Seeverns 26, 26969 Butjadingen

2. Stellvertreter Pfarrer Kai Wessels
Am Neuender Busch 50, 26386 Wilhelmshaven

1. Schriftfiihrerin Pfarrerin Sabine Arnold
Gimpelstrafie 35, 49661 Cloppenburg

2. Schriftfithrer Jost Richter
Niederhorn 4, 26931 Elsfleth

3. Schriftfiihrerin Pfarrerin Angelika Menz
Am Wendehafen 5, 26135 Oldenburg

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 22

Bekanntmachung der Wahl des Gemeinsamen
Kirchenausschusses der 47. Synode

Die Synode hat auf ihren Tagungen folgende Synodale in den Ge-
meinsamen Kirchenausschuss gewéhlt:

Mitglieder:
Frau Sabine Bliitchen
Wilhelm-Degode-Weg 6, 26133 Oldenburg

Frau Petra Lausch
Rathausstraf3e 7, 26188 Edewecht

Herrn Prof. Dr. Gotz Stromsdorfer
Emder Strafle 17, 26386 Wilhelmshaven

Frau Pfarrerin Ulrike Fendler
Lindenstrafle 55 d, 26123 Oldenburg

Herrn Kreispfarrer Michael Braun
Franziskusstrale 13, 49393 Lohne

1. Stellvertreter

Herrn Hanspeter Teetzmann
Von-Miiller-Strafie 42, 26123 Oldenburg

Frau Etta Brunfen
Rontgenstrale 22, 26655 Westerstede

Frau Annemarie Cornelius
Seeverns 26, 26969 Butjadingen

Frau Pfarrerin Christiane Geerken-Thomas
Nordenhamer Weg 5, 26125 Oldenburg

Herrn Pfr. Dr. Sven Evers
Eselstrafie 6, 26939 Ovelgonne

2. Stellvertreter

Herrn Gerhard Eicker
Erlenweg 19, 26169 Friesoythe

Herrn Prof. Hans-Hermann Heuer
Unterm Berg 77, 26123 Oldenburg

Frau Jutta Wilhelms
Marienburger Stralie 40, 26419 Schortens

Frau Pfarrerin Susanne Bruns
Goldammerweg 2, 27777 Ganderkesee

Frau Pfarrerin Bettina Roth
Alte Heerstrafle 40, 26954 Nordenham

Oldenburg, den 20. Januar 2010
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 23

Bekanntmachung des Ergebnisses der Wahl zur
Pfarrervertretung am 11. Februar 2009

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat gemif} § 2 Abs. 9 des Pfarrer-
vertretungsgesetzes das Ergebnis der Wahl zur Pfarrervertretung be-
kannt.

In die Pfarrervertretung wurden gewihlt:

Pfarrerin Sabine Arnold

Pfarrerin Beate Biihler-Egdorf
Pfarrerin Susanne Jiirgens

Pfarrer Werner Konitz

Pfarrerin Sabine Spieker-Lauhofer
Pfarrerin Silke Steveker

Pfarrer Jiirgen Walter

Zu Stellvertretern wurden gewihlt:

Pfarrerin Sygun Hundt
Pfarrer Christian Egts

Pfarrer Hartmut Blankemeyer
Pfarrer Thomas Anders
Pfarrer Edgar Rebbe

Pfarrer Dietrich Schneider

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 24

Einberufung zur 3. Tagung der 47. Synode
Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zu einer Tagung auf
Donnerstag, den 14. Mai 2009,
einberufen.

Die Tagung der Synode wird um 9.00 Uhr in der St.-Ulrichs-Kirche
in Rastede mit einem Abendmahlsgottesdienst, der von Pfarrer Kai
Wessels gehalten wird, erdftnet.

Die Verhandlungen der Synode beginnen gegen 10.30 Uhrin der Ev.
Heimvolkshochschule Rastede-Hankhausen und werden voraus-
sichtlich am Freitag, dem 15. 5. 2009 gegen 18.00 Uhr beendet sein.

Am Sonntag, dem 10. Mai 2009, ist gemdf3 Artikel 82 der Kirchen-
ordnung in allen Gottesdiensten der Synode fiirbittend zu gedenken.

Oldenburg, den 7. April 2009

Die Prisidentin der 47. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 25

Bekanntmachung der Nachwahl zum Kuratorium des
Ev. Jugendheimes Blockhaus Ahlhorn

Die 47. Synode hat in ihrer 3. Tagung am 15. Mai 2009 folgende
Nachwahl durchgefiihrt:

Herrn Dr. Jobst Seeber, Werbachstrale 46, 26121 Oldenburg als
Stellvertreter fiir den Synodalen Richter.

Oldenburg, den 20. Januar 2010
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Friedrichs
Oberkirchenrat
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Nr. 26

Bekanntmachung der Nachwahl zu den Ausschiissen der
47. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 47. Synode hat in ihrer 3. Tagung am 15. Mai 2009 folgende
Nachwahl durchgefiihrt:

Frau Wiebke Perzul, Kirchenallee 3, 26676 Barfel, in den Aus-
schuss fiir theologische und liturgische Fragen, Mission und Oku-
mene,

Herr Dr. Oliver Diirr, Krokusstrale 8 a, 49696 Molbergen, in den
Ausschuss fiir theologische und liturgische Fragen, Mission und
Okumene und in den Rechts und Verfassungsausschuss,

und

Frau Friederike Meyer, Karl-Bunje-Strae 19, 26188 Edewecht-
Friedrichsfehn, in den Kirchensteuerbeirat.

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 27

Bekanntmachung der Wabhl fiir den Reformausschuss der
Konféderationssynode Ev. Kirchen in Niedersachsen

Die 47. Synode hat in ihrer 3. Tagung am 15. Mai 2009 folgende
Wahl durchgefiihrt:

Herr Hanspeter Teetzmann, von-Miiller-Strafle 42, 26123 Olden-
burg in den Reformausschuss der Konfoderationssynode Ev. Kir-
chen in Niedersachsen.

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 28

Bekanntmachung der Bestiitigung der Bestellung in den Rat
der Konfoderation der Ev. Kirchen in Niedersachsen

Die 47. Synode hat auf ihrer 3. Tagung am 15. Mai 2009 der nach-
folgenden Bestellung in den Rat der Konf6deration der Ev. Kirchen
in Niedersachsen mit Wirkung vom 1. 4. 2009 einstimmig zuge-
stimmt:

Bischof Jan Janssen (Stellvertreterin: OKRin Annette-Christine
Lenk)

OKR Wolfram Friedrichs (Stellvertreter: Olaf Grobleben)

Oldenburg, den 20. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 29

Einberufung zur 4. Tagung der 47. Synode

Die 47. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zu einer Tagung auf

Donnerstag, den 19. November 2009,
einberufen.
Die Tagung der Synode wird um 9.00 Uhr in der St. Ulrichs-Kirche
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in Rastede mit einem Abendmahlsgottesdienst, der von Oberkir-
chenritin Annette-Christine Lenk gehalten wird, erdffnet.

Die Verhandlungen der Synode beginnen gegen 10.45 Uhrin der Ev.
Heimvolkshochschule Rastede-Hankhausen, und werden voraus-
sichtlich am Samstag, dem 21. 11. 2009 gegen 18.00 Uhr beendet
sein.

Am Sonntag, dem 15. November 2009, ist geméf} Artikel 82 der Kir-
chenordnung in allen Gottesdiensten der Synode fiirbittend zu ge-
denken.

Oldenburg, den 7. Oktober 2009
Die Prisidentin der 47. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Bliitchen

Nr. 30

Bekanntmachung der Verinderung der 47. Synode der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

In die 47. Synode wurden
Frau Doris Fangmann als nichttheologisches Mitglied fiir den ver-
storbenen Herrn Wiehe aus dem Kirchenkreis Oldenburger Miin-
sterland,
Frau Petra Wodke-Schmeier als nichttheologisches Ersatzmitglied
aus dem Kirchenkreis Oldenburger Miinsterland,
Herr Jens Mollmann als theologisches Ersatzmitglied aus dem Kir-
chenkreis Oldenburger Miinsterland,
Frau Hildegard Noack als nichttheologisches Mitglied fiir den aus-
geschiedenen Herrn Gramsch aus dem Kirchenkreis Wesermarsch,
Herrn Gebhard von Hirschhausen als nichttheologisches Ersatzmit-
glied aus dem Kirchenkreis Wesermarsch,
Frau Eike Frohlich als theologisches Ersatzmitglied aus dem Kir-
chenkreis Delmenhorst/Oldenburg-Land
gewihlt.
Die 47. Synode hat in ihrer 4. Tagung am 19. November 2009 fol-
gende Nachwahl durchgefiihrt:
Frau Doris Fangmann, Theodor-Heuss-Strafle 18, 49429 Visbek als
nichttheologisches Mitglied in den Finanz- und Personalausschuss
und in den Ausschuss fiir Gemeindedienst und Seelsorge,
Frau Hildegard Noack, Jader Stralie 48, 26349 Jade als nichttheolo-
gisches Mitglied in den Ausschuss fiir theologische und liturgische
Fragen, Mission und Okumene,
Herr Michael Braun, Franziskusstrafle 13, 49393 Molbergen als the-
ologisches Mitglied in den Geschiiftsausschuss.

Oldenburg, den 18. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 31

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 64. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 24. November 2008
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 64. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 24. November 2008 (Kirchl. Amtsblatt Han-

nover Nr. 1/2009, S. 3) bekannt.

Oldenburg, den 04. Dezember 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat
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Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 64. Anderung der
Dienstvertragsordnung

Hannover, den 15. Januar 2009

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 24. November 2008 iiber die 64. Anderung
der Dienstvertragsordnung in der bis zum 31. 12. 2008 geltenden
Fassung (a. F.) bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle -
Behrens

64. Anderung der Dienstvertragsordnung (a. F.)
vom 24. November 2008

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 16. Mirz
2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 62), hat die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai
1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt gedndert durch die 63.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 22. September 2008
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 217 ff.), wie folgt gedndert:

§1
Anderung

der Dienstvertragsordnung in der bis zum 31. Dezember 2008 gel-
tenden Fassung

Die Anlage | Sparte D Abschnitt V wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 8 erhilt die folgende Fassung:

,»-8. Amtshandlungen mit einer Dauer von bis zu 45 Minuten
2,00 Std.

2. Nummer 9 erhilt die folgende Fassung:

9. Amtshandlungen mit einer Dauer von mehr als 45 Minuten
3,25 Std.*

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt am Tag nach der
Bekanntmachung in Kraft.

Oldenburg, den 26. November 2008

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Friedrichs
Vorsitzender

Nr. 32

Bekanntmachung der Satzung der Evangelischen
Erwachsenenbildung Niedersachsen vom 1. Dezember 2008
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Satzmg der Evangelischen
Erwachsenenbildung Niedersachsen vom 1. Dezember 2008

(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 1/2009, S. 4) bekannt.

Oldenburg, den 4. Dezember 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Grobleben
Oberkirchenrat

Satzung der Evangelischen Erwachsenenbildung
Niedersachsen

Hannover, den 19. Januar 2009

Nachstehend geben wir die vom Rat der Konfoderation in seiner Sit-
zung am 1. Dezember 2008 beschlossenen Satzung der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung Niedersachsen bekannt.

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Satzung der Evangelischen Erwachsenenbildung
Niedersachsen vom 1. Dezember 2008

Priambel

Die Evangelische Erwachsenenbildung hat teil am Auftrag der Kir-
chen, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen und zum Dienst
in Kirche und Gesellschaft zu ermutigen und zu beféhigen. Als 6f-
fentlich geforderte Einrichtung der Erwachsenenbildung hat sie teil
am oOffentlichen Bildungswesen. Die Evangelische Erwachsenenbil-
dung ist in Wahrnehmung dieses Auftrags gebunden an das Be-
kenntnis der evangelischen Kirchen.

§1
Name, Sitz, Triiger
(1) Die Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB
Niedersachsen) ist eine Einrichtung der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen mit dem Auftrag, Aufgaben der Er-
wachsenenbildung fiir die evangelischen Kirchen in Niedersachsen
wahrzunehmen.

(2) Die EEB Niedersachsen ist als Einrichtung der Konftderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen Teil einer Korperschaft des
offentlichen Rechts.

(3) Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen (Rat) vertritt die EEB Niedersachsen nach auflen in allen
Rechts und Verwaltungsgeschiften sowie in gerichtlichen Verfah
ren. Der Rat kann die Vertretung ganz oder teilweise tibertragen.
(4) Der Rat fiihrt die Aufsicht {iber die EEB Niedersachsen. Er be-
ruft den padagogischen Leiter oder die pddagogische Leiterin und
dessen oder deren Vertreter oder Vertreterin. Der Rat kann die
Wahrnehmung der Aufsicht oder Aufgaben ganz oder teilweise
tibertragen.

(5) Die EEB Niedersachsen hat ihren Sitz in Hannover.

(6) Die EEB Niedersachsen ist Mitglied in der ,,Deutschen Evange-
lischen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e. V.* und im
.Niedersédchsischen Bund fiir freie Erwachsenenbildunge. V..

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Die EEB Niedersachsen ist eine Landeseinrichtung der Erwach-
senenbildung im Sinne des Niedersdchsischen Erwachsenenbil-
dungsgesetzes in seiner jeweils neuesten Fassung.

(2) Die EEB Niedersachsen hat die Aufgabe, Bildungsveranstaltun-
gen fiir Erwachsene zu planen und durchzufiihren und die in der
Evangelischen Erwachsenenbildung tdtigen beruflichen und ehren-
amtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu beraten und fortzu-
bilden. Die Durchfiihrung der Bildungsarbeit geschieht auch insbe-
sondere in und mit den in der Konfdderation zusammengeschlosse-
nen evangelischen Kirchen, ihren Kirchengemeinden, Kirchenkrei-
sen, Propsteien, Synodalverbdnden und kirchlichen Werken und
Einrichtungen.

(3) Die Bildungsveranstaltungen stehen allen interessierten Frauen
und Minnern offen.

(4) Die EEB Niedersachsen ldsst regelmaBig ihre Bildungsarbeit
evaluieren und fiihrt laufend Qualititssicherungsmafinahmen durch.

§3
Fachbeirat

(1) Zur Forderung und Unterstiitzung der Arbeit der EEB Nieder-
sachsen sowie zur Vorbereitung von Beschliissen richtet der Rat der
Konfoderation einen Fachbeirat ein.

Er besteht aus vier Vertretern und Vertreterinnen der EEB Arbeits
gemeinschaften und Bildungswerke, die nicht beruflich in der EEB
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Niedersachsen titig sind, sowie drei Vertretern oder Vertreterinnen
aus dem Bereich der Hochschulen, aus anderen kirchlichen Berei
chen und auflerkirchlichen Trdgern von Erwachsenenbildung, die
von der Landeskonferenz nach § 10 Abs. 3 Nr. 3 vorgeschlagen wer-
den, zwei hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeitern oder Mitar
beiterinnen, dem Leiter oder der Leiterin der EEB Niedersachsen,
zwei Vertretern oder Vertreterinnen der fiir Erwachsenenbildung zu-
standigen Referenten oder Referentinnen der Kirchen der Konféde-
ration. Die Mitglieder des Fachbeirats werden vom Rat der Konfo
deration auf fiinf Jahre berufen.

Scheidet ein berufenes Mitglied aus, so wird fiir den Rest der Zeit ein
weiteres Mitglied auf Vorschlag der Landeskonferenz berufen.

(2) Der Fachbeirat wihlt aus seiner Mitte eine. Vorsitzende oder ei-
nen Vorsitzenden und eine Vertreterin oder e¢inen Vertreter.

(3) An den Sitzungen des Fachbeirates nehmen mit beratender Stim-
me teil:
- ein Mitglied des Rates der Konftderation

der oder die Vorsitzende des Ausschusses fiir Bildungs- und Me-
dienangelegenheiten der Synode der Konfoderation

-ein Vertreter der Geschéftsstelle der Konfoderation.
Der Fachbeirat kann weitere sachkundige Personen hinzuziehen.

(4) Der Fachbeirat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im
Jahr, zusammen. Er ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der
Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst.

(5) Die oder der Vorsitzende wird bei der Vorbereitung der Sitzun-
gen von der Landesgeschiftsstelle der EEB Niedersachsen unter-
stiitzt.

(6) Der Fachbeirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Grundsétzen und Richtlinien
fiir die Evangelische Erwachsenenbildung sowie Fachdiskussion
zur Festlegung von Arbeitsschwerpunkten mit den dazu gehoren-
den Struktur-, Finanz- und Personalfragen. Dabei wird Projekten,
die mit Drittmitteln finanziert sind, besondere Aufmerksamkeit
zuteil.

2. Beratung und Begleitung der Landesgeschiftsstelle

3. Vorbereitung von Empfehlungen an den Rat und andere Gremien
der Konfoderation

4. Beteiligung durch Anhorung bei der Anstellung des piddagogi-
schen Leiters oder der pddagogischen Leiterin.

§4
Pidagogische Leitung

Die pddagogische Leiterin oder der pidagogische Leiter nimmt ihre
oder seine Aufgaben hauptberuflich wahr. Sie oder er trigt die pd-
dagogische Verantwortung im Sinne des NEBG und ist insbesonde-
re fiir die langfristige padagogische Planung zustidndig. Sie oder er
fiihrt die Dienst- und Fachaufsicht iiber die in der EEB Niedersach-
sen beruflich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, stellt die Ar-
beitsplidne auf und verfiigt iiber die im Haushaltsplan der EEB Nie-
dersachsen-ausgewiesenen Mittel.

§s
Landesgeschéftsstelle

Zur Koordinierung, Unterstiitzung und Abwicklung der satzungsge-

méBen Aufgaben unterhdlt die EEB Niedersachsen eine Landesge-

schiftsstelle mit insbesondere folgenden Aufgaben:

1. Beratung pddagogischer und theologischer Grundsatzfragen so-
wie konzeptionelle Weiterentwicklung des Programmangebotes
der evangelischen Erwachsenenbildung

2. Beratung und Zusammenarbeit mit den EEB Arbeitsgemein-
schaften und Bildungswerken

3. Entwurf des dem Rat der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen vorzulegenden Haushaltsplans, Fiihrung des
Haushalts im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel

4. Planung, Koordinierung und Durchfithrung des Fortbildungsan-
gebotes fiir berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

5. Durchfithrung der regelméfiigen Evaluation der Bildungsarbeit
und von Mafinahmen zur Qualitéitssicherung

6. Planung und pidagogische sowie organisatorische Begleitung
von Projekten und Modellvorhaben

7. Unterstiitzung und Koordinierung thematischer und zielgruppen-

bezogener ‘Arbeitsschwerpunkte, Unterstiitzung und Koordina-
tion der Offentlichkeitsarbeit

8. Vertretung der Interessen der EEB Niedersachsen gegeniiber
kirchlichen und &ffentlichen Einrichtungen

9. Durchfiithrung von zentralen Arbeitstagungen und Erstellung von
Arbeitsmaterialien.

§6
Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke

(1) Kirchenkreise, Propsteien, Synodalverbinde und kirchliche Ein
richtungen bilden mit Zustimmung der Konfoderation nach Mafiga-
be des jeweiligen landeskirchlichen Rechts Arbeitsgemeinschaften
und Bildungswerke fiir Erwachsenenbildung, legen Mitgliedschaft,
Zweck und Arbeitsweise in einer Arbeitsordnung fest. Sie sind zu-
gleich Teil der EEB Niedersachsen und nehmen teil an der Willens-
bildung und Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der EEB Nieder
sachsen.

(2) Die Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke werden durch
Vorstinde geleitet.

(3) Die Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke haben durch ih-
re Vorstidnde insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vertretung - der- Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke in
kirchlichen und kommunalen Korperschaften sowie in den Gre-
mien der EEB Niedersachsen

2. Aufstellung eines Haushaltsplans iiber die fiir die Arbeitsge-
meinschaften und Bildungswerke zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel

3. Fiihrung des Nachweises gegeniiber der EEB Niedersachsen iiber
die sachgemiBe Verwendung der Haushaltsmittel
4. Beratung und Beschlussfassung iiber die ortliche Bildungsarbeit,
Projekte und sonstige Arbeitsvorhaben
5. Berufung einer Geschéftsfiihrerin oder eines Geschéftsfiihrers
. Mitwirkung bei der Anstellung. oder Berufung der fiir die Ar-
beitsgemeinschaft/das Bildungswerk beruflich titigen padagogi
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(o3

§7
Zusammenarbeit der Arbeitsgemeinschaften/Bildungswerke
mit der Landesgeschiiftsstelle der EEB Niedersachsen

Die Zusammenarbeit der Arbeitsgemeinschaften und Bildungswer-
ke mit der Landesgeschiftsstelle der EEB Niedersachsen und den
padagogischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und weiteren Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen wird in Vereinbarungen festgelegt.

§8
Zusammenarbeit mit anderen Bildungstrigern

Die EEB Niedersachsen mit ihren Arbeitsgemeinschaften und Bil-
dungswerken sucht die Zusammenarbeit mit den Evangelischen Fa-
milienbildungsstitten, den Evangelischen Heimvolkshochschulen
und vergleichbaren Trigern der Bildungsarbeit.

§9
Finanzhilfen

Die EEB Niedersachsen gewahrt den Arbeitsgemeinschaften/Bil
dungswerken im Rahmen von Vereinbarungen Finanzhilfen insbe-
sondere fiir die Forderung der 6rtlichen Bildungsarbeit.

§10
Landeskonferenz

(1) Die Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaften/Bildungswerke
bilden gemeinsam mit den Mitgliedern des Fachbeirats die Landes-
konferenz.

(2) Die Landeskonferenz wird von dem oder der Vorsitzenden des

Fachbeirats mindestens alle zwei Jahre einberufen und geleitet.

(3) Die Landeskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Forderung des Erfahrungsaustausches

2. Erorterung grundsitzlicher Fragen der Erwachsenenbildung und
der konzeptionellen Entwicklung der EEB Niedersachsen

3. Beschlussfassung iiber die Vorschlagsliste gem. § 3 Abs. 1 zur
Berufung von'vier Vertreterinnen oder Vertretern aus den Ar-
beitsgemeinschaften/Bildungswerken sowie drei Vertreter/innen
aus dem:Bereich:der Hochschulen, aus anderen kirchlichen Be-
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reichen und auBerkirchlichen Trigern der Erwachsenenbildung
fiir den Fachbeirat.

§11
Schlussbestimmung
(1) Diese Satzung tritt am 1. Juli 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der EEB Niedersachsen vom 1. Ja-
nuar 2002 auBBer Kraft.

Nr. 33

Bekanntmachung der 14. Anderung der Satzung der
Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte (NKVK) vom 10. Dezember 2008

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die 14. Anderung der Satzung
der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte (NKVK) vom 10. Dezember 2008 (Kirchl. Amts-
blatt Hannover Nr. 1/2009, S. 9) bekannt.

Oldenburg, den 9. Dezember 2009

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Vierzehnte Anderung der Satzung der Norddeutschen
Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
(NKVK) vom 10. Dezember 2008

Der Verwaltungsrat der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungs-
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte hat mit Genehmigung des Lan
deskirchenamtes in Hannover die folgende Satzungsinderung be-
schlossen:

I

In § 23 Abs. 4 b) wird das Wort ,,Erreichen durch das Wort ,,Voll-
endung” ersetzt.

§ 24 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgenden Wortlaut:

Der Hebesatz fiir den Jahresbeitrag betridgtab 1. 1. 2010 40 v. H. der
Bemessungsgrundlage.

Nach § 24 Abs. 1 Satz | werden als neue Sitze 2 bis 7 eingefiigt:

Erhoht sich der Fehlbetrag in der versicherungsmathematischen Bi-
lanz, ist dessen Erhohung insoweit auszugleichen, als sie auf einer
Erhohung des Leistungsbarwertes aufgrund einer Anderung der Ge-
haltstabellen im Sinne des Satzes 9 beruht. Ubersteigt die Erhohung
des Leistungsbarwertes im Sinne des Satzes 2 die Erhohung des
Fehlbetrages in der versicherungsmathematischen Bilanz, ist der
Ausgleich lediglich im Umfang der Erhohung des Fehlbetrages vor-
zunehmen. Der Ausgleich erfolgt dadurch, dass der Hebesatz ab dem
1. Januar des iiberndchsten Jahres, das auf die Bilanz folgt, in dem
MaB steigt, das zum Ausgleich der Erhohung des Fehlbetrages nach
Sidtzen 2 oder 3 erforderlich ist. Der berechnete Hebesatz ist kauf-
ménnisch auf ganze Prozentpunkte zu runden. Erh6hungen des Fehl-
betrages, die aufgrund der Rundung nach Satz 4 nicht zu einer An-
hebung des Hebesatzes fiihrten, werden der nachfolgenden nach Sit-
zen 2 oder 3 auszugleichenden Fehlbetragserhhung zugeschlagen.
Verdnderungen des Hebesatzes sind im Kirchlichen Amtsblatt der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers zu verkiinden.

§ 24 a Abs. 1 Satz 1 erhilt folgenden Wortlaut:

Fiir alle bei der Kasse Angemeldeten istab 1. 1. 2010 fiir Zeiten, fiir
die hochstens 50 v. H. ruhegehaltfihige Dienstzeit angerechnet wer-
den, ein ermiBigter Beitrag in Hohe von 33 v. H. der Bemessungs-
grundlage nach § 24 Abs. 1 Satz 8 zu zahlen.

Nach § 24 a Abs. 1 Satz 1 wird als neuer Satz 2 eingefiigt:

§ 24 Abs. 1 Sitze 2 bis 6 gelten entsprechend mit der Maf3gabe, dass
die Erhthung des Hebesatzes lediglich zur Hilfte zu tibernehmen ist.
§ 33 wird um folgenden Absatz 3 ergénzt:

Von den beteiligten Kirchen wird, zusitzlich zu der in Abs. 1 ge-

nannten, eine weitere einmalige Umlage in Hohe von insgesamt ein-
hundert Millionen Euro erhoben. Hiervon entfallen auf die

— Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers siebenundsieb-
zig Millionen sechshunderttausend Euro

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig elf Milli-
onen sechshunderttausend Euro

— Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg acht Millionen vier-
hunderttausend Euro

— Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe eine
Million siebenhunderttausend Euro

— Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands (VEL-
KD) sechshunderttausend Euro

—Norddeutsche Kirchliche Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte (NKVK) einhunderttausend Euro

Die Umlage ist am 5. Januar 2009 fillig. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

II.
Diese 14. Satzungsidnderung tritt am 1. 1. 2009 in Kraft.

Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 34

Bekanntmachung der Anderungen in der Zusammensetzung
der Schiedsstelle der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen vom 20. Februar 2009

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderungen in der Zusam-
mensetzung der Schiedsstelle der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen vom 20. Februar 2009 (Kirchl. Amtsblatt
Hannover Nr. 2/2009, S. 27) bekannt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Anderungen in der Zusammensetzung der Schiedsstelle der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Hannover, den 20. Februar 2009

Die Zusammensetzung der Schiedsstelle der Konfoderation (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 58 f.), zuletzt geidndert durch die Anderung
vom 15. August 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 176 hat sich wie
folgt gedndert:

3. Beisitzer der Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen
gemiif} § 59 Abs. 4 Satz2 MVG

Herr Wilfried Staake, Winsen/Luhe, ist als Beisitzer ausgeschie-
den.

Herr Ralf Vullriede, Diepholz, ist zum Beisitzer berufen worden.
Kammer des Diakonischen Werkes Braunschweig:
Kammervorsitz:

Herr Richter am Landessozialgericht Martin Bender, Celle, ist
mit Wirkung vom 12. Januar 2009 zum Vorsitzenden der Kammer
des Diakonischen Werkes Braunschweig, berufen worden.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Nr. 35

Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vom 29. Februar 2009
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
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29. Februar 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 2/2009, S. 27) be-
kannt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 29. Februar 2009
Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilung vom 27. Mérz 2006 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
30 f), vom 16. Juni 2006 Kirchl. Amtsbl. S. 94 - Vom 16. August
2006 Kirchl. Amtsbl. S. 118 vom 7. November 2006 — Kirchl.
Amtsbl. S. 163 —, vom 20. Juli 2007 Kirchl. Amtsbl. S. 174 , vom
13. November 2007 Kirchl. Amtsbl. S. 242 , vom 31. Mirz 2008

Kirchl. Amtsbl. S. 38 — und vom 10. November 2008  Kirchl.
Amtsbl. S. 217 hat sich wie folgt gedndert.
Vertreter der beruflichen Vereinigungen

¢) vom Mitarbeiter-Vertretungs-Verband fiir den Bereich der
Konféderation

Herr Ralf Reschke, Ganderkesee, ist als stellvertretendes Mitglied
aus der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ausgeschieden.
Herr Hubert Rieping, Hannover, wird als stellvertretendes Mit-
glied in die Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission entsandt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiiftsstelle —
Behrens

Nr. 36

Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vom 6. Miirz 2009
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-

mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission' vom 6.
Mairz 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2009, S. 56) bekannt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 6. Mirz 2009
Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilung vom 27. Mérz 2006 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
30 f -), vom 16. Juni 2006 Kirchl. Amtsbl. S. 94 |, vom 16. Au-
gust 2006  Kirchl. Amtsbl.-S. 118 -, vom 7. November 2006
Kirchl. Amtsbl. S. 163 —, vom 20. Juli 2007 Kirchl. Amtsbl. S. 174

, vom 13. November 2007 — Kirchl. Amtsbl. S. 242 , vom 31.
Mirz 2008 — Kirchl. Amtsbl. S. 38 , vom 10. November 2008 -
Kirchl. Amtsbl. S. 217 und vom 29. Januar 2009 — Kirchl. Amtsbl.
S.27 hat sich wie folgt gedndert:
Vertreter der beruflichen Vereinigungen
b) von der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Herr Reiner Nicola, Oldenburg, ist als stellvertretendes Mitglied
aus der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ausgeschieden.
Herr Walter Schmidt, Belm, wird als stellvertretendes Mitglied in
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsandt.

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Geschiftsstelle -
Behrens
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Nr. 37

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 65. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 26. Januar 2009

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits-und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 65. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 26. Januar 2009 (Kirchl. Amtsblatt-Hannover
Nr. 3/2009, S. 56) bekannt-

Oldenburg, den 18. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 65. Anderung der
Dienstvertragsordnung

Hannover, den 24. Marz 2009

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 26. Januar 2009 iiber die 65. Anderung der
Dienstvertragsordnung bekannt-

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Geschiftsstelle —
Behrens

65. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 26. Januar 2009

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz —~ MG) vom 1 1.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geédndert durch
das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur ‘Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz
2007 (Kirchl.: Amtsbl. Hannover S. 131), hat die' Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16.
Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung des Beschlusses vom
10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert
durch die 63. Anderung der Dienstvertragsordnung (n. F.) vom 24.
November 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 217), wie folgt geén-
dert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
§ 20 wird wie folgt geédndert:
1. Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

,»(2) Der zusitzliche Erholungsurlaub nach Absatz 1 bleibt bei der
Berechnung des Gesamturlaubs im Sinne des § 27 Absatz 4 TV-L
unberticksichtigt.

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§2
In-Kraft-Treten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung vom 1.
Januar 2009 in Kraft.

Wardenburg, den 17. Februar 2009

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Robken
Vorsitzender
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Nr. 38

Bekanntmachung der Berufung eines Mitgliedes in das
‘Theologische Priifungsamt der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen vom 4. Mai 2009
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Berufung eines Mitgliedes
in das Theologische Priifungsamt der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen vom 4. Mai 2009 (Kirchl. Amtsblatt Han-

nover Nr. 3/2009, S. 57) bekannt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Friedrichs
Oberkirchenrat

Theologisches Priifungsamt der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen

Hannover, den 4. Mai 2009
Der Rat der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
hat gemiB § 2 Abs. 2 des Gemeinsamen Priifungsgesetzes (ThPrG)
vom 20. Januar 1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19), geidndert
durch das Kirchengesetz vom 29. Mirz 2001 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 50), fiir die am 1. April 2008 begonnene sechsjihrige Amts-
zeit

Oberkirchenritin Annette Christine Lenk, Oldenburg,
zum Mitglied der Evangelisch Lutherischen Kirche in Oldenburg in
das Priifungsamt berufen.
Oberkirchenritin Dr. Albrecht, Oldenburg, ist durch Ausscheiden
aus dem kirchlichen Dienst aus dem Theologischen Priifungsamt
ausgeschieden.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Geschiftsstelle
Behrens

Nr. 39

Bekanntmachung der A nderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 12. Juni 2009
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
12. Juni 2009 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 4/2009, S. 115) be-
kannt.

Oldenburg, den 18. Januar 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 12. Juni 2009
Die Zusammensetzung der Arbeits und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilung vom 27. Mirz 2006 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
30 f), vom 16. Juni 2006 — Kirchl. Amtsbl. S. 94 , vom 16. August
2006 Kirchl. Amtsbl. S. 118 , vom 7. November 2006 — Kirchl.
Amtsbl. S. 163 , vom 20. Juli 2007 = Kirchl. Amtsbl. S. 174 —, vom
13. November 2007 ~ Kirchl. Amtsbl. S. 242 , vom 31. Miirz 2008

Kirchl. Amtsbl. S. 38 —, vom 10. November 2008 — Kirchl. Amtsbl.
S. 217 —, vom 29. Januar 2009 - Kirchl. Amtsbl. S. 27 und vom 6.
Mirz 2009  Kirchl. Amtsbl. S. 56 - hat sich wie folgt geéndert:

Vertreter der beruflichen Vereinigungen

a) aus der Arbeitsgemeinschaft der Verbinde kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Niedersachsen

Herr Wolfgang Roehl, Lehrte, ist alsstellvertretendes Mitglied aus
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ausgeschieden.

Herr Ronald Brantl, Hannover, wird als stcllvertretendes Mitglied
in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsandt.

Frau Sabine Staberow, Lengede, scheidet zum 30. Juni 2009 als
Mitglied aus der Arbeits und Dienstrechtlichen Kommission aus.

Herr Michael Busse, Salzgitter, bisher stellvertretendes Mitglied
wird mit Wirkung vom 1. Juli 2009 als Mitglied in die Arbeits und
Dienstrechtliche Kommission entsandt.

Herr Volker Riegelmann, Schandelah, wird mit Wirkung vom .
Juli 2009 als stellvertretendes Mitglied in die Arbeits und Dienst-
rechtliche Kommission entsandt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Geschiftsstelle
Behrens

Nr. 40

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr. 11/2009 vom 12.02.2009 (Verdffentlichung personenbezogener
Daten der Konfirmanden)

Nr. 13/2009 vom 16.02.2009 (Richtlinien fiir dic Bczuschussung
von Kinderkrippen)

Nr. 15/2009 vom 25.02.2009 (Veroffentlichung personenbezogener
Daten der Konfirmanden)

Nr. 23/2009 vom 20.03.2009 (Wahlen zum Vorsitz und zur Fiihrung
der Verwaltungsgeschifte der Kir-
chengemeinde)

Nr. 35/2009 vom 03.06.2009 (Arbeitsrechtsregelung)

Nr. 40/2009 vom 07.07.2009 (Frequenzbereichszuweisungspla-
nungsverordnung, drahtlose Mikrofo-
ne)

Nr. 44/2009 vom 12.08.2009 (Fiihrung von Fahrtenbiichern)
Nr. 65/2009 vom 10.12.2009 (Kollektcnplan 2010)
Oldenburg, den 18. Marz 2010

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Fricdrichs
Oberkirchenrat

V. Personalnachrichten

FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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