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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 14

Gesetz iiber die Beauftragung von Gemeindegliedern mit
Aufgaben der 6ffentlichen Verkiindiguug

(Predigtlektoren- und Pridikantengesetz)
vom 27.05.2016

Dic 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

Dic Gemeinde ist dazu berufen, mit Wort und Tat Christus als den
Herrn und Heiland vor allem Volk zu bezeugen (Artikel 4 Absatz 4
Kirchenordnung).

Dicses Zcugnis ist der ganzen Gemeinde als Pricstertum aller Gliu-
bigen durch dic Taufe aulgetragen. Zugleich ordiniert dic Kirche ge-
taufte und befihigte Gemeindeglieder zum Dicnst der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung als Pfarrer und Plar-
rerinnen.

Ordnungsgemi beauftragte Predigtlcktoren und Predigtlektorin-
nen, Pridikanten und Priidikantinnen unterstiitzen die Ordinierten
im Dienst der Verkiindigung (Artikel 34 Kirchenordnung).
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§1
Grundsiitzliches

(1) Predigtlektoren und Predigtlektorinnen sind beauftragt, in Ab-
sprache mit dem zustindigen Pfarramt Gottesdienste mit Lesepre-
digt zu halten.

(2) Pradikanten und Priidikantinnen sind beauftragt, in Absprache
mit dem zustindigen Pfarramt Gottesdienste mit selbstverfasster
Predigt zu halten.

§2
Predigtlektoren und Predigtlektorinnen

(1) Predigtlektoren und Predigtlektorinnen miissen an der dafiir vor-
gesehencn Ausbildung teilgenommen haben und als Kircheniilteste
in cinen Gemeindekirchenrat wihlbar scin. In Ausnahmefillen kon-
nen auch Mitglieder anderer Gliedkirchen der EKD an der Ausbil-
dung teilnehmen und zum Dienst beauftragt werden, wenn sic nach
den Vorschriften der jeweiligen Glicdkirche in kirchliche Amter
wiihlbar sind.

(2) Die Anmeldung zur Ausbildung bedarf eines zustimmenden Vo-
tums von Gemeindekirchenrat und Pfarramt der zustiindigen Ge-
meinde, Entsprechendes gilt fiir Mitglieder anderer Gliedkirchen der
EKD. Uber den erfolgreichen Ausbildungsabschluss wird cine Be-
scheinigung ausgestellt; andere Ausbildungen kénnen vom Oberkir-
chenrat anerkannt werden. Nach Vorlage dieser Bescheinigung und
zustimmender Voten vom Gemeindckirchenrat und Pfarramt der zu-
stiindigen Gemeinde werden die Absolventen oder Absolventinnen

der Ausbildung vom Oberkirchenrat als Predigtlektor oder Predigt-
lektorin beauftragt. Die Beauftragungsdauer betriigt acht Jahre. Eine
erncute Beauftragung ist moglich. Die Beauftragung zum Predigt-
lektorendienst erfolgt schriftlich,

(3) Dic Beauftragung gilt fiir die Kirchengemcinde, welcher der Pre-
digtlektor oder die Predigtlektorin angehtrt. Der Oberkirchenrat
kann auf Antrag des Prediglcktors oder der Predigtlektorin die Be-
auftragung im Benchmen mit der zustéindigen Gemeinde und der
aufnehmenden Gemeinde auch auf andere Kirchengemeinden er-
weitern.

(4) Der Predigtlcktor oder die Predigtlektorin wird in einem Gottes-
dienst fur scinen oder ihren Dienst durch den Oberkirchenral einge-
fuhrt.

§3
Weitere Bestimmungen fiir den Predigtlcktorendienst

(1) Der Predigtlektor oder die Predigtlektorin ist bei seinem oder
ihrem Dienst an die geltenden Ordnungen der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg und an die in der jeweiligen Kirchen-
gemeinde bestchenden gottesdienstlichen Ordnungen gebunden.

(2) Die Begleitung des Predigtlektoren oder der Predigtlektorin
geschieht durch das zustindige Pfarramt.

(3) Uber ailes, was dem Predigtlektor oder der Predigtlektorin bei
der Ausiibung des Dienstes anvertraut wird, hat er oder sie auch tiber
die Dauer der Beauftragung hinaus Stillschweigen zu bewahren.
(4) Der Predigtlektor oder die Predigtlektorin triigt im Gottesdienst
eine seinem oder ihrem Dienst angemessene Kleidung. Er oder sie
triigt keinen Talar.

(5) Die Beauftragung als Predigtiektor oder Predigtlektorin schlieBt
eine Titigkeit als freier Kasualredner oder als freic Kasualrednerin,
freier Prediger oder freie Predigerin aus.

§4
Pridikanten und Priadikantinnen

(1) Pridikanten und Pridikantinnen miissen an der dafiir vorgesehe-
nen Ausbildung teilgenommen haben, im Predigtlektorendienst
mindestens zwei Jahre regelmiBig titig gewesen sein und als Kir-
cheniilteste in cinen Gemeindckirchenrat withlbar scin. In Ausnah-
mefallen konnen auch Mitglieder anderer Gliedkirchen der EKD an
der Ausbildung teilnehmen und zum Dienst beauftragt werden,
wenn sic nach den Vorschriften der jeweiligen Gliedkirche in kirch-
liche Amter wiihlbar sind.

(2) Die Anmeldung zur Ausbildung bedarf cines zustimmenden
Votums von Gemeindekirchenrat und Pfarramt der zustindigen
Gemeinde. Entsprechendes gilt flir Mitglieder anderer Gliedkirchen
der EKD. Uber den erfolgreichen Ausbildungsabschluss wird eine
Bescheinigung ausgestellt; andere Ausbildungen kénnen vom Ober-
kirchenrat anerkannt werden. Nach Vorlage dieser Bescheinigung
und zustimmender Voten vom Gemeindekirchenrat und Pfarramt
der zustindigen Gemeinde werden die Absolventen oder Absolven-
tinnen der Ausbildung vom Oberkirchenrat als Pridikant oder Pri-
dikantin beauftragt. Die Beauftragungsdauer betriigt acht Jahre.
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Eine emeute Beauftragung ist moglich. Die Beauftragung zum Pri-
dikantendienst erfolgt schriftlich.

(3) Dic Beauftragung gilt fur die Kirchengemeinde, welcher der Pri-
dikant oder die Pridikantin angehort. Der Oberkirchenrat kann auf
Antrag des Priidikanten oder der Pridikantin dic Beauftragung im
Benehmen mit der zustiindigen Gemeinde und der aufnehmenden
Gemeinde auch auf andere Kirchengemeinden erwcitern. Bei Be-
auftragung zu Diensten auf Kirchenkreisebene ist das Benehmen mit
dem Kreiskirchenrat herzustellen.

(4) Der Pridikant oder die Priidikantin wird in einem Gottesdicnst
durch den Oberkirchenrat fiir seinen oder ihren Dienst eingefuhrt.

§s
Weitere Bestimmungen fiir den Pradikantendienst

(1) Der Priidikant oder dic Pridikantin ist bei seinem oder ihrem
Dienst an die geltenden Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg und an dic in der jeweiligen Kirchengemeinde
bestchenden gottesdienstlichen Ordnungen gebunden.

(2) Die Begleitung des Pridikanten oder der Priadikantin geschieht
durch das Pfarramt. Sind dem Prédikanten oder der Priidikantin
Dienste im Bereich eines Kirchenkreises zugewiesen, so iibernimmt
der Kreispfarrer oder dic Kreispfarrerin die Begleitung.

(3) Uber alles, was dem Priidikanten oder der Priidikantin bei der
Ausiibung des Dienstes anvertraut wird, hat er oder sie auch iiber die
Daucr der Beauftragung hinaus Stillschweigen zu bewahren.

(4) Der Priidikant oder die Pridikantin tragt beim Gottesdienst eine
scinem oder ihrem Dienst angemessene Kleidung. Er oder sie triigt
keinen Talar.

(5) Pie Beauftragung als Pridikant oder Priadikantin schlicBt cine
Titigkeit als freier Kasualredner oder als freic Kasualrednerin, frei-
cr Prediger oder freic Predigerin aus.

§6
Forthildung und Pfarrkonvent

(1) Predigtlektoren und Predigtiektorinnen sowie Pridikanten und
Pradikantinnen sind zu regelmiBiger Fortbildung verpflichtet. Die
notwendigen Kosten hierfir einschlieBlich der Fahrtkosten trigt der
Oberkirchenrat.
(2) Priadikanten und Pridikantinnen kénnen im Einzelfall zu den
Pfarrkonventen eingeladen werden.

§7
Beendigung der Beauftragung

(1) Eine nach diesem Gesetz erteilte Beauftragung endet:

(a) mit Ablauf der bei der Beruftragung festgelegten Daver,

(b) wenn der oder die Beauftragte das 75. Lebensjahr vollendet hat;
auf Antrag kann dic Beaufiragung verlingert werden,

(c) wenn der oder dic Beauftragte dic Beauftragung zuriick gibt;
die Beauftragung kann nur schriftlich zuriickgegeben werden, die
Riickgabe ist nicht widerrufbar, emeute Beauftragung ist moglich,
(d) wenn die Voraussetzung fiir die Erteilung der Beauftragung nach
§ 2 Absatz | Satz 1 oder 2 bzw. § 4 Absatz | Satz 1 oder 2 nicht mehr
besteht,

(e) wenn die Beauftragung aus wichtigem Grund widenufen wird,
(f) wenn die Beauftragung als Ergebnis des Lchrgespriches wider-
rufen wird,

(2) Vor dem Widerruf der Beauftragung gemill Absatz | Buchstabe
(e) sind der oder die Beaufiragte und die bei der Beauftragung betei-
ligten Stellen zu horen. Gegen die Entscheidung kann der oder dic
Betroffenc Beschwerde einlegen. Uber die Beschwerde entscheidet
der Gemeinsame Kirchenausschuss abschlieBend.

(3) Dic Beendigung der Beauftragung ist nach den in der Kirchen-
gemeinde geltenden Bestimmungen ortsiiblich bekannt zu geben.

§8
Lehraufsicht

(1) Liegen nachweisbare Tatsachen fiir die Annahme vor, dass ein
Priidikant oder eine Priidikantin 6ffentlich durch Wort oder Schrift in
entscheidenden Punkten dauernd in Widerspruch zum Bekenntnis-
stand der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg (Artikel 1,
3 und 4 Kirchenordnung) tritt und daran trotz Belchrung und seel-
sorglicher Bemiihung festhilt, so ist ein Lehrgespriich zu fiihren.
Das Lehrgespriich fithrt der Oberkirchenrat.

(2) Stellt der Oberkirchenrat aufgrund des Berichtes iiber den Ver-
lauf des Lehrgespriiches fest, dass der Priidikant oder die Priidi-
kantin in entscheidenden Punkten im Widerspruch zum Bekenntnis-
stand der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg steht und
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daran festhilt, so ist die dem Pridikanten oder der Pridikantin
erteilte Beauftragung zu widerrufen.

(3) Wenn sich der Priidikant oder die Pridikantin dem Lehrgesprich
wiederholt entzieht, wird die Beauftragung mit sofortiger Wirkung
widerrufen.

§9
Entschiidigung
Den Predigtlektoren und Predigtlektorinnen sowie den Priidikanten
und Pradikantinnen werden die in Wahrnehmung ihres Dienstes
entstandenen Auslagen im Rahmen vorhandener Mittel und nach
vorheriger Absprache gegen Vorlage von Belegen erstattet. Ihnen
kann eine Entschidigung gewiihrt werden. Das Nihere wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

§ 10
Ausfiilhrungsbestimmungen

Der Oberkirchenrat erldsst zur Ausfithrung dieses Gesetzes dic er-
forderlichen Ausfithrungsbestimmungen und Curricula.

§11

Erginzende Regelungen
Die Regelungen des Kirchengesctzes iiber den Dienst, die Beglei-
tung und dic Fortbildung von Ehrenamtlichen in der Ev.-Luth. Kir
che in Oldenburg vom 21. November 2009 (Ehrenamisgesetz -
EAG, (GVBI. 27. Band, S. §; geiindert durch Kirchengesetz vom 18.
November 2011, GVBI. 27. Band. S. 71) finden unter Beachtung
von § 1 Absatz 2 EAG ergiinzend Anwendung.

§12
Schlusshestimmiingen

Dieses Geselz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinicn iiber die vorliufige Ordnung des
Lektorenamtes vom 26. Juni 1975 (GVBI. 18. Band, S. 152) und das
Gesetz zur Beauftragung zum chrenamtlichen Dienst der Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung vom 19. Mai 1999 (GVBI.
24. Band, S. 102) auBer Kraft.

Beauftragungen, die nach diesen Richtlinien und dem Gesetz durch
den Oberkirchenrat ausgesprochen worden sind, bleiben nach
Inkrafttreten dieses Gesctzes bestehen. Eine Beauftragung durch den
Oberkirchenrat fiir Lektorinnen oder Lektoren nach B als Predigt
lektorin oder Predigtlektor sowie fiir Lektorinnen oder Lektoren
nach C als Pridikantin oder Priidikant ist auf Antrag méglich.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 15

Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 27.05.2016

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dem Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangeli
schen Kirche in Deutschland vom 11. November 2015 (ABI. EKD,
S.311) wird zugestimmt,

Artikel II
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am Tagnach der Verkiindung in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 16

Gesetz zur ;inderung des Kirchengesetzes iiber die Errichtung
und Aufhebung von Plarrstellen zur Umsetzung des
Pfarrstellenplans ab dem Jaln 2014 (PfarrstellenplanG 2014)
vom 22. November 2013,

vom 27. Mai 2016

Die48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrstellenplangesetzes 2014

Das Kirchengesetz iiber die Errichtung und Aufhebung von Pfarr-
stellen zur Umsetzung des Pfarrstellenplans ab dem Jahr 2014
(PfarrstellenplanG 2014) vom 22. November 2013 (GVBI. 27.
Band, S. 139) wird wie folgt geiindert:

1. In § 2 Absatz | Satz 2 wird das Wort ,,zwoIf** gestrichen.

2. In Anlage 2 wird im Abschnitt ,,Pfarrstellen zur Ertei-
lung evangelischen Religionsunterrichts* die Bezcich-
nung ,, X" in ., XI* gedndert und die Benennung des Soll
Umfangs von ,,10,00“ in ,,11,00%.

3. In Anlage 2 wird im Abschnitt ,,Pfarrstellen fiir Pro-
jekte und Personalbewirtschaftung® dic Bezeichnung
WX in  XI* gedndert und dic Benennung des Soll-Um-
fangs von ,,12,00" in ,,11,00".

Artikel 11
Dieses Kirchengesetz trittam 1. Juni 2016 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 17

Ausfiihrungsbestimmungen zur Neufassung der
Verwaltungsanerdnung fiir die Fiihrung der Kirchenbiicher
(Kirchenbuchordnung) der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

vom 1.1.2015

Zu gl

Mit den Ubertritten (§ | Abs. 2 Buchstabe e), die in dic
Kirchenbiicher einzutragen sind, sind nur die Ubertrittc zur Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg gemeint. Die Ubertritte zu anderen Kir-
chen oder Religionsgemeinschaften werden in das Verzeichnis der
Kirchenaustritte (vgl. § 2 Abs. | Buchstabe b) eingetragen. Dic De-
finitionen von Aufnahme, Wicderaufnahme und Ubertritt finden
sich in § 7 des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft (RS
1.030).
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Zug§?2

In Absatz | Buchstabe a) wird die Fiilhrung eines Gemeindeglieder-
verzeichnisses geregelt, welches in der Ev. Luth. Kirche in Olden-
burg einheitlich iiber das EDV-Programm Mewis NT gefiihrt wird.
Absatz 3 macht deutlich, dass fiir dic Verzeichnisse grundsitzlich
die gleichen Regeln gelten wie fiir die Kirchenbiicher.

Zu§ 3

An der Verantwortung des Pfarramtes fur die ordnungsgemiBe
Fithrung der  Kirchenbiicher wird festgehalten (vgl. § 40
PfDG .EKD). Danach ,,haben Pfarrerinnen und Pfarrer dic ihnen ob-
liegenden Aufgaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Ge-
schiiftsfithrung, der Kirchenbuchfithrung und in Vermégens und
Geldangelegenhciten sorgfiiltig zu erfiillen.”

Das Pfarramt kann jedoch auch cine andere Person oder Stelle mit
der Kirchenbuchfiihrung beauftragen. Ebenso kann die Fithrung der
Kirchenbiicher mehrerer Kirchengemeinden einer gemeinsamen
Stelle iibertragen werden. Die Beauftragung bedarf cines Gemein-
dekirchenratsbeschiusses und es muss die konkret verantwortliche
Person in dem Beschluss festgelegt werden. Eine nachtréigliche/riick
wirkende Beauftragung als Kirchenbuchfiihrer/in ist nicht méglich.

Zu§d

Hier wird nunmehr differenzient zwischen Bestattungen und sonsti-
gen Amtshandlungen. Bisher wurden simtliche Amtshandlungen
dorteingetragen, wo sic vollzogen worden sind. Dies wird gerade in
lindlichen Gemeinden hiufig mit dem Wohnsitz der Betreffenden
tibercinstimmen. Im Bereich der Bestattungen, vor allem in stidti

schen Bereichen, ist der Ereignisort eher flexibel, je nachdem, wo
der Friedhof licgt. Auch werden die Bestattungen nicht immer von
dem ortlichen Pfarrer vorgenommen, sondern von demjenigen, in
dessen Bereich das Gemeindeglied gewohnt hat. Deswegen ist bei
Bestattungen von dem Prinzip des Ercignisortes abgewichen und auf
das Wohnsitzprinzip umgestellt worden. Die gleiche Differenzie-
rung nehmen auch andere Gliedkirchen, z. B. die Evangelische Kir-
che von Wesltfalen und die Evangelisch Lutherische Landeskirche
Hannovers, vor.

Wohnsitzkirchengemeinde ist gleich die Kirchengemeinde des - kom-
munal gemeldeten - Wohnortes, bei Ungemeindungen ist es somit
NICHT die sog. ,,Wunschkirchengemeinde* (gilt nur bei Bestattun

gen). Die Wunschkirchengemeinde triigt nur unter Buchstaben ein.

Zug§s

Mit Absatz 2 wurde geregelt, dass jedes Gemcindeglied fiir eine
Amtshandlung auBerhalb seiner Wohnsitzkirchengemeinde ein Di-
missoriale vorlegen muss.

Bei der Trauung kenfessionsverschiedener Partner bendtigt das ka
tholische Gemeindeglicd, wenn es eine Anerkennung der evangeli-
schen Trauung wiinscht, einen sogenannten Dispens. Der Dispens ist
cinc Befreiung von der Pflicht zur Trauung in der katholischen Kir-
che und kann vom Katholiken beim Bischéflichen Generalvikariat
beantragt werden. Ohne diesen Dispens gilt der Katholik fur dic ka
tholische Kirche als nicht getraut.

Dic Regelung in Absatz 4, wonach Taufen aufgrund ihrer mitglicd
schaftsbegriindenden Wirkung der zustindigen kommunalen Mel-
debehodrde zu melden sind, ist erweitert worden um andere mitglied
schaftsbegriindende Vorgiinge wie Aufnahmen, Wicderaufnahmen
und Ubertritte. Wichtig ist hier, dass dic Meldung immer durch dic
Wohnsitzkirchengemeinde crfolgt.

Zug§ o6

Ab 1.1.2016 ist das elektronische Kirchenbuch verbindlich durch die
Kirchengemeinden zu nutzen- siche KBO § 29 (3).

Es bleibt aber dabei, dass Kirchenbiicher gebundene Biicher sind, so
dass die EDV Ausdrucke in angemesscnen Zeitabstinden fest zu
binden sind. Damit die Zcitabsltinde, bis die Unterlagen gebunden
werden, nicht zu groB werden, sieht § 6 Absatz | Satz 3 vor, dass in
kleineren Gemeinden mit wenigen Amtshandlungen auch gemeinsa-
me Kirchenbiicher fiir mehrere Arten von Amtshandlungen einge-
fiihrt werden konnen.

Zug§7
Nur bereits vollzogene/durchgefiihrte Amtshandlungen werden in
das Kirchenbuch eingetragen!

Zu§8

Absatz 5 wird festgelegl, dass vorgelegte Personcnstandsurkunden
und sonstige Bescheinigungen, die zur Eintragung in das Kirchen-
buch bendtigt wurden, gesondert als Anlagen zum jeweiligen Kir-
chenbuch aufzubewahren sind.
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Zu$§9

(3) Bei der Eintragung von Konfirmationen muss nicht mehr jede
Amtshandlung einzeln unterschrieben werden. Es reicht eine Unter-
schrift pro Konfirmandengottesdienst aus. Auerdem mdochten wir
besonders darauf hinweisen, dass vor dem Binden der Jahrgiinge ei-
nige Leerseiten mit eingebunden werden, damit fiir etwaige Nach
triige genug Platz vorhanden ist.

Zug§ 1l

Um Zweifelsfragen auszuschlicBen und damit Fehler zu vermei
den, stellt § 11 Abs. [ jetzt ausdritcklich fest, dass Sperrvermerke
nach dem staatlichen Melderecht auch in die Kirchenbilcher zu
iibernehmen sind. Besonders zu beachten ist, dass Sperrvermerke
auch in diec Kirchenbuchzweitschriften cinzutragen sind.

Zu§ 12

Absalz 4 besagt, dass Zweitschriften ab sofort als doppelscitige
Kopice des Originals inkl. der Unterschriften gefertigt werden
konnen. Auf der letzten Scite crfolgt ein Siegelabdruck mit dem
Zusalz ,,dic Kopie stimmt mit dem Original iiberein®, Datum und
Unterschrift.

Zu § 16

Absatz 2 konkretisiert die Eintragung von konfessionsverschiede-
nen Trauungen.

Hier wird zwischen einer cvangelischen Trauung unter Mitwirkung
eines katholischen Geistlichen (Eintragung bei uns unter Ifd. Nr.)
und ciner katholischen Trauung unter Mitwirkung eines evangeli-
schen Pfarrers (Eintragung bei uns unter Buchstabe) unterschicden.
Gehdren beide Ehepartner nicht unseren betrcuten Konfessionen
an, liegt keine ordnungsgemiie Trauung vor und sie wird auch
nicht im Traubuch eingetragen. Die Segnungsgottesdicnste von
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaften werden nicht im
Kirchenbuch eingetragen, da es sich nicht um Amtshandlungen
gem. § | handelt.

Zu§ 17

Hier wurde u. a. die Eintragung der Namen der niichsten Angchori-
gen wicder gestrichen und Hinweise auf cine Umgemeindung
hinzugefiigl. Gemil Rundschreiben des Oberkirchenrates zur
Frage der Bestattung Ausgetretener (RS 3.160) werden Ausgetrete-
nc nicht kirchlich bestattet und somit auch nicht im Kirchenbuch
erfasst. Ebenso wird bei Personen verfahren, die nicht der Kirche
angehdren (RS 3012 Gottesdienstc und Amtshandlungen -V. (5)).
Angehdrige anderer Kirchen und Glaubensgemeinschaften, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehéren, z. B. Katholi-
ken, kdnnen evangelisch bestattet und somit auch eingetragen
werden (RS 3012- Gottesdienste und Amitshandlungen V. (4)).

Zug§ 18

In § 18 (3) sind ergiinzend zu den Totgeburten auch die Fehlgebur
ten benannt (vgl. hierzu § 2 (3) Nieders. Bestattungsgesetz und
Rundschreiben Nr. 38/2004).

Zu §28

In § 28 wird geregelt, dass die Gemeinsame Kirchenverwaltung
clektronische Kirchenbiicher zur Benutzung zur Verfugung stellen
kann. Das erfolgt durch das Kirchenbuchmodul in Mewis NT.

Zu§?29

Usn einen geordneten Wechsel zwischen dem bisherigen Kirchen-
buchverfahren und dem EDV-gestiitzten Verfahren zu gewihrleis-
ten, regelt Absatz 2, dass Umstellungen nur zu einem Jahreswechsel
zuldssig sind. In Absatz 3 wird darauf hingewiesen, dass ab dem
1.1.2016 jede Kirchengemeinde cin elektronisches Kirchenbuch
fithren muss.

Oldenburg, den 26. Januar 2016
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof
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b) Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Nr. 18

Bekanntmachung der Verordnung zur Anderung der
Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der
Ersten theologischen Priifung

voin 23, Februar 2016

Nachstehend gibt der Qberkirchenrat die Verordnung zur Anderung
der Verordnung des Rates der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der Ersten
theologischen Priifung vom 23. Februar 2016 (Kirchl.

Amisblatt Hannover Nr. 1/2016, S. 3) bekannt.

Oldenburg, den 10. Mai 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Verordnung zur Anderung der Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen ither
die Durchfiihrung der Evsten theolegischen Priifung

YVom 23. Februar 2016

Auf Grund des § 8 Abs. 2 des Kirchengesctzes der Konfoderation
cvangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die thcologischen
Pritfungen (Gemeinsames Priifungsgesetz- ThPrG) vom 20. Januar
1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19), zuletzt geiindert durch
Kirchengesetz vom 29. Mirz 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
50), crlassen wir folgende Ausfilhrungsverordnung:

§1
Die Verordnung des Rates der Kontdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Durchfithrung der Ersten theologischen
Priifung vom 09. Miirz 2013 (Kirchl. Amisbl. Hannover 8. 39) in der
Fassung vem 23. Juni 2015 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 86) wird
wie folgt gedindert:

3 14 wird wie folgt geiindert:

Nach Absatz 4 wird folgender ncucr Absatz S eingefligt:

Der Priifling kann bis sicben Tage vor Erbringung der ersten
Priifungsleistung ohne Angabe von Griinden von der Priifung
zuriicktreten. Der Riicktritt ist schriftlich gegeniiber dem oder der
Vorsitzenden der Priifungsabteilung anzuzeigen. In diesem Fall gilt
dic Priifung als nicht unternommen. Ein solcher Riicktritt ist nur cin-
mal moglich. Der Priifling kann zum niéchstmdglichen Termin
crncut zugelassen werden.”

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Hannover, den 23. Februar 2016

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Nicdersachsen

Meister
Vorsitzender

II. Beschliisse der Synode der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg

II1. Verfiigungen

IV. Mitteilungen
Nr. 19

Einberufung zur 5. Tagung der 48. Synode

Die 5. Tagung der 48. Synode der Evangelisch-Luthcrischen Kirche
in Oldenburg beginnt am

Donnerstag, den 26. Mai 2016.

Der Erdffnungsgottesdienst findet um 09:00 Uhr in der St.-Ulrichs-
Kirche in Rastede, Denkmalsplatz 2, 26180 Rastede statt. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungen der Synode um 11:00 Uhr im
Ev. Bildungshaus Rastede, Miihlenstr. 126, 26180 Rastede. Die Ta-
gung cndet voraussichtlich am Freitag, den 27. Mai 2016 gegen
19:00 Uhr.

Oldenburg, den 26. April2016

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Bliitchen

Nr. 20

Bekanntmachung
der Nachwahl in die
AG Steuerungsgruppe

Die 48. Synode hat in ihrer S. Tagung am 27. Mai 2016 in die AG
Steucrungsgruppe gewiihlt:

Syn. Richter

Syn. Teetzmann

Syn. Yogel-Grunwald
Syn. Dr. Diirr

Syn. Schamrschmidt
Syn. Prof. Dr. Schulz

Oldenburg, den 19. Juli 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Nr. 21

Bekanntmachung
der Nachwahl cines Mitgliedes in den Rat der Konfoderation
ev. Kirchen in Niedersachsen

Die 48. Synode hat in ihrer S. Tagung am 27. Mai

2016 folgender Nachwahl zugestimmt:

OKRin Dr. Teichmanis wird als Nachfolgerin von OKR Mucks
Biiker in den Rat der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen
bestellt.

13
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Oldenburg, den 25. Juli 2016

Der @berkirchenral
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 22

Bekanntmachung
der Veriinderungen in Gremien der 48, Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dic 48. Synode hat in ihrer 5. Tagung am 27. Mai 2016 folgenden
Verinderungen zugestimmt:

Der Syn. Braun wechsclt aus dem Ausschuss fiir theologische und
liturgische Fragen, Schopfungsverantwortung, Mission und Oku-
mene in den Finanz und Personalausschuss.

Der Syn. Bohnstengel wechsclt aus dem Ausschuss fiir Gemeinde
dienst und Seelsorge in den Kirchensteuerbeirat

Oldenburg, den 26. Juli 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Nr. 23

Bekanntmachung
der Nachwahlen in Gremien zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dic 48. Synode hat in ihrer S. Tagung am 27. Mai 2016 folgenden
Nachwahlen zugestimmt:

Die Syn. Girtig wird als Mitglied in den Ausschuss fiir Jugend und
Bildung, kirchliche Werke, Einrichtungen und Offentlichkeitsarbeit
gewiihlt.

Dic Syn. kleine Kruthaup wird als Mitglied in den Ausschuss far
Gemeindedienst und Seelsorge und in den Ausschuss fiir theologi-
sche und liturgische Fragen, Schopfungsverantwortung, Mission
und Okumene gewiihlt.

Oldenburg, den 26. Juli 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Nr. 24

Bekanntmachung
der Nachwahlen zur 48, Synode
der Ev.-Luth, Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer 5. Tagung am 26. Mai 2016 folgenden
Nachwahlen zugestimmt:

14

Kirchenkreis Oldenburger Miinsterland Frau Stefanie kleine
Kruthaup als nichttheologisches Mitglied fiir den ausgeschiedenen

Herrn von Kajdacsy und Herr Dr. Hans-Hermann Liittich als
nichttheologisches Ersatzmitglied.

Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg Land Frau Sabine Arnold als
theologisches Ersatzmitglied fiir die ausgeschiedene Frau Wdhler.
Als Mitglied in die Synode hat der Oberkirchenrat Frau Julianne
Giirtig furr die ausgeschiedene Frau Ziesenil und als Ersatzmitglied
Frau Lisa Wraase berufen.

Oldenburg, den 2. August 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Nr. 25

Bekanntmachung der Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Bienstrechtlichen Kommission

vom 9. Februar 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

vom 9. Februar 2016 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 1/2016, S. 3)
bekannt.

Oldenburg, den 10. Mai 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechflichen Kommission

Hannover, den 9. Februar 2016

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion Mitteilung vom 16. Juni 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
139), vom 19. Oktober 2011 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 226),
vom 3. und 29. Februar 2012 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 42), vom
7. November 2012 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310), vom S. Mirz
2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3), vom 11. Miirz 2014 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 4) und vom 30. Juni 2014 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 78) hat sich wie folgt gedindert:

Vertreter der beruflichen Vereinigungen

a) von den Verbiinden kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Herr Andreas Miehe, Bassum, Mitglied in der ADK, scheidet
mit Ablauf des 31.01.2016 aus.

Herr Ulrich Beuker, Liineburg, bisher Stellvertreter von Herrn
Miehe, wird mit Wirkung zum 01.02.2016 als Mitglied der ADK
entsandt.

Herr Arno Kroger, Schnega, wird mit Wirkung zum 01.02.2016
Stellvertreter von Herrn Beuker.

b) von der Kirchengewerkschaft Niedersachsen:
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Frau Silke Kuschel-Schenk, Neustadt a. Rbge.,

scheidet mit Ablaufdes 03.02.2016 als Stellvertreterin von Herrn
Miiller aus.

Herr Martin Lange, Gottingen, wird mit Wirkung vom
04.02.2016 Stellvertreter von Herrn Miiller.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

Nr. 26

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 79. und 80. Anderung
der DienstVO, die 10. Anderung der ARR-U-Konf und die 7.
Anderung der ARR-Azubi/Prakt

vom 18. April 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 79. und 80. Anderung der
DienstVO, die 10. Anderung der ARR-U-Konf und dic 7. Anderung
der ARR-Azubi/Prakt vom 18. April 2016 (Kirchl. Amisblatt Han
nover Nr. 2/2016, S. 47) bekannt.

Oldenburg, den 28. Juli 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung des Beschlusses
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kemumission iiber die 79.
und 80. Anderung der DienstVO, die 10. Anderung der ARR-
U-Konf und die 7. Anderung der ARR-Azubi/Prakt

Hannover, den 18, April 2016

Nachstehend geben wir die folgenden Beschliisse der Arbeits- und
Dicnstrechtlichen Kominission vom 25. Februar 2016 bekannt:

- 79. Anderung der Dienstvertragsordnung (DicnstVO),
- 80. Anderung der DienstVO,

- 10. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiter und Mitarbciterinnen und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (ARR-U-Konf) und

- die 7. Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende
und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt).

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

79. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 25. Februar 2016

Aufgrund des § 29a Absatz 8 des Kirchengesetzes der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom
1. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geiindert
durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 47), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl.
Amtshl, Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 78, Anderung
der Dienstvertragsordnung vom 23. Juli 2014 (Kirchl, Amtsbl. Han-
nover S. 122), wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
. In§ 16 Absatz | wird folgende Numnier 3 angefiigt:

.J3. Bei ciner Einstellung nach dem 31. Dezember 2015 in die
Entgeltgruppe 18 Fallgruppe 2b odcr Fallgruppe 2c der Anlage
2 Abschnitt C DienstVO ist die im vorhergchenden Arbeitsver-
hiltnis vor dem I. Januar 2016 verbrachte Zeit als cinschligige
Berufserfahrung im Sinne des § 16 Abs. 2 Satz2 und 3 TV-L zu
beriicksichtigen, soweit im vorhergehenden Arbeitsverhiiltnis
bei Anwendung der Anlage 2 Abschnitt C in der ab 1. Januar
2016 geltenden Fassung cin Tétigkeitsmerkmal der Entgelt-
gruppe 10 Fallgruppe 2b und Fallgruppe 2¢ erfiillt gewesen
wiire.*
2. Dic Anlage 2 Abschnitt C wird wie folgt geéindert:

a) Dic Entgeltgruppe 9 crhiilt die folgende Fassung:
w24a. Diakoninnen, die die landeskirchlichen Anstellungsvor-
aussetzungen erfiillen, mit entsprechender Titigkeit, soweit
nicht hoher eingruppiert™.

b) In der Entgeltgruppe 10 werden vor der Fallgruppe 3
folgende Fallgruppen 2b und 2c eingefiigt:

,»2b. Diakoninnen, die die landeskirchlichcn Anstellungsvor-
aussetzungen erfiillen und iiber eine Poppelqualifizie
rung (doppelter Bachelorabschluss oder zwei Bachelor-
abschliisse®) verfiigen, mit entsprechender Titigkeit*

2c. Diakoninnen, die die landeskirchlichen Anstellungsvor-
aussetzungen crfiillen, mit gemeindetibergreifenden
Titigkeiten®".
¢) Nach der Entgeligruppe 12 wird die Uberschrift ,,FuBnoten*
durch die Uberschrift ,Anmerkungen* ersetzl.

d) Nach der Anmerkung Nummer 4 werden folgende Nummern S
und 6 angefiigt: ,, *Hierunter fallen nur Bachelorabschliisse oder
cntsprechende Abschliisse in den Studiengiingen Religionspi-
dagogik, Gemeindepiidagogik, Sozialpidagogik und Soziale
Arbeit.

6 IGemeindeiibergreifende Tiitigkeiten sind z. B.

a) ‘litigkeiten, die bei mehr als einem Rechtstréiger wahrzunehmen
sind, b) koordinierende Aufgaben, die fiir mehr als einen
Rechtstriiger wahrzunehmen sind. 2Rechtstriiger im Sinnc des
Satzes | ist jede Kkirchliche Korperschaft des offentlichen
Rechts.*

§2
ﬂbergnngsrcgelungen zu§l
Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhilinis
tiberden 31. Dezember 2015 hinaus fortbesteht, gilt Folgendes:

1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am 1. Januar 2016 in der-
selben Entgeltgruppe eingruppiert bleiben und am 31. Dezem-
ber 2015 Entgelibestandteile nach den Regelungen der ARR-U-
Konferhalten haben*), erhalten dicse Entgeltbestandteile fur die
Dauer der unveriindert auszuiibenden Tiitigkeit unter den bishe-
rigen Voraussctzungen unveriinder( weiter.

*) 2. B. individuelle Entgeltendstufen gemiif§ 6 Abs. 4 Satz 1
ARR-U-Konf, Vergiitungsgruppenzulagen gemdff § 9 ARR-U-
Konf

2. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, dic am 1. Januar 2016 in der-
selben Entgeltgruppe eingruppiert bleiben und am 31. Dezem
ber 2015 eine Entgeltgruppenzulage gemiB Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 2 der Anlage 2 Abschnitt C zur DienstVO in der bis
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zum 31. Dezember 2015 geltenden Fassung erhalten haben, er-
halten diese Entgeltgruppenzulage fiir die Dauer der unveriin-
dert auszuiibenden Titigkeit unter den bisherigen Vorausset-
zungen als Besitzstandszulage unverindert weiter.

3. 'Sind Mitarbciter und Mitarbeitcrinnen ab dem 1. Januar 2016 in
einer hoheren als der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert,
entfallen zum Zeitpunkt der Hohergruppierung die Entgeltgrup-
penzulage sowie alle als Besitzstand gewihrten Zulagen.

2Liegt das neue Tabellenentgelt gemiB § 17 Abs.4 Saiz 1 TV L
zuziiglich eines etwaigen Garantiebetrages gemaB § 17 Abs. 4
Satz 2 TV L unter dem bisherigen Entgelt, so erhalten die Mit
arbeiter und Mitarbeiterinnen einc personliche Besitzstandszu-
lage.
*Die personliche Besitzstandszulage bemisst sich nach der
Differenz zwischen dem auf Grund der neuen Eingruppierung
maBgeblichen Tabellenentgelt (§ 17 Abs. 4 Satz 1 TV-L) zu
ziiglich eines etwaigen Garantiebetrages (§ 17 Abs. 4 Satz2 TV-
L) und dem bisherigen Tabellenentgelt zuziiglich ciner bislang
zustehenden Entgeltgruppenzulage oder zuziiglich bislang
gezahlter Besitzstandszulagen.
*Die personliche Besitzstandszulage nimmt an den allgemeinen
Entgcltanpassungen (cil; sie verringert sich heim Erreichen ei
ner héheren Entgeltstufe um den entsprechenden Erhohungsbe-
trag.
SAndert sich die auszuiibende Titigkeit und entspricht sic nicht
mehr dem bisherigen Titigkeitsmerkmal, entfillt die personli-
che Besitzstandszulage.

4. Einc Besitzstandszulage nach § 1l ARR-U-Konf bleibt unbe-
rithrt.

§3
Inkrafttreten

Dicse Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2016 in Kraft.

Neustadt, den 7. Miirz 2016

Bie Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen
Vorsitzender

Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vom 25. Februar 2016

A. 80. Anderung der Dicnstvertragsordnung
Vom 25. Februar 2016

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber dic Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz- MG) vom 11.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geiindert durch
Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 47),
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission dic Dienstver-
tragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma

chung der 61. Anderung vom 10. Juni 2088 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 70), zuletzt gedndert durch die 79. Anderung der Dicnst-
vertragsordnung vom 25. Februar 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 47) wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dicnstvertragsordnung

. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geiindert:
a)  Nach der Zeilec zu § 19 wird folgende Zeile eingefiigt:

“

» ¥ 19a Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung™.
b)  Nach der Zeilc zu § 28 wird folgende Zcile eingefiigt:

.8 28a TV-L EntgO-L".
§ 1 Absatz 5 crhiilt folgende Fassung:
»(5) Die Rechtsverhiiltnisse

a) der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz,

b)  der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach MaBga
be des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengeset
zes und

¢) der Praktikantinnen fiir den Beruf
- der Diakonin wiihrend der praktischen Titigkeit, die

nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der landes-
kirchlichen Anerkennung als Diakonin vorauszugehen
hat,

- der Sozialarbeiterin, der Sozialpiddagogin und der Heil
pidagogin wiihrend der praktischen Titigkeit, die nach
Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiterin, Sozialpidagogin oder
Heilpiidagogin vorauszugehen hat,

- der Erzicherin und der Kinderpflegerin wiihrend der
praktischen Titigkeit, die nach den geltenden Ausbil
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzie-
herin/Erzieher oder Kinderpflegerin vorauszugehen hat,

bestimmen sich nach ciner besonderen Arbeitsrechtsregelung.”

In § 11 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Warlezeiten* dic
Worter ,,als Arbeitszeit* eingefugt.

§ 17 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

+(2) Satz 2 der Protokollerklirung zu § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L
ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

»Die 2. Strichaufziihlung des Buchstaben a und die 2. Strichauf-
zédhlung des Buchstaben b finden fir den Bereich der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers keine Anwendung.*
§ 19 Absatz | erhilt folgende Fassung:

»(1) § 20 Abs. 2 TV-L ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
1. Die Jahressonderzahlung betriigt bei Mitarbeiterinnen in den
Entgeltgruppen

E1bisES8 83 v.H.

E9bisEll  68v.H.

E12bisE13 38v.H.

Eld4bisEIS 23v.H.

2. Nummer 1 gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen, die unter den
Geltungsbercich des § 44 TV L fallen."

Nach § 19 wird folgender § 19a eingefiigt:

»§ 19a Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung. Die
Protokollerklirung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L ist mit fol-
gender MaBigabe anzuwenden:

Die 2. Strichaufzihlung des Satzes 2 findet fiir den Bereich der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers keine An-
wendung.*

Nach § 28 wird folgender § 28a cingetiigt:

+$28aTVEngO L

Der Tarifvertrag iiber die Eingruppierung und die Entgeltord
nung fiir die Lehrkrifte der Lander (TV Entgii-L) vom 28. Miirz
2015 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

(1) Anstelle des § 2 Absatz 2 TV Entgii-L wird bestimmt:

Fiir die Uberleitung der am 31. Miirz 2016 vorhandcnen
Lehrkrifte in die Entgeltordnung Lehrkritte (Anlage zum
TV Entgii-L) gilt dic Arbeitsrechtsregelung zur Uberlei
tung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf).
(2) § 6 Absatz 2 TV EntgO-L ist mit folgenden MaBgaben
anzuwenden:
a) Die Nummern 2 und 3 sind mit folgender MaBgabe
anzuwenden:
Das Datum ,,I. August 2015* wird jeweils durch das
Datum 1. April 2016* ersetzt.
b) Nummer 4 TV EntgO L ist mit folgender MaBgabe
anzuwenden:
Das Datum ,I. Miirz 2009 wird durch das Datum
»l. Scptember 2009 ersetzt und das Datum
.. August 2015* durch das Datum ). April 2016*.
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Dic Anlage 1 wird wie folgt gedindert:

a)  NachderZiffer 1.7 wird folgende Ziffer 1.8 cingefugt:
,.1.8 Andcrungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Linder (TV-L) vom 28. Miirz
2015 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 63) -fir den Bereich
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
mit Ausnahme der ab 1. Mirz 2016 geltenden Entgeltta-
bellen und Entgeltsiitze der Anlagen B bis [F -*.

b)  Nachder Ziffer 2.4 wird falgende Ziffer 2.5 cingefligt:
»2.5 Anderungstarifvertrag Nr. § zum Tarifvertrag iiber
die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfahrer der Lan-
der (TV-L) vom 28. Miirz 2015 (Kirchl. Amtsblatt Han-
nover § 65) - fiir den Bereich der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers mit Ausnahme der ab 1. Miirz
2016 gceltenden Entgelttabellen und Entgeltsiitze der Anla-
gen 1 bis 3 -*“.

¢)  Nach der Ziffer 8 wird folgende Ziffer 9 eingefiigt:

,9. Tarifvertrag iiber die Eingruppicrung und dic Entgelt-
ordnung fiir die Lehrkrifte der Liander (I'V EntgO-L) vom
28. Miirz 2015 (Kirchl.Amtsblatt Hannover S. 68)*.

Dic Anlage 2 Abschnitt E wird wic folgt geiindert:

a)  In Unterabschnitt | Entgeltgruppe 13 Nummer 2

wird folgende Anmerkung angefligt:

. 7 e X3
Nach Ablauf von 6 Jaliven in der Stufe S der Entgelt
gruppe 13 erhdlt die Mitarbeiterin eine Zulage in Hishe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Entgeltgruppe
13 Stufe 5 und der EEntgeltgruppe 14 Stufe 5.

b)  In Unterabschnitt IT Entgeligruppe 13 wird folgende

Anmerkung angefligt:

Lnnerkong:
Nach Ablauf von 6 Jahren in der Stufe 5 der Enigelt-
gruppe 13 erhiilt die Mitarbeiterin cine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Isntgeltgruppe 13
Stufe 5 und der Entgeltgruppe 14 Stufe 5.

§2
Inkrafitreten

Es treten in Kraft:

2
pid

Aufgrund des §

§ 1 Nummer 1 Buchstabe a, 3, 4, 6 und 8 Buchstabe a und b mit
Wirkung vom I. Miirz 2015,

§ 1 Nummer 9 mit Wirkung vom 1. Januar 2016.

§ 1 Nummer 1 Buchstabe b, S, 7 und 8 Buchstabe ¢ am 1. April
2016,

§ 1 Nummer 2 am "Tag nach der Bekanntmachung,

B. 10. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur
Uberleitung der Mital beiter und Mifarbeiterinuen und zur
Regelung des Ubergangsrechts ( ARR-U-Konf)

Vom 25. Februar 2016

15ain Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes der

Konlodemuon evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ( Mitarbeiterge-
setz Mitarbeitergesetz - MG) vom 1. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 92), zuletzt geiindert durch Kirchengesetz vom 9. Miirz
2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission die Arbeitsrechtsregelung zur Uberlcitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der Konféderation
cv. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund
der 61. Anderung der Dienstveriragsordnung vom 10. Juni 2008 und
7ur Regelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 - ARR-U-
Konf- (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zulctzt geidndert durch dic

9.

Anderung der Arbeitsrechtsregelung 2ur Uberlcitung der Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen und zar Regelung des Ub(_rg'mgm.chts
vom 23. September 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 179), wie
falgt geiindert:

§1
Anderung der ARR-U-Konf

[m Inhaltsverzeichnis wird nach der Zeile zu §
Zcile cingefiigt:

»§ 22b Uberleitung der Lehrkrifte in die Entgeltordnung Lehr-
kriifte (Anlage zum TV EntgO-L) am 1. April 2016*.

Die Anmerkung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 erhiilt dic folgende
Fassung:

,» ' Dic Besitzstandszulage erhdht sich

a)ab 1. Mirz2015S um 2,1 v. H. und

b) ab 1. Miirz 2016 um 2,45 v. H.

2Satz 1 Buchstabe b gilt nicht fiir den Bereich der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers."

Dic Anmerkung Nummer 2 zu § 11 Absatz 2 erhilt folgende Fas-
sung:

,»2. 'Die Besitzstandszulage betriigt

a)ab 1. Mirz 2015 108,41 Euro und

b) ab 1. Miirz 2016 111,07 Euro.

2Satz 1 Buchstabe b gilt nicht fiir den l)c:clch der Evange-
lisch-lutherischen Laudeskirche Hannovers.‘

§ 15 wird wie folgt geiindert:

a) Nach Absatz | wird folgender Absatz 1a cingefiigt:

»(12) Fiir Lehrkrifte, die unter den Geltungsbereich des § 44
TV-L fallen, gilt anstelle des Absatzes 1 Folgendes:

Dic Nummer § der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgrup-
pen der Anlage 1a zum BA'T gilt iiber den 31. Dezember 2008
hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort.*

b) In Absatz 3 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,» *Die Siitze 1 und 2 gelten nicht fiir Lehrkriifte, die unter den
Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen.'*

¢) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

W(7a) Fur Lehrkriifte, dic unter den Geltungsbereich des § 44
TV-L fallen, gilt anstelle des Absatzes 7 Folgendes:

'Fiir Eingruppicrungen ab dem I. Januar 2009 bis zum 31. De-
zember 2011 werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen
Vergiitungsordnung (Anlage la zum BAT) gemiB Anlage 3 den
Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. 2Fiir Lehrkriifte, die unter
den Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen, gilt Satz 1 fir Ein-
gruppicrungen in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum 3 1. Mirz
2016 fort. *In den Fillen des § 16 Absatz 2 DienstVO kann dic
Eingruppierung auch tiber den 31. Miirz 2016 hinaus unter An-
wendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergchenden
Arbeitsverhiiltnis gemil § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anla-
ge 2, § 8 Absatz | und 3 oder durch vergleichbare Regelungen
erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vor-
hergehende Arbeitsverhiltnis vor dem . Januar 2009 begriindet
worden ist und derselben Ausgangsvergiitungsgruppe zugeord-
net war; im vorhergehenden Arbeitsverhiltnis noch nicht voll-
zagene Bewiithiungs-, Titigkeits- oder Zeitaufstiege werden in
dem ncuen Arbeitsverhiiltnis nicht weitergefiihrt.*

Dic Anmerkung zu § 15 Absatz 9 Satz | wird wic folgt gedindert:
a) Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

., 2Sic erhoht sich

a)ab 1. Miirz 2015 um 2,1 v. H. und

b) ab 1. Miirz 2016 um 245 v. H.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefugt:

. *Satz 2 Buchstabe b gilt nicht fiir den Bereich der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers."

§ 17 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa) Satz 2 crhilt folgende Fassung:
».Dic besonderen Tabellenwerte betragen a)

22a folgende

abl. Miirz 2015

Swifc | | Stwifc 2 | Stufc 3 | Stufe 4 | Stufe S | Stufc 6

186789 | 206564 | 2.14126 [ 223433 | 229830 | 2.350.63

b) ab 1. Miirz 2016

Stuic 2 Swfe3d
2.140,64 | 2.216.26

Stufe |
194289

Stufe 4
2 309, ‘H

~ Stufe 5
2.373.3()

Stfe 6
242563

17
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bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

» *Satz 2 Buchstabe b gilt nicht fiir den Bereich der Evangelisch
lutherischen Landeskirche Hannovers.*

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) 'Fiir Mitarbeiterinnen, dic in die Entgeltgruppe 13 U iiber-
geleitet worden sind, gelten folgende Tabellenwerte:

a) ab 1. Marz 2015

Stufe 2 Stufe 3 Stufeda | Stule 4b Stules
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin
Stufe 2 Stule 3 Stufe da I Swifc db
Betriige aus| (K 13/2) (E13/3) (E 14/3) (E 1/4) (E 1445)
E 130 3816.32 | 401989 | 4.374,67 | 4.73528 | 5.287.81
b) ab 1. Marz 2016
Stufc 2 Stufe 3 Stufe da Stufe db Stufe §
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahrenin | Jahren in | Jahrenin | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stute da Stufe 4b
Betriige aus| (E 13/2) (E 13/3) (I 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 390410 | 411235 | 447529 | 4.844,19 [ 540943

2Satz 1 Buchstabe b gilt nicht fiir den Bercich der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers."

c) Absatz 3 wird wic falgt geiindert:
aa) Buchstabe a erhalt folgende Fassung:

,a) ab 1, Mirz 2015

Stufe ) l Stufe 2 | Stufe 3 | Stufed | Swres
5.183,13 | 5.753,10| 629401 | 6.648.80 6.736.05

bb) Buchstabe b erhiilt folgende Fassung:

»b) ab 1. Miirz 2016

Stufe 1 | Stfe 2 [ Stufe 3 1 Stufe | Stufe §
5.302,34 | 5.88542 6438771 6.801,721 6.890.98

ce) Nach Satz S wird folgender Satz 6 angefiigt:

,»0 Satz 3 Buchstabe b gilt nicht fiir den Bereich der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

Die Anmerkung zu § 18 crhiilt die folgende Fassung:
wAnmerkung zu § 18:

'Dic Verminderungsbetriige nach Absatz 1 betragen:
a) ab 1. Miirz 2015 in den Emtgeltgruppen

SDbis 8 12,80 Euro

9 bis 13 14 40 Euro

b) ab I. Mitrz 2016 in den Entgeltgruppen

5 bis 8 6,40 Euro

9 bis 13 7,20 Euro.

Satz | Buchstabe b gilt nicht fir den Bereich der Evangelisch
lutherischen Landeskirche Hannovers."

Nach § 22a wird folgender § 220 eingefiigt:

§ 220
Oberleitung der t.chrkriiftc in dic Entgeltordnung
Lehrkriifte (Anlage zum TV EntgO-L) am 1. April 2016

(1) "Fiir in den TV-L iibergeleitcte Lehrkriifte und fiir zwischen
dem 1. Januar 2009 und dem 31. Mirz 2016 neu cingestellte
Lehrkriifte gelten tiir Eingruppicrungen ab dem 1. April 2016 der

§ 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L sowic dic Ent-
geltordnung Lehikriifte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Hiingt dic
Eingruppicrung nach Satz 1 von der Zeit einer Tiitigkeit oder
Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. April 2016 zuriickge-
legic Zeit so beriicksichtigt, wic sic zu beriicksichtigen wiire,
wenn dic Entgeltordnung Lehrkriifte (Anlage zum TV EntgO-L)
bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhiiltnisses gegolten hiitte.

(2) Un den TV-L iibergeleitete Lehrkriifte und ab dem 1. Januar
2009 ncu eingestellte Lehrkriifte,

- deren Arbeitsverhiiltnis zu einem Anstellungstifiger im Gel
tungsbereich der DienstVO iiber den 31. Mirz 2016 hinaus
fortbesteht und

die am 1. April 2016 unter den Geltungsbereich des § 44
TV-L fallen,

sind — jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe
tur die Dauer der unveriindert auszuiibenden Tiitigkeit - zum 1.
April 2016 in die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV
EntgO-L) iibergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. 2Soweit an dic
Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von
§ 16 Absatz | Satz 1 und Absatz 3 Satz | TV-L. besondere Stu-
fenregelungen gekniipft waren, gelten diese fuir die Dauer der
unveriindert auszuiibenden Tiitigkeit fort.

Anmerkung zu § 220 Absatz 2

WBisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich auf-
grund der Regelungen in den Lingruppierungsregeluingen des
Landes Niedersachsen ergibt, die amn 31. Miirz 2016 auf das
Arbeitsverhiiltnis der Lelrkraft anzuwenden sind. *Die vor-
lifige Zuordnung zu der Entgeligruppe des 1'V-L nach der
Anlage 2 oder 3 gilt als Eingruppierung. *Eine Uberpriifung
und Neufeststellung der Eingruppierungen findet anfgrund
der Uberleitung in die Eutgeltordnung ILehrkriifte (Anlage
zum TV EntgO-L) nicht statt.

(3) 'Ergibt sich in den Fiillen des Absatzes 2 Satz | nach der Ent-
geltordnung Lehrkriifte (Anlage zum TV EntgO-L) eine hihere
Entgeltgruppe, sind die Lehrkrdifte auf Antrag in dic Entgelt-
gruppe eingruppicert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des
§ 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hisheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hshergrup
pierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L in der Fassung des § 7TV Ent-
gO-L). *War die Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der
Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1
der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 ver-
brachte Zeit wird angerechnet. *Satz 1 gilt fir den crstmaligen
Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend. *Satz |
gilt fiir den Anspruch auf dic Angleichungszulage (Anhang |
zur Anlage zum TV EntgO-L) entsprechend.
dumerkung zu § 220 Absatz 3 Satz 1:

Die Regelung gilt auch im Falle des Wechsels von einem Ein-
gruppierungsmerknial der Entgeligruppe 9 mit dem Zusalz
w3fufe 3 nach S Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen S und 6* in ein Lingruppierungsmerk-
mal der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz.

(4) '"Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3
Satz 4 kann nur bis zum 31. Miirz 2016 gestellt werden (Aus
schlussfrist) nnd wirkt auf den 1. April 2016 zuriick; nach dem
Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkriifte (Anlage zum TV
EntgO-L) cingetretenc Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach
Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsver
hiiltnis am 1. April 2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederautnahme der Titigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. April
2016 zuriick.

(5) "Der Antrag nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis znm 31. Juli
2017 gestellt werden (Ausschlusstrist) und wirkt auf den 1. Au-
gust 2016 zuriick. 2Ruht das Arbeitsverhiiltnis am 1. August
2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederautnahime
der Titigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zuritck.”

§2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

1.

$ | Nummer 2, 3 und 5 bis 7 mit Wirkung vom 1. Mirz 2015,

2. § | Nummer I, 4 und 8am 1. April 2016.
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C. 7. Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende
und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt)

Yom 25, Februar 2016

Aufgrund des § 15a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge
setz - MG) vom 11. Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt geiindert durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission die Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und
Praktikantinnen vom 10. Juni 2008 - ARR Azubi/Prakt ** (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 6. Anderung der
Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktikantinnen vom
20. Januar 2014 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3), wie folgt gedndert:

§1
Anderung der ARR-Azubi/Prakt

[.  § 1 erhiilt folgende Fassung:
l)§ l

Geltungsbereich

!Diese Arbeitsrechtsregelung ist auf die Dienstverhiiltnisse

a)  der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem Be
rufsbildungsgesetz,

b)  der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach Maliga-
be des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengeset-
zesund

¢)  der Praktikantinnen fiir den Beruf
- der Diakonin wiihrend der praktischen Tétigkeit, die
nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der landes
kirchlichen Anerkennung als Diakonin vorauszugehen
hat,
- der Sozialarbeiterin, der Sozialpéidagogin und der Heil-
padagogin wihrend der praktischen Titigkeit, die nach
Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiterin, Sozialpiidagogin oder
Heilpiddagogin vorauszugehen hat,
- der Erzieherin und der Kinderpflegerin wilrend der
praktischen Titigkeit, dic nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzie-
herin/Erzieher oder Kinderpflegerin vorauszugehen hat,
anzuwenden, dic von Anstellungstriigern nach § 3 des Mitarbei
tergesetzes angestellt werden. 2Anstellungstriiger im Sinne die-
ser Arbeitsrechtsregelung sind die Konfaderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen, die Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers, die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, dic Ev. -Luth.
Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Ker-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.*

2. In§ 8 wird wic folgt geiindert:
a) Der bisherige Wortlaut des § 8 wird Numimer 1.
b)  Nach Nummer | wird folgende Nummer 2 angefiigt:

»2. § 17a TV Prakt-L ist mit folgender MaBgabe anzu-
wenden:
Das Datum ,,1. April 2015 wird durch das Datum
1. Miirz 2016 ersetzt.
3. Inder Anlage | wird nach der Nummer S folgende Nummer 6

angefiigt:

+6.  §§ 1 und 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum Tarif-
vertrag fiir Auszubildende der Linder in Ausbildungsbe-
rufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)
vom 28. Miirz 2015 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 66)".

- fiir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers mit Ausnahme der ab 1. Mirz 2016
geltenden Ausbildungsentgelte gemidB § 2 Nummer 2
Buchstabe a des Anderungstarifvertrages Nr. 6 -“.

4. In der Anlage 2 wird nach der Nummer S folgende Nummer 6
angefiigt:

»0. 88 1 und 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum Tarif
vertrag fiir Auszubildende der Liinder in Pllegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 28. Marz 2015 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 67)

- fur den Bereich der Evangelisch lutherischen Landes
kirche Hannovers mit Ausnahme der ab 1. Mirz 2016

geltenden Ausbildungsentgeltc gemi § 2 Nummer 2
Buchstabe a des Anderungstarifvertrages Nr. 6 -*.
5. In der Anlage 3 wird nach der Nummer 2 folgende Nummer 3
angefligt:

»3. §§ 1 und 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 zum Tarif
vertrag tiber die Arbeitsbedingungen der Praktikantin
nen/Praktikanten der Linder (TV Prakt-L.) vom 28, Mirz
2015 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 67)".

§2

Ausnahmen vom Geltungsbhereich

(1) Dicse Anderung der ARR-Azubi/Prakt gilt nicht fiir

a) Auszubildende, die spitestens mit Ablauf des 29. Feb
ruar 2016 aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschie-
den sind sowic

b) Praktikantinnen, die spiitestens mit Ablauf des 29. Feb-
mar 2016 aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschie-
den sind.

(2) Abweichend von Absatz | finden
- § 8 Absatz 1 Buchstabe a TVA L BBiG und
§ 8 Absatz | Buchstabe a TVA-L Pflege

in der am 1. Mirz 2015 geltenden Fassung auf die in Ab-
satz 1 genannten Ausbildungsverhiltnisse Anwendung.

(3) Abweichend von Absatz | finden die vom 1. Miirz 2015
bis zum 29. Februar 2016 geltenden Entgeltbetrige gemiill
§ 8 Absatz 1 TV Prakt-L auf dic in Absatz | genannten
Praktikantenverhiltnisse Anwendung.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
1. § I Nummer 2 bis § und § 2 mit Wirkung vom 1. Miirz 2015,

2.§ I Nummer 1 am Tag nach der Bekanntmachung.
Neustadt, den 7. Mirz 2016

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen

Vorsitzender
Nr. 27

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 81. Anderung der DienstVO
und die 11. Anderung der ARR-U-Konf

vom 13, Juni 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 81. Anderung der DienstV@®
und die 11. Anderung der ARR-U-Konf vom 13. Juni 2016 (Kirchl.
Amitsblatt Hannover Nr. 2/2016, S. 54) bekannt.

Oldenburg, den 28. Juli 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin
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Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dicnstrechtlichen Kemmission iiber die 81. Anderung der
DienstVO und die 11. Anderung der ARR-U-Konf

Hannover, den 13. Juni 2016

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 28. April 2016 iiber die 81. Anderung der
Dienstvertragsordnung  (DienstVO) und die 1l Anderung  der
Arbeitsrechtsregelung zur Ubellenung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
bekannt.

Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
- Geschiftsstelle -

Radtke

Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen IKommission
vom 28. April 2016

A. 81, Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 28. April 2016

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz MG) vom
11. Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geéindert
durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 47), hat die Arbeits und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geadndert durch die 80. Anderung
der Dienstvertragsordnung vom 25. Februar 2016 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 47), wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

In der Anlage | wird nachder Ziffer 9 folgende Zitfer 9.1 angcfiigt:
9.1 Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag tiber die Ein
gruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrifte der Lander
(TV EntgO-L) vom 2. Februar 2016 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
S 0)

§2

Inkrafttreten

Dicsc Andcmng der Dienstveriragsordnung tritt mit Wirkung vom
L. April 2016 in Kraft.

B. 11. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Vom 28. April 2016

Aufgrund des § 15a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge
selz - MG) vom 11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt geéindert durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits- und Dicnstrechtliche
Kommission dic Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitar
beiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der Konfdderation ev., Kir
chen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchenaufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 und zur Re
gelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 - ARR-U Konf
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 10. An
derung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter
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und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des Ubergangsrechts vom
25. Februar 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 50), wic folgt geiindert:

§1
Anderung der ARR-U-Konf

§ 22b wird wic folgt geiindert:

—_—

Dem Absatz 2 wird folgender Satz 3 angefiigl:
» Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe cinc
Zulage gekniipft war, wird dicse weitergewiihit, solange die
anspruchsbegriindende Titigkeit unverdindert ausgeiibt wird
und die sonstigen Voraussetzungen fiir dic Zulagc erfiillt sind*.
2. Dic Uberschrift der Anmerkung zu § 22b Absatz 2 erhilt fol-
gende Fassung: ., Anmerkung zu § 22b Absatz 2 Satz | und 2:*
3. Nachder Anmerkung zu § 22b Absatz 2 Satz | und 2 wird fol-
gende Anmerkung zu § 22b Absatz 2 Satz 3 eingefiigt:

<Anmerkung zu § 22b Absatz 2 Satz 3:

Die Hohe der jeweiligen Zulage entspricht der Hohe der ver-
gleichbaren Zulage nach dem beim Anstcllungstriiger gelten
den Besoldungsrecht.

4. Bem Absalz 5 wird folgender Satz 3 angefiigt:

.~ Ergibt sich in den Fiillen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Ent-
geltordnung Lehrkrifte ein Anspruch auf eine hohere Entgelt-
gruppe (Absatz 3 Satz 1) oder auf cine Entgeltgruppenzulage
(Absatz 3 Satz 4) und bestiinde nach entsprechender Eingrup-
pierung Anspruch auf eine Angleichungszulage (Absatz 3 Satz
5) ab 1. August 2016, gilt im Falle eines nicht ausgeiibten An-
tragsrechts nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4 ein Antrag nach
Absatz 3 Satz S als Antrag nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4,
der auf den 1. April 2016 zuriickwirkt.*

5. Es werden folgende Absitze 6 und 7 angefiigt:

»(6) 'Ergibt sich in den Fiillen des Absatzes 2 Satz | aufgrund
einer Anderung des beim Anstellungstriger geltenden Besol-
dungsgesetzes fiir dic vergleichbare beamtete Lehrkraft eine
héhere Besoldungsgruppe, sind die Lehrkritte, die keinen An
trag nach Absatz 3 gestellt haben, auf Antrag in die Entgelt-
gruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung
des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der ho
heren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Ho-
hergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L in der Fassung dcs§ 7
TV EntgO-L). *War dic Lehrkraft in der bisherigen Entgelt-
gruppe der Stufe | zugeordnet, wird sie abweichend von Satz
2 der Stufe | der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. *Satz 1 gilt fiir den
erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppimzulage entspre
chend.

(7) 'Der Antrag nach Absatz 6 Satz 1 und/oder nach Absatz 6
Satz 4 kann nur innerhalb cines Jahres nach dem Inkrafttreten
der Gesetzesiinderung gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens zuriick; danach eingetrete-
ne Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Ent-
geltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 6
Satz 2 und 3 unberiicksichtigt, 2Ruht das Arbeitsverhiiltnis am
Tag des Inkrafitretens des Anderungsgesetzes, beginnt dic
Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit,
der Antrag wirkt auf den Tag des Inkrafttretens der Gesctzes-
iinderung zuriick.”

§2

Inkrafttreten
Diese Anderung der ARR-U-Konf tritt mit Wirkung vom 1. April

2016 in Kraft,
Neustadt, den 9. Mai 2016

Dic Arbeits- und Dienstrechtliche Konimission

Hagen

Vorsitzender
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Nr. 28

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr.71/2015 vom 11.12.2015
Nr. 2/2016 vom 05.02.2016/
07.03.2016

Nr. 3/2016 vom 09.02.2016

Nr.4/2016 vom 02.02.2016

Nr. 5/2016 vom 11.02.2016

Nr. 6/2016 vom 22.02.2016

Nr. 772016 vom 22.02.2016

Nr. 8/2016 vom 24.02.2016

Nr. 15/2016 vom 02.03.2016

Nr.22/2016 vom 25.05.2016

Oldenburg, den 12. Juli 2016

(Fiichtlingsbetreuung/Eliich#hinee
hilfe)

(Dicnstvercinbarung fiir al
gogischen Mitarbeitenden
Evangelischen Kindertage..u..e.. ,

(Ausfiihrungsbestimmungen zur
Verwaltungsanordnung fiir die
Fithrung der Kirchenbiicher Kir-
chenbuchordnung)
(Dienstwohnungsvorschriften

- Entgelt bei Anschluss der Heizung
an dicnstliche Versorgungsleitungen)

(Uberarbeitung des griinen Hefies
- Rahmenrichtlinien fiir Kinder-
tagestitten)

(Erhéhung der Gesamtzuweisung
2016)

(Defizitausgleichsmittel fiir
Kirchengemeinden)

(Fachberatung Kirchenbiiro
landlungsempfchiung)

(Fachberatung Kirchenbiiro
- Projekt Weiterentwicklung
Aufgaben- und Leistungskatalog)

(Informationen zum Standard
0OSCI-XMeld Mcwis NT)

Der Qberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

V. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veroffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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