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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 29

Haushaltsgesetz
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg fiir das Haushaltsjahr 2017

Die 48. Synode der Ev .-Luth. Kirche in Oldenburg beschliet gemad
Artikel 90 Abs. 1 der Kirchenordnung das nachfolgende Haushalts-
gesetz:

§1
Feststellung des Haushaitsplanes

Der Haushaltsplan der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird fur das
Haushaltsjahr 2017 in den ordentlichen Ertriigen auf 85.635.318,00
Euro und in den ordentlichen Aufwendungen auf 90.623.425.66
Euro festgestellt.

Die Finanzertrige 2017 werden auf 3.658.300,00 Euro und der Fi-
nanzaufwand auf 401.000,00 Euro fesigestellt. Der Substanzerhal-
tungsriicklage werden 197.235,00 Euro zugefiihrt bei gleichzeitiger
Riicklagenentnahme in Hohe von 1.928.042,66 Euro.

Damit ergibt sich fir das Haushaltsjahr 2017 ein ausgeglichener
Haushaltsplan.

Die Finanzierung der Investitionen soll aus dem Jahresergebnis aus
ordentlicher Titigkeit sichergestellt werden.

Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, die Investitionen im Haus-
haltsjahr 2017 zu titigen, soweit der Haushaltsplan keine Beschrian-
kungen vorsieht:

§2
Haushaltsaufkommen
(1) Mehrertriige aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern sind
zunichst mit Minderertrdgen im Haushaltsplan, Minderertrage aus
dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit Mehrertrigen im
Haushaltsplan auszugleichen.
Danach verbleibende Mehrertrige sind, soweit sie nicht fiir iiber-
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und auBerplanmiBige Aufwendungen im Falle eines unvorhergese

henen und unabweisbaren Bedarfs (§ 30 KonfHODoppik)

bendtigt werden, zur Verminderung der Entnahme aus den Riickla

gen zu verwenden.

(2) Nach Absatz | nicht benotigte Mehrertrige und Haushaltser

sparnisse, die nicht gemdB § 16 KonfHO-Doppik in das nachste
Haushaltsjabr iibertragen werden, kénnen mit Zustimmung des Ge-
meinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Fi

nanzausschuss einer Riicklage zugefiihrt werden.

(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss entstehenden
Fehlbetrages kénnen mit Zustimmung des Gemeinsamen Kirchen

ausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzausschuss bis zu
500.000 € aus der Ausgleichsriicklage entnommen werden.

§3

Uber- und auBerplanmiBige Haushaltsmittel
(1) Die Inanspruchnahme von iiber- und auBerplanmiBigen Haus
haltsmitteln bis zu 50.000,00 Euro je Sachkonto je Teilergebnis-
haushalt kann vom Oberkirchenrat unter Heranzichung der Haus
haltsverstarkungsmittel (Teilergebnishaushalt 9000000, Sachkonto
7691 00) abgedeckt werden. Hiertiber ist der Synode bei der folgen-
den Tagung Kenntnis zu geben.
(2) In den ubrigen Fillen einer iiber- und auBerplanmiBigen Inan
spruchnahme von Haushaltsmitteln ist die Einwilligung des Ge-
meinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Fi
nanz- und Personalausschuss erforderlich. Die Einwilligung soll nur
im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfs er
teilt werden.
(3) Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen diirfen nur veran
lasst werden, wenn tiber die Deckung entschieden ist.

§4
Sperrvermerke

Aufwendungen und die mit Investitionen und deren Finanzierung
verbundenen Haushaltsmittel, die aus besonderen Griinden zunichst
noch nicht realisiert werden sollen oder im Einzelfall einer besonde-
ren Zustimmung bediirfen, sind im Haushaltsplan mit einem Sperr
vermerk zu versehen.

§5
Kassenkredite

Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, im Bedarfsfall Kredite zur Auf
rechterhaltung einer ordnungsgemiBen Kassenwirtschaft (Kassen-
kredite) gemidB § 19 Abs.1 Ziffer 3 KonfHO-Doppik bis zur Hohe
von 500.000,00 Euro aufzunehmen.
Soweit diese Kassenkredite zuriickgezahlt sind, kann die Ermichti
gung wiederholt in Anspruch genommen werden.

§6
Biirgschaften
Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Zustimmung des Gemein
samen Kirchenausschusses Biirgschaften zu Lasten der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg bis zur Hohe einer Gesamtverpflichtung von
3.000.000,00 Euro zu iibernehmen.

§7
Verpflichtungserméchtigungen
Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, mit Zustimmung des Gemein-

samen Kirchenausschusses Verpflichtungen zu Lasten der Ev.-Luth.
in Oldenburg in folgender Hohe einzugehen:

Teilergebnishaushalt |Zweck 2017 2018 2019
8210000 Sonstige | BaumaBnahmen £00.000.00 {100.000.00 | 100.000.00
Gebiude landeskirchl. Gebiude

9000000 Allg, Zuweisungen Okofonds  |100.000.00 |100.000.00 | 100.000.00
Finanzwirtschaft

9000000 Allg. Bauzuschiisse 250.000.00{250.000.00 |250.000.00
Finanzwirtschaft Kirchengemeinden

9000000 Allg. Zuweisungen Klimaschutz 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00
Finanzwirtschaft

§8
Haushaltsvermerke

) Ubertragbarkeit
Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebundenen Ertrd
gen sind iiberaragbar. Andere Haushaltsmittel, die tibertragbar sind,
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sind im Haushaltsplan mit dem Vermerk ,,Ubertragbarkeit** gekenn-
zeichnet.

Soweit in diesen Teilergebnishaushalten/Kostenstellen beim Jahres
abschluss Haushaltsmitte! nicht verausgabt sind, diirfen diese in das
nichste Haushaltsjahr iibertragen werden, soweit die nicht ver-
brauchten Mittel im kommenden Haushaltsjahr bendtigt werden.

(2) Deckungsfihigkeit

Kostenstellen eines Teilergebnishaushaltes sind grundsitzlich ge-
genseitig deckungsfihig. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass Auf-
wendungen jeweils fir Personal-, Sach- oder Gebidude/Baukosten
auch nur zur Deckung jeweils entsprechender Aufwendungen ver-
wendet werden diirfen.

Dariiber hinaus sind die Aufwendungen fiir Personal aller Kosten
steflen im Gesamtergebnishaushalt gegenseitig deckungsfihig.
Mehrertrige einer Kostenstelle durfen fir Mehraufwendungen der
gleichen Kostenstelle verwendet werden.

§9
Riicklagen und Riickstellungen

(1) Entsprechend des Abschnitts 6 der KonfHO-Doppik werden
folgende Pflichtriicklagen gefiihrt:

1. Betriebsmittelriicklage

2. Allgemeine Ausgleichsriicklage
3. Substanzerhaltungsriicklage

4. Birgschaftssicherungsriicklage.

Nicht geplante Entnahmen diirfen den Betrag von 250.000,- Euro
nicht iiberschreiten. Es gelten die Verfahrensregelungen gemaB § 3.

(2) Die Bewirtschaftung von Riickstellungen sowie von Bau- und In
standhaltungsriicklagen obliegt dem Oberkirchenrat. Dies gilt insbe
sondere flr:

a. Riicklage Landeskirchenfonds:

Der Landeskirchenfonds dient insbesondere der Bereit
stellung von Darlehen an die Kirchengemeinden. Die Be-
wirtschaftung obliegt dem Oberkirchenrat.

b. Personalkostenriicklage/-rtickstellung

Diese Riickstellung dient insbesondere der Deckung der
Versorgungsverpflichtungen der Landeskirche fiir 6ffent
lich-rechtlich beschiftigte Personen soweit diese nicht
direkt durch die NKVK gedeckt werden. Die Riickstellung
ist weiter aufzubauen, bis der Bestand die versicherungs-
mathematische Deckungsliicke schliefit.

c. Riickstellung fiir Altersteilzeit

Diese Riickstellung dient zur Finanzierung von Personal-
ausgaben in der Freizeitphase der Altersteilzeit von Mitar
beitenden. Diese Rickstellung ist in der Arbeitsphase der
ATZ aufzubauen und in der Freizeitphase aufzulésen.

d. Kirchensteuer-Sonderriicklage/Clearingriickstellung
Die Riickstellung dient ausschlieBlich dem Kirchensteuer
ausgleich (Clearing).

(3) Auf die Regelungen der KonfHO-Doppik iberden weiteren Auf-
bau von zweckgebundenen und freien Riicklagen und den Aufbau
von Riickstellungen wird hingewiesen.

§10
Haushaltssperre
Wenn die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen es erfordert,
kann der Oberkirchenrat mit Zustimmung des Gemeinsamen Kir-
chenausschusses fiir einzelne Kostenstellen/Sachkonten oder den
gesamten Aufwandsbereich eine Haushaltssperre ausbringen.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof
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Nr. 30

Kirchengesetz iiber die Bildung der
Gemeindekirchenriite

I. Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Bildung des Gerneindekirchenrates
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Bildung des Gemeindekirchen-
rates gemiB Art. 20 Kirchenordnung.
(2) In jeder Kirchengemeinde wird ein Gemeindekirchenrat gebildet.

(3) Die Gemeindekirchenrite werden alle sechs Jahre gleichzeitig
zum 1. Juni neu gebildet.

(4) Die Kircheniltetesten sind jeweils im Juni in ihr Amt
einzufithren. zlhre Amtszeit beginnt mit der Einfithrung und endet
mit der Einfiihrung der neuen Kircheniltesten oder mit der Bestel-
lung von Bevolimichtigten nach § 32, spitestens neun Monate nach
dem fiir die Bildung der Gemeindekirchenriite nach Absatz 3 festge-
setzten Termin.

§2
Mitgliedschaft im Gemeindekirchenrat
(1) Der Gemeindekirchenrat besteht aus

a)  den gewihlten und berufenen Kircheniltesten,
b)  sowie den Mitgliedern kraft Amtes.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
die Pfarrerinnen und Pfarrer auf Probe, die mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle in der Kirchengemeinde beauftragt sind.

(3) Ehegatten, Lebenspartner, Geschwister, Eltern und deren Kinder
diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Gemeindekirchenrats
sein, sofern sie nicht simtlich Mitglieder kraft Amtes gemiB Absatz
| Buchst. b) sind.

§3
Zahl der gewiihlten und berufenen Kircheniltesten

(1) yDie Zah! der gewiihlten und berufenen Kirchenaltesten betrigt
bei einer Kirchengemeinde mit

a)  bis zu 1.999 Gemeindegliedern mindestens 4,

b)  2.000 bis 3.999 Gemeindegliedern mindestens 6,

c)  4.000 und mehr Gemeindegliedern mindestens 8.

2MaBgeblich ist die Zahl der Gemeindeglieder, die nach dem Stand
vom 30. Juni des Jahres vor der Neubildung der Gemeindekirchen-
rite aufgrund der Gemeindegliederverzeichnisse von den fiir die
Fiihrung dieser Verzeichnisse zustindigen Stellen ermittelt wird.
(2) 1 Der Gemeindekirchenrat setzt vor der ersten Bekanntmachung
iiber die Auslegung der Wahlberechtigtenliste die Zahl der zu
wiihlenden und berufenden Kirchenéltesten nach Absaiz | fest. sEs
dasf nicht mehr als ein Drittel der nach Satz 1 festgesetzten Zahl
der Kircheniltesten, es muss aber mindestens eine Kircheniilteste
oder ein Kircheniiltester berufen werden.

(3) 1Der Kreiskirchenrat kann aufAntrag des Gemeindekirchenrates
die Anzahl der Kircheniltesten abweichend festsetzen. ;Die Zahl
von vier Kircheniltesten darf nicht unterschritten werden.

II. Teil
Wahlrecht und Wihlbarkeit

§4
Wabhlrecht
(1) Das Wahlrecht haben alle Gemeindeglieder, die bis zum
Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben, am Wahitag der
Kirchengemeinde seit mindestens drei Monaten angehdren und in
die Wahlberechtigtenliste eingetragen sind.

(2) Wahlberechtigt sind nicht diejenigen,
a) denen das Wahhlrecht aberkannt worden ist (§ 5),

b)  denen zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten eine Be-
treverin oder ein Betrever nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches bestellt worden ist.

§5
Aberkennung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht kann einem Gemeindeglied aberkannt werden,
wenn es seine Pflichten gemiB Artikel 12 Kirchenordnung erheblich
verletzt.

(2) Die Aberkennung des Wahlrechts gilt unbeschadet der Regelung
in § 6 Absatz 2 Satz 2 nur fiir die Kirchengemeinde, in der sie aus-
gesprochen worden ist.

§6
Aberkennungsverfahren

(1) yUber die Aberkennung des Wahlrechts nach § SAbsatz 1 ent-
scheidet der Kreiskirchenrat von Amts wegen oder auf Antrag. »Der
Antrag kann von dem Gemeindekirchenrat der Kirchengemeinde,
der das betreffende Gemeindeglied angehort, gestellt werden, 3Vor-
der Entscheidung sind das Gemeindeglied und der Gemeindekir-
chenrat anzuhoren. (Die Entscheidung ist mit Begrindung und
Rechtsbehelfsbelehrung dem betroffenen Gemeindeglied und dem
Gemeindekirchenrat zuzustellen. sDer Kreiskirchenrat kann die so-
fortige Vollziehung der Aberkennung anordnen.

(2) y Der Oberkirchenral ist vom Kreiskirchenrat iiber die Aberken
nung des Wahlrechts zu informieren. ;Der Oberkirchenrat entschei-
det von Amts wegen, ob die Geltung der Aberkennung des Wahl-
rechts fir weitere Kirchengemeinden angeordnet wird. Absatz 1 Sat-
ze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(3) 1Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung des Wahlrechts
sowie gegen eine Anordnung der sofortigen Vollziehung kéonnen das
betroffene Gemeindeglied und der Gemeindekirchenrat innerhalb
einer Woche nach Zustellung des Bescheides schriftlich beim Ober-
kirchenrat Beschwerde einlegen. 2 Die Beschwerde ist zu begriinden.
3Die Entscheidung des Oberkirchenrates iiber die Beschwerde ge-
gen die Anordnung der sofortigen Vollziehung unterliegt nicht der
Nachpriifung durch den Rechtshof. 4+Gegen dic Entscheidung des
Oberkirchenrates uiber die Aberkennung des Wahlrechts konnen das
betroffene Gemeindeglied und der Gemeindekirchearat innerhalb
eines Monats nach Zustellung des mit Rechtsbehelfsbelehrung ver-
sehenen Bescheides Klage vor dem Rechtshof erheben. sDie Ent-
scheidung des Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nachpriifung.

(4) | Gegen die Entscheidung des Oberkirchenrates iiber die Anord-
nung der Geltung der Aberkennung des Wabhlrechts fiir weitere Kir
chengemeinden sowie gegen eine Anordnung der sofortigen Voll-
ziehung konnen das betroffene Gemeindeglied und die betroffenen
Gemeindekirchenrite innerhalb einer Woche nach Zustellung des
Bescheids schriftlich beim Gemeinsamen Kirchenausschuss Be-
schwerde einlegen. :Die Beschwerde ist zu begriinden. 3Die Ent-
scheidung des Gemeinsamen Kirchenausschusses iiber die Be-
schwerde gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung unter-
liegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof. 4Gegen die Ent-
scheidung des Gemeinsamen Kirchenausschusses iiber die Anord-
nung der Geltung der Aberkennung des Wahlrechts fiir weitere Kir
chengemeinden konnen das betroffene Gemeindeglied und die be-
troffenen Gemeindekirchenrite innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheides Klage
vor dem Rechtshof erheben. s Die Entscheidung des Rechtshofes un-
terliegt keiner weiteren Nachpriifung.

§7
Aufhebung der Aberkennung

(1), Sind die Griinde fur die Aberkennung des Wahlrechts entfailen,
so beschliefit der Kreiskirchenrat auf Antrag des betroffenen Ge-
meindegliedes, des Gemeindekirchenrates oder von Amts wegen
nach Anhérung des Gemeindekirchenrates die Aufbebung der Aber-
kennung. ;Widerspricht der Gemeindekirchenrat der Aufhebung,
so entscheidet der Oberkirchenrat. 2Der Antrag ist erstmalig ein Jahr
nach Abschluss des Aberkennungsverfahrens zulissig.

(2) 1 Lehnt der Kreiskirchenrat den Antrag des betroffenen Gemein-
degliedes aufAufhebung der Aberkennung ab, so kann das betroffe-
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ne Gemeindeglied innerhalb einer Woche nach Zustellung schrift-
lich beim Oberkirchenrat Beschwerde einlegen. 3lm Beschwerde
verfahren ist § 6 Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Aufhebung der Aber-
kennung kann frithestens nach Ablauf eines Jahres neu gestellt wer-
den.

§8

Wiihlbarkeit
(1) 1 Zur oder zum Kircheniiltesten kann nur gewéhlt werden, wer am
Wabhltag seit mindestens drei Monaten in der Kirchengemeinde zur
Auslibung des Wahlrechts berechtigt (§ 4) und volljihrig ist 2 Wahl
bar ist nur, von der oder dem auch erwartet werden kann, dass sie
odererander Erfilllung der Aufgaben des Gemeindekirchenrates als
titiges Gemeindeglied gewissenhaft mitwirken wird.
(2) 1 Die Wihlbarkeit kann einem Gemeindeglied aberkannt werden,
wenn es gemilB Artikel [2 Kirchenordnung die Erfiillung seiner
kirchlichen Pflichten beharrlich verweigert oder sich kirchenfeind-
lich verhilt.
2Kirchenfeindlichkeit wird insbesondere offenkundig durch die Mit
gliedschaft in Gruppierungen, Organisationen oder Parteien, die
menschenfeindliche Ziele verfolgen oder durch deren titige Unter-
stiitzung.
(3) Ordinierte Gemeindeglieder sind nicht wihlbar.
(4) Mitarbeitende, die in einem Kirchenbeamtenverhiltnis oder auf-
grund eines Dienst oder Arbeitsvertrages firr einen Dienst in einer
Kirchengemeinde entgeltlich tiitig sind, kénnen in ihr nicht Mitglied
des Gemeindekirchenrates sein. »Der Kreiskirchenrat kann auf An-
trag des Gemeindekirchenrates in Ausnahmefillen bei Beschéfti-
gungsverhiltnissen geringen Umfangs oder eines geringen Dienst-
umfangs fiir die Kirchengemeinde die Wihlbarkeit verleihen. sDie
Entscheidung des Kreiskirchenrates unterliegt keiner Nachpriifung.

§9

Aberkennung der Wihlbarkeit
(1) | Uber die Aberkennung der Wihlbarkeit nach § 8 Absatz 2 ent-
scheidet der Oberkirchenrat von Amts wegen oder auf Antrag. »Der
Antrag kann von dem Gemeindekirchenrat der Kirchengemeinde,
der fiir das betroffene Gemeindeglied zustandig ist, und von jedem
Gemeindeglied dieser Kirchengemeinde gestellt werden.
(2) BeschlieBt der Oberkirchenrat, einen Gemeindekirchenrat auf-
zulBsen, so kann er bestimmen, dass einzelnen oder allen bisherigen
Kircheniltesten die Wiihlbarkeit auf bestimmte Zeit aberkannt wird.
(3) Der Oberkirchenrat kann anordnen, dass die Aberkennung der
Wiihlbarkeit in weiteren Kirchengemeinden gilt.
(4) Vor einer Entscheidung nach den Absitzen | bis 3 sind dic den
Antrag stellenden Personen, betroffene Gemeindeglieder und der
Gemeindekirchenrat anzuhdren. ;Die Entscheidung ist mit
Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung den Antrag stellenden
Personen, betroffenen Gemeindegliedern und dem Gemeindekir-
chenrat zuzustellen. 3Der Oberkirchenrat kann die sofortige Vollzie
hung der Aberkennung anordnen.
(5) 1Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung der Wihlbarkeit
sowie gegen eine Anordnung der sofortigen Vollziehung kdnnen die
betroffenen Gemeindeglieder und der Gemeindekirchenrat sowie
die den Antrag stellenden Personen nach Absatz | innerhalb einer
Wache nach Zustellung des Bescheides schriftlich beim Gemeinsa-
men Kirchenausschuss Beschwerde einlegen. »Die Beschwerde ist
zu begriinden. 3Die Entscheidung des Gemeinsamen Kirchenaus-
schusses iiber die Beschwerde gegen dieAnordnung der sofortigen
Vollziehung unterliegt nicht der Nachpiifung durch den Rechtshof.
4Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung der Wihlbarkeit
konnen die betroffenen Gemeindeglieder und der Gemeindekirchen-
rat sowie die den Antrag stellenden Personen nach Absatz | inner-
halb eines Monats nach Zustellung des mit Rechtsbehelfsbelehrung
versehenen Bescheides Klage vor dem Rechtshof erheben. s Die Ent-
scheidung des Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nuchpriifung.

III. Teil
Verfahren

1. Abschnitt
Wahlverfahren
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§10
Anordnung der Wahl
Der Oberkirchenrat ordnet die Wahl an und setzt den Wahltermin
fest.
§11
Wahlbezirke

(1) (Fiir die Wahl kann der Gemeindekirchenrat die Kirchenge-
meinde in Wahlbezirke aufteilen und bestimmen, wie viele Kirchen-
ilteste in jedem Bezirk zu wihlen sind. 2Der Beschluss bedarf der
Zustimmung des Kreiskirchenrates.

(2) Fir jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz aufzustellen.

(3) Die Bildung von Wahlbezirken gilt jeweils fiir eine Wahlperi-
ode.

(4) Der Gemeindekirchenrat kann aus besonderen, darzulegenden
Griinden die Zugehorigkeit zu einem anderen Wahlbezirk als dem
des Wohnsitzes zulassen.

§12
Stimmbezirke

(1) Der Gemeindekirchenrat kann innerhalb der Kirchengemeinde
oder des Wahlbezirkes Stimmbezirke bilden.

(2) 1 Der Gemeindekirchenrat kann mit Zustimmung des Kreiskir-
chenrates einen Stimmbezirk mit zeitlicher Befristung (mobiles
Wahllokal) einrichten, 2Der Plan fiir den zeitlichen und ortlichen
Einsatz ist vom Wahlvorstand zu beschlieen und rechtzeitig in ge-
eigneter Weise bekannt zu machen. zFiir scine Einhaltung ist der
Wahlvorstand verantwortlich.

§13
Wahlberechtigtenliste

(1) | Der Gemeindekirchenrat stellt die Liste der wahlberechtigten
Gemeindeglieder (Wahlberechtigtenliste) auf. ;Sie enthilt die Fami
liennamen, Vornamen, Geburtstage und Anschriften der Wahlbe
rechtigten.

(2) Sind Wahl oder Stimmbezirke gebildet worden, so ist die Wahl
berechtigtenliste nach Bezirken aufzugliedern.

(3) Gehort der Kirchengemeinde ein Gemeindeglied an, das seinen
Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde hat, so bestimmt der Ge-
meindekirchenrat, in welche Wahlberechtigtenliste es aufzunehmen
1st.

§14
Auslegung und Priifung der Wahlberechtigtenliste

(1) ;Die Wahlberechtigtenliste ist spitestens wihrend der zehnten
Woche vor dem Wahltag zu festgesetzten Zeiten fiir jedes Gemein-
deglied zuginglich auszulegen. :Die Gemeindeglieder sind durch
mehrmalige Abkiindigungen in den Gottesdiensten auf die bevorste-
tehende Wahl hinzuweisen und zur Einsichtnahme in-die Wahlbe-
rechtigtenliste aufzufordem. 3Diese Bekanntgabe soll durch andere
Arten der Bekanntmachung erginzt werden.

(2) 1 Der Gemeindekirchenrat ist verpflichtet. die Wahlberechtigten-
liste auf dem aktuellen Stand zu halten. 2Jedes Gemeindeglied kann
bei dem Gerneindckirchenrat bis drei Wochen vor der Wa hl Berich-
tigungen der Wahlberechtigtenliste beantrgen. 3;Personen, welche
die Aufnahme in die Wahlberechtigtenliste begehren, haben darzu-
legen, worauf ihre Wahlberechtigung beruht.

(3) Wenn die angezeigte Fehlerhaftigkeit der Unvollstindigkeit der
Wahlberechtigtenliste nicht offenkundig ist, kann der Gemeindekir-
chenrat die Glaubhaftmachung verlangen.

(4) Gegen eine Entscheidung des Gemeindekirchenrates kdnnen
die Betroffenen ihnerhalb einer Woche nach Zustellung Beschwer

de bei dem Kreiskirchenrat einlegen. :Die Entscheidung des Kreis-
kirchenrates unterliegt keiner Nachpriifung. 3Ein noch anhingiges
Beschwerdeverfahren gegen eine Eintragung in diec Wahlberechtig

tenliste hindert nicht die Ausiibung des Wahlrechts.

(5) 1Die Wahlberechtigtenliste wird am Tag vor dem Wahltag end-
giiltig geschlossen. >Bis dahin kann der Gemeindekirchenrat die
Wahlberechtigtenliste auch von Amts wegen berichtigen, wenn sie
offensichtlich unrichtig oder unvollstdndig ist.

(6) Macht eine wahlberechtigte Person von dem Recht, in die Wahl-
berechtigtenliste Einsicht zu nehmen und thre Berichtigung zu be-
antragen, keinen Gebrauch und ergibt sich, dass diese Person in der
Wahlberechtigtenliste nicht aufgefiihrt ist, so ist eine aus diesem
Grund eingelegte Beschwerde gegen die Wahl unzulissig.
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§15
Einreichen der Wahlvorschlige

(1) \Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb einer Frist von drei
Wochen, die mit der Auslegung der Wahlberechtigtenliste beginnt,
bei dem Gemeindekirchenrat Vorschlige fiir die Wahl der Kirchen
dltesten einreichen. ;Die Wahlvorschlige diirfen nur Namen von
Personen enthalten, die Gemeindeglieder sind und im Falle der Bil
dung von Wahlbezirken gemidl § |1 Absatz | Satz | im Wahlbezirk
ihren Wohnsitz haben oder nach § 11 Absatz 4 zugelassen sind oder
deren Zugehdrigkeit als Gemeindeglied zu dieser Kirchengemeinde
zugelassen ist. 3Die Wahlvorschliige sollen nicht mehr Namen als
die doppelte Zahl der zu Wiihlenden enthalten. 4Die Vorgeschlage-
nen sollen so deutlich bezeichnet sein, dass Verwechselungen aus
geschlossen sind. sJeder Vorschlag fiir die Wahl muss von mindes
tens zehn wahlberechtigten Gemeindegliedern unterschrieben scin.
(2) Die Wahlberechtigten werden bei den in § 14 Absatz 1 vorge
sehenen Abkiindigungen und Bekanntmachungen unter Hinweis auf
die Vorschriften des Absatzes | auch zur Einreichung von Wallvor-
schligen aufgefordert.

§16

Priifung der Wahlvorschlige
(1) yDer Gemeindekirchenrat priift, ob die Wahlvorschlage fiir die
Wahl der Kircheniiltesten den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
entsprechen. 2 Er hat zunéchst dahin zu wirken, dass etwaige Mingel
der Wahlvorschliige innerhalb der Frist des § 15 Absatz 1 Satz 1 be-
hoben werden. 3;Im Falle des § 8 Absatz 4 Satz 2 holt er die Ent-
scheidung des Kreiskirchenrates ein.
(2) 1Nach Ablauf der Frist des § 15 Absatz [ Satz | streicht der Ge-
meindekirchenrat die Namen der nicht wiihlbaren Personen von den
Wahlvorschlidgen sowie die Namen der Personen, fiir dic Wahivor
schlidge gemacht wurden, die nicht den Vorschriften des Kirchenge
setzes entsprechen; er benachrichtigt diese Personen sowie
die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Wahlvorschlige un-
verziiglich unter Angabe des gesetzlichen Grundes, der zur Strei
chung fiihrte, und des Rechtsbehelfes. Jede oder jeder nach Satz |
Beteiligte kann innerhalb einer Woche nach Eingang der Benach
richtigung Beschwerde bei dem Kreiskirchenrat einlegen; dieser
entscheidet innerhalb einer Woche nach Eingang iiber die Be-
schwerde. sDie Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem
Beschwerdefiihrer und dem Gemeindekirchenrat zuzustellen. 4Die
Entscheidung des Kreiskirchenrates unterliegt keiner Nachpriifung.

§17
Vorbereitung des Wahlaufsatzes

(1) 1Enthalten alle cingereichten Wahlvorschldge zusammen nicht
cineinhalbmal so viele Namen, wie Kirchenilteste zu wiihlen sind,
so soll der Gemeindekirchenrat die Wahlvorschliige auf diese Zahl
erginzen. ;Der Gemeindekirchenrat kann die Liste in jedem Fall bis
zum Zweifachen der Zahl der zu Wiihlenden ergédnzen.

(2) 1 Ist kein ordnungsgemiBer Wahlvorschlag eingegangen, so stellt
der Gemeindekirchenrat einen Wahlvorschlag auf. Fiir die Zahl der
Namen gilt Absatz |1 entsprechend.

(3) (Hat der Gemeindekirchenrat innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der Frist zur Einreichung der Wahlvorschldge deren Ergin-
zung oder Aufstellung nach dem Absitzen | und 2 nicht vorgenom
men, so kann der Kreiskirchenrat die Wahlvorschlidge aufstellen
oder erginzen. ;In diesem Fall wird die Bereitschaftserklirung
nach § 18 unter Fortfall der dort genannten Frist von ihm eingeholt.
3Enthalten alle Wahlvorschlige weniger Namen als nach § 3 Absatz
2 Satz | zu wiihlen sind und hat der Kreiskirchenrat nicht beschlos
sen, die Wahlvorschliige nach Satz 1 aufzustellen oder zu ergiinzen,
so hat er den Beschluss des Gemeindekirchenrates nach § 3 Absatz
2 Satz 1 aufzuheben. sDer Kreiskirchenrat setzt stattdessen die Zahl
der nach § 3 Absatz | zu wihlenden und zu berufenden Kirchenil-
testen von sich aus neu fest. sDabei soll der Wahlvorschlag danach
mehr Namen enthalten, als Kircheniiteste zu wiihlen sind. sDer
Kreiskirchenrat darf jedoch keine geringere Zahl als vier zu wiihlen
de und zu berufende Kirchenilteste festsetzen.

(4) Wenn nach Absatz 3 Satz 4 eine geringere Zahl als vier Kir-
chenilteste festgesetzt werden miisste, kommt eine Wah] nicht zu-
stande; der Kreiskirchenrat verfihrt nach § 32.

§18
Bereitschaftserklirung der Vorgeschlagenen

Der Gemeindekirchenrat fordert alle Vorgeschlagenen, deren Wiihl-
barkeit er festgestelit hat, unter Hinweis auf die Rechte und Pflich-

ten von Kircheniiltesten auf, innerhalb einer Woche folgende schrift
liche Bereitschaftserkldrung anzugeben:

LHiermit erkldre ich mich fiir den Fall meines Eintritts
in den Gemeindekirchenrat bereit, das Amt anzunehmen.”

§19
Aufstellung des Wahlaufsatzes

(1) Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Bereitschaftserkldrung
nach § 18 abgegeben haben, werden von dem Gemeindekirchenrat
aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge auf den
Wahlaufsatz in der Weise iibertragen, dass nur Familien- und Vor

namen, Alter, Beruf und Anschrift der Vorgeschlagenen angegeben
werdern; jeder sonstige Hinweis hat zu unterbleiben.

(2) Verweigert eine vorgeschlagene Person nach Ablauf der Frist des
§ 15 Absatz | Satz | ihre Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen, oder
stirbt sie nach Ablauf dieser Frist, so ist dieses auf die Durch

fiilhrung der Wahl ohne Einfluss.

§20
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes und des Wahltermins
yDer Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl sind in der Kirchen
gemeinde bekannt zu machen. 2Sie sollen in den beiden dem Wahl
tag vorausgehenden Gottesdiensten bekannt gegeben werden. 3Gleich
zeitig ist auf die Moglichkeit der Briefwahl hinzuweisen. 4Diese Be
kanntgabe ist durch andere Arten der Bekanntmachung zu ergénzen.

§21
Vorstellung des Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen kann eine Gemein
deversammlung stattfinden.

§22
Stimmzettel

1 Die Stimmzettel ldasst der Gemeindekirchenrat herstellen. »Sie ent-
halten den Wahlaufsatz (§ 19) und die Angabe, wieviel Stimmen die
Wiihlerin oder der Wiihler hat (§ 25 Absatz 5).

§23
Ernennung eines Wahlvorstandes
Vor der Wahl ernennt der Gemeindekirchenrat aus der Reihe der
wahlberechtigten Gemeindeglieder fiir jeden Stimmbezirk mindes-
tens fiinf Personen, die nicht im Wahlaufsatz benannt sind, als Wahl
vorstand und bestimmt aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und die Schriftfithrerin oder den Schriftfiihrer.

§24

Titigkeit des Wahlvorstandes
(1) 1 Der Wahlvorstand sorgt fiir die ordnungsgemiiie Durchfiihrung
der Wahl und nimmt die Auszihlung der Stimmen vor.2Die oder der
Vorsitzende leitet die Titigkeit des Wahlvorstandes und wird dabei
von den anderen Mitgliedern unterstiitzt. 3Sie oder er hat darauf zu
achten, dass die Wahl nicht gestort wird, und ist berechtigt, Perso
nen, die Ermahnungen und Anordnungen unbeachtet lassen, aus
dem Wahlraum zu weisen.
(2) Wihrend der Dauer der Wahlhandlung und der Auszdhlung der
Stimmen missen mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes
stindig anwesend sein.
(3) 1 Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.
»Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§25

Wahlhandlung
(1) {Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. »Die Stimmabgabe ist geheim
und findet innerhalb einer von dem Gemeindekirchenrat festzuset
zenden, mindestens sechs Stunden dauernden Wahlzeit statt.
(2) Durch geeignete Vorrichtungen im Wahlraum ist dafiir zu sor-
gen, dass dic Wahlberechtigten den Stimmzettel unbeobachtet aus
fiilllen kénnen.
(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand festzustel
len, dass die Wahlurne leer ist.
(4) | Die Wihlerin oder der Wihler erhilt nach dem Betreten des
Wahlraumes von einem Mitglied des Wahlvorstandes einen Stimm
zettel, nachdem der Name der Wihlerin oder des Wihlers in der
Wahlberechtigtenliste festgestellt und die Wahlbeteiligung vermerkt
wurde.

27
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(5) 1 Die Wihlerin oder der Wihler hat

- eme Stimme,
wenn eine Kirchenilteste oder ein
Kircheniltester zu wiihlen ist,

- zwel Stimmen,
wenn zwei Kirchenilteste zu wihlen sind,
- drei Stimmen,
wenn. drei oder vier Kircheniilteste zu
wihlen sind,

— vier Stimmen,
wenn finf Kirchendlteste zu wihlen sind,

- finf Stimmen,
wenn sechs Kirchenilteste zu wihlen sind,

- sechs Stimmen,
wenn sieben oder acht Kirchendlteste zu
wihlen sind,

- sieben Stimmen,
wenn neun Kirchenitlteste zu wiahlen sind,

— acht Stimmen,
wenn zehn Kirchenilteste zu wihlen sind,

= neiun Stimmen,
wenn elf oder zwd1f Kircheniilteste zu
wihlen sind und

- zehn Stimmen,
wenn dreizehn oder mehr Kircheniilteste
zu wihlen sind.

2Die Wiihlerin oder der Wiihler kennzeichnet auf dem Stimmzettel
die Namen der Personen, die sie oder er wihlen will, jedoch nicht
mehr Namen, als sie oder er Stimmen nach Satz 1 hat. ;Die Hiufung
mehrerer Stimmen auf einen Namen (Kumulieren) ist nicht zulissig.
4Falls mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zusatze
gemacht worden sind, ist der Stimmzettel ungiiltig.

(6) 1 Die Abgabe der Stimme durch eine Vertreterin oder einen Ver
treter ist nicht zulissig. »Die Wahlerin oder der Wihler kann sich je
doch einer eder cines Helfenden bedienen, wenn sie oder er den
Stimmzettel nicht ohne Hilfe auszufiillen vermag.

(7) Nachdem die Wiihlerin oder der Wihler den Stimmzettel aus-
gefullt hat, legt sie oder er ihn verdeckt in die Wahlurne.

(8) | Nach Ablauf der Wahlzeit diirfen nur noch Wahlberechtigte zur
Stimmabgabe zugelassen werden, die zu diesem Zeitpunkt schon im
Wahlraum anwesend waren. Wenn diese ihre Stimme abgegeben
haben, erklirt die oder der Vorsitzende des Wahivorstandes die
Walhl fiir geschlossen.

§26

Briefwahl
(1) Gemeindeglieder, die in die Wahlberechtigtenliste eingetragen
sind, kdnnen ihr Wahlirecht auch im Wege der Briefwahl ausiiben.
(2) 1 Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, ben&tigt einen
Wahlschein. Der Wahlschein kann schriftlich oder mindlich beim
Gemeindekirchenrat beantragt werden. ;Wer den Antrag fir eine
oder einen anderen stellt, muss nachweisen, dass sie oder er dazu be-
rechtigt ist.
(3) | Wahlscheine kdnnen bis zum fiinften Tag vor dem Wabhltag be
antragt werden. ;Verspitet eingegangene schriftliche Antrige sind
unbearbeitet zu verpacken und vorldufig aufzubewahren. 3Fir die
Wahrung der Frist nach Satz 1 istder Eingang im Kirchenbiiro ent-
scheidend.
(4) | Der Wahlschein enthilt die Bestiitigung des Gemeindekirchen
rates iiber die Eintragung des Gemeindegliedes in die Wahlberech-
tigtenliste. 2Der Wahlschein enthilt ferner den Wortlaut einer von
dem Gemeindeglied abzugebenden Versicherung tber die personli-
che Ausfitllung des Stimmzettels.
(5) Furdie Ausiibung des Wahlrechts gilt § 25 Absitze 5 und 6 ent
sprechend.
(6) Der oder dem Wahlberechtigten sind mit dem Wahlschein ein
Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Briefumschlag zu
iibermitteln; auf dem Briefumschlag ist der Stimmbezirk zu vermer-
ken.
(7) 1 Wahlbriefe kénnen bis zu dem Beginn der Wahlhandlung dem
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Gemcindekirchenrat zugeleitet werden. ;Sie kénnen auch wihrend
der Wahlhandlung der oder dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes
ausgehdndigt werden.

(8) Der Gemeindekirchenrat vermerkt die Ausstellung der Wahl-
scheine in der Wahlberechtigtenliste.

(9) Der Gemeindekirchenrat {ibermittelt dem Wahlvorstand vor Be
ginn der Wahlhandlung die eingegangenen Wahlbriefe.

(10) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

§27
Priifung der Wahlbriefe, Auszihlung der Stimmen

(1) Der Wahlvorstand priift dic Wahlscheine der vorliegenden
Wahlbriefe dahingehend, ob die im Wahlschein genannte Wiihlerin
oder der im Wahlschein genannte Wihler in der Wahlberechtigten-
liste eingetragen ist und die Versicherung nach § 26 Absatz 4 Satz 2
abgegeben hat.

(2) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn wesentliche Verfahrensvor-
schriften fiir die Briefwahl nicht eingehalten worden sind, insbeson

dere wenn er keinen ordnungsgeméBen Wahlschein enthélt oder erst
nach Beendigung der Wahlhandlung eingegangen ist.

(3) Ist der Wahlbrief giiltig und die Wihlerin oder der Wiibler in der
Wahlberechtigtenliste des Stimmbezirkes eingetragen, wird die
Stimmabgabe in der Wahlberechtigtenliste vermerkt und der Stimm

zettelumschlag ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

(4) Die Auszihlung der Stimmen geschieht 6ffentlich im Anschluss
an die Wahlhandlung.

(5) 1 Die Stimmzettel und die Stimmzettelumschlige werden nach
Beendigung der Wahlhandlung der Wahlurne entnommen. 2Die
Stimmzettelumschlige werden gedffnet und die darin enthaltenen
Stimmzettel ungelesen unter die itbrigen Stimmzettel gemischt. 3Die
Stimmzettel werden gezéhlt und ihre Zahl mit der Zahl der Stimm-
abgabevermerke in der Wahlberechtigtenliste verglichen. 4Die
Stimmzettel werden auf ihre Giiltigkeit gepriift und die fiir die ein

zelnen Personen des Wahlaufsatzes abgegebenen Stimmen gezahlt.

§28
Verhandiungsniederschrift

(1) Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Beanstandungen, die
getroffenen Entscheidungen und das Ergebnis der Ausziihlung der
Stimmen sind in eine Verhandlungsniederschrift aufzunchmen, die
von den Mitgliedern des Wahlvortandes zu unterschreiben ist. s Aus-
gesonderte Wahlbriefe und fir ungiiltig erklarte Stimmzettel sind
mit fortlaufender Nummer zu versehen und der Verhandlungsnie
derschrift als Anlagen beizufiigen.

(2) 1DieVerhandlungsniederschrift und ihre Anlagen sowie alle
Wahlunterlagen sind alsbald nach der Auszahlung der Stimmen dem
Gemeindekirchenrat zu tibergeben. »Fiir die Aufbewahrung gilt die
Kassationsordnung.

§29
Wahlergebnis

(1) 1Aufgrund des Ergebnisses der Auszidhlung der Stimmen stellt
der Gemeindekirchenrat das Wahlergebnis fest. :Gewiihlt sind die

jenigen, die die meisten Stimmen erhalten haben. 3;Bei Stimmen

gleichheit entscheidet das Los.

(2) (Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht gewidhlt worden
sind, aber wenigstens fiinf Stimmen erhalten haben, sind Ersatzal

teste nach MaBgabe der Anzahl der auf sie entfallenen Stimmen.
»Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los iiber ihre Reihenfolge.
(3) |Die Namen der Gewihlten werden der Gemeinde im nichsten
Hauptgottesdienst unter Hinweis auf das Beschwerderecht nach § 30
Absatz 1 bekannt gegeben. ;Diese Bekanntgabe soll durch andere,
zeitndhere Arten der Bekanntmachung ergiinzt werden.

(4) 1Sind Personen gewihlt worden, bei denen Hinderungsgriinde
nach § 2 Absatz 3 vorliegen, so ist diejenige Person gewihlt, die die
meisten Stimmen erhalten hat. 2Sind jedoch Wahlbezirke gebildet
und sind die nach § 2 Absatz 3 verhinderten Personen in verschiede

nen Wahlbezirken gewihlt worden, so entscheidet das Los.

§30
Beschwerde gegen die Wahl

(1) 1Jede oder jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von
einer Woche, nachdem das Wahlergebnis im Gottesdienst bekannt
gegeben worden ist, die Wahl durch schriftlich begriindete Be
schwerde bei dem Kreiskirchenrat anfechten. ;Die Beschwerde kann
nur darauf gestiitzt werden, dass die Wahl nicht den gesetzlichen
Vorschriften entsprechend durchgefiihrt worden sei oder Handlun-
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gen, die den anerkannten Wahlgrundsitzen oder dem Wesen einer
Wabhl zu einer kirchlichen Korperschaft widersprechen, begangen
worden seien.
(2) (Der Kreiskirchenrat entscheidet innerhalb einer Frist von drei
Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses. 2Die Entschei-
dung ist mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung der Be-
schwerdeflihrerin oder dem Beschwerdefiihrer, dem Gemeindekir-
chenrat und den Gewihlten, die von der Entscheidung betroffen
sind, zuzustellen.
(3) 1Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten konnen die Entscheidung
des Kreiskirchenrates durch die weitere Beschwerde beim Oberkir-
chenrat anfechten. ;Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer Frist
von einer Woche nach Zustellung der Entscheidung schriftlich beim
Oberkirchenrat einzulegen und zu begriinden. 3Die Entscheidung
des Oberkirchenrates ist mit Begriindung den Beteiligten und dem
Kreiskirchenrat zuzustellen; sie unterliegt nicht der Nachpriifung
durch den Rechtshof.
(4)  Ergibt die Nachpriifung, dass die Beschwerde begriindet ist und
der festgestellie Versto geeignet war, das 1 Wahlergebnis zu be-
einflussen, so ist in der Entscheidung auszusprechen, dass die Wahl
ganzoder teilweise zu wiederholen ist. Den neuen Wahltermin setzt
der Kreiskirchenrat nach Anhérung des Gemeindekirchenrates
fest.
§31

Wahlausschuss
(1) |Der Gemeindekirchenrat kann zur Vorbereitung und Leitung
der Wahl aus seiner Mitte einen Wahlausschuss bilden, den er um
wabhiberechtigte Gemeinglieder ergiinzen kann. ; Der Wahlausschuss
ibernimmt die Aufgaben die in § 13 Absatz 3, §§ 14 bis 20, 22,23,
26, 29 und 30 dem Gemeindekirchenrat zugewiesen sind.
(2) Die Mehrheit der Mitglieder des Wahlausschusses muss dem
Gemeindekirchenrat angehéren.
(3) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte
seiner Mitglieder anwesend ist. 2Er fasst seine Beschliisse mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen,

§32
Bestellung von Bevollmiéchtigten

(1) ;Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der Kreiskirchen-
rat Bevollmichtigte, die die Aufgaben und Befugnisse des Gemein-
dekirchenrates wahmehmen. :Die Bevollmichtigten brauchen nicht
Mitglieder der betreffenden Kirchengemeinde zu sein, miissen aber
in ihrer Kirchengemeinde zu Kircheniltesten wihlbar sein.

(2) |Bevollmichtigte nach Absatz ! sind von dem Kreiskirchenrat
auch zu bestellen,

a) wenn nach Durchfuhrung desWahl-, des Berufungs- und
des Ernennungsverfahrens kein beschlussfahiger Gemein-
dekirchenrat zustandegekommen ist oder

b) solange ein beschlussfihiger Gemeindekirchenrat nicht
vorhanden ist.

2Zur Abldsung der Bevollmichtigten kann vondem Kreiskirchenrat
jederzeit im Falle des Absatzes | cine Neubildung des Gemeinde-
kirchenrates, im Falle des Absatzes 2 eine Nachwahl von Kircheniil-
testen angeordnet werden.

§33
Eintritt von Ersatziltesten

(1) Scheidet eine gewihlte Kircheniilteste oder ein gewihiter Kir-
chendiltester aus ihrem oder seinem Amt aus, so tritt die oder der zur
Verfugung stehende Ersatziilteste (§ 29 Absatz 2), die oder der bei
der Wahl die hochste Stimmenzahl erreicht hat, in den Gemeinde-
kirchenrat ein.

(2) 1Bei Verhinderung einer oder eines gewihlten oder berufenen
Kircheniltesten, die linger als drei Monate dauert, kann der Ge-
meindekirchenrat die Ersatzkirchenilteste oder den Ersatziltesten
mit der héchsten Stimmenzahl mit der Vertretung beauftragen. ;Fiir
die Zeit der Vertretung hat die oder der Ersatzilteste die Rechte und
Pflichten einer oder eines Kircheniiltesten.

§34
Nachwahlen

(1) Ist eine gewihlte Kirchenilteste oder ein gewibhlter Kirchenil-
tester ausgeschieden und stehen Ersatzilteste nicht zur Verfiigung,
so ordnet der Kreiskirchenrat eine Nachwahl an. »Er kann nach An-

horung des Gemeindekirchenrates auch anordnen, dass der Gemein-
dekirchenrat statt durch Nachwah! durch Berufung erginzt wird.
(2) Sind seit der Neubildung der Kirchenvorstinde mehr als drei
Jahre vergangen, so ist der Gemeindekirchenrat in jedem Fall statt
durch Nachwahl durch Berufung zu ergianzen.

2. Abschnitt
Berufungsverfahren

§35
Berufungsfahigkeit

Zur oder zum Kircheniltesten kann berufen werden, wer zum Zeit-
punkt der Berufung nach § 8 wahlbar ist.

§36
Berufungsverfahren

(1)  Die Berufung der Kircheniiltesten geschieht durch den Gemein-
dekirchenrat. ;Die Berufung bedarf der Zustimimung durch den Kir
chenrat. 3Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Kreiskirchenrat
nicht binnen eines Monats nach Mitteilung der Berufenen durch den
Gemeindekirchenrat der Berufung widerspricht. yKommt es inner-
halb einer von dem Kreiskirchenrat festzusetzenden angemessenen
Frist nicht zu einer Berufung durch den Gemeindekirchenrat, so
kann der Kreiskirchenrat dic Berufung nach Anhérung des Gemein-
dekirchenrates vornehmen.

(2) 1An der Beschlussfassung des Gemeindekirchenrates iiber die
Berufung nehmen die neugewihlten Kircheniltesten mit Stimm-
recht teil. 2Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer an der gemein-
samen Sitzung ist berechtigt, Bedenken gegen zu berufende Perso-
nen zu Protokoll zu erheben. 3Diese sind dem Kreiskirchenrat neben
dem Abstimmungsergebnis mitzuteilen.

(3) | Der Kreiskirchenrat kann einen oder mehrere der Berufenen ab-
lehnen; die Ablehnung ist zu begriinden. ;Die Entscheidung des
Kreiskirchenrates unterliegt nicht der Nachpriiffung durch den
Rechtshof. 3lm Falle der Ablehnung der Berufung hat der Kreiskir-
chenrat den Gemeindekirchenrat aufzufordern, innerhalb einer von
dem Kreiskirchenrat festzusetzenden angemessenen Frist eine neue
Berufung nach Absatz | vorzunehmen, sKommt es innerhalb dieser
Frist nicht zur Berufung, so ist sie durch den Kreiskirchenrat vorzu-
nehmen. sDas Gleiche gilt, wenn der Kreiskirchenrat das zweite Mal
der Berufung durch den Gemeindekirchenrat nicht zustimmt.

(4) Fiir die Bckanntgabe der Namen der Berufenen gilt § 29 Absatz
3 entsprechend.

(5) 1Jede und jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von
einer Woche, nachdem die Namen der Berufenen im Gottesdienst
bekanntgegeben worden sind, die Berufung durch schriftliche Be-
schwerde beim Oberkirchenrat anfechten. »Die Beschwerde kann
nur darauf gestiitzt werden, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft
gewesen sei oder eine Berufene oder ein Berufener nicht habe beru-
fen werden konnen.

(6) Scheidet eine berufene Kirchenilteste oder ein berufener Kir-
cheniltester aus dem Gemeindekirchenrat aus, so ist eine Kircheniil-
teste oder ein Kircheniltester neu zu berufen.

3. Abschnitt
Einfiihrung von Kircheniltesten

§37
Einfiihrung von Kircheniiltesten

(1) 1 In einem Gottesdienst sollen die Kircheniitesten in ihr Amt ein-
gefiihrt und verpflichtet werden. ;:Die Einfiihrung soll an einem vor-
hergehenden Sonntag im Gottesdienst der Gemeinde abgekiindigt
werdern.

(2) | Ersatzilteste sollen in der ersten Sitzung des Gemeindekirchen-
rates, an der sie teilnehmen, von der oder dem Vorsitzenden ver-
pflichtet werden.

(3) Einzelheiten zur Amtseinfilhrung regelt der Oberkirchenral.
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4. Abschnitt

Ausscheiden und Entlassung
von Kircheniltesten

§38
Ausscheiden von Kircheniiltesten

Kircheniilteste scheiden aus dem Gemeindekirchenrat aus, wenn sie
ihr Amt niederlegen oder wenn das Fehlen einer Voraussetzung
ihrer Wihlbarkeit von dem Kreiskirchenrat festgestellt worden ist.

§$39
Entlassung von Kircheniltesten

1Sind Kirchenilteste aus gesundheitlichen Griinden nicht in der La-
ge das At auszuiiben, so soll der Kreiskirchenrat sie aus dem Amt
entlassen. 2Haben Kircheniliteste die ihnen oblicgenden Pflichten
verletzt, so kann der Gemeindekirchenrat eine Ermahnung erteilen,
bei erheblichen Pflichtverletzungen, insbesondere bei beharrlicher
Verweigerung der Erfiliung kirchlicher Pflichten, bei beharrlicher
Dienstvernachliissigung, bei kirchenfeindlichem Verhalten oder bei
Verletzung der Verschwiegenheitspflicht, hat der Kreiskirchenrat
Kirchendlteste aus dem Amt zu entlassen.

§40

Verfahren
(1) (Fiir das Verfahren nach §§ 38 und 39 finden die Vorschriften
des Verwaltungsverfahrens- und zustellungsgesetzes der EKD An-
wendung. 2Uber das Ausscheiden und die Entlassung von Kirchen-
iltesten entscheidet der Kreiskirchenrat von Amts wegen oder auf
Antrag des Gemeindekirchenrates, dem die oder der Kircheniilteste
angehért. Vor der Entscheidung des Kreiskirchenrates sind die oder
der betroffene Kirchenilteste und der Gemeindekirchenrat anzuhd
ren.
(2) | Die Entscheidung ist zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbe
lehrung zu versehen und der oder dem betroffenen Kircheniiltesten
und dem Gemeimndekirchenrat zuzustellen.
(3) (Gegen die Entscheidung des Kreiskirchenrates kénnen die oder
der betroffene Kirchenilteste und der Gemeindekirchenrat innerhalb
einer Frist von einem Monat nach Zustellung der Entscheidung
schriftlich Beschwerde beim Oberkirchenrat einlegen. »Die Be
schwerde ist zu begriinden. 3;Gegen die Entscheidung des Oberkir
chenrates konnen die oder der betroffene Kircheniilteste und der Ge-
meindekirchenratinnerhalb eines Monats nach Zustellung des mit
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheides Klage vor dem
Rechtshof erheben. 4Dic Entscheidung des Rechtshofes unterliegt-
keiner weiteren Nachpriifung. sBis zu einer endgiiltigen Entschei-
dung ruhen die Rechte und Pflichten der oder des betroffenen Kir
chendiltesten.

5. Abschnitt
Verfahren in besonderen Fillen

$41
Verinderung von Kirchengemeinden

1 Bei Veridnderung von Kirchengemeinden in ihren bisherigen Gren-
zen gemil Art. 7 Kirchenordnung soll die Mitgliedschaft im Ge-
meindekirchenrat fiir alle Kircheniltesten fortgesetzt werden. 2lm
Zweifel bestimmt der Oberkirchenrat, welchem Gemeindekirchen
rat die einzelnen Kircheniltesten zukiinflig angehoren.

B 6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§42
Elektronisches Wahlverfahren
(1) | Elektronische Wahlverfahren kdnnen vom Oberkirchenrat zu-
gelassen werden. 2Die Gelegenheit zur personlichen Stimmabgabe
gemiB § 25 muss gewihrleistet bleiben.
(2) Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, Einzelheiten zum elektro-
nischen Wahlverfahren in Ausfiihrungsbestimmungen zu regeln.
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§43
Ausfiithrungsbestimmungen

Der Oberkirchenrat erlisst die zu diesem Kirchengesetz erforderli-
chen Ausfiihrungsbestimmungen in Absprache mit der Geschiifts
stelle der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen.

$44
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.1.2017 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 31

. Vierzigstes Gesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Die Kirchenordnung vom 20. Februar 1950 (GVBI. XIII Bd,, S. 135),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 22. November 2014
(GVBI. XXVII Bd., S. 199) wird wie folgt gedndert:

I. Art. 19 wird wie folgt gedndert:

»Art. 19
(1) Mitglieder des Gemeindekirchenrates sind:

|. die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Pfacrerinnen und Pfarrer
auf Probe, die mit der Verwaltung einer Pfarrstelle in der Kirchen
gemeinde beauftragt sind.

2. die Kircheniiltesten.

(2) Der Gemeindekirchenrat kann beschlieen, dass die gewihlten
Ersatziltesten stiandig oder in bestimmten Fillen an einer Sitzung
nlit beratender Stimnie teilnechmen.

(3) Mitarbeitende und Giiste kénnen mit beratender Stimme zu ein-
zelnen Sitzungen hinzugezogen werden.*

2. Art. 133 wird wie folgl geiindert:

»nArt. 133

(1) Ein Mitglied einer kirchlichen K&rperschaft darf bei Verhand-
lungen tiber einen Gegenstand, an dem es personlich beteiligt ist, nur
auf ausdriicklichen Wunsch der Kérperschaft zugegen sein.

(2) Die theologischen Mitglieder von Synoden haben, wenn es sich
um die Bewilligung von Ausgaben fiir Beziige der Pfarrerinnen und
Pfarrer oder ihrer Hinterbliebenen handelt, nur beratende Stimme.

(3) Einc personliche Beteiligung im Sinne des Abs. | liegt vor, wenn
die zu treffende Entscheidung einen besonderen Vorteil oder Nach-
teil bringen kann fir:

1. das Mitglied selbst,
2. eine ihm durch Ehe, Lebenspartnerschaft, Verwandtschaft bis
zum dritten oder Verschwiigerung bis zum zweiten Grad oder Adop-

tion verbundene Person oder

3. eine durch das Mitglied kraft Gesetz oder Vollmacht vertretene
Person.”
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Artikel IT

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Oldenburg, den 19. November 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 32

Kirchengesetz iiber die Abgabe von
Optionserklirungen gemif} § 27 Absatz 22
Umsatzsteuergesetz

Yom 19.11.2016

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Ermiichtigung zur Abgabe der Erklirung
nach § 27 Abs. 22 Umsatzsteuergesetz (UStG)

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg gibt fur alle
am 31. Dezember 2016 bestehenden und bis zum 31. Dezember
2020 noch aus diesen zu bildenden kirchlichen Kérperschaften des
offentlich Rechts, die ihrer Aufsicht unterstehen, die Erkldrnung ge-
miB § 27 Absatz 22 UStG gegeniiber der zustiandigen Finanzver-
waltung des Landes Niedersachsen ab, dass diese Korperschaften
des offentlichen Rechts Gebrauch von der Optionsmoglichkeit in §
27 Abs. 22 UStG machen.
(2) Zustindig fir die Erklirung gegeniiber der zustindigen Finanz-
verwaltung ist der Oberkirchenrat.

§2
Inkraftireten

Dieses Kirchengesetz tritt zum |. Dezember 2016 in Kraft.
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 33

Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes der
Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(Mitarbeitergesetz— MG) vom 11. Marz 2000

vom 27. Oktober 2016

Der Gemeinsame Kirchenausschuss der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg hat die nachfolgende gesetzesvertretende Ver-

ordnung erlassen:

$1
Anderung des Mitarbeitergesctzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen (Mitarbeitergesetz - MG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. Mirz 2000 (GVBI. 24. Band, S. 140), zuletzt geiin-.
dert durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 203 (GVBI. 27. Band, S.
144), in Verbindung mit dem Kirchengesetz zu dem Vertrag iiber die
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 22. No-
vember 2014 (GVBI. 27. Band, S. 199), wird wie folgt gedndert:

§ 20 Absatz | Satz 2 wird wic folgt gedndert:
Die Worter ,,einem Jahr werden durch die Wérter ,zwei Jahre*

ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 31. Oktober 2016
in Kraft.

Oldenburg, den 28. Oktober 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof
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b) Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

I1. Beschliisse der Synode der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg

Nr. 34

Die 48. Synode der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg hat wihrend ih-
rer 6. Tagung in der Sitzung am 19. November 2016 folgenden Be-
schluss gefasst:

Beschluss

iiber die Landeskirchensteuer der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Oldenburg im Land Niedersachsen
fiir die Haushaltsjahre 2017 und 2018

I.

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt im Lande Niedersachsen haben, be-
tragt fur die Jahre 2017 und 2018 9 vom Hundert der Einkommen-
steuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer), hochstens jedoch 3,5 vom Hundert des zu versteuernden
Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzu-
rechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchenstever sind die Vorschriften des
§ 51a des Einkommensteuergesetzes (EStG) in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist in Féllen, in de
nen Tatbestdnde nach § 51a Absatz 2 und 2a EStG zu beriicksichti-
gen sind, das zu versteuernde Einkommen maBgeblich, das sich un-
ter Beriicksichtigung des § Sla Absatz 2 und 2a ESIG ergeben
wiirde. Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei Anwen-
dung der Hochstbegrenzung auf die iibrige Kirchensteuer vom Ein-
kommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden Kapitaler-
trage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezo-
gen wurden.

In Fiillen der Lohnsteuerpauschalierung betragt die Kirchensteuer 6
vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die
Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach,
so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die iibrigen Ar-
beitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Gleiches ist anzuwenden bei pauschaler Einkommen-
steuer, die als Lohnsteuer gilt. Im Ubrigen wird auf die Regelungen
des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der Bun-
desldnder vom 08. August 2016 (BStBI.1S. 773) oder des den zuvor
benannten Erlass ersetzenden Erlasses hingewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vor-
genommen wird, wird die Landeskirchensteuer von den dem Steuer-
abzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beztigen im Lohnabzugsver-
fahren von den Arbeitgebern einbehalten. Steuerpflichtigen, deren
Lohnsteuerberechnung von einer auflerhalb des Landes Niedersach-
sen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die Landes-
kirchensteuer nach dem in dem betreffenden Bundesland geltenden
Kirchensteuersatz einbehalten.

II.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, deren Ehe-
gatte einer steuererhebenden Kirche nicht angehort, ein besonderes
Kirchgeld, sofern die Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz
zusammen veranlagt werden. Das besondere Kirchgeld bemisst
sichnach dem gemeinsam zu versteuernden Einkommen; es gilt fol-
gende Tabelle:
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SUE |1, verstouendes Emommen £ 2 Abs. 3 Esiq) | Psonders Kirchel
| 30.000-37.499 € 96 €
2 37.500-49.999 € 156€
3 50.000 - 62.499 € 276€
4 62.500-74.999 € 396 €
5 75.080-87.499 € 540€
6 87.500-99.999 € 696 €
7 100,000 - 124.999 € 840€
8 125.000- 149.999 € 1.200€
9 150.000 - 174.999 € 1.560€
10 175.000 - 199.999 € (860 €
11 200.000 - 249.999€ 2220€
12 250.000 - 299.999€ 2940€
13 300.000 und mehr € 3.600€

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom
Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
durchzufiihren, wobei der héhere Betrag festgesetzt wird. Die Vor-
schriften des § 2 Abs. 3 Satz | des Kirchenstevnerrahmengesetzes
sind auf das besondere Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschrif-
ten des § 51 a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen
Kirchgeldes nicht wihrend des gesamten Veranlagungszeitraumes
vor, so ist der Jahresbetrag des besonderen Kirchgeldes mit je einem
Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzun-
gen fiir die Erhebung des besonderen Kirchgeldes bestanden haben,
festzusetzen.

Soweit der Ehegatte des Kirchenmitglieds im selben Veranlagungs-
zeitraum einen Kirchenmitgliedsbeitrag an eine Religionsgemein-
schaft entrichtet und das Kirchenmitglied dies durch Vorlage einer
entsprechenden Bestitigung der Korperschaft nachgewiesen hat,
kann die Landeskirche auf gesonderten Antrag des Kirchenmitglieds
hin das besondere Kirchgeld bis zur Hohe des entrichteten Kirchen-
mitgliedsbeitrages erstatten. Der Antrag ist innerhalb des Jahres
(Ausschlussfrist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die Frist beginnt
mit der Bekanntgabe des Steuerbescheides.

II1.

Kirchensteuern kdnnen ganz oder teilweise ertassen werden, wenn
deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig wire.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei bestehender
Kirchenmitgliedschaft bis zu 50 vom Hundert der Kirchensteuer
maxinial 50 vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermiBigen, die
das fur die Besteuerung des Kirchenmitglieds zustiandige Finanzamt
auf ermiiBigt zu besteuernde auBerordentliche Einkiinfte nach § 34
EStG oder steuerfreic Betrdge im Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b
und ¢ EStG, die dem Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des
§ 34 Abs. 2 Nr. | EStG entsprechen, festgesetzt hat.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von funf Jahren (Aus-
schlussfrist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die Frist beginnt mit
der formellen Bestandskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffienden
Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kdnnen bereits entrichtete Be-
trige erstattet oder angerechnet werden. Der Oberkirchenrat kann
Erlassrichtlinien festlegen.

Iv.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind
auch auf Lebenspartner und Lebenspartnerschaften im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.
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Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 35

Bestitigung
.. der gesetzesvertretenden Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Mitarbeitergesetz — MG)

vom 27. Oktober 2016

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat in ihrer Sitzung am 19. November 2016 die gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes der Konf6deration
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitarbeitergesetz — MG) vom 27.
Oktober 2016 (GVBL. XXVIIIL. Band, S. 31) gemdB Artikel 117 der
Kirchenordnung bestitigt.

Oldenburg, den 6. Dezember 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 36

Zustimmung der Synode zur Anderung der
Satzung des Diakonischen Werkes der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e.V. gemaf
§ 16 SatzDiak nach Mafigabe des § 5 Abs. 3 DiakG

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat in ihrer Sitzung am 27. Mai 2016 der Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg durch Be-
schluss der Diakonischen Konferenz vom 26.11.2015 gemiB § 5
Abs. 3 DiakG zugestimmt.

Oldenburg, den 6. Dezember 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Satzung des Diakonischen Werkes
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e.V.

Priambel

Die Gemeinde ist dazu berufen, mit Wort und Tat Christus als den
Herrn und Heiland vor allem Volk zu bezeugen (Artikel 4 Abs. 4
Kirchenordnung). Diese Aufgabe verpflichtet alle Glieder der Kir-
che zumn Dienst und gewinnt in besonderer Weise Gestalt im Diako-
nat der Kirche; dem gemiB sind die diakonisch-missionarischen
Werke Wesens- und LebensiduBerung der Kirche.

Das Diakonische Werk der Ev.-Luth. Kirche in QOldenburg e. V.
fithrt die Aufgaben des Oldenburgischen Landesvereins fir Innere
Mission e. V. und des Evangelischen Hilfswerkes nach MaBgabe des
Kirchengesetzes iiber die Diakonie in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg vom 29. November 1974 (Diakonie-Gesetz)
fort.

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fihrt den Namen
wDiakonisches Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V.*

(2) Er hat seinen Sitz in Oldenburg und ist in das Vereinsregister
cingetragen.

(3) Der Verein ist dem Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung -
Diakonie Deutschland als anerkanntem evangelischen Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) In der Satzung werden anstelle der Doppelbezeichnung die Per-
sonen-/Funktionsbezeichnungen in minnlicher Form verwen-
det. Diese Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen

und umfassen jeweils die miinnliche und die weibliche Form.

~

§2
Zweck

(1) Der Verein soll zum Dienst christlicher Liebe im Gehorsam des
Glaubens aufrufen und die diakonische Arbeit aller Tréger und
ihre Zusammenarbeit auf der Grundlage des Diakonie-Gesetzes
fordern.

Zwecke des Vereins sind insbesondere die

1. Kinder- und Jugendhilfe;

2. Familien- und Altenhilfe;

3. Behindertenhilfe;

4. Krankenhilfe und Hilfe fur Suchtkranke;

5. Hilfe fir Wohnungslose, Langzeitarbeitslose, Migranten
sowie fiir Haftentlassene;

6. Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden und
Kirchenkreise bei der Ausrichtung der Diakonie;

7. Entwicklungshilfe, insbesondere die Unterstiitzung der
Okumenischen Diakonie, z. B. Brot fiir die Welt;

8. Unterstiitzung und Férderung chrenamtlicher Mitarbeit
sowie von Freiwilligendiensten.

9. Wahmehmung verbandspolitischer Aufgaben. Hierzu
gehéren insbesondere die nachfolgenden Aufgaben:

a) Der Verein fordert die Trdger diakonisch-missionarischer
Dienste, Einrichtungen und Werke im Bereich der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg ungeachtet ihrer
Rechtsform, ruft sie zu gegenseitiger Unterstiitzung auf und
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sorgt dafir, dass die Rahmenbedingungen fir die Durchfiihrung
gemeinsamer Aufgaben gewihrleistet sind.

b) Der Verein hilft den Kirchengemeinden der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Oldenburg bei der Gestaltung der dia-
konischen Arbeit.

c¢) Der Verein wirkt bei der Planung und Koordinierung der dia-
konischen Arbeit im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg mit, beriit die Triiger der Diakonischen
Dienste, Einrichtungen und Werke in fachlichen, rechtlichen
und wirtschaftlichen Fragen und fordert die Gewinnung von
Mitarbeitern fir die Diakonie und die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter in der Diakonie.

d) Der Verein hilt Verbindung zu anderen kirchlichen Einrich-
tungen und Werken, die in ihrer Arbeit auch diakonisch-mis-
sionarische Aufgaben wahrnehmen,

e) Der Verecin vertritt als anerkannter Spitzenverband der Frei-
en Wohlfahrtsptlege dic diakonische Arbeit und ihre Triger
im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg gegeniiber staatlichen, kommunalen, kirchlichen und
anderen Stellen sowie gegeniiber anderen Verbinden der
Freien Wohlfahrtspflege.

f) Der Verein wirkt mit bei der Vorbereitung und Durchfithrung
diakonischer Sammlungen im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg unter Beachtung von Arti-
kel 14 des Loccumer Vertrages.

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch
die Schaffung und Unterhaltung von Einrichtungen, mit denen
die Satzungszwecke unmittelbar verwirklicht werden, sowie
durch die Beschaffung und Zuwendung von Mitteln fur steuer-
begiinstigte Korperschaften zur Verwirklichung ihrer steverbe-
gunstigten Zwecke, soweit dics gemeinniitzigkeitsrechtlich un-
schiidlich ist (§ 58 Nr. I AO). Der Verein fiihrt seine Aufgaben
in Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und den Kir-
chenkreisen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
durch.

Der Verein ist zu allen Handlungen berechtigt,die geeignet sind,
die Verwirklichung der satzungsmiaBigen Zwecke zu errcichen.
Er kann insbesondere weitere Einrichtungen und/oder Kérper-
schaften griinden, iibernehmen oder sich an bereits bestehenden
Einrichtungen und/oder Korperschaften mit gleichartiger Ziel-
setzung beteiligen. AuBerdem kann er sich mit anderen diakoni-
schen Trigemn zu einem Verbund zusammenschlielen.

§3
Steuerbegiinstigung

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar steverbe
giinstigte Zwecke im Sinne des Abschnitts ,.Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinne und
in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwen-
dungen, es sei denn, sie sind gemeinniitzigkeitsrechtlich un-
schidlich.

Es wird niemand durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig hohe Vergiilungen
begiinstigt.

Die Mitglieder der Organe des Vereins sind ehrenamtlich titig.
Die Erstattung angemessener Auslagen und die Gewiihrung an-
gemessener Vergiitungen fiir die haupt- und nebenamtlichen
Dienstleistungen der Vorstandsmitglieder und des besonderen
Vertreters gemifl § 30 BGB sowie der Mitarbeitenden des Ver-
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eins aufgrund von Anstellungvertragen bleiben hiervon unbe-
rithrt,

Im Falle seiner Auflésung oder bei Wegfall der steuerbegiinstig-
ten Zwecke fillt das Vermégen des Vereins an die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Oldenburg, die es ausschlieBlich und un-
mittelbar fir Zwecke zu verwenden hat. die § 2 der Satzung wei-
testgehend entsprechen.

§4
Mitgliedschaft

Geborene Mitglieder sind:

1. die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg sowie de-
ren Kirchenkreise und Kirchengemeinden;

2. natiirliche und juristische Personen sowie - ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform - im Bereich der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg tiitige Verbiinde, Vereine, Stif
tungen, Anstalten und sonstige Einrichtungen der christli-
chen Liebestitigkeit, die bei Inkrafttreten der Satzung in der
Fassung vom 10. Mai 1990 bereits Mitglied des Oldenburgi-
schen Landesvereins fiir Innere Mission e.V. warein.

Als ordentliche Mitglieder konnen aufgenommen werden:

1. die evangelischen Freikirchen im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg, soweit sie der Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen angehéren.

2. Triiger von Einrichtungen, Werken, Verbinden und sonsti-
gen Diensten der Diakonie, wenn

a) sie diakonische Aufgaben erfiillen,
b) die Mitglieder ihres Vorstandes und ihrer sonstiger Orga-
ne einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen und in der ilberwiegenden Zahl einer
Gliedkirche der EKD angehoren;
¢) zumindest ein Mitglied des Vorstandes oderder sonstigen
fur die Vertretung verantwortlichen Organe des Mitglieds
oder eines beherrschenden Gesellschafters
- Pfarrer oder Pfarrerin der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg ist oder

- durcheine Korperschaft, die einer Gliedkirche der EKD
angehort, inden Vorstand oder das Organ des Mitglieds
entsandt ist;
d) bei Kapitalgesellschaften die Mehrheit der Anteile von
- Mitgliedern eines landeskirchlichen Diakonischen
Werkes gehalten werden oder

- Korperschaften des offentlichen Rechts gehalten wer-
den, die der Aufsicht einer Mitglicdseinrichtung der
EKD unterliegen,

e) sichergestellt ist, dass das Vermodgen des Mitglieds im
Falle seiner Auflosung oder Aufhebung im kirchlichen
Bereich verbleibt.

Diese Voraussetzungen, die Mitgliedschaft im Diakonischen
Werk und die Mitgliedschaftspflichten nach § 5 Abs. 4 sind in
der Satzung des Mitglieds festzulegen.

3. evangelisch-diakonische Berufsverbinde im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg;

4. natiirliche Personen, die Glieder der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg sind.

Andere Personen oder Institutionen, die die Arbeit des Vereins
fordern oder unterstiitzen wollen, kénnen Férdermitglieder wer-
den. Als Gastmitglieder konnen Triger von Einrichtungen auf-
genommen werden, die zwar die Voraussetzungen fiir die Mit-
gliedschaft im Verein nicht vollstindig erfullen, jedoch im dia-
konischen Sinne wirken.
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Forder- und Gastmitglieder haben in der Mitgliederversamm-
lung weder Sitz noch Stimme.

Die Aufnahme von Mitgliedern nach Abs. (2) und Abs. (3) in
den Verein erfolgt durch Beschluss des Aufsichtsrates aufgrund
eines schriftlichen Aufnahmeantrages.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss
aus dem Verein oder durch Aufiésung der Mitgliedseinrichtung.

Die Mitglieder konnen ihre Mitgliedschaft unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderjahres durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Auf-
sichtsrat kiindigen. Dies gilt nicht fiir Mitglieder gemiB § 4 Abs.
(1) Nr. | der Satzung.

Der Ausschluss von Mitgliedern nach Abs. (1) Nr. 2, Abs. (2)
und Abs. (3) kann durch Aufsichtsratsbeschluss mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen. Dies ist insbe-
sondere der Fall, wenn Mitglieder die Anforderungen dieser Sat-
zung und des Diakonie Gesetzes nicht mehr erfiillen und diese
Mingel trotz etner Aufforderung nicht innerhalb einer angemes-
senen Frist abstellen. Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn
ein Mitglied den Interessen des Vereins grob zuwiderhandelt.
Gegen die Entscheidung iiber den Ausschluss kann das betrof-
fene Mitglied innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Ausschlussbescheids Widerspruch beim Prasidium der Diakoni-
schen Konferenz einlegen; diese entscheidet abschlieBend iiber
den Ausschluss.

Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder
gegen das Vereinsvermégen.

§s
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Vereinsmitglieder behalten unbeschadet ihrer Zugehdérig-
keit zum Verein ihre rechtliche Selbstiandigkeit. Ordentliche
Mitglieder gemiB § 4 Abs. 2 Nr. 2 sind verpflichtet, das Kro-
nenkreuz zu fithren. Sie sind verpflichtet, ihre Satzungen einzu-
reichen und Satzungsinderungen vor Beschlussfassung anzu-
zeigen; vor der Beschlussfassung iiber Satzungsidnderungen, die
die in § 4 Abs. 2 Nr. 2 festgelegten Voraussetzungen betreffen,
ist die Zustimmung des Vereins einzuholen.

Von den ordentlichen Mitgliedern werden jihrlich Geldbeitrige
erhoben, deren Hohe und Filligkeit von der Diakonischen Kon-
ferenz festgelegt werden.

Alle Mitglieder gemiB § 4 Abs. (2) Nr. 2 sind verpflichtet, bei
ihrer Wirtschaftsfuhrung die Grundsitze kaufminnischer Buch-
fuhrung anzuwenden. Die Jahresrechnungen sind regeimiBig
durch unabhingige Pritfungsinstitutionen der Diakonie oder der
Kirche oder durch offentlich bestellte Wirtschaftspriifer zu
pritfen.

Der Vereinsvorstand kann beschlieBen, die Priifung selbst vor-
zunehmen oder sie durch Beauftragte vornchmen zu lassen,
wenn die Mitglieder eine ausreichende Priifung nicht nachwei-
sen kdnnen.

Die Mitglieder gemill § 4 Abs. (2) Nr. 2 sind des weiteren ver-
pflichtet,

1. das Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD und
das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirche
in Niedersachsen zur Regelung der Arbeitsbedingungen in
Einrichtungen der Diakonie (ARRG-D 2014) in ihrer jeweils
giltigen Fassung anzuwenden;

2. Mitarbeitervertretungen nach MaBgabe des fir die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Oldenburg geltenden Kirchenge-
setzes zu bilden;

3. die Rechtsvorschriften der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg sowie die Rahmenbestimmungen des Ev. Wer-
kes fir Diakonie und Entwicklung - Diakonie Deutschland in
ihrer jeweiligen von der Diakonischen Konferenz ibernom-
menen Fassung anzuwenden.

(5) Alle Mitglieder sollen sich an der Durchftihrung der vom Verein
beschlossenen offentlichen Sammlungen beteiligen. Die Samm-
lungsertrige sind an den Vercin abzufithren und bestimmungs-
gemaB zu verwenden.

(6) Der Aufsichtsrat kann auf Antrag ein Mitglied mit Ausnahme
der Verpflichtung zur Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts
von einer Mitgliedspflicht befreien, wenn ein zwingender Grund
vorliegt. Bei Ablehnung kann das Mitglied innerhalb eines Mo-
nats Widerspruch beim Priisidium der Diakonischen Konferenz
einlegen. Die Diakonische Konferenz entscheidet abschlieBend.

(7) Die Mitglieder sind verpflichtet, sich bei iltrer Unternchmens-
fiuhrung am Diakonischen Corporate Governance Kodex auszu-
richten.

(8) Aus der Milgliedschaft im Diakonischen Werk Oldenburg soll
eine Zugehorigkeit zum jeweiligen Fachverband bzw. zur je-
weiligen Arbeitsgemeinschaft folgen.

§5a
Doppelmitgliedschaft Diakonisches Werk Oldenburg und
Diakonischer Dienstgeberverband Niedersachsen e. V. (DDN)

(1) Mitglieder, die der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zugeordnet
sind oder einer anderen der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen beteiligten Kirche angehoren und Arbeit-
nehmer aufgrund privatrechtlicher Arbeitsvertrage beschiifti-
gen, Ireten mit dem Beitritt zum Diakonischen Werk der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg e. v. zugleich auch als Mitglied dem
Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e. V. (DDN)
bei. Sie sind an dessen Satzung gebunden und uanterlicgen der
Tarifbindung im Sinne des Tarifvertragsgesetzes.

(2

~

Abs. 1 gilt nicht fur

a) Mitglieder, die der Geltung des Mitarbeitergesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen (MG)
unterliegen oder

b) beherrschte Unternehmen im Sinne des § 17 AktienG eines
anderen Rechtstriigers mit Sitz der Geschiftsleitung auBer-
halb des Gebietes der Konfioderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen und die die AVR-DD in der jeweils gelten-
den Fassung anwenden oder

c) Einrichtungen eines Rechtstragers, der auch auBerhalb des

Gebietes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-

dersachsen Einrichtungen betreibt und dort den Sitz seiner

Geschiftsleitung hat und die AVR-DD in der jeweils giilti-

gen Fassung anwendet oder

Einrichtungen, die bis einschlieBlich 31.03.2014 in den Ar-

beitsvertriigen der bei ihnen Beschiftigten die vollstindige

Inbezugnahme der AVR-DD in der jeweils geltenden Fas-

sung vereinbart haben und dieses so fortscizen.

d

~

(3) Die tarifgebundene Mitgliedschaft im DDN kann durch schrift-
liche Erklirung gegeniiber dem DDN beendet werden, wenn

a) die Voraussetzungen des Abs. 2 a) bis ¢) gegeben sind oder

b) die AVR-DD, das kirchliche Arbeitsrecht einer nicht betei-
ligten Gliedkirche oder ein anderkanntes Tarifwerk ange-
wendet wird und die Zustimmung der Tarifparteien vorliegt.

35



GVBI. XXVIII. Band, 3. Stiick

(¢))

2)

3

4

(1

2

~

a3

~

(4)

)

36

§6
Rechte und Pflichten der Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter des Vereins sind kirchliche Mitarbeiter und
dem Auftrag zur Diakonie verpflichtet.

Leitende Mitarbeiter im Sinne des Mitarbeitervertretungsgeset
zes der Konfoderation der Evangelischen Kirchen in Nieder-
sachsen (MVG-K) miissen grundsitzlich einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD}) oder einer Kirche,
mit der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist, ange-
héren. Andere Mitarbeiter sollen einer Kirche evangelischen
Bekenntnisses angehoren; jedenfalls miissen sie Mitglied einer
Kirche sein, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen (ACK) ist. Der Aufsichtsrat kann von den Voraus-
setzungen des Satzes | und 2 begriindete Ausnahmen zulassen.

Auf die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter des Vereins finden
der Tarnifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) sowie diesen
ersetzende oder ergiénzende Tarifvertrage Anwendung.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz, das fiir die Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg gilt, findet Anwendung.

§7
Organe

Die Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung;
die Diakonische Konferenz;
der Aufsichtsrat;

der Vorstand.

Mitglieder der Vereinsorgane miussen grundsitzlich einer Glied-
kirche der EKD oder einer Kirche, mit der die EKD in Kirchen-
gemeinschaft verbunden ist, angehoren. Mit dem Austritt aus
der Gliedkirche der EKD bzw. der Kirche, mit der die EKD in
Kirchengemeinschaft verbunden ist, scheidet cin Organmitglied
zugleich aus allen Vereinsorganen aus.

Mitglieder des Vereins sowie Mitglieder von Organen sind auch
nach ihrem Ausscheiden aus dem Verein oder aus ihren Amtern
zur Verschwiegenheil iber alle Angelegenheiten verpflichtet,
die ihrem Wesen oder ihrer Bezeichnung nach vertraulich oder
fiir den Verein von wirtschaftlicher Bedeutung sind.

Die Mitglieder des Vereins sowie der Organe haben keinerlei
Anspruch auf die Ertriignisse des Vereinsvermogens. Soweit sie
chrenamtlich fur den Verein titig sind, werden ihnen Auslagen
ersetzt. Vorstandsmitglieder erhalten eine angemessene Ver-
glitung aufgrund besonderer Vereinbarung.

§8
Die Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung wihlt in die Diakonische Konfe-
renz:

1. finf Vertreter sowie drei Stellvertreter fur die natiirlichen
Personen nach § 4 Abs. (1) Nr. 2 und nach Abs. (2) Nr. 4;

2. funfzehn Vertreter und zehn Stellvertreter fiir die iibrigen in
§ 4 Abs. (1) Nr. 2 und Abs. (2) Nr. | - 3 genannten Mitglie-
der und

3. drei Vertreter und | Stellvertreter fiir die in § 4 Abs. (3) ge-
nannten Gast- und Férdermitglieder.

Die jeweiligen Stellvertreter riicken in der durch das Wahler-
gebnis vorgegebenen Reihenfoige nach.
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Die Mitgliederversammiung beschliet nach Magabe des § 17
tiber die Auflésung des Vereins.

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind nur die ge-
borenen und die ordentlichen Vereinsmitglieder. Soweit sie ju-
ristische Personen sind, werden sie in der Mitgliederversamm-
lung durch ihren gesetzlichen Vertreter oder im Verhinderungs-
fall durch einen Bevollmiichtigten vertreten, der cine vom ge-
setzlichen Vertreter des betreffenden Mitglieds ausgestellte
schriftliche Vollmacht vorzulegen hat. Werke und Einrichtun-
gen, die keine eigene Rechtspersdnlichkeit besitzen, werden
durch ihren Leiter vertreten.

In der Mitgliederversammlung haben die Evangelisch-Lutheri
sche Kirche in Oldenburg und deren Kirchenkreise gemeinsam
so viele Stimmen wie alle iibrigen Mitglieder insgesamt. Von
diesen Stimmen entfillt /10 auf die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Oldenburg, die iibrigen auf die Kirchenkreise zu glei-
chen Anteilen.

Die Mitgliederversammlung ist von dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates, im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter
einzuberufen, sobald ein ihrer Beschlussfassung unterliegender
Gegenstand zur Beratung ansteht.

Zur Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von mindestens
zwei Wochen schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuladen. Fiir die Berechnung der Frist istder Tag der Absendung
der Einladung mafigebend.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter, leitet die Versammiung.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig, wenn sie ordnungsge-
miB einberufen worden ist.

$9
Die Diakonische Konferenz

Die Diakonische Konferenz ist eine Vertreterversammlung.
[hr gehoren an:

|. drei Mitglieder, die von der Synode der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg gewiihlt werden;

2. der Referent fiir Diakonie des Evangelisch-Lutherischen
Oberkirchenrates;

3. ein juristisches Mitglied des Evangelisch-Lutherischen
Oberkirchenrates;

4. von den Kreissynoden zu wiihlende Gemeindeglieder, wobei
jeder Kirchenkreis vier Gemeindeglieder als Vertreter der
Kirchenkreise und der Kirchengemeinden entsendet;

5. zwanzig von der Mitgliederversammlung zu wihlende Ver-
treter (§ 8 Abs. (1) Nr. 1 und 2);

6. drei von der Mitgliederversammiung zu wihlende Vertreter
fir die Gast- und Fordermitglieder (§ 8 Abs. (1) Nr. 3).

Die Mitglieder der Diakonischen Konferenz werden flir die
Dauer von sechs Jahren gewiihlt. Wiederwahl ist zuldssig. Er-
giinzend zu § 7 Abs. (2) scheiden Mitglieder der Diakonischen
Konferenz durch Riicktritt oder durch Beendigung der Mitglied-
schaft gemiB § 4 Abs. (S) und (6) aus der Diakonischen Konfe-
renz aus. Im Fall des Ausscheidens eines Mitglieds ist dessen
Platz fiir den Rest der Amtszeit unverziiglich neu zu besetzen.
Das ausscheidende Mitglied benachrichtigt im Fall des
Riicktritts oder des Vereinsaustritts das Prasidium der Diakoni
schen Konferenz iiber sein Ausscheiden.
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(3) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen der Diakonischen Kon-
ferenz ohne Stimmurecht teil, soweit diese nicht etwas anderes
beschlieft.

(4) Die Diakonische Konferenz gibt sich eine Geschiftsordnung.

(5) Der Prisident der Synode und der Bischof werden zu den Sit-
zungen der Diakonischen Konferenz eingeladen. Ihnen ist auf
Antrag das Wort zu erteilen.

(6) Die Diakonische Konferenz wihlt aus ihrer Mitte das Prisidium
nach MaBgabe der Geschiftsordnung. Die Diakonische Konfe-
renz wird mindestens einmal jihrlich nach MaBgabe der Ge-
schiftsordnung mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich un-
ter Mitteilung der Tagesordnung cinberufen. Fiir die Berech
nung der Frist ist der Tag der Absendung der Einladung mafBge-
bend. Sie muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel
ihrer Mitglieder, die Synode oder der Evangelisch-Lutherische
Oberkirchenrat es verlangen.

(7) Die Diakonische Konferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Hiilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Im Falle der Be
schlussunfdhigkeit ist binnen vier Wochen mit einer Einla-
dungsfrist von zwei Wochen zur erneuten Sitzung einzuberufen,
die ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfihig
ist. Die Diakonische Konferenz fasst ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht zwingend an-
dere Mehrheitsverhiltnisse vorgeschrieben sind.

(8) Uber die Beschliisse der Diakonischen Konferenz ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und einem Stell-
vertreter zu unterzeichnen ist. Den Mitgliedern der Diakoni-
schen Konferenz ist eine Abschrift der Niederschrift zuzusen
den. Die Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgenden
Sitzung zu beschlieBen. Das Original ist vom Verein zu ver-
wahren.

§10
Aufgaben der Diakonischen Konferenz

Die Diakonische Konferenz ist zustandig fin:

1. die Wahl der zu wihlenden Mitglieder des Aufsichtsrates,
deren Abberufung sowie die Entlastung des Aufsichtsrates;

[

die Entgegennahme des jihrlichen Geschiftsberichts des
Vorstandes;

3. die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses des Vereins
und Beschlussfassung iiber die Verwendung eines eventuell
erzielten Uberschusses;

4. die Genechmigung des vom Vorstand fiir den Verein aufge-
stellten Wirtschaftsplanes;

5. die Entscheidung iiber den Widerspruch von Mitgliedern in
den durch diese Satzung geregelten Fillen;

6. die Festsetzung von Hohe und Filligkeit der Mitgliedsbeti
trage;

7. die Beschlussfassung iiber die Grundsitze diakonischer Ar-
beit im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg; dies umfasst insbesondere auch die Beschlussfas-
sung iiber die Aufnahme oder Einstellung von einzelnen Ta-
tigkeitsfeldern oder Geschiftsbereichen des Vereins ein-
schlieBlich seiner Tochtergesellschaften;".

8. die Beschlussfassung iiber die Ubernahme von Rahmenbe-
dingungen des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland gemafl § 5 Abs. (4) Nr. 3;

9. die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung nach
MaBgabe des § 16.
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§11
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern, die in folgender
Reihenfolge bestimmt werden:

1. Die Diakonische Konferenz wiihlt sechs Mitglieder.

2. Der Ev.-luth. Oberkirchenrat benennt aus seinem Kollegium
ein Mitglied,

3. Die Synode beruft zwei Mitglieder.

Bei der Bestimmung der Aufsichtsratsmitglieder soll darauf ge-
achtet werden, dass im Aufsichtsrat fachspezifische, theolo-
gisch-diakonische, Gkonomische und juristische Kenntnisse ver-
treten sind.

In begriindeten Ausnahmefillen kann als Aufsichtsrat auch be-
stellt werden, wer im Zeitpunkt seiner Wahl, Benennung bzw.
Berufung das 65. Lebensjahr vollendet hat. Die Amtsdaver des
Aufsichtsrates betrigt 6 Jahre; er bleibt solange im Amt, bis ein
neuer Aufsichtsrat bestellt ist.

§ 9 Abs. (2) Satz 2 findet entsprechende Anwendung auf das
Ausscheiden gewihlter Aufsichtsratsmitglieder mit der Abwei-
chung, dass die Auflésung einer Mitgliedseinrichtung gemil
§ 4 Abs. (5) Satz | kein Grund fur das Ausscheiden gewihlter
Mitglieder aus dem Aufsichtsrat ist. Scheidet ein gewihltes Mit-
glied vor Ende seiner Amtsdauer aus, wiihlt die Diakonische
Konferenz an seiner Stelle fir den Rest der Amtszeit ein neues
Aufsichtsratsmitglied hinzu.

Scheidet ein Mitglied aus, das vom OKR benannt oder von der
Synode berufen wurde, wird nach MaBgabe von § 11 Abs. (1)
Nr. 2 bzw. 3 ein Nachfolger benannt bzw. berufen.

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von sechs
Jahren einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Wieder-
wahl ist zulidssig. Der Vorsitzende - im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter - leitet die Sitzungen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erklirt seinen Riicktritt ge-
geniiber dem Préisidium der Diakonischen Konferenz.

Mitglieder des Aufsichtsrates des Vereins diirfen nicht in einem
Beschiftigungsverhiltnis zum Verein oder zu einer Einrich-
tung/Korperschaft stehen, an der der Verein beteiligt ist. Die
Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsra-
tes mit beratender Stimmee teil, sofern der Aufsichtsrat dieses im
Einzelfall nicht ausschlieft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates filhren ihr Amt als Ehvenamt.
Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§12
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, jedoch mindestens viertel-
jahrlich zusammen. Er wird vom Vorsitzenden - im Verhinde-
rungsfall von seinem Stellvertreter - unter Einhaltung einer Frist
von mindestens acht Tagen schriftlich unter Angabe von Tages-
ordnung und Tagungsort eingeladen. Fiir die Berechnung der
Frist ist der Tag der Absendung der Einladung maBgeblich. Der
Aufsichtsrat muss unverziiglich einberufen werden, wenn min-
destens drei seiner Mitglieder dies unter Angabe des zu beraten-
den Gegenstandes schriftlich beim Vorsitzenden beantragen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens funf sei-
ner Mitglieder anwesend sind. Er entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschlilsse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
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des Aufsichtsrates zu unterzeichnen ist. Den Mitgliedern des
Aufsichtsrates ist eine Abschrift der Niederschrift zuzusenden.
Uber die Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgenden
Sitzung zu beschlieBen. Das Original ist vom Verein zu ver-
wahren.

§13
Aufgaben des Aufsichisrates

Der Aufsichtsrat iiberwacht die Geschiftsfuhrung des Vorstan-
des. Einzelheiten regelt die Geschiftsordnung fiir den Auf-
sichtsrat.

Dem Aufsichtsrat obliegen femer folgende Aufgaben:

I. Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie
Abschluss, Andening und Kiindigung ihrer Dienstvertrige.
Vor Berufung des kaufminnischen Vorstandes ist der Ober-
kirchenrat zu informieren und zu horen. Die Berufung des
theologischen Vorstandes erfolgt im Einvernehmen von
Aufsichtsrat und Oberkirchenrat. Beim Abschluss dieser
Vertrage vertritt der Vorsitzende des Aufsichtsrates den Ver
ein;

2. Berufung und Abberufung eines besonderen Vertreters ge-
miiB § 30 BGB fur gewisse Geschifte des Vereins sowie Ab-
schluss, Anderung und Kiindigung seines Dienstvertrages;

3. Entlastung des Vorstandes;

4. Genehmigung des vom Vorstand fir den Verein aufgestell-
ten Stellenplans sowie des Investitions und Finanzplans des
Vereins und Beschlussvorschlag fiir die Diakonische Konfe-
renz iiber den vom Vorstand fir den Verein aufgestellten
Wirtschaftsplan;

S. Erlass und Anderung einer Geschiftsordnung fiir den Vor-
stand und den besonderen Vertreter im Einvernehmen mit
dem Oberkirchenrat:;

6. Beratung und Beschlussfassung iiber die fiir den Vorstand
bzw. den besonderen Vertreter nach der Satzung oder nach
einer Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat bzw. den Vor-
stand zustimmungspflichtigen MaBnahmen;

7. Beschlussfassung iber die Befreiung der Vorstandsmitglie-
der und des besonderen Vertreters von den Beschrinkungen
des § 181 BGB fir Rechtsgeschifte mit anderen steuerbe-
giinstigten Korperschaften sowie fiir ein einzelnes konkretes
Rechtsgeschiift;

8. Beschlussfassung iiber die Aufnahme neuer oder iiber die
Beendigung bestchender Tétigkeiten des Vereins sowie die
Beteiligung an anderen gemeinniitzigen Einrichtungen mit
gleichartiger Zielsetzung;

9. Beschlussfassung iiber die Aufnabme und den Ausschluss
von Mitgliedern;

10.Einwilligung zum Erwerb, zur VeriduBerung oder Belastung
von Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten;

I1.Einwilligung zur Aufnahme oder Gewihrung von Krediten
ab einer in der Geschiéftsordnung fiir den Vorstand noch fest-
zulegenden Hohe;

12.Einwilligung zu sonstigen Verpflichtungsgeschiiften, die ei-
nen in der Geschiftsordnung fur den Vorstand noch festzu-
legenden Betrag iibersteigen;

13.Entgegennahme des gepriiften Jahresabschlusses des Ver-
eins und Beschlussfassung iiber einen Verwendungsvor-
schlag hinsichtlich eines eventuell erzielten Uberschusses an
die Diakonische Konferenz;
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14.Wahl eines Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschafts-
prifungsgesellschaft als Abschlusspriifer des Vereins;

15. Vorbereitung der Mitgliederversammlung;

16.Beratung und Beschlussfassung {iber Fragen, die ihm vom
Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden;

17.Beschlussfassung iiber Vorlagen zur Satzungsinderung an
die Diakonische Konferenz.

18.Beschlussfassung iiber den Erwerb (einschlieBlich Errich-
tung/Griindung), die Liquidation, die Kiindigung oder die
VeriuBerung/Ubertragung von Beteiligungen oder Teilen
davon.

§ 14
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei hauptamtlichen Mitgliedern; dem
theologischen sowie dem kaufminnischen Vorstandsmitglied.
Das theologische Vorstandsmitglied ist zustindig fir die kirch-
lich-soziale Ausrichtung der Arbeit und muss ordinierter Pfarrer
sein. Das kaufminnische Vorstandsmitglied ist fiir die kauf-
minnische Filhrung der Geschiifie zustindig.

Der Vorstand leitet den Verein in eigener Verantwortung. Die
benannte Ressortzustindigkeit lisst die Gesamtverantwortung
des Vorstands unberiihrt. Der Vorstand triigt auch die gemeinsa
me Verantwortung fir den diakonischen Aufirag. Die Arbeit des
Vorstandes regelt eine Geschiiftsordnung, die vom Aufsichtsrat-
erlassen wird.

Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von sechs Jahren
berufen. Die Amtsdauer verlingert sich um weitere sechs Jahre,
es sei denn, der Aufsichtsrat entscheidet jeweils im fiinften Jahr
der Amtsperiode anders.

Die Mitglieder des Varstandes sind zur regelmifligen gegensei-
tigen Information und Konsultation verpflichtet.

§15
Vertretung und Geschiftsfithrung

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergericht-
lich im Sinne von § 26 BGB. Beide Vorstandsmitglieder oder
ecin Vorstandsmitglied und der besondere Vertreter gemiB § 30
BGB vertreten den Verein gemeinsam.

Jedes Vorstandsmitglied und der besondere Vertreter konnen
durch Aufsichtsratsbeschluss fiir Rechtsgeschifte mit anderen
steuerbegiinstigten Korperschaften von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit werden. Daneben kann jedes Vorstands-
mitglied sowie der besondere Vertreter fir ein einzelnes kon-
kretes Rechtsgeschift von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat regelmiBig uber
die Lage des Vereins zu informieren.

§16

Satzungsinderungen

Eine Anderung der Satzung kann von mindestens 10 Mitglie-
dern der Diakonischen Konferenz, vom Aufsichtsrat oder vom
Vorstand beantragt werden. Die Regelung zur Beschlussfihig

keit in § 9 Abs. (7) gilt hinsichtlich des Beschlusses iiber die Zu-
stimmung zur Satzungsidnderung entsprechend. Jedoch bedarf
dieser Beschluss abweichend von § 9 Abs. (7) einer Stimmen-
mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Dia-
konischen Konferenz.

Satzungsidnderungen bedirfen der Zustimmung der Synode
nach MaBgabe des § 5 Abs. (3) des Diakonie-Gesetzes.
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§17
Auflisung des Vereins

(1) Nur der Aufsichtsrat kann die Auflésung des Vereins beantra-
gen. Abweichend von § 8 Abs. (8) ist die Mitgliederversamm-
lung, die iiber die Auflosung des Vereins beschlieBen soll, be-
schlusstithig, wenn drei Viertel aller stimmberechtigten Mitglie-
deranwesend sind. Der Beschluss iiber die Auflsung bedarf der
Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder.

Sind weniger als drei Viertel aller Mitglieder erschienen, so ist
eine Sitzung auf einen Zeitpunkt, der lingstens 21 Tage spiter
liegen darf, mit einer Frist von acht Tagen einzuberufen. Fiir die
Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einberu-
fung maBgebend. Die Regelung zur Beschlussfihigkeit gemiiB §
8 Abs. (8) gilt entsprechend. Die Mitgliederversammlung be-
schlieBt die Vereinsauflosung mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der abgegebenen Stimmen.

(2) Der Auflgsungsbeschluss der Mitgliederversammlung bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Synode der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg.

§18
Wirtschaftsplan, Rechnungswesen

Der Verein hat bei seiner Wirtschaftsfihrung die Grundsiitze kauf-
minnischer Buchfithrung anzuwenden. Der Wirtschaftsplan des
Vereins sowie der gepriiftc und festgestelite Jahresabschluss des
Vereins sind der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
vorzulegen.

. §19
Ubergangsregelung

(1) Bis zur Besetzung des Aufsichtsrates inderin § 11 Abs. (1) die-
ser Satzung vorgesehenen Zusammensetzung bleibt der bisheri-
ge Aufsichtsrat im Amt. Scheiden von der Diakonischen Konfe-
renz gewihlte Mitglieder nach § 11 Abs. (1) Nr.2 a. F. vor Ab-
lauf der Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, riicken dafiir Mit-
glieder nach § 11 Abs. (1) Nr. 3 dieser Satzung nach, bis die in
§ 11 Abs. (1) Nr, 3 vorgesehene Zahl der Aufsichtsratsmitglie-
der crreicht ist. Scheiden danach weitere von der Diakonischen
Kqnferenz gewihlte Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus, er-
folgt Zuwahl gemiB § 11 Abs. (1) Nr. 1.

(2) § 14 Abs. (1) findet erstmals auf die Berufung eines neuen theo-
logischen Mitgliedes des Vorstandes nach Inkrafttreten dieser
Satzung Anwendung. Bis dahin gilt das nicht kaufminnische
Mitglied des jetzigen Vorstandes als theologisches Mitglied im
Sinne dieser Satzung.

(3) Mitglieder,die am 26.11.2015 Mitglied waren, sind verpflichtet,
dem DDN als tarifgebundene Mitglieder bis zum 30.06.2017
beizutreten, wenn sie im Fall einer Neubegriindung ihrer Mit-
gliedschaft gemiaB § 5 a zugleich die Mitgliedschaft im DDN er-
werben wiirden.

§20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage threr Eintragung in das Vereins-
registerin Kraft.

Oldenburg, 26.11.2015

Eingetragen am 20.09.2016.

III. Verfiigungen

IV. Mitteilungen
Nr. 37

Einberufung zur 6. Tagung der 48. Synode

Die 6. Tagung der 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg beginnt am

Donnerstag, den 17. November 2016,

Der Eroffnungsgottesdienst findet um 09:00 Uhr in der St.-Ulrichs-
Kirche in Rastede, Denkmalsplatz 2, 26180 Rastede statt. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungeu der Synode um 11:00 Uhr im
Ev. Bildungshaus Rastede, Miihlenstr. 126, 26180 Rastede.

Die Tagung endet voraussichtlich am Samstag, den 19. November
2016 gegen 15:00 Uhr.

Oldenburg, den 18. Oktober 2016

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Blutchen

Nr. 38

Bekanntmachung
der Nachwahlen in Gremien zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer 6. Tagung am 17. November 2016 fol-
gender Nachwahl zugestimmt:

Syn. Pfaus wird als Mitglied in den Finanz- und Personalausschuss
gewihlL.

Die 48. Synode hat in ihrer 6. Tagung am 19. November 2016 fol-
genden Nachwahlen zugestimmt:

Syn. Pfaus ist als Mitglied im Ausschuss fiir Jugend und Bildung,
kirchliche Werke. Einrichtungen und Offientlichkeitsarbeit ausge-
schieden.
Syn. Mollenberg wird als Mitglied in den Ausschuss fitr Jugend und
Bildung, kirchliche Werke, Einrichtungen und Offentlichkeitsarbeit
gewihlt.

Syn. Bohnstengel ist als Mitglied des Visitationsteams fuir die Visi-
tation von Kirchenkreisen, Einrichtungen und Werken und Arbeits-
bereichen zuriickgetreten,

Syn. Wilhelms wird als Mitglied und Syn. Homann als stellvertre-
tendes Mitglied in das Visitationsteam gewahlt.

Oldenburg, den 5. Dezember 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin
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Nr. 39

Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

vom 20. Juni 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
20. Juni 2016 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2016, S. 90) be
kannt;

Oldenburg, den 10. November 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 20. Juni 2016

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilung vom 16. Juni 201 1- Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
[39, vom 19. Oktober 201 1- Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 226, vom
3. und 29. Februar 2012, Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 42, vom 7.
November 2012~ Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310, vom 5. Mirz
2013 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3, vom 11. Marz 2014 - Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 4, vom 30. Juni 2014 - Kirch]. Amtsbl. Han-
nover S. 78 und vom 22. Mirz 2016 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3)
hat sich wie folgt gedndert:

als Vertreter der Dienstherren und Anstellungstriger
¢) aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

Frau Annette-Christine Lenk, Oldenburg,
Mitglied in der ADK, scheidet mit Ablauf des 31.05.2016 aus.

Frau Dr. Susanne Teichmanis, Oldenhurg,
wird mit Wirkung zum 01.06.2016 als Mitglied in die ADK ent-

sandt.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke
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Nr. 40

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 82. Anderung der DienstVO,
die 12. Anderung der ARR-U-Konf sowie die
8. Anderung der ARR-Azubi/Prakt

vom 26. Juli 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschiuss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission tiber die 82. Anderung der Dienst
VO, die 12. Anderung der ARR-U-Konf sowie die 8. Anderung der
ARR-Azubi/Prakt vom 26. Juli 2016 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
Nr. 3/2016, S. 90) bekannt.

Oldenburg, den 10. November 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 82. Anderung der
DienstVO, di¢ 12. Anderung der ARR-U-Konf
sowie die 8 Anderung der ARR-Azubi/Prakt

Hannover, den 26. Juli 2016

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommlsslou vom 9. Juni 2016 iiber die 82. Anderung der
Dienstvertragsordnung (DienstVO), die 12. Anderung der Arbeits-
rcchtsregelun0 zur Uber]extuno der Mitarbeiterinnen und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts. (ARR-U Konf) sowie die 8. Anderunc
der . Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktll\antmnen
(ARR~Azubi/Prakt) bckannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -

Radtke

Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vom 9. Juni 2016

A. ... (Eckpunkte fiir Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen, die als
péadagogische Fachkrdfte in Tageseinrichtungen filr Kinder ein-
geserzt sind; die zur Umserzung erforderliche Anderung der
DienstVO ist von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on noch zu beschliefien)

B. 82. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 9. Juni 2016

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt gedandert durch
Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 47),
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienstver-
tragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma-
chung der 6] Anderung vom 10.Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 70), zuletzt geiindert durch die 81. Anderung der Dienstver
tragsordnung vom 28. April 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 54),
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wie folgt gedndert:

2.

3.

4.

. §1
Anderung der Dienstvertragsordnung

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedandert:

a)  Die Zeile zu § 19a wird gestrichen.

b)  Nach der Zeile zu § 2! wird folgende Zeile
eingefiigt:

»§ 21a Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers".

c)  Nach der Zeile zu § 21a wird folgende Zeile eingefiigt:
,.§ 21b Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig".

§ 17 Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung
aufgehoben.
§ 19a wird aufgehoben.

Nach§ 21 wird folgender § 21a  eingefligt:

»¥2la
Eigenbeteiligung an der Alters- und

Hinterbliebenenversorgung in der Evangelisch-lutherischen

(1)

2)

(3)

4

&)

Landeskirche Hannovers

Die Mitarbeiterin beteiligt sich an dem vom Anstellungstriger
zu entrichtenden Pflichtbeitrag zur zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers mit einem
Eigenanteil am Pflichtbeitrag in Héhe von 50 v. H. des 4 v. H.
ihres zusatzversorgungsfihigen Entgelts iibersieigenden Be-
trags, hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insge-
samt 6 v. H. ihres zusatzversorgungsfihigen Entgelts.

Der Anstellungstriger hat die Beitrige zur zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung, einschiieBlich der Beteiligung
der Mitarbeiterin abzufiihren. Die Beteiligung der Mitarbeiterin
wird vom Anstellungstriiger vom Arbeitsentgelt einbehalten.
Die Beteiligung der Mitarbeiterin erfolgt fir jeden Kalendermo-
nat, fiir den die Mitarbeiterin einen Anspruch auf Bezige (Ent-
gelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen An-
spruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers nicht
gezahit wird ~ hat.

Der Mitarbeiterin wird unter Bezugnahme auf § 30e Abs,. 2 Be-
trAVG das Recht, nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Versi-
cherung nach Ausscheiden aus dem Beschiiftigungsverhilinis,
mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen, nicht eingerdumt.

Der Anspruch der Mitarbeiterin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter
Halbsatz in Verbindung mit § l1a Abs. 3 BetrAVG zu verlangen,
dass die Voraussetzungen fiir eine Forderung nach den §§ 10a,
82 Abs. 2 EStG erfullt werden, ist ausgeschlossen.

Der Anspuch der Mitarbeiterin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter
Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf
Fortfibrung der Versicherung mit eigenen Beitrigen in entgelt-
losenZeiten wihrend eines bestehenden Beschiaftigungsverhilt-
nisses ist fiir die Pflichtversicherung ausgeschlossen.*

Nach § 2ia wird folgender § 21b eingefiigt:

»§21b
Eigenbeteiligung an der Alters- und

Hinterblicbenenversorgung in der Evangelisch-lutherischen

(1

Landeskirche in Braunschweig

Die zur zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei
der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK) festgesetz-
ten Beitrdge in Hohe eines bestimmten Vomhundertsatzes des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Mitarbeiterinnen

fiihren die Anstellungstriger - einschlieBlich des von der Mitar-
beiterin zu tragenden Anteils - an die EZVK ab. Die jeweilige
Hohe und der zulidssige Hochstbetrag des von der Mitarbeiterin
zu tragenden Anteils ergeben sich aus der Satzung der EZVK in
ihrer jeweiligen Fassung. Die Anteile der Mitarbeiterinnen be-
halten die Anstellungstriger von deren Entgelten ein.

(2) Soweitdie EZVK furdie Pflichtversicherung Beitriige im Kapi-

3

C))

®

taldeckungsverfahren von hdchstens 4 v. H. des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts erhebt, tragen diese die Anstellungs-
triger alleine. Dariiber hinausgehende Beitriige zur Pflichtversi-
cherung werden unter der Voraussetzung satzungsrechtlicher
Zuldssigkeit seitens der EZVK von der Mitarbeiterin und dem
Anstellungstrager je zur Hilfte getragen. Die Pflicht der Betei-
ligung der Mitarbeiterin an dem Beitrag entfillt jedoch, sofern
dieser 6 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts iiber-
steigt. In Anwendung von Absatz 1 behalten die Finanzierungs-
anteile der Mitarbeiterinnen die Anstellungstriger von deren
Entgelten ein. und leisten sie an die EZVK nach MaBgabe ihrer
Satzung.

Die Beteiligung der Mitarbeiterin nach Absatz 2 erfolgt fiir je-
den Kalendermonat, fir den die Mitarbeiterin Anspriiche auf
Beziige (Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung
withrend Krankheit) oder einen Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss - auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt wird - hat.

Der Mitarbeiterin wird unter Bezugnahme auf § 30e Abs. 2 Be-
trAVG das Recht, bei einer Beteiligung nach Absatz 2 gemiB §
| Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit §
Ib Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG di¢ Versicherung nach Ausscheiden
aus dem Beschiftigungsverhiltnis mit eigenen Beitriigen fortzu-
setzen, nicht eingerdumt. Der Anspruch der Mitarbeiterin ge-
miB § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung
mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit
eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wihrend eines beste-
henden Beschiiftigungsverhaltnisses ist fiir die Pflichtversiche-
rung ausgeschlossen.

Die Mitarbeiterin kann hinsichtlich einer Beteiligung nach Ab-
satz 2 gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Ver-
bindung mit § Ia Abs. 3 BetrAVG verlangen, dass die Voraus-
setzungen fiir eine Forderung nach den §§ 10a, 82-.Abs. 2 ESIG
erfullt werden, sofern die Satzung der EZVK diese Moglichkeit
vorsicht. Anderenfalls ist dieser Anspruch ausgeschiossen.

Die Anlage | wird wie folgt gedndert:

a) In Ziffer 1.8 werden die Worte ,,— fiir den Bereich der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers mit
Ausnahme der ab |. Mirz 2016 geltenden Entgelttabellen

und Entgeltsidize der Anlagen B bis F —* gestrichen.

b) In Ziffer 2.5 werden die Worte, ,,— fiir den Bereich der
Evangelisch-lutherischen Landeskirehe Hannovers mit
Ausnahme der ab |. Mirz 2016 geltenden Entgelttabellen
der Anlagen | bis 3 —* gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

24
3.

§ 1 Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 2, 3 und 6 mit Wirkung-
vom . Mirz 2015,

& | Nummer | Buchstabe b und Nummer 4 am 1. Januar 2017,
§ ! Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 5 - vorbehaltlich der
Anderung des Mitarbeitergesetzes der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig zur Schaffung der Zustiandigkeit der ADK in Be-
zug auf die Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung — am
1. Januar 2017.
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C. 12. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Vom 9. Juni 2016

Aufgrund des § !5a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom 11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt geidndert durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits und Dienstrechtliche
Kommission die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der Konfoderation ev. Kir-
chen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 und zur Re-
gelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 - ARR-U-Konf-
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert durch die ! 1. An-
derung der Arbeitsrechtsregelung zur Uberlenung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des chrgangsrechls vom
28. April 2016 (Kirchl. Amtsbl. HannoverS 54), wie folgt geidindert:

" §1
Anderung der ARR-U-Konf

. In der Anmerkung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird der Satz 2
gestrichen.

2. Inder Anmerkung Nummer 2 zu § 11 Absatz 2 wird der Satz 2
gestrichen.

3. In der Anmerkung zu § 15 Absatz 9 Satz | wird der Satz 3
gestrichen.

4. § 17 wird wie folgt geiindert:
a)  In Absatz | wird der Satz 3 gestrichen.
b) In Absatz 2 wird der Satz 2 gestrichen.
c¢) In Absatz 3 wird der Satz 6 gestrichen.

5. Inder . Anmerkung zu § 18 wird der Satz 2 gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der ARR-U-Konf tritt mit Wirkung vom
1. Mirz 2015 in Kraft.

D. 8. Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende
und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt)

Vom 9. Juni 2016

Aufgrund des § 15a in Verbindung mit § 26 des Kirchengesetzes
der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom | 1. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt geindert durch Kirchengesetz vom 9. Mirz 2013 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission die Arbeitsrechtsregelung fir Auszubildende und
Praktikantinnen vom 0. Juni 2008 - ARR-Azubi/Prakt - (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert durch die 7. Anderung der
Arbeitsrechtsregelung fir Auszubildende und Praktikantinnen vom
25. Februar 2016 (Kirch]. Amtsbl. Hannover S. 53), wie folgt gein-
dert:

v §1
Anderung der ARR-Azubi/Prakt

1. § 4 Nummer | erhiilt folgende Fassung:

.l Anstelle des § 17 TVA-L BBiG wird bestimmt:

a) Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Auszubildenden richtet sich nach dem Recht der be-
teiligten Kirchen.

b) Auf die Dienstverhilinisse der Auszubildenden im
Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers findet § 21a Dienstvertragsordnung entspre-
chende Anwendung.
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c)  Adf die Dienstverhiiltnisse der Auszubildenden im Be-
reich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig findet § 21b Dienstvertragsordnung ent-
sprechende Anwendung."

§ 6 Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

- Anstelle des § 17 TVA L Pflege wird bestimmt:

a) Die zusdtziiche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Auszubildenden richtet sich nach dem Recht der be-
teiligten Kirchen.

b)  Auf die Dienstverhiltnisse der Auszubildenden im Be-
reich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers findet § 2la Dienstvertragsordnung entsprechende
Anwendung.

c¢) Auf die Dienstverhiltnisse der Auszubildenden im Be-
reich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig findet § 21b Dienstvertragsordnung ent-
sprechende Anwendung.”

In der Anlage 1 Nummer 6 werden die Worte ,,- fiir den Bereich

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers mit Aus-

nahme der ab ). Marz 2016 geltenden Ausbildungsentgelte ge
miB § 2 Nummer 2 Buchstabe a des Anderungstarifvertrages

Nr. 6 - gestrichen.

In der Anlage 2 Nummer 6 werden die Worte .- fiir den Bereich

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers mit Aus-

nahme der ab 1. Mirz 2016 geltenden Ausbildungsentgelte ge-
mib § 2 Nummer 2 Buchstabe a des Anderungstanfvenraoes

Nr. 6 -* gestrichen.

2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

l.
2.

3.

§ 1 Nummer 3 und 4 mit Wirkung vom |. Miirz 2015,

§ | Nummer 1 Buchstabe a und b und Numimer 2 Buchstabe a
und b am 1. Januar 2017,

§ | Nummer | Buchstabe ¢ und Nummer 2 Buchstabe ¢ - vorbe-
haltlich der Anderung des Mitarbeitergesetzes der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig zur Schaffung der Zustindigkeit
der ADK in Bezug auf die Eigenbeteiligung an der Zusatzver-
sorgung — am 1. Januar 2017.

Neustadt, den 14. Juni 2016

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen

Vorsitzender
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Nr. 41

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr.29/2016 vom 24.06.2016

Nr. 30/2016 vom 15.07.2016

Nr.31/2016 vom 15.07 2016

Nr. 34/2016 vom 24.102016

Nr. 35/2016 vom 08.08.2016

Nr. 38/2016 vom 24.08.2016

(Defizitausgleichsmittel fiir
Kirchengemeinden)

(Festsetzung der Gesamtzu-
weisungen flir das Haushalts
jahr 2017)

(Richtlinien fiir die Auf-
stellung der Haushaltspline-
fir das Haushaltsjahr 2017)

(Fordermittel fiir eine klima-
schonende Wirmeversor-
gung)

(Anderungen beziiglich der
Einfiihrung des neuen Melde-
verfahrens bei der GEMA)

(Tauf wund Konfirmationsan-
meldungen; Unterschrift

beider Erziehungsberechtig-
ten)

Nr. 41/2016 vom 04.10.2016 (Lutherbibel 2017)

Nr. 46/2016 vom 22.11.2016 (Ausschiittung der nicht
bendtigten Defizitausgleichs
mittel fiir die Haushaltsjahre
2014 und 2015)

Oldenburg, den 5. Dezember 2016

Der Oberkirchenrat

der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

V. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veroffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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