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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Nr. 42

Kirchengesetz iiber die Anpassung gesetzlicher
Regelungen in Bezug auf Eingetragene
Lebenspartnerschaften

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat als Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1
(1) Bei Anwendung kirchenrechtlicher oder staatlicher Vorschriften
gilteine Lebenspartnerin oder ein Lebenspartner als Ehegatte der an-
deren Lebenspartnerin oder des anderen Lebenspartners, soweit
nicht ausdriicklich etwas Gegenteiliges bestimmt ist.

(2) Die Verwandten einer Lebenspartnerin oder eines Lebenspart
ners gelten als mit der anderen Lebenspartnerin oder dem anderen
Lebenspartner verschwiigert, Die Linie und der Grad der Schwiger-
schaft bestimmen sich nach der Linie und dem Grad der sie vermit-
telnden Verwandtschaft. Die Schwiigerschaft dauert fort, auch wenn
die Lebenspartnerschaft, die sie begriindet hat, aufgeldst wurde.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 7. 2017 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 43

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes betreffend die Ubernahme und
Ausfiithrung des Kirchengesetzes zur Regelung
der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD - PfDG.EKD) -
AG . PfDG.EKD vom 17. November 2012

Vom 10. Juni 2017

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Ausfilhrungsgesetzes Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Kirchengesetz betreffend die Ubernahme und Ausfiihrung des
Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarr-
dienstgesetz der EKD-PfDG.EKD) AG.PfDG.EKD vom 17. No-
vember 2012 (GVBI. 27. Band, S. 103). wird wie folgt gedndert:

1.1In § 3 zu § 28 PfDG.EKD werden in Absatz | Satz 2 die Buch-
staben ,,KO" durch das Wort ,,Kirchenordnung* ersetzt.
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2.1n § 4 zu § 45 PfDG.EKD werden in Absatz 1 die Buchstaben
»KO* durch das Wort , Kirchenordnung" ersetzt.

3.8 12 zu §§ 68,69,71,79 Abs. IV PfDG.EKD wird wie folgt
gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
8 12 zu §§ 68,69,71,79 Abs. 4 PfDG.EKD*
b) Die Absitze 4 und 5 werden gestrichen
¢) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 44

. Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
kirchliche Stiftungen in der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg

Die 48. Synode der Ev .-Luth. Kirche in Oldenburg hat als Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 8 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:
.Die laufende Aufsicht Giber die Stiftungen wird vom Rechnungs-
priufungsamt der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wahrgenommen."

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 7. 2017 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 45

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes fiir die Rechnungspriifung

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat als Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz fiir die Rechnungspriifung vom 20.11.2009
(GVBI. XXVII. Bd,, S. 4) wird wie folgt geiindert:

1. § 1 Abs. 3 wird aufgehoben und erhilt folgende neue
Fassung:
i1
(3) Inhalt der Pritfung ist die Feststellung, ob die anvertrau-
ten Mittel fiir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise
zweckentsprechend, wirtschaftlich und sparsam verwendet
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werden und die fiir das Haushaits-, Kassen- und Rechnungs-
wesen und die Wirtschaftsfihrung mafigeblichen Bestim-
mungen eingehalten wurden.

Das Rechnungspriifungsamt ist nach dem Haushaltsrecht der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg insbesondere zustidndig fiir
regelmiiBige
I. Kassenpriifungen
2. Rechnungspriifungen
3. Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifungen
4. Betriebswirtschaftliche Priifungen
5. Priifung bei Zuwendungen
6. Priifungen von Jahresrechnungen
7. Priifungen von Personal- und Vergiitungsunterlagen.*
2.§ 1 Abs. 4 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
.Der Oberkirchenrat kann mit Zustimmung des Rechnungs-
prifungsausschusses das Rechnungspriifungsamt auffordern,
besondere Priifungen vorzunehmen.*
3. Der bisherige § 4 wird § 4 Abs. 1 und um einen Absatz 2
wie folgt erginzt:
W84
(2) Den Priiferinnen und Priifern ist im Rahmen des Priifauf
trages ein uneingeschrinkter Zugang zu den in EDV-Pro-
grammen verwalteten Daten zu ermdglichen. Die Zugriffe
sind im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben zu
protokollieren.”
4. Der bisherige § 6 wird § 6 Abs. | und um einen Abs. 2 wie
folgt erginzt:
»§ 6
(2) Der Priifungsbericht soll in Abschrift der verwaltenden
Stelle und dem Oberkirchenrat zugeleitet werden.”

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 7. 2017 in Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof

Nr. 46

Kirchengesetz iiber die kirchlichen Friedhofe
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
vom 10. Juni 2017

(Friedhofsgesetz - FhG)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat folgendes
Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:

Priambel

I. Aligemeines

Rechtsstellung, Tragerschaftsrechte
Zweckbestimmung

Ruhezeit

SchlieBung und Entwidmung
Abgabe eines Friedhofes
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II. Satzungen, Friedhofsverwaltung, Friedhofshaushalt

§ 6  Friedhofssatzungen
§ 7  Friedhofsverwaltung
§ 8  Gebiihren

§9  Friedhofshaushalt

III. Ordnungsvorschriften

§ 10 Ordnungspflicht

§ 11  Offnungszeiten

§ 12 Verhalten auf dem Friedhof
§ 13 Gewerbliche Arbeiten

§ 14 Verkehrssicherungspflicht
§ 15 Haftung

IV. Bestattungen

§ 16 Bestattungsarten

§ 17 Anmeldung der Bestattung

§ I8 Durchfithrung der Bestattung

§ 19 Beschaffenheit von Urnen und Sérgen
§ 20 Um- und Ausbettung

Grabstitten

Grabstattenarten

Reihengrabstitten

Wabhlgrabstitten

Grabstitten im Rasenfeld
Gemeinschaftsgrabanlagen

Baumgrabstitten

Grabgebiude

Gemeinsame Bestimmungen

Griiber der Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft
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Nutzungsrechte an Grabstiitten-

Vergabe

Ubertragung

Verlingerung

Erloschen, Riickgabe und Entziehung
Bestattungen nach fritherem Recht
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VII. Gestaltung der Grabstitten

§ 35 Leitbild, Gestaltungsvorschriften

§ 36  Gestaltung und Pflege der Grabstiitten

§ 37 Ungepflegte Grabstiitten, Nichtbeachtung der Gestaltungs-
vorschriften

VIII. Grabmale

§ 38  Gestaltung der Grabmale

§39 Zustimmungspflicht fir Grabmale

§ 40 Aufstellung und Entfernung von Grabnialen
§ 41 Herstellung und Vertrieb von Grabmalen

IX. Sonstige bauliche Anlagen

§ 42 Sonstige bauliche Anlagen

§ 43 Kapellen

§ 44 Ruhekammern

§ 45 Instandhaltung von Grabkellern, Mausolecn oder vergleich-
baren baulichen Anlagen

X. Besondere Vorschriften

§ 46 Denkmalgeschiitzte Friedhofe, Grabstitten und Grabmale
§ 47 Friedhofsberatungsstelle

§ 48 Umwelt- und Naturschutz

§ 49 Datenschutz

§ 50 Ersatzvornahme

§ 51 Offentliche Aufforderung

§ 52 Rechtsmittel

XI. Schlussbestimmungen

§ 53 Ausfiihrungsbestimmungen
§ 54 Inkrafttreten

§ 55 AuBerkrafttreten

Praambel

Der kirchliche Friedhof ist die Stitte, auf der die Gemeinde ilire To-
ten zur lefzten Ruhe bettet. Kirchliche Friedhdfe dienen der Religi-
onsausiibung und sind Stitten der Verkiindigung. Die Kirche be-
kennt, dass der Tod das Gericht iiber alles irdische Wesen ist und Je-
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sus Christus durch seine Auferstehung den Sieg tiber Siinde und Tod
errungen hat. Sie gedenkt der Entschlafenen und befiehlt sie der
Gnade Gottes. Sie ruft die Lebenden zum Heil in Christus. Der
kirchliche Friedhof ist eine Stitte der Erinnerung und des Gedenkens
an die Verstorbenen und an den eigenen Tod.

I. Aligemeines

§1
Rechtsstellung, Trigerschaftsrechte

(1) Die Kirchengemeinden und sonstigen kirchlichen Kérper-
schaften in der Evangelisch Lutherischen Kirche in Oldenburg,
nachstehend Friedhofstriiger genannt, haben das Recht, Friedhéfe zu
betreiben.

(2) Die Friedhofe sind als offentliche Einrichtungen in der
Rechtsform von unselbstindigen offentlich rechtlichen Anstalten zu
widmen,

(3) Zu den Trigerschaftsrechten gehdren die Befugnisse zur Er-
richtung und Verinderung von Friedhdfen. Verdnderungen sind ins-
besondere die Erweiterung, vollstindige oder teilweise SchlieBung
sowie die Abgabe eines Friedhofes oder Friedhofsteiles an einen an
deren Friedhofstriger und Anderungen, die den christlichen Glau-
ben oder das Gesamtbild des Friedhofes nachhaltig beriihren. Exrich-
tung und Verdnderung bediirfien zu ihrer Wirksamkeit der Genehmi-
gung durch den Oberkirchenrat.

(4) Errichtung oder Erweiterung kirchlicher Friedhife diirfen nur
erfolgen, wenn dies aufgrund ortlicher Gegebenheiten erforderlich
ist und die finanziellen Grundlagen langfristig gesichert sind. Die
geltenden kirchlichen und staatlichen Bestimmungen sind zu beach-
ten.

§2
Zweckbestimmung
(1) Die Friedhofe dienen der Bestattung von Personen, dic zum
Zeitpunkt ihres Todes

a) Gemeindeglieder im Bereich des zustindigen Friedhofs-
trigers gewesen sind,

b) den Wohnsitz im Bereich des Friedhofstriigers gehabt ha-
ben, soweit kein anderer zur Aufnahme verpflichteter
Friedhof vorhanden ist,

c) auBerhalb des Bereiches des Friedhofstragers gelebt ha-
ben, jedoch bei Fortzug aus dem Bereich des Friedhofstri-
gers die Voraussetzungen nach Buchstabe a) oder b) erfiillt
haben,

d) ein Recht auf Bestattung in einer bestimmten Grabstitte
besessen haben oder

e) durch sonstige rechtliche Regelungen den Personen nach
Buchstabe a) bis d) gleichzustellen sind.

(2) Die Bestattung anderer Personen bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Friedhofstrigers.

§3
Ruhezeit

Die Ruhezeit fiir bestattete Personen betriigt mindestens 25 Jahre.
Besondere Bodenverhiitnisse kénnen im Einzelfall eine langere Ru-
hezeit erforderlich machen. Die Ruhezeit beginnt am Tag der Bestat-
tung. Die Ruhe der Toten ist zu gewihrleisten und gilt, solange der
korperliche Zusammenhang des Leichnams durch den Verwesungs-
prozess noch nicht véllig aufgehoben ist.

§4
Schliefung und Entwidmung

(1) Friedhofstriger kénnen einzelne Friedhofe, Friedhofsteile
oder Grabstitten aus wichtigem Grund beschrinkt oder vollstindig
schlieBen (SchlieBung) und ganz oder teilweise entwidmen (Entwid-
mung). Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn unter Beriicksichtigung
aller Umstidnde des Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen
der Beteiligten die Aufrechterhaltung des Friedhofsbetriebes nicht
vertretbar ist. Die SchlieBung kann insbesondere erfolgen, wenn:

a) ketn Platz fiir weitere Belegungen vorhanden ist,
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b) kirchliche, staatliche oder kommunale Planungen die
Schliessung vorsehen,

¢) Gesundheitsbehdrden die Schlieung veranlassen oder
d) sich der Friedhof nicht mehr kostendeckend betreiben lasst.

Die Rechte der Nutzungsberechtigten (§ 30) und sonstigen Betroffe-
nen sind zu wahren.

(2) Mit dem festgesetzten Zeitpunkt der SchlieBung diirfen Be-
stattungen nicht mehr vorgenommen werden. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Friedhofstriger.

(3) Die SchlieBung entbindet die Nutzungsberechtigten nicht von
ithren Verpflichtungen, insbesondere zur Grabpflege und Gewihr-
leistung der Standsicherheit des Grabmals.

(4) Nach einer beschrinkten SchlieBung werden Nutzungsrechte
nicht mehr verliehen. Bei bestehenden Nutzungsrechten an mehr-
stelligen Grabstiitten diirfen Bestattungen nur noch auf unbelegten
Gribern vorgenommen werden. Eine Verlangerung des Nutzungs-
rechtes ist lediglich zur Anpassung an die Ruhezeit zulissig. Ein
Rechtsanspruch auf eine Bestattung besteht nicht. Bei einer Ableh-
nung der Bestattung sind den Nutzungsberechtigten bereits gezahlte
Gebiihren durch den Friedhofstriger anteilig zu erstatten.

(5) Die SchlieBung eines Friedhofes ist rechtzeitig in ortsiiblicher
Weise und durch Aushang am Friedhofseingang offentlich bekannt
zu machen. Der Friedhofstriger soll die Nutzungsberechtigten
schriftlich benachrichtigen, im Bedarfsfall kann dies durch eine 6f
fentliche Aufforderung erfolgen.

(6) Ein Friedhof oder Friedhofsteil wird grundsitzlich erst nach
Ablauf aller Ruhezeiten sowie einer angemessenen Pietitsfrist ent-
widmet. Der Friedhof kann nach der Entwidmung einem anderen
Zweck zugefiihrt werden. Die Eigenschaft als Ruhestitte wird durch
die Entwidmung aufgehoben. Die Entwidmung hat ab dem festge-
setzten Zeitpunkt das Erloschen aller noch bestehenden Bestattungs
und Nutzungsrechte zur Folge.

§5
Abgabe eines Friedhofes
(1) Der Friedhofstrager kann vorbehaltlich der Genehmigung
durch den Oberkirchenrat die Abgabe eines Friedhofes an einen an-
deren Friedhofstriger beschlieBen. Die Abgabe soll beschlossen
werden, wenn der Friedhof nicht dauerhaft kostendeckend betrieben
werden kann.

(2) Die Rechte der Nutzungsberechtigten und sonstigen Betrof-
fenen sind zu wahren.

II. Satzungen, Friedhofsverwaltung,
Friedhofshaushalt

§6
Friedhofssatzungen

(1) Der Friedhofstriger hat fiir die Nutzung der Einrichtung eine
Friedhofsbenutzungssatzung und eine Friedhofsgebiihrensatzung zu
beschlieBen. Er kann unter Beachtung der Regelungen zum Mono-
polfriedhof (§ 35 Abs. 5) in der Friedhofsbenutzungssatzung Rege-
lungen treffen, die insbesondere zur Gestaltung der Grabstitten ein-
schlieBlich der Grabmale und zum Verhalten auf dem Friedhof die
Vorschriften dieses Gesetzes ergénzen.

(2) Die Friedhofssatzungen, deren Anderungen und Ergiinzun
gen sowie die Anlagen sind nach Art. 26 Kirchenordnung auszule-
gen und nach Art. 27 Kirchenordnung zu genehmigen. Das Nahere
zur Sffentlichen Bekanntmachung von Satzungen regelt der Oberkir-
chenrat durch Rechtsverordnung.
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§7
Friedhofsverwaltung

(1) Die Verwaltung der Friedhofe obliegt dem Friedhofstriger
im Rahmen der kirchlichen und staatlichen Bestimmungen.

(2) Fiir jeden Friedhof ist ein Verzeichnis der Bestatteten, der
Gréber, der Nutzungsrechte und der Ruhezeiten zu fithren (Grabre-
gister).

§8
Gebiihren

(1) Fiir die Inanspruchnahme der Leistungen des Friedhofes wer
den Gebiihren gehoben. Sie sind durch schriftlichen Bescheid fest-
zusetzen und kdnnen vor Leistungserbringung gefordert werden.

(2) Die Gebiihrenfestsetzung ist nicht mehr zuldssig, wenn die
Festsetzungsfrist abgelaufen ist. Diese betrégt vier Jahre und beginnt
mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Gebithr entstanden ist.

(3) Festgesetzte Gebiihren verjahren nach fiinf Jahren. Die Verjih-
rungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Gebiihr
fillig geworden ist.

(4) Soweit das Land Niedersachsen oder ein anderes Bundesland den
Weg der Vollstieckungshilfe er6ffnet, sind Antrige auf Beitreibung
rickstindiger Gebiihren an die dazu bestimmten Vollstreckungsbe
hérden zu richten. Die Verjdhrung kann gehemmt oder unterbrochen
werden.

(5) Zur Vermeidung von erheblichen Hirten kann der Friedhofstri

ger auf Antrag Zahlungspflichtigen Ratenzahlung oder Stundung
einraumen. Aus wichtigem Grund kann die Gebiihr vollstindig oder
teilweise niedergeschlagen oder erlassen werden.

(6) Im Ubrigen finden die Bestimmungen der Abgabenordnung nach
Malgabe des Niedersichsischen Kommunalabgabengesetzes ent-
sprechend Anwendung.

§9
Friedhofshaushalt

(1) Firr die Verwaltung der Friedhofe finden die Bestimmungen
des Haushalts- und Kassenrechts der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Anwendung. Die Friedhofe sind bei den Friedhofstragern als Son-
derhaushalt zu fiihren. Dies gilt insbesondere filr nachzuweisende
Riicklagen. Allgemeine Kirchensteuermittel oder sonstiges Verma-
gen der Friedhofstrager sind nur in Form von Selbstanleihen fiir In
vestitionen auf den Friedhdfen in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Kaikulation als Grundlage der Gebiihrensatzung soll bei
verdnderten Bedingungen iiberpriift und angepasst werden. Errei-
chen die Gebiihren infolge des Kostendeckungsprinzips eine unver-
tretbare Hohe, ist bei Monopolfriedhtfen ein Antrag auf Zuschuss
an die zustindige offentliche Stelle zu richten.

(3) Durch Grabpflegeveririge gebundenes Vermogen ist ge-
trennt vom sonstigen Friedhofsvermogen zu verwalten. Es ist ein-
zeln nachzuweisen und in der Riicklageniibersicht des Friedhofstri-
gers auszuweisen. Ist nach Vertragsbeendigung keine anderweitige
Auflosung der verbleibenden Gelder bestimmt, flieBen diese in den
allgemeinen Friedhofshaushalt ein.

I11. Ordnungsvorschriften

§ 10
Ordnungspflicht

Die Friedhofstriger haben dafiir Sorge zu tragen, dass die recht-
lichen Bestimmunpen eingehalten werden. Sie haben auf die Be-
stimmungen an geeigneter Stelle auf den Friedh6fen hinzuweisen.

§11
Offnungszeiten

(1) Der Aufenthalt auf den Friedhtfen ist nur wihrend der an den
Friedhofseingéngen bekannt gegebenen Of fnungszeiten gestattet.

(2) Abweichend von den allgemeinen fonungszciten kann aus
besonderem Anlass das Betreten ganz oder teilweise gestattet oder
untersagt werden.

§12
Verhalten auf dem Friedhof
(1) Jede Person hat sich auf dem Friedhof so zu verhalten, wie es
dessen Wiirde als Ort der Trauer, des Gedenkens an die Toten und
der Besinnung entspricht. AuBerungen, die sich gegen den christli-
chen Glauben oder die evangelische Kirche richten, sind zu unterlas-
sen.

(2) Kinder unter 12 Jahren diirfen in der Regel den Friedhof nur
in Begleitung und unter Verantwortung Erwachsener betreten.

(3) Auf dem Friedhof ist nicht gestattet,

a) Wege und Friedhofsanlagen mit Fahrzeugen aller Art ein-
schlieBlich Fahrradern zu befahren. Ausgenommen hier-
von sind Hilfsfahrzeuge fiir Menschen mit Beeintrachti-
gungen sowie die von den zugelassenen Gewerbetreiben-
den benotigten Fahrzeuge,

b) Druckschriften zu verteilen und gewerblich titig zu wer-
den,

¢) Abraum auBerhalb der dafiir vorgesehenen Stellen abzule-
gen oder mitgebrachten Unrat auf dem Friedhof zu entsor-
gen,

d) Einrichtungen und Anlagen, Griber, Gritnanlagen und
Wege zu verunreinigen oder zu beschidigen,

e) an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nihe einer Bestat-
tung oder eines Gottesdienstes stdrende Arbeiten
auszufithren,

f) Griber mit Schlduchen zu bewissern,

g) chemische Unkraut- und Schidlingsbekdmpfungsmittel
zu verwenden,

h) zu ldrmen und zu spielen,

i) Tiere mitzubringen mit Ausnahme von Assistenzhunden
fur Menschen mit kérperlichen oder geistigen Einschriin-
kungen,

j) fiir andere als fiir private Zwecke der Nutzungsberechtig-
ten Foto-, Film- und Fernschaufnahmen des Friedhofes
oder einzelner seiner Teile sowie von Bestattungsfeiern zu
fertigen oder zu verbreiten. Der Friedhofstrager kann im
Einzelfall oder durch die Benutzungssatzung Ausnahmen
oder Erginzungen zulassen, soweit sie mit dem Zweck des
Friedhofes vereinbar sind.

(4) Besondere Veranstaltungen auf dem Friedhofsgeldnde, ins-
besondere Ansprachen, Feiern und Musikdarbietungen, bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Friedhofstrigers.

(5) Wer Anordnungen der Aufsichtspersonen des Friedhofstri-
gers nicht folgt, kann vom Friedhof verwiesen werden.

(6) Der Friedhofstrager kann Personen, die dem Friedhofsrecht
zuwiderhandeln, das Betreten des Friedhofes untersagen.

§13
Gewerbliche Arbeiten
(1) Auf Friedhofen diirfen nur solche gewerblichen Tatigkeiten
ausgeiibt werden, die dem Zweck der Friedhofe dienen. Der Fried-
hofstriger kann den Rahmen einer Tétigkeit gesondert festlegen. Er
kann sich die gértnerische Anlage einzelner Grabstitten und be-
stimmter Grabfelder vorbehalten und Titigkeiten selbst anbieten.

(2) Zugelassen sind in fachlicher, betrieblicher und persénlicher
Hinsicht zuverldssige Gewerbetreibende, insbesondere aus den Be-
reichen Garten- und Landschaftsbau, Bestattungs- und Steinmetz-
wesen sowie Bildhauerei. Die gewerblichen Arbeiten auf dem Fried-

49



GVBI. XXVIII. Band, 4. Stiick

hof sind durch die Gewerbetreibenden rechtzeitig anzumelden und
auflerhalb der Offnungszeiten des Friedhofes nicht statthaft.

(3) Auf dem Friedhof ist nicht gestattet, fiir Grabmale und Grabbe-
pflanzungen zu werben. Grabmale diirfen nicht mit Firmenanschrif
ten versehen werden. Fir die Grabpflege sind Steckschilder zur
Grabkennzeichnung ohne Firmenanschrift des Gewerbetreibenden
zuldssig,

(4) Der Friedhofstriger kann im Einzelfall Ausnahmen zur Ge-
werbeausiibung zulassen, soweit ihnen keine Bestimmungen entge
genstehen und die Ausiibung der genannten Titigkeiten mit dem
Friedhofszweck zu vereinbaren ist.

(5) Nach Beendigung der Arbeiten ist der Arbeitsplatz wieder in
einen ordnungsgemdfen und verkehrssicheren Zustand zu verset-
zen. Die fiir die Arbeiten erforderlichen Werkzeuge und Materialien
diirfen iiber die Dauer der Ausfithrung des jeweiligen Auftrags hi-
naus nicht auf dem Friedhof gelagert werden. Die Gewerbetreiben-
den sind verpflichtet, die bei ihren Arbeiten anfallenden Abfille und
zu entsorgende Materialien auf eigene Kosten vom Friedhof zu ent-
fernen.

(6) Die Gewerbelreibenden haften fiir alle Schiden, die sie oder
ihre Mitarbeitenden im Zusammmenhang mit ihrer Tatigkeit auf dem
Friedhof verursachen. Gewerbetreibenden kann die Durchfiihrung
von gewerblichen Arbeiten auf dem Friedhof durch den Friedhofs-
triger auf Zeit oder auf Dauer durch schriftlichen Bescheid untersagt
werden, wenn sie wiederholt oder schwerwiegend gegen Friedhofs-
bestimmungen versto3en,

§14
Verkehrssicherungspflicht

(1) Die Verkehrssicherungspflicht auf dem Friedhof obliegt dem
Friedhofstrager sowie den Nutzungsberechtigten fur die Grabstit-
ten, fiir die sie das Nutzungsrecht erworben haben. Im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht sind insbesondere der verkehrssichere
Zustand der Wege, der offentlichen Verkehrsflichen, der baulichen
Anlagen, die Standfestigkeit der Biume und die Standsicherheit der
Grabmale zu gewihrleisten.

(2) Grabmale sind unbeschadet der Verkehrssicherungspflicht
der Nutzungsberechtigten durch den Friedhofstrager mindestens
einmal jihrlich nach der Frostperiode einer Uberpriifung auf ihre
Standsicherheit zu unterzichen. Der verkehrssichere Zustand der
Bédume ist einmal jdhrlich zu kontrollieren. Das Ergebnis der Uber-
priifung ist schriftlich festzuhalten.

(3) Bei festgestellten Miingeln auf Grabstitten sind die Nut-
zungsberechtigten schriftlich aufzufordern, diese innerhalb einer an-
gemessenen Frist zu beseitigen. Der Friedhofstriager hat die Beseiti-
gung der Mingel zu iiberpriifen. Sind die Nutzungsberechtigten der
Aufforderung zur Beseitigung der festgestellten Mingel innerhalb
der gesetzten Frist nicht nachgekommen oder bei einer gegenwiirti-
gen Gefahr, kann der Friedhof'striiger die Ersatzvornahme einleiten.
Eine gegenwirtige Gefahr liegt vor, wenn die Einwirkung des schi-
digenden Ereignisses bereits begonnen hat oder wenn diese Einwir-
kung unmittelbar oder in allernichster Zeit mit einer an Sicherheit
grenzenden Wahrscheinlichkeit bevorsteht.

§15
Haftung
(1) Nutzungsberechtigte haften fiir alle Schiden, die durch eine
schuldhafte Verletzung der aus diesem Gesetz erwachsenden Pflich-
ten verursacht werden. Eine weitergehende Haftung aus anderen
Vorschriften bleibt unberiihrt.

(2) Der Friedhofstrager haftet nicht fiir Personen-, Sach- und
Vermdgensschidden, die durch héhere Gewalt, Verschulden Dritter
oder Tiere sowie durch nicht rechtmiBige Benutzung des Friedhofes
verursacht werden.
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IV. Bestattungen

§ 16
Bestattungsarten
Die Bestattung kann als Begrébnis im Sarg (Erdbestattung) oder
als Einidscherung mit anschlieBender Aufnahme der Asche in einer
Ume und Beisetzung dieser Urne (Feuerbestattung) durchgefiihrt
werden. Mit Erlaubnis des Friedhofstriigers konnen Ausnahmen
nach dem niedersichsischen Recht zugelassen werden.

§17
Anmeldung der Bestattung

(1) Bestattungen sind unter Vorlage der gesetzlich vorgeschrie-
benen Unterlagen rechtzeitig bei dem Friedhofstriiger anzumelden.
Wird die Bestattung in einer vorzeitig erworbenen Grabstiitte bean-
tragt, ist das Nutzungsrecht an dieser nachzuweisen. Der Friedhof's-
trager setzt den Zeitpunkt der Bestattung und das zu belegende Grab
fest.

(2) Mit der Anmeldung ist eine schriftliche Bestitigung zur Uber-
nahme der Bestattungskosten abzugeben.

§ 18
Durchfithrung der Bestattung

(1) Fir Bestattungen, die nicht von Ordinierten der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg durchgefiihrt werden, ist bet der Anmeldung
mitzuteilen, wie die Gestaltung geplant ist und wer gestaltend mit-
wirken soll. Den Ordinierten nach Satz | sind Personen gleichge-
stellt, die nach den Regelungen der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
ebenfalls zur Durchfiihrung der Amtshandlung berechtigt sind.

(2) Ist zu befiirchten, dass die Gestaltung der Bestattung sich ge-
gen den christlichen Glauben oder die evangelische Kirche richtet,
der Wiirde des Ortes widerspricht oder mit politischen Aufrufen er-
folgt, kann die Durchfiihrung in der angemeldeten Form ganz oder
teilweise untersagt werden. In entsprechender Weise konnen auch
Vortragende von der Leitung und gestaltenden Mitwirkung der Be-
stattung ausgeschlossen werden.

(3) Soweit bei der Bestattung Gegenstiinde oder Aussagen ver-
wendet werden sollen, die gegen die in Absatz 2 genannten Punkte
verstoBlen, ist der Friedhofstrager unbeschadet § 12 berechtigt, dies
zu untersagen. Entsprechendes gilt auch fiir die Ablage von Gegen-
stinden auf der Grabstitte anlédsslich der Bestattung.

(4) Bestattungen ohne Trauergemeinde diirfen nur in Anwesen-
heit einer Vertretung des Friedhofstrigers vorgenommen werden.

§19
Beschaffienheit von Urnen und Sirgen

Urnen, Uberurnen und Sirge sowie Sargausstattungen, Sargab-
dichtungsmaterialien, Totenkleidung und sonstige zur Durch-
fithrung der Bestattung vorgesehene Artikel diirfen nur aus Materia
lien bestehen, die innerhalb der Ruhefrist vergehen und nur gerings-
tmogliche Emissionen erwarten lassen.
Leichen sowie die in Satz 1 genannten Gegenstiinde und Materialien
diirfen nur mit Stoffien behandelt oder versehen werden, die die Ver-
wesung nicht verzégern und die nur geringstmdgliche Emissionen.
erwarten lassen. Halogenorganische und schwermetallhaltige Stoffe
sowie ganz oder teilweise aus Kautschuk (Gummi) oder chlororga-
nischen Polymeren (PVC) bestehende Materialien diirfen nicht ein-
gesetzt werden. Satz 1 gilt nicht, wenn Verstorbene in einem Metall-
sarg zum Bestattungsort iiberfilhrt werden miissen, und fiir Umen,
die nicht zur Einbringung in das Erdreich vorgesehen sind.

§20
Um- und Ausbettung
(1) Umbettungen sind zur Wahrung der Totenruhe grundsitzlich
unzuldssig. Der Friedhofstriger kann auf schriftlichen Antrag Aus-
nahmen zulassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Vor Ablauf
der bestehenden Ruhezeiten ist neben der Erlaubnis des Friedhofs-
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tragers die Genehmigung der nach staatlichem Recht zustandigen
Behdorde beizubringen.

(2) Antragsberechtigt sind Nutzungsberechtigte sowie Ehegat-
ten, Lebenspartner, Kinder und Eltern (nichste Angehorige). Das
Einverstdndnis von allen niichsten Angehorigen ist durch schriftli-
che Erklarung nachzuweisen. Anzuhéren sind Nutzungsberechtigte,
die nicht nichste Angehdrige sind, es sei denn ihre Anschriften sind
nicht in angemessener Frist zu ermitteln. Der Friedhofstriger kann
seine Entscheidung vom Vorliegen des Einverstindnisses weiterer
Personen abhiingig machen.

(3) Mit vorheriger Zustimmung des Friedhofstrigers diirfen
Grabmale und ihr Zubehor umgesetzt werden.

(4) Bei einer Umbettung muss die Dauer des Nutzungsrechts an
der neuen Grabstitte mindestens der noch nicht zuriickgelegten Ru-
hezeit entsprechen und nachgewiesen werden.

(5) Soweit kein zwingendes &ffentliches Interesse vorliegt, sind
Umbettungen aus einem Reihengrab in ein anderes Reihengrab des-
selben Friedhofes unzuldssig.

(6) Ist aus zwingenden Griinden des 6ffentlichen Interesses die
Aufhebung von bestehenden Nutzungs und Bestattungsrechten vor
Ablauf der Ruhezeiten erforderlich, so kann der Friedhofstriger
Umbettungen in gleichartige Grabstitten fiir die verbleibende Dauer
des Nutzungsrechts anordnen. Die Nutzungsrechte werden auf die
Ersatzgrabstitten iibertragen. Den Nutzungsberechtigten entstehen
keine Kosten. Die Nutzungsberechtigten und nichsten Angehorigen
sind vorher zu horen, es sei denn, dass die Anschriften nicht recht-
zeitig enmittelt werden kénnen.

(7) Ausbettungen zu anderen als zu Umbettungszwecken be-
diirfen der Anordnung der zustiindigen staatlichen Stelle.

(8) Die Erdarbeiten und das Heben des Sarges oder der Urne wer-
den vom Friedhofstriger oder dessen Beauftragten ausgefiihrt. Lisst
sich der Sarg nicht heben, so sind die sterblichen Uberreste durch ein
Bestattungsunternehmen in einen neuen Sarg umzubetten.

(9) Die Kosten von Um- und Ausbettungen trigt die veranlassen-
de Person. Sie hat sich schriftlich zu verpflichten, neben diesen Kos-
ten alle zusétzlich anfallenden Kosten zu iibernehmen, die im Zu-
sammenhang damit stehen, insbesondere bei Beschiidigung giirtne-
rischer oder baulicher Anlagen an Nachbargrabstiitten sowie an den
Friedhofsanlagen.

V. Grabstiitten

§21
Grabstittenarten

(1) Der Friedhof kann in Felder oder Abteilungen insbesondere
firr die nachstehenden Grabstittenarten gegliedert werden:

a) Reihengrabstitten,

b) Wahlgrabstitten,

¢) Grabstitten im Rasenfeld,

d) Gemeinschaftsgrabanlagen,

e) Baumgrabstitten.
Dariiber hinaus kdnnen Bestattungen auch in Grabgebiuden erfol-
gen.

(2) Die Neuanlage von Feldern oder Abteilungen sowie die Er-
richtung von Grabgebiuden bediirfen als Verdnderung des Friedho-
fes der Genehmigung durch den Oberkirchenrat.

(3) Eine Grabstitte kann aus mehreren nebeneinander liegenden
Gribern bestehen.

(4) Fir verstorbene Kinder bis zum vollendeten fiinften Lebens-

jahre sowie fiir Tot- und Fehlgeborene konnen gesonderte Felder
oder Abteilungen mit Wahlgrabstitten ausgewiesen werden.

§22
Reihengrabstiitten
Reihengrabstitten werden im Todesfall fiir Erd- oder Feuerbe-
stattungen der Reihe nach einzeln fiir die Dauer der Ruhezeit verge-
ben.
§23
Wahlgrabstitten
(1) Wahlgrabstitten sind Grabstitten flir Erd- oder Feuerbestat-

tungen, an denen auf Antrag ein Nutzungsrecht fur eine vom Fried-
hofstriger festzusetzende Nutzungszeit vergeben wird.

(2) In Wahigrabstitten werden die von Nutzungsberechtigten be-
stimmten Personen bestattet.

(3) Im Grab einer Wahlgrabstiitte fiir Urnenbeisetzungen diirfen
bis zu zwei Urnen beigesetzt werden.

(4) Im Grab einer Wahlgrabstatte fir Erdbestattungen diirfen bis
zu zwei Urnen beigesetzt werden, wenn es noch nicht belegt ist. In
einem bereits mit einem Sarg belegten Grab ist es zulissig, eine Urne
beizusetzen, wenn die beizusetzende Person ein nichster Angehori-
gerder bereits bestatteten Person ist.

(5) Der Friedhofstriger kann durch die Benutzungssatzung oder
aus wichtigem Grund im Einzelfall Ausnahmen von den Vorschrif-
ten der Abs. 3 und 4 zulassen.

§ 24
Grabstitten im Rasenfeld
(1) Grabstitten im Rasenfeld sind pflegefreie Reihen- oder

Wahlgrabstitten fiir Erd- oder Feuerbestattungen, deren Bepflan-
zung grundsitzlich nicht gestattet ist.

(2) Angaben iiber die Bestatteten werden auf erdbiindig mit der
Rasenfliche verlegten Liegesteinen in angemessener Grofie ange-
bracht. in der Benutzungssatzung kénnen Vorgaben zur einheitli
chen Auswahl und Gestaltung der Liegesteine getroffen werden.

(3) Der Friedhofstridger kann in den Vorgaben nach Abs. 2 ste-
hende Grabmale (z. B. Stelen) mit einem kleinen Pflanzstreifen in
angemessener GroBe zulassen.

§25
Gemeinschaftsgrabanlagen

(1) Gemeinschaftsgrabanlagen sind Anlagen mit Reihen- oder
Wahlgrabstiitten fiir Erd- oder Feuerbestattungen, deren Bepflan-
zung nur durch den Friedhofstrager gestattet ist. Die Lage der einzel-
nen Sirge und Urnen wird nicht kenntlich gemacht.

(2) Der Friedhofstriger stellt eine Gedenktafel auf, die mindes
tens die Namen der bestatteten Personen enthalten muss. Die Gestal-
tung obliegt ausschlieBlich dem Friedhofstriiger. Individuelle Ge-
denkzeichen sind nicht gestattet.

§ 26
Baumgrabstiitten

(1) Baumgrabstitten sind Reihen- oder Wahlgrabstiitten fiir Bei-
setzungen in biologisch abbaubaren Urnen im Bereich eines vorhan-
denen oder neu zu pflanzenden Baumes. Soweit auf einem vorhan-
denen Friedhof Baumgrabstitten eingerichtet werden, soll dies als
Gemeinschaftsgrabanlage erfolgen. Die Lage der einzelnen Urnen
wird nicht kenntlich gemacht. An den Baumen sind Gedenktafeln
mit mindestens den Namen der bestatteten Personen anzubringen.
Der Friedhofstrager kann durch die Benutzungssatzung abweichen-
de Festlegungen treffen.

(2) Wenn in einer Anlage fiir Baumgrabstitten eine ausreichende
Anzahl an Bdumen zur Verfligung steht, kann der Friedhofstriger
die Bereitstellung von Grabstitten fur Familien oder entsprechende
Gemeinschaften ermdglichen.
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(3) Die Gestaltung und Pflege der Gesamtanlage erfolgt aus-
schlieBlich durch den Friedhofstriger. Dies gilt inshbesondere auch
fur Eingriffe in Geholzbestand und Bodenwuchs der betreffenden
Biume sowie umliegender Fliachen. Bei Abgingigkeil des Baumes
hat der Friedhofstriager eine Ersatzpflanzung vorzunehmen, soweit
dies moglich ist.

§27
Grabgebiiude
(1) Grabgebiude im Sinne dieser Vorschrift sind Grabkeller,

Mausoleen oder vergleichbare bauliche Anlagen sowie Kolumba-
rien. Der Friedhofstriger kann die Offnung der Grabgebiude regeln.

(2) In Grabkellern, Mausoleen oder vergleichbaren baulichen
Anlagen konnen Sérge und Urnen nach den Vorschriften itber Wahl-
grabstiitten bestattet werden.

(3) Kolumbarien sind Gemeinschaftsgrabanlagen n einem fes-
ten Bauwerk mit Reihen- und Wahlgrabstitten in verschlieBbaren
Urnennischen. Der Friedhofstrager kann die Urnennischen mit Ge
denktafeln mit den Daten der jeweils Beigesetzten versehen oder ei-
ne Gedenktafel fiir alle Beigesetzten im Kolumbarium an zentraler
Stelle anbringen. Daneben diirfen keine weiteren Gedenkzeichen an-
gebracht werden.

(4) In Kolumbarien mit Reihengrabstitten kann in jeder Urnen-
nische jeweils nur eine Umne beigesetzt werden; in Kolumbarien mit
Wahlgrabstiitten konnen bis zu zwei Urnen beigesetzt werden. Nach
Ablauf der Nutzungszeit werden die Urnen durch den Friedhofstri-
ger aus den Urnennischen entnommen und an einen vom Friedhof's-
trager festgelegten Ort auf dem Friedhof verbracht.

(5) Die Anlage und Unterhaltung der Kolumbarien erfolgt durch
den Friedhofstriger.

(6) Grabgebiude mit Ausnahme von Kolumbarien diirfen nicht
neu errichtet werden.

§28
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Herrichtung von Friedhofsteilen als anonyme Anlage ist
unzulissig. Eine anonyme Anlage liegt vor, wenn fiir Abteilungen,
Felder oder Grabgebiude keine Namensnennung von bestatteten
Personen auf einem Grabmal, einem Grabgebaude oder einer ge-
meinschaftlichen Gedenktafel vorgesehen ist. Dies gilt nicht fiir Fel-
der oder Abteilungen fiir Tot- und Fehlgeborene.

(2) Griiber diirfen nur von denjenigen Personen oder Gewerbe-
treibenden ausgehoben und gefiillt werden, die dafiir vom Friedhofs-
triger bestimmt oder zugelassen sind.

(3) Die Grabgrofien werden durch den Friedhofstriiger nach ort-
lichen Gegebenheiten festgelegt. Die Abmessungen auf bestehenden
Feldern oder Abteilungen werden hiervon nicht berithrt, soweit sie
zum Zeitpunkt ihrer Festlegung dem geltenden Recht entsprachen.

(4) Die Griber fiir Erdbestattungen sollen voneinander durch
mindestens 0,30 m starke Erdwinde getrennt sein. Die Tiefe der ein-
zelnen Griber betrigt von der Erdoberfliche (ohne Grabhiigel) bis
zur Oberkante des Sarges mindestens 0,90 m, bis zur Oberkante der
Ume mindestens 0,60 m.

(5) Bei Gemeinschaftsgrabanlagen, Grabstitten im Rasenfeld
und Baumgrabstdtten kann der Friedhofstriger eine besondere Stelle
ausweisen, an der Grabschmuck abgelegt werden darf. Der Fried-
hofstriger ist berechtigt, den dort abgelegten Grabschmuck in regel-
mifBigen Abstiinden abzurdumen und zu entsorgen. Grabschmuck,
der auflerhalb der bezeichneten Stelle abgelegt wird, kann unmittel
bar abgerdumt und entsorgt werden.

(6) Grabschmuck in Sinne des Absatz 5 sind insbesondere Pflan-
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zen, Pflanzschalen, Gestecke, Erinnerungsgegenstiinde und alle Ar-
ten von Gedenkzeichen.

§29
Griiber der Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft
Der rechtliche Status der Griber der Opfer von Krieg und Ge-
waltherrschaft sowie die Verpflichtung zu ihrer Erhaltung und Pfle-
ge nach staatlichen Bestimmungen bleiben unberiibrt.

VI. Nutzungsrechte an Grabstiitten

§30
Vergabe

(1) Nutzungsrechte an Grabstiitten sind offentlich-rechtlicher
Natur und werden auf schriftlichen Antrag zeitlich begrenzt verlie-
hen. Ihre Laufzeit beginnt mit dem Tag der Vergabe, spétestens mit
dem Tag der erstmaligen Bestattung in einer Grabstitte. Der Fried-
hofstriiger bleibt Eigentiimer der Grabstitte. Es besteht kein An-
spruch auf Uberlassung des Nutzungsrechtes an einer bestimmten
Grabstitte oder auf Unverdanderlichkeit der Umgebung. Das Nut-
zungsrecht umfasst das Recht, tiber die Art der Gestaltung und Pfle-
ge der Grabstiitten im Rahmen der Gestaltungsvorschriften zu ent
scheiden.

(2) Nutzungsrechte sind nach den Regelungen der Benutzungs-
satzungen, mindestens fiir die Dauer der Ruhezeit der zuletzt bestat-
teten Person, zu vergeben. Das Nutzungsrecht an einer Reihengrab-
stiitte erlischt mit Ablauf der festgesetzten Rubezeit. Bet Wahlgrab-
stitten ist eine mehrmalige Verlingerung der Nutzungszeit méglich.

(3) Die Vergabe, Verlingerung oder Erweiterung eines Nut-
zungsrechtes begriindet die Verpflichtung zur Zahlung der filligen
Gebiihren sowie zur Anlage und dauernden Unterhaltung und Pflege
der Grabstiitte. Der Friedhofstrager kann seine Entscheidung davon
abhidngig machen, dass Antragsteller gegen sie bestehende
Anspriiche aus dem Friedhofsbetrieb vorab begleichen.

(4) Die Nutzungsrechte werden ohne Priifung der familiiiren und
erbrechtliehen Verhéltnisse an diejenigen Personen vergeben, die
die Bestattung anmelden oder in deren Vollmacht sic angemeldet

wird.

(5) Uber die Vergabe eines Nutzungsrechtes an einer Grabstitte
wird ein Grabschein als schriftliche Bestétigung erteilt. In ihm wer
den die genaue Lage der Grabstitte und die Dauer der Nutzungszeit
angegeben. An Stelle des Grabscheines ist als Nachweis des Nut
zungsrechtes auch die Quittung iiber die Bezahlung der Gebiihr fiir
das Nutzungsrecht giiltig.

§31
Ubertragung
(1) Das Nutzungsrecht ist grundsitzlich auf andere Personen
iibertragbar. Die chrtravunu ist dem Friedhofstriiger anzuzeigen.
Aus w1chugem Grund kann der Friedhofstriiger der Ubertragung
widersprechen.

(2) Fiir den Fall ihres Ablebens sollen die Nutzungsberechtigten
eine Nachfolgeregelung treffen. Die Bestimmten sollen, wenn sie
mit der Nachfolge einverstanden sind, diese Erkliarung schriftlich
abgeben. Alle Angehorigen sind an diese Entscheidung gebunden.
Die Nachfolger haben das Nutzungsrecht unverziiglich nach dem
Rechtsiibergang auf sich umschreiben zu lassen. Absatz 1 Satz 2 und
3 gelten entsprechend.

(3) Wird bis zum Ableben von Nutzungsberechtigten keine Re-
gelung nach Absatz 2 getroffen, geht das Nutzungsrecht in nachste-
hender Reihenfolge auf die Angehérigen der verstorbenen Person
iiber, soweit diese die Ubernahme schriftlich erkliren:
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a) iiberlebende Ehegatten oder Lebenspartner,

b) Kinder,

c) Enkelkinder,

d) Eltern,

e) tiberlebende Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft,
) Stiefkinder,

g) Urenkelkinder,

h) Geschwister,

i) Stiefgeschwister,

J) sowie die nicht unter a) bis i) fallenden Erben.

(4) Sind in einer vorrangig berechtigten Gruppe mehrere Perso-
nen zur Ubemahme berechtigt und bereit, sollen die Berechtigten ei-
nen gemeinsamen Vertreter bestellen, der das Nutzungsrecht tber-
nimmt. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann der Friedhofstri-
ger nach pflichtgemiBem Ermessen einer Person aus diesem Kreis
das Nutzungsrecht itibertragen, wenn hinsichtlich der Grabstitte
dringlicher Handlungsbedarf besteht.

(5) Ist keine nutzungsberechtigte Person zu ermitteln oder nimmt
keine der bekannten Personen aus dem Kreis der Berechtigten das
Nutzungsrecht an, ist der Friedhofstriger befugt, andere Berechtigte
zur Ubernahme des Nutzungsrechtes innerhalb von drei Monaten of-
fentlich aufzufordern.

(6) Bleibt dic 6ffentliche Aufforderung erfolglos, kann das Nut-
zungsrecht mit Zustimmung des Friedhofstriigers auch von einer an-
deren Person iibernommen werden. Eine Einigung der Erben zur
Ubertragung des Nutzungsrechtes auf eine andere Person ist mit Zu-
stimmung des Friedhofstréagers ebenfalls méglich.

(7) Wenn dic Ubertragung des Nutzungsrechtes nach Absatz 6
nicht moglich ist oder wenn der Friedhofstriger seine Zustimmung
nicht erteilt, fillt das Nutzungsrecht an den Friedhofstriger zuriick.
Der Friedhofstriger ist verpflichtet, alle Mdglichkeiten zu nutzen,
um die daraus entstehenden Kosten aus der Erbmasse erstattet zu be-
kommen. Zu den Kosten gehoren insbesondere die Gebiihren fur cin
Abrdumen, die Begriinung und die Pflege der Grabstitte wihrend
der urspriinglich vereinbarten Nutzungsdauer.

(8) Nutzungsberechtigte haben dem Friedhofstriger eine Ande-
rung ihrer Anschrift mitzuteilen. Hierauf ist bei der Vergabe des
Nutzungsrechtes durch den Friedhofstriager schriftlich hinzuweisen.

§32
Verlingerung
(1) Die Bestattung in einer Wahlgrabstidtte, an der bereits ein

Nutzungsrecht besteht, sctzt die Verlangerung des Nutzungsrechts
auf die zur Einhaltung der Ruhezeit erforderlichen Dauer voraus.

(2) Ohne Nachbestattung kann das Nutzungsrecht an Wahlgrab-
stitten auf Antrag von Nutzungsberechtigten fiir den vom Friedhofs-
triger festzusetzenden Zeitraum verlingert werden.

(3) Der Antrag soll vor Ablauf des Nutzungsrechts, jedoch
frilhestens ein Jahr vorher gestellt werden. Wird der Antrag nach
Ablauf des Nutzungsrechts gestellt, soll ihm nur entsprochen wer-
den, wenn die Verlangerungsgebiihr mit Wirkung vom Tage des Ab-
laufs gezahlt wird. Der Friedhofstriger ist nicht verpflichtet, zur
rechtzeitigen Stellung des Verlingerungsantrages aufzufordern.

(4) Besteht eine Grabstitte aus mehreren Gribern, so ist die Ver-
lingerung fiir die gesamte Grabstitte vorzunehmen. Der Friedhofs-
triger kann aus wichtigem Grund im Einzelfall abweichende Rege-
lungen treffen.

(5) Der Friedhofstriiger kann nach Ablauf der Ruhezeit der zu-
letzt bestatteten Person eine Verlingerung versagen, wenn es im In-
teresse des Friedhofes liegt.

(6) Eine Verlingerung kann mit Auflagen und Bedingungen ver-
sehen werden. Insbesondere gilt dies fiir MaBnahmen zur Sicherstel-
lung der Grabpftege, zur Anpassung an geédnderte Gestaltungsvor-
schriften und zur vorbeugenden Gefahrenabwehr.

(7) Auf Antrag von Nutzungsberechtigten kann fur Grabgebaude
im Sinne des § 27 Abs. 2 eine Verlingerung auf einzelne Griber be-
schriankt werden. In diesem Fall ist eine Bestattung iiber die Zahl der
verlangerten Gridber hinaus nicht zulidssig. Die Beschrinkung der
Nutzungsrechtsverlangerung auf einzelne Griber berithrt nicht die
Verpflichtung zum Rickbau des Grabgebaudes nach Ablauf aller
Nutzungsrechte.

§33
Erlioschen, Riickgabe und Entziehung
(1) Das Nutzungsrecht erlischt,

a) wenn die Zeit abgelaufen ist, fur die es verliehen worden
ist,

b) wenn die Grabstitte durch Um- oder Ausbettung frei wird,

c) wenn die Ruhezeit abgelaufen ist, nachdem der Friedhof
oder ein Friedhofsteil, auf dem die Grabstitte liegt, ge-
schlossen worden ist,

d) bei Verzicht oder Teilverzicht auf das Nutzungsrecht,

) bei Entziehung des Nutzungsrechtes.

(2) Ein Verzicht auf das Nutzungsrecht kann erst nach Ablauf der
Ruhezeit der zuletzt bestatieten Person erfolgen. Vor Ablauf der Ru-
hezeit ist dies nur in besonderen Ausnahmefillen zuldssig. Der Ver-
zicht bedarf der vorherigen Zustimmung des Friedhofstrigers und
enthebt nicht von der Verpflichtung zur Zahlung aller Gebiihren fur
die gesamte Grabstitte mit der ursprimglich vereinbarten Nutzungs-
dauer. Mit Nutzungsberechtigten kann eine Vereinbarung getroffen
werden, alle noch anfallenden Friedhofsunterhaltungsgebiihren in
einer Summe im Voraus abzugelten.

(3) Der Friedhofstriiger kann Nutzungsberechtigten das Nut-
zungsrecht aus wichtigem Grund entziehen. Bei dem Entzug cines
Nutzungsrechtes besteht ein Anspruch auf die Erstattung bereits ge-
zahlter oder den Erlass bereits festgesetzter Gebiihren nur, wenn die
nutzungsberechtigte Person den wichtigen Grund nicht zu vertreten
hat.

(4) Wenn das Nutzungsrecht erloschen und die Ruhezeit abge-
laufen ist, kann der Friedhofstriger iiber dic Grabstatte anderweitig
verfugen. Grabstitten sind mit Erldschen des Nutzungsrechtes durch
die Nutzungsberechtigten abzuraumen. Wenn Nutzungsberechtigte
dieser Verpflichtung nicht nachgekommen sind, hat der Friedhofs
trager sie dazu mit angemessener Fristsetzung schriftlich aufzufor-
dem. Bleibt die Aufforderung erfolglos, kann der Friedhofstrager
die Ersatzvomahme einleiten.

(5) Nach einem Verzicht auf das Nutzungsrecht oder seine Ent-
ziehung begriint der Friedhofstriger die Griber. Die Gebiihr hierfir
und fur die Grabpflege wihrend der urspriinglich vereinbarten Nut-
zungsdauer miissen die bisherigen Nutzungsberechtigten tragen, es
sei denn, dass sie den wichtigen Grund der Entziehung nicht zu ver-
treten haben. Die Gebiihr ist in einer Summe im Voraus fallig.

§34
Bestattungen nach fritherem Recht

Fir alle Grabstitten, die durch das Gesetz iiber die Beschrinkung
alter Rechte an Grabstellen vom 5. Dezember 1967 in der Ausiibung
ihres Rechtes beschrdnkt worden sind, ist das Nutzungsrecht spiites-
tens mit Ablauf des 26. Februar 2008 an den Friedhofstriger
zuriickgefallen. Dieses gilt nicht fiir Grabstitten, an denen ein befTis-
tetes Nutzungsrecht zur Verldngerung der Nutzungsdauer der Grab-
stitte erworben wurde und fir Sondergrabstellen, die auf unbe-
stimmte Zeit bestehen (§ 1 Abs. 2 des Gesetzes vom 26. Mai 1971
zur Erginzung des Gesetzes iiber die Beschrinkung alter Rechte an
Grabstellen vom 5. Dezember 1967).
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VII Gestaltung der Grabstiitten

§35
Leitbild, Gestaltungsvorschriften

(1) Leitbild fiir die Gestaltung der Grabstitten ist der griine,
bliihende Friedhof. Jede Grabstatte ist so zu gestalten, zu unterhalten
und an die Umgebung anzupassen, dass der Friedhofszweck und die
Wiirde des Friedhofes in seinen einzelnen Teilen sowie in seiner Ge-
samtanlage gewahrt und die Friedhofsbesucher in ihrer Andacht
nicht gestort werden. Die Gestaltung der Grabstitten darf sich nicht
gegen den christlichen Glauben oder die evangelische Kirche rich-
ten. Das einzelne Grab soll sich in das Gesamtbild einfiigen.

(2) Die Herrichtung, Unterhaltung und Veranderung der girtne-
rischen Anlagen auBlerhalb der Grabstitten obliegt ausschlieBlich
dem Friedhofstrager. Den Nutzungsberechtigten ist nicht gestattet,
girtnerische Anlagen auBerhalb ihrer Grabstitten zu verindem oder
zu beseitigen, insbesondere diirfen von der Bepflanzung der Grab-
stitte keine Beeintrachtigungen fur angrenzende Flichen ausgehen.

(3) Zur Umsetzung des Leitbildes eines bliihenden Friedhofies
sind Grababdeckungen aus durchgehenden, wasser- und sauerstof-
fundurchldssigen Materialien sowie das Belegen der Grabstitte mit
Kies, Splitt oder dhnlichen Stoffen anstelle einer Bepflanzung unzu-
lassig. Die Friedhofstriger konnen durch Benutzungssatzung fiir
Abteilungen oder Felder Ausnahmen zulassen. Der Gesamteindruck
des Friedhofes soll jedoch durch das Leitbild geprigt sein.

(4) Friedhofe eines Friedhoftrigers, dessen Kommune keinenei-
genen Friedhof unterhilt, gelten fiir diesen Bereich als Monopol-
friedh6fe. Bei Monopolfriedhofen ist sicherzustellen, dass in ausrei-
chendem Umfang auf mindestens einem Friedhof fiir mindestens ei-
ne Abteilung oder ein Feld allgemeine Gestaltungsvorschriften gel-
ten, die die gestalterische Bindung der Nutzungsberechtigten auf ein
Minimum begrenzen. In diesen Abteilungen oder auf diesen Feldern
sind auch die in Absatz 3 beschriebenen Grababdeckungen zulassig,
soweit der Ablauf der natirlichen Verwesung nicht beeintrichtigt
wird.

§36
Gestaltung und Pflege der Grabstitten
(1) Die girtnerische Gestaltung und Pflege innerhalb der zur Be-
pflanzung freigegebenen Beetflichen obliegt den Nutzungsberech-
tigten.

(2) Reihengrabstitten miissen innerhalb von sechs Monaten nach
der Bestattung, Wahlgrabstitten innerhalb von sechs Monaten nach
dem Erwerb des Nutzungsrechtes hergerichtet sein.

(3) Beim Bepflanzen darf die GréBe der Grabstitte nicht iiber-
schritten werden. Baume diirfen nur mit vorheriger Zustimmung des
Friedhofstrigers gepflanzt werden. Die Grabstitten sind nur mit Ge-
wichsen zu bepflanzen, durch die benachbarte Grabstitten nicht ge-
stort werden. Wird dies nicht beachtet oder wachsen Pflanzen iiber
die Grabstitten hinaus, so ist der Friedhofstriger nach erfolgloser
schriftlicher Aufforderung mit angemessener Fristsetzung berech-
tigt, die Ersatzvornahme einzuleiten.

(4) Biaume, groBe Straucher und Hecken diirfen nur mit vorheri-
ger Zustimmung des Friedhofstragers entfemt werden.

§37
Ungepflegte Grabstitten, Nichtbeachtung der
Gestaltungsvorschriften
(1) Wenn Nutzungsberechtigte ihre Grabstitte nicht den Gestal-
tungsvorschriften entsprechend herrichten oder nicht ausreichend
pflegen, sind sie durch den Friedhofstriger schriftlich aufzufordem,
binnen angemessener Frist die Grabstitte in einen ordnungsgeméfen
Zustand zu versetzen. Sind Verantwortliche nicht bekannt oder nicht
ohne besonderen Aufwand zu ermitteln, wird durch eine 6ffentliche
Aufforderung auf die Verpflichtung zur Herrichtung und Pflege hin-
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gewiesen. Zusiitzlich kann ein Hinweisschild auf der Grabstitie auf-
gestellt werden.

(2) Soweit Nutzungsberechtigte der Aufforderung nicht nach-
kommen, kann der Friedhofstrager im Zuge einer Ersatzvornahme
die notwendigen MaBnahmen vornehmen.

VIII. Grabmale

§38
Gestaltung der Grabmale

(1) Auf den Grabstitten sollen unter Beachtung der Gestaltungs-
vorschriften Grabmale mit der Nennung mindestens des Namens der
verstorbenen Person, wenn vorhanden und bekannt, aufgestellt wer-
den. Regelungen dieses Gesetzes fiir besondere Grabstittenarten
bleiben unberithrt. Grabmaie im Sinne dieses Gesetzes sind Grab-
steine, Gedenkzeichen und dhnliche bauliche Anlagen.

(2) Ein Grabmal muss der Wiirde des Friedhofes entsprechen
und sich mit semer Gestaltung angemessen und dsthetisch in die na-
here Umgebung einfiigen. Es darf sich nicht gegen den christlichen
Glauben oder die evangelische Kirche richten.

(3) Der Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung festlegen,
welche Materialien im Grabmal Verwendung finden dirfen und
welche auszuschlieBen sind. Dariiber hinaus kann der Friedhofstri-
ger in der Benutzungssatzung die Verwendung festgelegter Materia-
lien nur fiir bestimmte Teile des Grabmales oder in einem bestimm-
ten Materialverhaltnis vorschreiben.

§39
Zustimmungspflicht fiir Grabmale

(1) Grabmale diirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Fried-
hofstrigers errichtet oder veriindert werden. Die Zustimmung ist
rechtzeitig vor Aufstellung oder Anderung durch die Nutzungsbe-
rechtigten beim Friedhofstriiger zu beantragen. Der Oberkirchenrat
wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung das Verfahren bis zur
Aufstellung des Grabmales zu regeln.

(2) Die Zustimmung ist zu versagen, wenn das Grabmal den Be-
stimmungen dieses Gesetzes und den Vorschriften des Friedhofstra-
gers nicht entspricht. Sie kann unter Beriicksichtigung des Gesarnt-
eindruckes der Umgebung versagt oder mit Auflagen und Bedingun-
gen versehen werden. In Zweifelsfillen kann der Friedhofstriiger die
Friedhofsberatungsstelle hinzuzichen.

(3) Provisorische Grabmale sind nicht zustimmungspflichtig.
Die Verwendung dieser Grabmale darf langstens bis zu einem Jahr
nach der Bestattung erfolgen. Dic in § 38 Absatz 2 genannten Grund-
sitze gelten auch fiir provisorische Grabmale.

(4) Die Zustimmung erlischt, wenn das Grabmal oder die sonsti-
ge bauliche Anlage nicht binnen eines Jahres errichtet worden ist.

(5) Der Friedhofstriiger soll Nutzungsberechtigte schriftlich mit
angemessener Fristsetzung auffordemn, Grabmale zu entfemen, dn-
dern zu lassen oder in Ordnung zu bringen, wenn die Grabmale nicht
den Vorschriften entsprechen. Kommen die Nutzungsberechtigten
dieser Aufforderung nicht nach, kann der Friedhofstriger die Ersatz-
vornahme einleiten.

§40
Aufstellung und Entfernung von Grabmalen

(1) Die Aufstellung von Grabmalen ist vorher beim Friedhofstra-
ger anzumelden. Der Friedhofstriger iiberpriift, ob die Ausfithrung
mit der Grabmalerlaubnis iibereinstimmt.



GVBI. XX VIII. Band, 4. Stiick

(2) Grabmale sind ihrer Grofie entsprechend nach den allgemein
anerkannten Regeln des Handwerks zu fundamentieren und zu be-
festigen. Durch den Friedhofstrager kann die Fundamentierung vor-
gegeben werden. Die rechtlichen Bestimmungen und Empfehlungen
der Berufsgenossenschaften und Berufsverbinde sind zu beachten.

(3) Grabmale diirfen wihrend der Dauer des Nutzungsrechtes an
der Grabstiitte nur mit vorheriger Zustimmung des Friedhofstrigers
und unter Beachtung von denkmalpflegerischen Belangen entfernt
werden.

§ 41
Herstellung und Vertrieb von Grabmalen

Auf dem Friedhof sollen nur Grabmale aufgestellt werden, die
aus fairem Handel stammen und ohne ausbeuterische Kinderarbeit
hergestellt sind. Der Friedhofstriiger kann hieriiber von Nutzungsbe-
rechtigten einen Nachweis verlangen. Die Anforderungen an die
Nachweise sind in der Benutzungssatzung konkret und verbindlich
festzulegen.

IX. Sonstige bauliche Anlagen

§42
Sonstige bauliche Anlagen

Bei Errichtung und Betrieb von sonstigen baulichen Anlagen,
insbesondere Kapelle, Ruhekammer und Wirlschaftsgebiude sind
die kirchlichen und staatlichen Bestimmungen zu beachten.

§43
Kapellen
(1) In Friedhofskapellen werden, dem Charakter eines kirchli
chen Friedhofs entsprechend, Sirge und Urnen zum Goitesdienst,
zur Bestattungsfeier oder zum stillen Gedenken aufgebahrt, Die vom
Friedhofstriger gestellte Ausstattung darf nur mit vorheriger Zu-
stimmung des Friedhofstrigers verindert werden.

(2) Die Benutzung kann untersagt werden, wenn zu erwarten ist,
dass sich die Art der Nutzung gegen den christlichen Glauben oder
die evangelische Kirche richtet oder der Wiirde des Ortes wider-
spricht.

(3) Der Friedhofstriger kann die Aufbahrung des Sarges in der
Kapelle oder Kirche untersagen, wenn die verstorbene Person an ei-
ner meldepflichtigen Krankheit gelitten hat oder Bedenken wegen
des Zustandes ihres Korpers bestehen.

§44
Ruhekammern
(1) Ruhekammern dienen der Aufnahme von Verstorbenen bis
zu ihrer Bestattung. Sie diirfen nur mit Erlaubnis einer vom Fried-
hofstriger beauftragten Person betreten werden.

(2) In der Regel werden Siirge vor dem Verlassen der Ruhekam-
mer endgiiltig geschlossen. Auf Wunsch von Angehdrigen kdnnen
sie bis zu diesem Zeitpunkt gedffnet werden, sofern sie nicht vor der
Aufnahme in die Ruhekammer aus besonderen Griinden endgiiltig
geschlossen worden sind.

(3) Ein Sarg kann aus wichtigem Grund sofort endgiiltig ge
schlossen werden. Ist eine weitere Verwahrung eines solchen Sarges
in der Ruhekammer nicht mehr vertretbar, kann dieser nach Benach-
richtigung der jenigen Person, die die Bestattung veranlasst hat, vor
dem vereinbarten Zeitpunkt der Bestattung beigesetzt werden.

(4) Sirge, in denen verstorbene Personen mit meldepflichtigen
Krankheiten liegen, werden nach Méglichkeit in einem besonderen

Raum aufgestellt. Die Sdrge diirfen nur mit schriftlicher Genehmi-
gung des Gesundheitsamtes gedffnet werden.

§45

Instandhaltung von Grabkellern, Mausoleen oder
vergleichbaren baulichen Anlagen

(1) Die vorhandenen Grabkeller, Mausoleen oder vergleichbaren
baulichen Anlagen nebst Zubehor sind von den Nutzungsberechtig-
ten in einem baulich sicheren, hygienisch einwandfreien und die
Umgebung nicht stérenden Zustand zu erhalten.

(2) Nutzungsberechtigte haben auf Verlangen des Friedhofstri-
gers den ordnungsgemifien baulichen Zustand von einem der o. g.
Grabgebiude durch einen Sachverstiandigen auf eigene Kosten nach-
zuweisen. Die benannten erforderlichen MaBnahmen sind auf Kos-
ten der Nutzungsberechtigten durchzufithren.

(3) Wenn das Nutzungsrecht abgelaufen ist oder von einem der
o. g. Grabgebiiude eine ernste Gefdhrdung fiir dic Sicherheit aus-
geht, kann der Friedhofstriager nach Abwigung etwaiger denkmals-
pflegerischer Gesichtspunkte von den Nutzungsberechtigten die Be-
seitigung auf deren Kosten verlangen.

(4) Wenn Nutzungsberechtigte die nach den Absitzen 2 und 3 er-

~ forderlichen MaBntahmen nach schriftlicher Aufforderung mit ange-

messener Fristsetzung nicht ergreifen, kann der Friedhofstriiger die
Ersatzvornahme einleiten.

X. Besondere Vorschriften

§ 46

Denkmalgeschiitzte Friedhofe, Grabstatten und Grabmale

(1) Kiinstlerisch oder geschichtlich wertvolle Friedhofe, Fried-
hofsteile, Grabstitten, Grabmale und sonstige bauliche Anlagen
oder solche, die als besondere Eigenart des Friedhofes aus fritherer
Zeit gelten, unterstehen dem besonderen Schutz des Friedhofstra
gers. Sie werden in einem Verzeichnis gefithrt und diirfen nur mit
vorheriger Zustimmung der zustandigen kirchlichen Stelle fir den
Denkmalschutz verindert werden.

(2) Die Nutzungsberechtigten sind verpflichtet, den Erhalt der in
Absatz | bezeichneten Anlagen entsprechend den denkmalschutz-
rechtlichen Vorschriften sicherzustellen,

§47
Friedhofsberatungsstelle

Der Oberkirchenrat setzt zur Beratung in Fragen der Friedhofs
gestaltung und Friedhofskunst eine Beratungsstelle ein. Niheres re-
gelt der Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung.

§48
Umwelt- und Naturschutz
(1) Der Friedhofstriger hat im Rahmen des Friedhofszwecks bei
Anlage, Gestaltung, Nutzung und Bewirtschaftung des Friedhofes
den Belangen des Umwelt- und Naturschutzes Rechnung zu tragen.
Die Ziele und Erfordernisse von Abfallvermeidung und Abfallver
wertung sind zu beachten.

(2) Die Friedhofstriager haben darauf hinzuwirken, dass auf die
Verwendung von Kunststoffen verzichtet wird.

(3) Zur Wahrung der Standsicherheit von Bdumen kann das Nut
zungsrecht an Grabstatten eingeschrinkt oder aufgehoben werden.
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§ 49
Datenschutz
(1) Der Friedhofstrager kann im Zusammenhang mit der Titig-

keit der Friedhofsverwaltung die hierfir erforderlichen personenbe
zogenen Daten erheben, verarbeiten und nutzen.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an andere Stel-
len ist nur zuldssig, wenn und soweit
a) es zur Erfiillung des Friedhofszweckes erforderlich ist oder
b) Datenempfinger ein berechtigtes Interesse an der Kennt
nis der Daten glaubhaft darlegen und nicht ein schutz-
wiirdiges Interesse der betroffenen Person entgegensteht.

(3) Im Ubrigen gelten das Datenschutzgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland und die hierzu fiir den Bereich der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg erlassenen Bestimmungen.

§50
Ersatzvornahme
(1) Wird eine Verpflichtung nach diesem Gesetz zur Vornahme
einer Handlung auch nach Aufforderung nicht erfullt, so kann der
Friedhofstrager auf Kosten der betroffenen Person die Handlung
selbst ausfiihren oder eine andere Person mit der Ausfiihrung beauf-
tragen (Ersatzvornahme).

(2) Eine Ersatzvornahme ist der betroffenen Person zunichst
schriftlich anzudrohen. Mit der Androhung ist zuniichst eine ange-
messene Frist zur Nachbesserung einzurdumen und mit dem Hin-
weis zu verbinden, dass eine mogliche Ersatzvormahme auf Kosten
von Nutzungsberechtigten erfolgen wird. Die voraussichtlich zu er-
wartenden Kosten sind mitzuteilen.

(3) Bei einer gegenwirtigen Gefahr ist der Friedhofstriger be-
rechtigt, die notwendigen Mainahmen ohne Fristsetzung und Hin
weis auf die Kosten unverziiglich vorzunehmen. Die Pflicht zur
Kosteniibernahme durch die Nutzungsberechtigten bleibt hiervon
unberiibrt.

(4) Bei der Auswahl einer MaBnahme zur Ersatzvornahme ist der
Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit zu wahren. Bei einer fehlenden
Standsicherheit von Grabmalen ist das Umlegen des Grabmales eine
geeignete Maflinahme. Der Friedhofstrager ist verpflichtet, entfernte
Gegenstiinde drei Monate aufzubewahren.

(5) Werden die Kosten der Ersatzvornahme nicht fristgerecht ge-
zahlt, so konnen sie im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben
werden,

§51
Offentliche Aufforderung

(1) Eine offentliche Aufforderung erfolgt, wenn Nutzungsbe-
rechtigte trotz sorgfiltiger Nachforschungen nicht ermittelt werden
kénnen. Mit der 6ffentlichen Aufforderung werden die Nutzungsbe-
rechtigten mit Hinweis auf die Rechtsfolgen aufgefordert, innerhalb
von drei Monaten ihire Rechte geltend zu machen oder ihre Pflichten
innerhalb eines zu bestimmenden Zeitraumes wahrzunehmen. Das
Verfahren zur Nachforschung ist schriftlich festzuhalten.

(2) Die sffentliche Aufforderung ist insbesondere zuléssig

a) bei Anfertigung ncuer oder Anderung bestehender Grab-
register,

b) bei SchlieBung, TeilschlieBung oder Abgabe eines Fried-
hofes,

c) bei Vernachlissigung von Pflichten, die sich aus dem
Nutzungsverhiiltnis ergeben,

d) zur Anmeldung der Ubertragung eines Nutzungsrechtes.

(3) Dic &ffentliche Aufforderung erfolgt durch Anschlag an der
Bekanntmachungstafel des Friedhofstrigers fiir die Dauer von ei-
nem Monat oder durch Veréffentlichung in elektronischen Medien.
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§52
Rechtsmittel

(1) Gegen Verwaltungsakte des Friedhofstrigers ist ein Rechts-
behelf gemaB den Artikeln 135 und 136 Kirchenordnung zuléssig.

(2) Wird einem Rechtsbehelf nicht abgeholfen, kann Klage vor
dem staatlichen Verwaltungsgericht erhoben werden. Sie muss ge
gen den Friedhofstriger gerichtet sein.

(3) Ergiinzend gelten die Bestimmungen des Verwaltungsver-
fahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (VVZG-EKD) und der Verwaltungsgerichtsordnung
(VwGO) in der jeweils geltenden Fassung.

XI. Schlussbestimmungen

§53
Ausfithrungsbestimmungen

(1) Der Oberkirchenrat kann ergiinzende Ausfithrungsbestim-
mungen erlassen.

(2) Der Oberkirchenrat stellt den Friedhofstrigern Mustersatzun-
gen zur Verfiigung. Die bisher bestehenden Friedhofssatzungen gel-
ten weiter, soweit siec den Regelungen dieses Gesetzes nicht wider-
sprechen.

§ 54
Inkrafttreten
Dieses Friedhofsgesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

§55
Ausserkrafttreten

Mit Inkrafttreten des Friedhofsgesetzes treten folgende Gesetze und
Anordnungen aufer Kraft:

Gesetz betreffend die Benutzung der Kirchenstiihle und Grabstellen
vom 16. Dezember 1864 in der Neufassung vom 7. Februar 1913
(GVBI VII. Bd., S. 296) zuletzt geiindert am 15. Februar 1928
(GVBI X. Bd,, S. 244),

Erlass des Oberkirchenrates an simtliche Kirchenriite wegen Benut-
zung der Grabstellen vom 22. Miarz 1892 (GVBIL. V. Bd., S. 185),

Gesetz betreffend die Benutzung der Grabstellen vom 20. Juni 1928
(GVBL X. Bd,, S. 283),

Anordnung zur Ausfiihrung des Geselzes betreffend die Benutzung
von Kirchenstiihlen und Grabstellen vom 7. Februar 1913 und des
Gesetzes betreffend die Ausfithrung von Denkmalsarbeiten auf den
kirchlichen Friedhéfen vom 23. Februar 1934 (GVBI. XI. Bd., S.
221) vom 31. Juli 1950,

Gesetz betreffend diec Ausfithrung von Denkmalsarbeiten auf den
kirchlichen Friedhofen vom 23. Februar 1934 (GVBI. XI. Bd,, S.
221,

Gesetz betreffend die berufsmiBige Ausfiihrung giirtnerischer Ar-
beiten auf kirchlichen Friedhéfen vom 4. November 1935 (GVBI.
XI. Bd,, S.312).

Oldenburg, 19. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Bischof
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Nr. 47

Ausfiihrungsbestimmungen
(AB GKRWG)

Ausfiihrungsbestimmungen zu dem Kirchengesetz iiber die Bildung
der Gemeindekirchenrdte (AB GKRWG) vom 19. November 2016

Auf Grund des § 43 des Kirchengesetzes tiber die Bildung der Ge-
meindekirchenrite (GKRWG) vom 19.11.2016 (GVBI. XXVIII.
Bd., S. 25) erldsst der Oberkirchenrat folgende Ausfithrungsbestim-
mungen:

1.Zu § 1 Abs. 4:

Die Ablegung des Geliibdes bei der Einfiihrung ist wie bisher fiir das
Amt der Kircheniltesten bzw. des Kircheniltesten begriindend (kon-
stitutiv). Das Amt endet wie bisher auch durch Verzicht der Kirchen-
iltesten bzw. des Kircheniltesten. Der Verzicht muss schriftlich
oder zu Protokoll des Gemeindekirchenrates erklart werden. Er ist
nicht widerrufbar. Der Termin des Einfiihrungsgottesdienstes und
damit der Beginn der Amtszeit ist fir den Monat Juni vorgesehen.
Den genauen Tag legen die Kirchengemeinden selbst fest. Mit der
Einfihrung der Mehrheit der Kircheniiltesten beginnt die Amtszeit
des Gemeindekirchenrates.

2.Zu § 2 Abs. 3:

Die durch Adoption begriindete Verwandtschaft steht der natiirli
chen Verwandtschaft gleich. Stiefeltern und kinder sind von der
gleichzeitigen Mitgliedschaft im Kirchenvorstand nicht ausge-
schlossen.

3.Zu § 3 Abs. 1:

Die Gesamtzahl der zu wihlenden und zu berufenden Kircheniltes-
ten ist gestaffelt nach der Kirchenmitgliederzahl der Kirchenge-
meinde nach dem Stand des Gemeindeglicderverzeichnisses vom
30. Juni des Jahres vor der Neubildung der Gemeindekirchenriite.
Malflgeblich ist im Zweifel die vom Oberkirchenrat ermittelte Ge-
meindegliederzahl.

4.Zu § 3 Abs. 2:

Von der Gesamtzahl der Kircheniltesten nach Abs. | setzt der Ge-
meindekirchenrat die Zahl der zu wihlenden und der zu berufenden
Kircheniltesten fest:

Es muss mindestens eine Kirchenilteste bzw. ein Kircheniltester be-
rufen werden; die Zahl der zu berufenden Kircheniltesten darf aber
hochstens ein Drittel der Gesamtzahl der Kircheniltesten sein. Die
ibrigen Kircheniltesten sind zu wihlen. Der Gemeindekirchenrat
darf den vor der ersten Bekanntmachung iiber die Auslegung der
Wahlberechtigtenliste nach § 3 Abs. 3 GKRWG gefassten Beschluss
iiber die Zahl der zu withlenden und zu berufenden Kircheniltesten
nicht mehr abandern.

5.Zu § 3 Abs. 3:

Gemeindekirchenriite, die eine kleinere Zahl der Kircheniltesten fir
erforderlich halten, konnen gemiBl § 3 Abs. 3 GKRWG einen
begriindeten Antrag an den Kreiskirchenrat stellen, eine andere Zahl
festzusetzen. Die Zahl der Kircheniltesten darf nicht kleiner als 4
sein. Der Kreiskirchenrat kann aus besonderen Griinden die Zahl der
Kircheniltesten auch von Amts wegen festsetzen. Wenn eine gerin-
ge Zahl festgesetzt werden soll, weil zu wenig Kandidaten fiir die
Aufstellung des Wahlaufsatzes zur Verfligung stehen, so ist § 17
GKRWG zu beachten.

6.Zu § 4 Abs. 1:

MaBgeblich fiir das aktive Wahlrecht ist die Taufe und der Wohnsitz
im Wabhlbezirk und nicht die Konfirmation. Die Zugehorigkeit zur
Kirchengemeinde muss am Wahltag mindestens 3 Monate bestehen.
Zwingend ist die Eintragung in die Wahlberechtigtenliste (§§ 13 und
14 GKRWG).

Bei allen Kirchenmitgliedern, die das 14. Lebensjahr vollendet ha
ben, wird zundchst angenommen, dass sie zum heiligen Abendmahl
zugelassen sind. Ergibt sich konkreter Anlass zu Zweifeln, hat der
Gemeindekirchenrat die Betroffene bzw. den Betroffenen aufzufor-
dern, den Nachweis iiber seine Zulassung zu erbringen. Der Gemein-
dekirchenrat entscheidet, ob der Nachweis erbracht ist. Ist der Nach-
weis nicht erbracht, so darf der Betroffene nicht in die Wahlberech-
tigtenliste aufgenommen werden.

7.Zu § 4 Abs. 2 Buchstabe b:

Mafgeblich ist die Rechtslage am Wahltag. Dies bedeutet, dass die-
jenige betreute Person, der durch einstweilige Anordnung ein Be-
treuer firr alle Angelegenheiten bestellt worden ist, wihlen kann und
wihlbar ist, selbst wenn sie im anschlieBenden ordentlichen Verfah-
ren nach dem Wahltag endgiiltig eine umfassende Betreuerin oder
einen Betreuer erhilt. Die Einschridnkung des Wahlrechts wirkt sich
erst bei der nichsten Wahl aus.

8 Zu§s:

Die Aberkennung des Wahlrechts als ultima ratio steht nicht in zeit-
lichem Zusammenhang mit dem Wahlverfahren; vielmehr hat der
Gemeindekirchenrat die erforderliche Entscheidung nach pflichtge-
mifem Ermessen zu treffen, wenn ein entsprechender Anlass hierfiir
vorliegt. (Muster fiir einen Aberkennungsbescheid siehe Anlage 1).

9.Zu § 6:

Ordnet der Kreiskirchenrat die sofortige Vollziehung der Aberken-
nung des Wahlrechts an, so ist die Aberkennung auch dann wirksam,
wenndas betroffene Kirchenmitglied Beschwerde oder Klage erho

ben hat. Hebt der Oberkirchenrat die Anordnung der sofortigen
Voliziehung auf, so ist die Aberkennung vorldufig nicht wirksam.
Der Kreiskirchenrat kann die Anordnung der sofortigen Vollziehung
jederzeit selbst wieder aufheben.

Ist die Beschwerde gegen die Aberkennung des Wahlrechts frist-
und formgerecht eingegangen und hilt der Oberkirchenrat sie fiir be-
griindet, so hebt er den Beschluss des Kreiskirchenrates tiber die Ab-
erkennung auf und teilt dies der Beschwerdefiihrerin bzw. dem Be-
schwerdefiihrer, dem Kreiskirchenrat und dem Gemeindekirchenrat
unter Angabe der Griinde mit. Dem Gemeindekirchenrat steht gegen
diese Entscheidung ein Rechtsbehelf nicht zu. Hebt der Oberkir-
chenrat die Entscheidung des Kreiskirchenrates iiber die Aberken-
nung des Wahlrechtes nicht auf, so hat er seine Entscheidung der
Beschwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefiihrer zuzustellen und
mit Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Dem Kreiskirchenrat und
dem Gemeindekirchenrat ist die Entscheidung mitzuteilen. (Muster
fiir die Anordnung der sofortigen Vollziehung siche Anlage ).

10.Zu § 8 Abs. 2:

Der Antrag iiber die Aberkennung der Wihlbarkeit eines volljdhri
gen Gemeindegliedes an den Oberkirchenrat soll als ultimo ratio nur
gestellt werden, wenn die Kirchenfeindlichkeit offenkundig und
nachweisbar ist.

11.Zu § 8 Abs. 4:

Wer am Wahltag seit mindestens drei Monaten das Wahlrecht be-
sitzt (§ 4 GKRWG) ist wihlbar, sofern auch die iibrigen Vorausset-
zungen des § 8 vorliegen. Mitarbeitende, die fiir eine Kirchenge
meinde angestellt sind, konnen in dieser Kirchengemeinde grund-
sitzlich nicht zur Kircheniltesten bzw. zum Kircheniltesten gewihlt
werden. Ausgeschlossen sind auch Mitarbeitende, die zwar nicht
durch die Kirchengemeinde angestellt sind, aber aufgrund einer zen-
tralen Anstellungstrigerschaft fiir diese Gemeinde auch titig wer-
den; z. B. Mitarbeitende einer zustindigen RDS oder Jugenddiako-
ne).

Der Kreiskirchenrat kann auf Antrag des Gemeindekirchenrates aus-
nahmsweise Personen in Beschiftigungsverhaltnissen geringen Um-
fangs die Wihlbarkeit verleihen, wenn besondere Umstiande vorlie-
gen. Ein Beschiftigungsverhiltnis mit geringem Umfang liegt vor,
wenn das monatliche Entgelt nicht mehr als 450,00 Euro betrégt. Bei
mehreren kirchengemeindlichen Beschiftigungsverhiltnissen ist die
Hohe des Gesamtentgeltes maBgebend. Uberschreitet die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter spiter diese Grenze, etwa durch Auswei-
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tung ihres / seines Arbeitsumfangs, so scheidet sie / er aus dem Ge-
meindekirchenrat aus. Von der Wihlbarkeit kirchengemeindlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Kraft Verleihung ist zuriickhaltend
Gebrauch zu machen. Grundsitzlich gilt die in § 8 Abs. 4 GKRWG
bestimmte Unvereinbarkeit von kirchengemeindlichem Anstel-
lungsverhiltnis und Mitgliedschaft im Gemeindekirchenrat.

12.Zu § 11:

Die Aufteilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke erméglicht es,
die ortlichen Besonderheiten innerhalb der Kirchengemeinde im Ge-
meindekirchenrat zu beriicksichtigen. Die Aufteilung der Kirchen-
gemeinde in Wahlbezirke durch Gemeindekirchenratsbeschluss darf
der Gemeindekirchenrat aus Griinden der Rechtssicherheit nicht
nachtriglich abandern. In einer Kirchengemeinde diirfen maximal 3
Wahlbezirke eingerichtet werden. Sind Wahlbezirke gebildet wor-
den, so sind nur diejenigen Kirchenmitglieder wahlberechtigt und
wihlbar, die ihre Hauptwohnung in dem Wahlbezirk haben. Bei der
Festsetzung der Zahl der Kircheniltesten, die in jedem Wahlbezirk
zu wihlen sind, kann der Gemeindekirchenrat neben dem Zahlen-
verhiltnis der Wahlberechtigten in den einzelnen Wahlbezirken an

dere fiir das Gemeindeleben wichtige Gesichtspunkte berticksichti-
gen.

Mit der Bildung der Wahlbezirke und der Festsetzung der Zahl der
zu Wihlenden muss der Gemeindekirchenrat auch entscheiden, wie
viele Stimmen die Wiihlerin bzw. der Wihler in dem jeweiligen
Wahlbezirk hat (§ 25 Abs. 5 GKRWG). Die Bildung der Wahlbezir-
ke behalt ihre Giiltigkeit bis zur ndchsten allgemeinen Wahl der Ge
meindekirchenrite, sie gilt also auch fiir Nachwahlen.

13.Zu § 11 Abs. 4:

Der Gemeindekirchenrat kann fiir Personen, die in einem anderen
Wahlbezirk als dem des Wohnsitzes wihlen mochten, die Zugeho-
rigkeit zu diesem Wahlbezirk zulassen. Bei der Priifung der Griinde
sind keine strengen Mafstdbe anzulegen.

14. Zu § 12 Abs. 1:

In groBeren Kirchengemeinden oder in gréfieren Wahlbezirken emp-
fiehlt sich zur Erleichterung des Wahlvorganges fiir die Wihlerin-
nen und Wiihler die Bildung von Stimmbezirken, fiir die besondere
Wahllokale einzurichten sind. Die Stimmbezirke sollten mit den
Wahlbezirken iibereinstimmen. Die Wihlerinnen und die Wihler
sind entsprechend zu benachrichtigen. Fiir Stimmbezirke werden
keine getrennten Wahlaufsitze aufgestellt; die Wahlberechtigtenlis-
te ist aber entsprechend aufzugliedern (§ 13 GKRWG). Fiir jeden
Stimmbezirk ist ein Wahlvorstand zu ernennen (§ 23 GKRWG).

15.Zu § 12 Abs. 2:

Zusitzlich zu der bereits bestehenden Moglichkeit, zur Erleichte-
rung des Wahlvorganges Stimmbezirke zu bilden, eroffnet § 12 Abs.
2 GKRWG die Mdéglichkeit, fiir eine vom Wahlvorstand festgesetzte
Zeit ein mobiles Wahllokal einzurichten. Da in einem Stimmbezirk
nicht mehrere Wahllokale gleichzeitig getffnet sein diirfen, sind fiir
die Stimmbezirke mit mobilem Wahllokal nur ein Wahlvorstand und
eine Wahlberechtigtenliste notwendig. Der Wahlvorstand ist fur die
Einhaltung des Zeitplanes verantwortlich. Die Wahlurne ist wihrend
des Transports zwischen den einzelnen Wahllokalen zu versiegeln.

16.Zun § 13 Abs. 3:

Gehoren der Kirchengemeinde Gemeindeglieder an, die ihre Haupt
wohnung auBerhalb des Gebietes der Kirchengemeinde haben (Art.
9 Abs. 4 KO), so bestimmt der Gemeindekirchenrat in welche Wahl-
berechtigtenliste sie aufzunehmen sind.

17.Zu § 14 Abs. 1:

Nach Anordnung der Wahl durch den Oberkirchenrat (§ 10
GKRWG) beschlieBt der Gemeindekirchenrat, zu welchen Zeiten
die Wahlberechtigtenliste fir jedermann zugénglich auszulegen ist.
Die Wahlberechtigtenliste ist mindestens eine Woche lang und fiir
jeden Wahlbezirk gesondert auszulegen. Die Wahlberechtigtenliste
ist spitestens in der zehnten Woche vor dem Wahltag auszulegen.
Die Auslegung ist durch Abkiindigung in mehreren Gottesdiensten
mitzuteilen; dabei sind die genauen Tageszeiten fiir die Einsichtnah
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me anzugeben. Gleichzeitig sind die wahlberechtigten Kirchenmit-
glieder aufzufordern, Wahlvorschliige einzureichen. Als andere Art
der Bekanntmachung kommen z. B. Aushinge, Hinweise in der Ta-
gespresse und in Gemeindebriefen, Verteilung von Merkzetteln
nach dem Gottesdienst und in Gemeindeveranstaltungen und die
Versendung von Wahlhinweisen in Betracht. (Muster fiir die Be-
kanntmachung siehe Anlage 3).

Wabhlberechtigte haben das Recht, die Richtigkeit ihrer Daten in der
Wabhlberechtigtenliste zu iiberpriifen. Wollen sie auch Daten anderer
Personen iiberpriifen, miissen sie - wegen Datenschutz - Tatsachen
glaubhaft machen, aus denen sich eine Unrichtigkeit oder Unvoll-
stindigkeit der Wahlberechtigtenliste ergeben kann. Eine
Uberpriifung von Daten von Personen mit Sperrvermerk durch
Wabhlberechtigte ist nicht zulédssig.

18. Zu § 14 Abs. 2 bis 5:

Der Gemeindekirchenrat ist verpflichtet, die Wahlberechtigtenliste
bis zur Wahl in regelmiBigen Abstinden auf ihre Aktualitit zu tiber-
priifen und sich ergebende Anderungen umgehend vorzunehmen.
Neu aufgenommene Kirchenmitglieder konnen nur 21 Tage vor dem
Wahltag in die Wahlberechtigtenliste aufgenommen werden und so
noch das Wahlrecht erhalten. Die Kirchenmitglieder kénnen die
Wabhlberechtigtenliste auch auBerhalb des Wahlverfahrens einsehen
{§ 14 Abs. | GKRWGQG). Sie kénnen Berichtigungen der Wahibe

rechtigtenliste auch vor Beginn, innerhalb der Auslegungsfrist und

bis zu drei Wochen vor der Wahl beantragen. Antriige, die nach Ab-
lauf der Auslegungsfrist eingehen, kann der Gemeindekirchenrat
noch bei seiner Beschlussfassung nach § 14 Abs. 6 GKRWG als An-
regung zur Berichtigung der Wahlberechtigtenliste von Amts wegen
aufnehmen. Antrige, die nach Ablauf der Auslegungsfrist eingehen
und vom Gemeindekirchenrat nicht von Amts wegen aufgenommen
worden sind, diirfen fir diese Wahl nicht mehr beriicksichtigt wer-
den; der Antragsteller soll einen Bescheid erhalten. (Muster fiir ei-
nen Bescheid iiber die Streichung eines Namens aus der Wahlbe-
rechtigtenliste siche Anlage 4).

19.Zu § 15:

Gleichzeitig mit der Bekanntgabe iiber die Auslegung der Wahlbe-
rechtigtenliste sind die wahlberechtigten Kirchenmitglieder aufzu-
fordern, Wahlvorschlige einzureichen (vgl. Muster fur die Auffor-
derung in Anlage 3).

Sind Wahlbezirke gebildet worden, so miissen

die zur Wahl Vorgeschlagenen und die Unterzeichner des Wahlvor-
schlages zu demselben Wahlbezirk gehdren. Darauf ist in den Be-
kanntmachungen hinzuweisen.

Enthilt ein Wahlvorschlag entgegen § 15 Abs. | GKRWG mehr Na-
men als die doppelte Zahl der zu wihlenden Kircheniiltesten oder
weniger Namen, so ist er damit nicht ungiiltig. Die Unterzeichner
sollen ihre Anschrift angeben.

20.Zu § 16:

Der Gemeindekirchenrat oder die von ihm beauftragten Mitglieder
priifen die eingehenden Wahlvorschlige unverziiglich, insbesondere
ob sie die geniigende Zahl von Unterschriften tragen und die Vorge
schlagenen nach § 8 GKRWG wihlbar sind. Der Gemeindekirchen-
rat hat darauf hinzuwirken, dass etwaige Mingel der Wahlvorschla
ge (z. B. fehlende Unterschrift, Mangel der Wiihlbarkeit) vor Ablauf
derin § 15 Abs. 1 Satz 1 GKRWG bestimmten Frist behoben wer-
den. Enthidlt der Wahlvorschlag Namen nicht wihlbarer Personen,
und ist dieser Mangel nicht fristgerecht behoben worden, so streicht
der Gemeindekirchenrat diese Namen von dem Wahivorschlag und
benachrichtigt nach § 16 Abs. 2 GKRWG die Betroffenen und die
erste Unterzeichnerin bzw. den ersten Unterzeichner des Wahlvor
schlages. (Muster fiir die Benachrichtigung siehe Anlage 5).

21.Zu §17:

Der Gemeindekirchenrat hat alle giiltigen Wahlvorschlige zusam-
menzustellen. Enthalten sie zusammen nicht eineinhalbmal so viele
Namen, wie Kirchenilteste zu wihlen sind, so soll der Gemeindekir-
chenrat sie auf mindestens diese Zahl erganzen. Der Gemeindekir-
chenrat kann sie auch bis zum Zweifachen der zu wihlenden Kir-
cheniltesten erginzen. Er sollte insbesondere dann von dieser Mog-
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lichkeit Gebrauch machen, wenn zweifelhaft ist, ob alle Vorgeschla-
genen in den Wahlaufsatz aufgenommen werden kénnen und um si-
cherzustellen, dass geniigend Ersatzkirchenilteste (§ 29 Abs. 2
GKRWG) zur Verfiigung stchen werden. Dem Kreiskirchenrat ist
innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der Frist fur die Einrei-
chung der Wahlvorschlige (§ 1S Abs. 1 GKRWG) zu berichten, be-
richten, ob Wahlvorschliige in der erforderlichen Zahl gemacht oder
erginzt worden sind. Wenn auch der Kreiskirchenrat keine Moglich-
keit sieht, die Wahlvorschlige mit weiteren Kandidaten zu ergénzen,
so kann er die Zahl der zu Wihlenden reduzieren und an die Zahl der
Wabhlvorschlage anpassen (§ 17 Abs. 3 GKRWG),

22.7Zu § 18:

Die abzulegende Erklarung ist die Antwort der Kircheniltesten auf
die Verpflichtungsfrage nach der Agende IV:

LWollt ihr das Amt von Kircheniltesten in dieser Gemeinde N.N.
filhren gemaf dem Evangelium von Jesus Christus, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch- luthe-
rischen Kirche bezeugt ist, und seid ihr bereit, Verantwortung zu
iibernehmen fiir den Gottesdienst, fiir die diakonischen und missio-
narischen Aufgaben sowie fiir Lehre, Leben und Ordnung der Kir-
che, so antwortet: Ja, mit Gottes Hilfe.“

23.Zu § 19 Abs. 1:

Eine Vorgeschlagene bzw. ein Vorgeschlagener, der es ablehnt, die
Bereitschaftserkldarung nach § 18 GKRW G abzugeben, oder der sie
nicht innerhalb der dort bestimmten Frist einreicht, ist nicht in den
Wabhlaufsatz zu fibernehmen. Ist bis zur Aufstellung des Wahlaufsat-
zes die Zahl der zur Wahl Vorgeschlagenen auf weniger als das Ein-
einhalbfache der zu wihlenden Kircheniltesten gesunken (z. B.
durch das Ausbleiben der Bereitschaftserklarung mach § 18
GKRWG), so soll der Gemeindekirchenrat die Wahlvorschlige er-
ganzen und die Bereitschaftserkidrung nach § 18 GKRWG einholen,
wennderZeitplan der Wahlvorbereitung dieses noch zulisst. Enthalt
der Wahlaufsatz weniger Namen als das Eineinhalbfache der zu
Wiihlenden, so findet eine Wahl dennoch statt. (Muster fiir den
Wahlaufsatz siche Anlage 6).

24. Zu § 20:

Andere Artender Bekanntmachung sind in Nr. 17 aufgezihlt. (Mus-
ter fiir die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes und des Wahltermi-
nes siehe Anlage 7).

25.Zu § 21:

Wenn eine Versammlung der wahlberechtigten Kirchenmitglieder
zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen stattfinden soll, soll
der Gemeindekirchenrat auch diese Veranstaltung rechtzeitig im
Gottesdienst und auf andere Weise bekannt machen (siehe Nr. 17).
Sofern einer der Vorgeschlagenen an der Vorstellung nicht teilneh-
men kann, ist dies rechtlich unerheblich.

26.Zu § 22:

Zu Inhalt und Form der Stimmzettel wird auf das Muster der Anlage
8 verwiesen. Die Stimmzettel miissen schon bei der Ausgabe von
Wahischeinen zur Verfiigung stehen. Sie sind fir jeden Wahlbezirk
gesondert herzustellen.

27.Zu § 23:

Wo Wahlbezirke nach § [ 1 GKRWG gebildet worden sind, ist fiir je-
den Wahlbezirk ein Wahlvorstand zu ernennen. Ein Wahlvorstand
ist auch dann zu ernennen, wenn keine Stimmbezirke nach § 12 Abs.
1 GKRWG gebildet worden sind. Auch fiir einen Stimmbezirk mit
zeitlicher Befristung (mobiles Wahllokal nach § 12 Abs. 2
GKRWGQG) ist ein Wahlvorstand zu benennen. Der Wahlvorstand hat
in jedem Fall die in den §§ 24 - 28 GKRWG beschriebenen Funktio-
nen wahrzunehmen.

28. Zu § 25 Abs. 4:

Der Wahlvorstand kann verlangen, dass die Wahlberechtigten sich
iiber ihre Person ausweisen. Zum Ausfiillen der Stimmzettel soli ein
dokumentenechter Schreibstift bereitliegen.

29. Zu § 25 Abs. 5 Satz 1:

Die Anzahl der moglichen Wihlerstimmen richtet sich nach der Ge-
setzesinderung nunmehr nach der Anzahl der zu Wihlenden. Falls
mehrere Stimmen fiir einen Kandidaten abgegeben werden, gelten
sie als eine Stimme; der Stimmzettel ist giiltig. Ein Stimmzettel, auf
dem fiir keinen Kandidaten gestimmt wird, ist ungiltig.

30.Zu § 26 Abs.1:

Das Wahlrecht kann im Wege der Briefwahl ausgetibt werden, chne
dass es noch der Darlegung besonderer Griinde bedarf. (Muster fiir
den Briefwahlschein siehe Anlage 9).

31.Zu § 26 Abs. 8:

Die Ausstellung der Wahlscheine ist sofort in der Wahlberechtigten-
liste in der dafiir bestimmten Spaite (vgl. Anlage 2) zu vermerken.

32.Zu § 26 Abs. 9:

Gehen Wahlbriefe wihrend der Wahlhandlung bei dem Gemeinde-
kirchenrat ein, so sind sie noch vor Abschluss der Wahlhandlung
dem Wahlvorstand zu iibergeben. Nach Beendigung der Wahlhand-
lung iibergebene Wahlbriefe sind ungiiltig.

33.Zu § 27 Abs. 2:

Wesentliche Verfahrensvorschriften sind: Der Wahlbrief muss
rechtzeitig eingegangen sein. Der Wahlbrief muss einen ordnungs-
gemiBen Wahlschein enthalten. Der Wahlbrief muss einen Stimm-
zettelumschlag mit einem Stimmzette! enthalten. Zumindest der
Wabhlbriefumschlag oder Stimmzettelumschlag muss verschlossen
sein. Ungiiltige Wahlbriefe sind samt ihrem Inhalt auszusondern.

34.Zu § 28:

Uber die Wahlhandlung ist eine Verhandlungsniederschrift zu ferti-
gen. Die Verhandlungsniederschrift mit den in einem versiegelten
Behiltnis befindlichen Anlagen sowie mit allen Wahlunterlagen ist
dem Gemeindekirchenrat alsbald zur amtlichen Verwahrung zu
itbergeben. Die Unterlagen sind nach den Bestimmungen der Aufbe-
wahrungs- und Kassationsordnung (Rechtssammlung 9.07) der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg aufzubewahren
{(Muster fiir die Verhandlungsniederschrift iiber die Wahlhandlung
siehe Anlage 10).

35.Zu § 29 Abs. 1t

Das Ergebnis soll am Tag der Wahi festgestellt werden und dem
Oberkirchenrat iibermittelt werden. (Muster fiir die Feststellung des
Wabhlergebnisses siehe Anlage [1).

36.Zu § 29 Abs. 3:

Die im Wahlaufsatz Genannten, die weder zu Kircheniiltesten noch
zu Ersatziltesten gewihlt worden sind, kdnnen auch dann nicht
nachtraglich als gewihlte Kirchenalteste in den Gemeindekirchenrat
eintreten, wenn keine Ersatziltesten mehr vorhanden sind. In einem
solchen Fall sind Nachwahlen nach § 34 GKRWG durchzufiihren.

37.Zu § 29 Abs. 4:

Andere Arten der Bekanntmachung: siehe Nr. 17 (Muster fiir die Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses siche Anlage 12).

38.Zu §29 Abs. S:

Die gewibhlten Personen, die nicht in den Gemeindekirchenrat ein-
treten konnen, sind Ersatzilteste, soweit sie wenigstens 5 Stimmen
erhalten haben (§ 29 Abs. 2 GKRWG). Sie kénnen nach § 33 Abs. |
GKRWG nur dann in den Gemeindekirchenrat eintreten, wenn die
bzw. der gewihlte Kirchenilteste ausgeschieden ist; bis zu diesem
Zeitpunkt bleiben sie Ersatzilteste.
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39.Zu § 30:
Mauster fiir einen zurlickweisenden Bescheid des Kreiskirchenrates
im Wahlanfechtungsverfahren siche Anlage 13.

40. Zu § 31 Abs. 1:

Durch die Bildung eines Wahlausschusses wird der Gemeindekir-
chenrat in seiner Gesamtheit von zahlreichen Aufgaben bei der Vor-
bereitung der Wahl entlastet; sie ist daher zu empfehlen.

41.Zu § 32:

Die nach § 33 GKRWG bestellten Bevollmichtigten nehmen aile
Aufgaben und Befugnisse des Gemeindekirchenrates wahr.

42.7u § 34 Abs. 2:

Der Dreijahreszeitraum beginnt jeweils am 1. Juni nach § 1 Abs. 3
GKRWG. Der Gemeindekirchenrat hat dem Kreiskirchenrat die
Notwendigkeit der Wahlen unverziiglich anzuzeigen. Waren in der
Kirchengemeinde Wahlbezirke nach § 11 GKRWG gebildet wor-
den, so sind die erforderlichen Nachwahlen auf die Wahlbezirke zu
beschrinken, in denen die Zahl der nach § 11 Abs. 1 GKRWG ge-
wihlten Kirchendltesten unterschritten wird.

43.7Zu § 35:

Die Voraussetzungen des § 8 GKRWG in Verbindung mit § 4 Abs.
1 und 2 GKRWG miissen zum Zeitpunkt der Berufung vorliegen.
Wird eine gewihlte Erstillteste bzw. ein gewihlter Ersatziltester be-
rufen, so scheidet dieses Gemeindemitglied als Ersatziltester aus.

44.Zu § 36

Das Berufungsverfahren ist durch die Gesetzesanderung grundle
gend neu gefasst; im Ergebnis werden die Kircheniltesten nunmehr
vom Gemeindekirchenrat berufen - sofern der Kreiskirchenrat nicht
binnen einer Frist von einem Monat widerspricht. Es empfiehlt sich
zur Rechtssicherheit, diese Fristen zu dokumentieren. (Muster fiir
die Bekanntgabe des Ergebnisses der Berufung von Kircheniltesten
sieche Anlage 14).

45.7Zu § 37 Abs. 1:

Wiedergewihlte und wiederberufene Kircheniilteste sind ebenfalls
neu in ihr Amt einzufithren; es beginnt auch fir sie eine neue Amts-
zeit.
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Anlage 1
{zu Nmn. 8 und 9 AB GKRWG)
Muster
fiir einen Aberkennungsbescheid des Kreiskirchenrates
und fiir die Anordnung der sofortigen Vollziehung

Ev.-luth. Kirchenkreis ,

(Ort, Datum)
l Einschreiben Rickschein!
Herrn / Frau
Aberkennung des Wahlrechtes
Sehr geehrte(r) Herr / Frau ,
der Kreiskirchenrat hat in seiner Sitzung am gemaR § 5 des Kirchengesetzes iiber

die Bildung der Gemeindekirchenrate beschlossen, lhnen das Wahlrecht abzuerkennen, weil
2

- Der Kreiskirchenrat hat die sofortige Vollziehung dieser Entscheidung angeordnet. -

Gegen die Entscheidung Uber die Aberkennung des Wahlrechtes - sowie gegen die Anordnung der sofortigen
Voliziehung -3 kénnen Sie innerhalb einer Woche nach Zusteliung dieses Bescheides beim Ev.-luth. Oberkir-
chenrat, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu be-

grinden,

Mit freundlichen Griien

1 oder: Postzustellungsauftrag,
oder:  durch Zustellung durch die Behorde gegen Empfangsbsekenntnis.

2 Hier sind die Griinde fiir die Entscheidung des Kreiskirchenrates anzugeben.
3 Hat der Kreiskirchenrat die sofortige Voliziehung nicht angeordnet, so ist die in Gedankenstriche eingeschlossene Formulierung wegzulassen.
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Muster
fir die Wahlberechtigtenliste

Anlage 2
(zu Nr. 31 AB GKRWG)

Wahlberechtigtenliste
fiir die Gemeindekirchenratswahl 'in — dem Wahlbezirk -2 der Ev.-luth.
Kirchengemeinde
Name, Geburtstag Anschrift Briefwahischein | Stimmabgabe | Bemerkungen
Vomame ausgegeben

! Hier Jahreszahl der Wahl einsetzen.
2 Nichtzutrefiendes weglassen.
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Anlage 3
(zu Nm. 17 und 19 AB GKRWG)
Muster
fur die Bekanntmachung uber die Auslegung der Wahlberechtigtenliste
und fiir die Aufforderung, Wahlvorschlage einzureichen

Bekanntmachung
Am findet die Wahl der Kirchenaltesten in der Ev.-luth. Kirchengemeinde
statt.
Die Wahlberechtigtenliste zur Wahl der Kirchenaltesten ist
in L
von 2 bis 2
von 2Uhr bis 2Uhr

fir jedes Kirchenmitglied zuganglich ausgelegt. Wahlen kann nur, wer in der Wahlberechtigtenliste eingetra-
gen ist. Mit der Auslegung ist jedem Kirchenmitglied Gelegenheit gegeben zu priifen, ob er in die Wahlberech-
tigtenliste eingetragen worden ist.

Berichtigungen in der Wahlberechtigtenliste kdnnen wahrend der Zeit der Auslegung dort miindlich oder
schriftlich beantragt werden.

Die wahlberechtigten Kirchenmitglieder werden gebeten, in der Zeit vom 2bis
____ 2bei dem Gemeindekirchenrat - Wahlausschuss3 in ___
4 Vorschlage fiir die Wahl der Kirchenaltesten schriftlich ein-

zureichen.

In - dem Wahlbezirk 3 - der Ev.-luth. Kirchengemeinde ______ sind
Kirchenalteste zu wahlen.

Die Wahlvorschlage sollen nicht mehr als S Namen unter Angabe von Vorname und Zuname,

Alter, Beruf und Anschrift enthalten.

Vorgeschlagen werden kénnen alle Kirchenmitglieder der Kirchengemeinde, die
bis zum Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
der Kirchengemeinde bis zum Wahitag mindestens drei Monate angehéren,
im Wahlbezirk ihren Wohnsitz haben oder deren Zugehérigkeit zu diesem Wahlbezirk zugelassen ist3 und
von denen erwartet werden kann, dass sie an der Erfillung der Aufgaben des Gemeindekirchenrates ge-
wissenhaft mitzuwirken bereit sind.

Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zehn - im Wahlbezirk - in der Ev.-luth. Kirchengemeinde _
3 wahlberechtigten Kirchengliedern unter-

schrieben worden sein.

Der Gemeindekirchenrat
Der Wahlausschuss?
der Ev.-luth. Kirchengemeinde

1 Genaue Anschrift des Auslegungsortes.
2 Wochentag und Datum.

3 Nichtzutreffendes weglassen.

4 Volle Anschrif.

5 Doppelte Zahl der zu Wahlenden.
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Anlage 4
(zu Nr. 18 AB GKRWG)
Muster
fiir einen Bescheid des Gemeindekirchenrates (Wahlausschusses)
tber die Streichung eines Namens aus der Wahlberechtigtenliste

Ev.-luth. Kirchengemeinde

(Ort, Datum)
l Einschreiben Riickschein!
Hermn / Frau
Berichtigung der Wahlberechtigtenliste
Sehr geehrte(r) Herr / Frau
der Gemeindekirchenrat - Wahlausschuss - hat in seiner Sitzung am gemaR § 14 Abs. 5

des Kirchengesetzes iiber die Bildung von Gemeindekirchenraten die Wahlberechtigtenliste gepriift und be-
schlossen, lhren Namen aus der Wahlberechtigtenliste zu streichen, weil

Gegen diese Entscheidung konnen Sie innerhalb einer Woche nach Zustellung dieses Bescheides Beschwer-
de bei dem Kreiskirchenrat des Ev.-luth. Kirchenkreises 2 einlegen.

Mit freundlichen GriiRen

1 Oder: Postzustellungsauftrag,

oder; Durch persénliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
2 \olle Anschrift
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Anlage 5
(zu Nr. 20 AB GKRWG)
Muster
fir die Benachrichtigung durch den Gemeindekirchenrat (Wahlausschuss)
uber die Streichung eines Namens aus dem Wahlvorschlag

Ev.-luth. Kirchengemeinde

(Ort, Datum)
I Einschreiben Riickschein'
Herrn / Frau
Wahlvorschlag fiir die Wahil von Kirchendltesten
Sehr geehrte(r) Herr / Frau
der Gemeindekirchenrat - Wahlausschuss -2 hat in seiner Sitzung am beschlossen, thren Na-
men auf dem durch Herm / Frau als Erstunterzeichner eingereichten Vorschlag fiir die

Gemeindekirchenratswahl zu streichen, weil

Gegen diese Entscheidung konnen Sie innerhalb einer Woche nach Eingang dieser Benachrichtigung bei dem
Kreiskirchenrat des Ev.-luth. Kirchenkreises 3 Beschwerde einlegen.

Mit freundlichen GriiRen

Anm.: Der Erstunterzeichner des betreffenden Wahlvorschlages erhélt eine entsprechende Nachricht.

1 Oder. Postzustellungsaufirag,
oder. Durch persnliche Ubergabe gegen Empfangsschein.

2 Nichtzutreffendes weglassen
3 Volle Anschrift.
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Anlage 6
(zu Nr. 23 AB GKRWG)
Muster
fir den Wahlaufsatz
Wahlaufsatz
fir die Gemeindekirchenratswahl *in - dem Wahlbezirk - ?
der Ev.-luth. Kirchengemeinde
ifd. Nr. Name3, Vorname Alter Beruf Adresse
1.
2

1 Jahr der Wahl einsetzen.
2 Nichtzutreffendes weglassen.
3)n alphabetischer Reihenfolge.
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Anlage 7
(zu Nr. 24 AB GKRWG)

Muster
fir die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes und des Wahltermines

Bekanntmachung
Am __ findet in der Zeit von bis Uhrin 1 die Wahl zum
Gemeindekirchenrat statt. Es sind ___ 2 Kirchenalteste zu wahlen.

Wahibar sind die in dem Wahlaufsatz genannten Kirchenmitglieder3

i
2.
3.

Die Stimmabgabe ist geheim. Der Wahler oder die Wahlerin kennzeichnet auf dem amtlich hergesteliten und
ihm ausgehandigten Stimmzettel die Namen der Personen, die er wahlen will, jedoch nicht mehr als 4

Namen. Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zuséatze ge-
macht sind.

Kirchenmitglieder, die in die Wahlberechtigtenliste eingetragen sind, kdnnen ihr Wahlrecht auch im Wege der
Briefwahl ausiiben. Antrage auf Aushandigung der hierzu erforderlichen Briefwahlunterlagen kénnen bis zum

5 bei dem Gemeindekirchenrat schriftlich oder miindlich von dem Wahlberechtigten gestelit
werden. Wer den Antrag fiir einen anderen stellt, muss nachweisen, dass er dazu berechtigt ist.

Der Wahlbrief muss bis zum Beginn der Wahlhandlung dem Gemeindekirchenrat — Wahlausschuss? oder
wahrend der Wahlhandlung dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes zugeleitet werden.

Der Gemeindekirchenrat
- Der Wahlausschuss 6
- der Ev.- luth. Kirchengemeinde .............ccerienemirsminnisinssessaess s snessesssessssssssssssssssesaes

Anm.: Wo nach § 12 GKRWG Stimmbezirke vorgesehen sind, ist fiir jeden Stimmbezirk anzugeben: Der Zeit-
punkt der Wahl, der Ort der Wahl und der Bezirk der Gemeinde, den der Stimmbezirk umfasst.

1" Genaue Angaben iiber das Wahllokal.

2 Die 2ahl der zu wahlenden Kirchenaltesten angeben.

3 In alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Name, Vomame, Alter, Beruf und Anschrift
4 Die Zahl der zu wahlenden Kirchenaltesten angeben.

% Finfter Tag vor der Wahl,

6 Nichtzutreffendes weglassen.
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Muster
fiir den Stimmzettel

Anlage 8
(zu Nr. 26 AB GKRWG)

Stimmazettel

fur die Gemeindekirchenratswahl 1in - dem Wahlbezirk

der Ev.-uth. Kirchengemeinde

Es sind hochstens ... Kirchenalteste zu wahlen. Der Stimmzettel ist ungiiitig, wenn mehr als ... Namen oder

kein Name gekennzeichnet oder Zusatze gemacht worden sind.

Ifd. Nr. | Name3, Vorname Alter | Beruf

Adresse

.. Stimmen.

Sie haben max. .

1 Jahr der Wahl einsetzen.
2 Nichtzutreffendes weglassen.
31n alphabetischer Reihenfolge.
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Anlage 9
(zu Nr. 30 AB GKRWG)
Muster
fiir den Briefwahlschein
Briefwahlschein
Nr.:

fiir die Gemeindekirchenratswahl ___
in der Ev.-luth. Kirchengemeinde

Wahlbezirk’
I_ _| Verlorene Wahlscheine werden
nicht ersetzt
geboren am
wohnhaft in

ist in der Wahlberechtigtenliste - des Wahlbezirkes -
der Ev.-luth. Kirchengemeinde
eingetragen und kann mit diesem Briefwahlschein an der angegebenen Wahl durch Briefwahl teilnehmen.

Diesem Briefwahlschein sind die Briefwahlunterlagen beigefiigt worden.

(Ort, Datum)

(Unterschrift )

Unbedingt aus-

fullen, sonst ist die i _ = , g
Stimmabgabe un- Ich versichere, dass ich den beiliegenden Stimmzettel personlich gekenn-

giiltig. zeichnet habe.?

Weiteres Vorge- (Ort, Datum)
hen:

Den ausgefiliten
Stimmzettel in den
Stimmzettelum-
schlag legenund | 4o,

gemeinsam mit die- | o1, ersichere, dass ich den beiliegenden Stimmzettel wortgetreu vorge-

(Unterschrift des Briefwahlers oder der Briefwahlerin)

sem Pjefwahl- lesen und nach den Anweisungen der Briefwahlerin oder des Briefwahlers
schein in den gekennzeichnet habe.?

Wahlbriefumschlag )

stecken! (Ort, Datum)

(Bitte Hinweise auf | (ynterschrift der Hilfsperson)
der Rickseite be-

achten)

! Nichizutreffendes weglassen.
2 Dig Erkidrung kann auch auf die Riickseite des Briefwahlscheines gesetzt werden; doch sollte darauf auf der Vorderseite hingewiesen werden.
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Anlage 10
(zu Nr. 34 AB GKRWG)
Muster
fir die Verhandlungsniederschrift
tiber die Wahihandlung

Verhandlungsniederschrift

iiber die Wahl der Kirchenaltesten - im Stimmbezirk - 1. des Wahlbe-
zirkes - 1

der Ev.-luth. Kirchengemeinde am in

von Uhr bis Uhr.

Anwesend:

Vorsitzender des Wahlvorstandes:
Stellvertretender Vorsitzender

des Wahlvorstandes

Schriftfiihrer:

Stellvertretender Schriftfiihrer:

Weitere Mitglieder des Wahlvorstandes:

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes erdffnet die Wahlhandlung mit Gebet.

Zu Beginn der Wahihandlung wurde festgestellt, dass die Wahlume leer war. Sie wurde bis zum Schluss der
Wahlhandlung nicht mehr gedffnet.

Der Name eines jeden Wahlers wurde in der Wahlberechtigtenliste festgestellt und seine Wahlbeteiligung
vermerkt. Er erhielt einen amtlichen Stimmzettel und legte diesen, nachdem er ihn unbeobachtet hatte ausfiil-
len kénnen, verdeckt in die Wahlurne.

Nachdem die festgesetzte Wahlzeit abgelaufen war und alle anwesenden Wahlerinnen und Wahler die
Stimmzettel in die Wahlume gelegt hatten und die Stimmzettel-Umschlage der Briefwahler auch in der Wahl-
urne waren, erklarte der Vorsitzende des Wahlvorstandes die Wahl fiir geschlossen.

Danach wurden alle Stimmzettel und Stimmzettel-Umschlége der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettel-
Umschlage wurden gedffnet und die darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die ubrigen Stimmzettel
gemischt. Durch Zahlung wurde festgestellt, dass sich Stimmzettel in der Wahlurne befunden hatten.
Diese Zahl stimmte mit der Zah! der Stimmabgabevermerke in der Wahlberechtigtenliste (iberein.>

Hierauf wurden die Stimmzettel auf ihre Giiltigkeit geprift.

___ Stimmzettel wurden vom Wahivorstand fiir ungliltig erklart, weil sie unzulassige Zusatze enthielten oder
weil auf ihnen mehr Namen angekreuzt als Kirchenalteste zu wahlen oder keine Namen angekreuzt waren.

Sodann wurden die auf die einzelnen Personen des Wahlaufsatzes entfallenden Stimmen auf den giiltigen
Stimmzetteln gezahlt.

¥ Nichtzutreffendes weglassen.

2 Bei Nichtiibereinstimmung sind hier die Griinde nach Mglichkeit anzugeben.
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Danach hatten erhalten

1. (Name) Stimmen
(Name) Stimmen
3. (Name) Stimmen

Die ausgesonderten Wahibriefe und die fir ungliltig erkiarten Stimmzettel wurden mit fortlaufenden Nummern
versehen, Sie und die giiltigen Stimmzettel sind der Verhandlungsniederschrift als Anlagen beigefiigt.

Die Verhandlung wurde am um Uhr geschlossen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

(Unterschriften der Mitglieder des Wahivorstandes)
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Anlage 11
(zu Nr. 35 AB GKRWG)
Muster
fiir die Feststellung des Wahlergebnisses

Verhandlung des Gemeindekirchenrates - Wahlausschusses ' der Ev.-luth. Kirchengemeinde
zur Feststellung des Ergebnissesderam ___ ___ gehaltenen

Wahlen zum Gemeindekirchenrat.

Anwesend:

Der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates - Wahlausschusses -1 gibt bekannt, dass die Verhand-
lungsniederschrift{en)? (iber die Wahlhandlung(en) ! vom Wahlvorstand - von den Wahlvorstanden - ord-
nungsgemaR vorgelegt worden ist - sind -1.

Nach dem Beschluss des Gemeindekirchenrates der Ev.-luth. Kirchengemeinde

vom _ waren in der Kirchengemeinde insgesamt ___ Kirchenalteste zu wahlen,

davon Kirchenalteste im Wahlbezirk 1
Kirchenélteste im Wahibezirk 1
Kirchenalteste im Wahlbezirk 1

Nach der - den Verhandlungsniederschrift(en)! des Wahlvorstandes - der Wahlvorstande -1 haben erhalten

im Stimmbezirk !
(Name) Stimmen
(Name) Stimmen
(Name) _____ Stimmen
im Stimmbezirk .
(Name) Stimmen
(Name) _Stimmen
_ — (Name}) _____ Stimmen
somit im Wahlbezirk _ 1
(Name) _______ Stimmen
(Name) Stimmen
(Name) ___ Stimmen
im Stimmbezirk 1
(Name) __ _ Stimmen
(Name) ____ _ Stimmen
(Name) _________ Stimmen
1 Nichtzutreffendes weglassen.
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im Stimmbezirk 1

(Name)
(Name)
(Name)

somit im Wahlbezirk 1

(Name)
(Name)
(Name)

Zu Kirchenaltesten sind damit gewahit:

im Wahlbezirk , 1

(Name)
(Name)
(Name)

im Wahilbezirk 1

(Name)
(Name)
(Name)

Zu Ersatzaltesten sind damit gewahlt:

im Wahlbezirk 1
(Name)

(Name)
(Name)

im Wahlbezirk L

(Name)
(Name)
(Name)

Die Verhandlung wurde um ___ Uhr geschlossen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschriften der Mitglieder des
Gemeindekirchenrates - Wahlausschusses -

Stimmen
Stimmen
Stimmen

__ Stimmen
Stimmen
Stimmen
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Anlage 12
(zu Nr. 37 AB GKRWG)
Muster
fiir die Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Bekanntgabe

Bei der am vorgenommenen Wahl zum Gemeindekirchenrat der Ev.-luth. Kirchengemeinde
sind folgende Mitglieder der Kirchengemeinde gewahlit worden:

! (Name)’
2. (Name)
3 (Name)

Zu Ersatzaltesten sind in folgender Reihenfolge gewahit worden:

19 (Name)!

2. (Name)

3 (Name)

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde innerhalb
einer Woche nach der Abkiindigung im Gottesdienst am bei dem Kreiskirchenrat des Ev.-luth.
Kirchenkreises in 2 anfechten. Die Beschwerde kann

nur darauf gestiitzt werden, dass die Wahl nicht den gesetzlichen Vorschriften entsprechend durchgefiihrt
worden ist oder Handlungen, die den anerkannten Wahlgrundsatzen oder dem Wesen einer Wahl zu einer
kirchlichen Korperschaft widersprechen, begangen worden sind. Uber die Beschwerde entscheidet der Kreis-

kirchenrat.

1 Wo Wahlbezirke bestehen, ist zugleich bekannt zu geben, in welchem Wahibezirk die Betreffenden gewahlt worden sind.

2 Volle Anschrift
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Anlage 13
(zu Nr. 39 AB GKRWG)
Muster
fiir einen zuriickweisenden Bescheid des Kreiskirchenrates
im Wahlanfechtungsverfahren

Ev.-luth. Kirchenkreis !
(Ort, Datum)

| Einschreiben Riickschein'

Herrn / Frau

L =

Anfechtung der Gemeindekirchenratswahl in der Ev.-luth, Kirchengemeinde _ _ __
Ihre Beschwerde vom

Sehr geehrte(r) Herr / Frau o —

der Kreiskirchenrat hat in seiner Sitzung am Ihre Beschwerde vom , mit der Sie
die am ___ in der Ev.-luth. Kirchengemeinde durchgefiihrte Wahli

angefochten haben, zurlickgewiesen, weil

Gegen diese Entscheidung kénnen Sie weitere Beschwerde einlegen, uber die der Oberkirchenrat der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg entscheidet. Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer Woche
nach Zustellung dieses Bescheides schriftlich bei dem Oberkirchenrat, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg,
oder bei dem Kreiskirchenrat einzulegen und zu begrinden.

Mit freundlichen Griilen

1 Oder: Postzustellungsauftrag;

oder. Durch persdnliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
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Anlage 14
(zu Nr. 44 AB GKRWG)
Muster
fur die Bekanntgabe des Ergebnisses
der Berufung von Kirchenaltesten

Bekanntgabe

Zur Neubildung des Gemeindekirchenrates hat der Kreiskirchenrat des Ev.-luth. Kirchenkreises
in der Ev.-luth. Kirchengemeinde
gemaR § 37 des Kirchengesetzes uber die Bildung der Gemeindekirchenrate zu Kirchenaltesten berufen:

(Name)
(Name)
(Name)

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Berufung durch schriftlich begriindete Beschwerde inner-
halb einer Woche nach der Abkiindigung im Gottesdienst am bei dem Oberkirchenrat der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, anfechten.

Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft gewesen ist oder
ein Berufener nicht berufen werden konnte. Uber die Beschwerde entscheidet der Oberkirchenrat.
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b) Konfioderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

I1. Beschliisse der Synode der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg

Nr. 48

Abnahme der Jahresrechnung 2015 und
Entlastung des Oberkirchenrates

Die 48. Synode hat in threr 7. Tagung am 9. Juni 2017 - der Empfeh-
lung des Rechnungspriifungsausschusses folgend — einstimmig be-
schiossen, dem Oberkirchenrat gern. Art. 125 Abs. 3 KO in Verbin-
dung mit § 9 KiVwG beziiglich der Kassen und Rechnungspriifung
fiir das Haushaltsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

Richter
Schriftfithrer

Bliitchen
Prasidentin

III. Verfiigungen

Nr. 49

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 15. November 2016 folgende Richtlinie beschlossen:

Richtlinie fiir Supervision, Coaching
und kollegiale Beratungsgruppen in der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

1. Geltungsbereich
Die Richtlinie gilt fiir alle in einem privat- oder 6ffentlich- rechtli-
chen Arbeits- eder Dienstverhiiltnis zur Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.

2. Zielsetzung

2.1 Supervision

(1) 1 Supervision stellt ein Idsungs- und ressourcenorientiertes Bera-
tungsverfahren dar und wird aufgesucht von Menschen, die sich be-
ruflich weiterqualifizieren oder veriindern wollen oder die aktuelle
Herausforderungen und Probleme in ihrer Arbeitssituation bearbei-
ten und ihren Handlungsspielraum erweitern wollen. ;Supervision
unterstiitzt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Pfarrerinnen und
Pfarrer in der kontinuierlichen Reflexion beruflicher Fragen, von
Rollenanforderungen und Zielsetzungen. 3Sie begleitet Teament-
wicklungsprozesse und dient der Konfliktbearbeitung.

(2) Je nach Bedarf kann Supervision von Einzelnen oder Teams
wahrgenommen werden.

(3) 1Im Sinne professioneller Selbstsorge kann es sinnvoll sein, sich
in bestimmten Situationen eine Auszeit zu nehmen und so einem
Ausbrennen (Burnout) vorzubeugen, eine aktuelle berufliche Krise

zu iiberwinden und neue Orientierung zu gewinnen. ;Die Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg bietet fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oder fiir Pfarrerinnen und Pfarrer die Méglichkeit, sich mit den o.g.
Situationen in geschiitztem Rahmen und mit fachkundig superviso-
rischer Begleitung in stationirtherapeutischen Einrichtungen (Haus
inspiratio, Barsinghausen; Haus respiratio, Rédelsee) bis zu sechs
Wochen auseinanderzusetzen. ;Ein solcher Aufenthalt soll priventiv
vor der Entstehung von Krankheiten ansetzen und dient dem Ziel ei-
ner korperlichen und seelischen Regeneration. sTherapien

im medizinisch-klinischen Sinne sind mit dieser MaBnahme nicht
gemeint.

2.2 Coaching

(1) | Bei Coaching handelt es sich ebenso wie bei Supervision um ein
l6sungsorientiertes Beratungsverfahren zur Erhaltung und Entwick-
lung beruflicher Handlungsféhigkeit in anspruchsvolien und schwie-
rigen Berufssituationen, bei Leitungsaufgaben und in Situationen
beruflicher Verinderungen. ;Dabei orientiert sich Coaching deutli-
cher als Supervision an den Verinderungszielen der Coachees und
setzt Kenntnisse in Organisationstheorien voraus.

2.3 Kollegiale Beratungsgruppen

1 Im Berufsalltag gilt es schwierige Situationen und ungewohnte He-
rausforderungen zu bewiltigen und dabei geeignete Losungen zu
finden, die sowohl der eigenen Personlichkeit gerechtwerden als
auch Situations- und institutionsangemessen sind. :Eine Methode
zur Bearbeitung und Losung schwieriger Praxisfille bietet die kolle-
giale Beratung- ein Verfahren, das die eigenen Potenziale und das
praktische Erfahrungswissen von Berufskolleginnen oder Berufs-
kollegen zielgerichtet mobilisiert und nutzbar macht. 3;Kollegiale
Beratung findetin einer Gruppe statt, deren Mitglieder sich mit Hilfe
eines festen Ablaufplans und geeigneter Beratungsmethoden in ihrer
Berufspraxis gegenseitig beraten. sDabei geht die Gruppe eigenstin-
dig ohne einen externen Leiter vor.

2.4 Hospitation

Eine maximal vierwdchige Hospitation dient fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dazu, Einblicke in eine neue Titigkeit zu erlangen
und etwas uber die Ausiibung einer neuen Funktion zu erfahren.

3. Antragsverfahren

(1) ;Supervision und Coaching werden in der Regel durch eine oder
einen oder mehrere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder durch ei-
ne oder einen oder mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer auf eigene Ini-
tiative beantragt. 2Sie kdénnen wie die Hospitation auch dienstlich
angeordnet werden.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter oder die Pfarrerin oder der
Pfarrer nimmt Kontakt mit einer Supervisorin oder einem Supervi-
sor oder einer Coachin oder einem Coach auf und klért mit dieser
oder diesem das geeignete Beratungsformat,

(3) | Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Gemeinsamen Kir-
chenverwaltung stellt anschlieBend tiber den Dienstweg einen An-
trag auf Supervision oder Coaching bei der Leitung der Gemeinsa-
men Kirchenverwaltung; entsprechendes gilt fiir Teamsupervision.
2Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen einen Antrag auf
Supervision oder Coaching bei dem jeweiligen Dezernat, dem sie
zugeordnet sind. sDie Pfarrerin oder der Pfarrer stellt anschlieBend
einen Antrag auf Supervision oder Coaching beim Oberkirchenrat
(Referat fiir Personalentwicklung);, entsprechendes gilt firr Teamsu-
pervision.

(4) 1Eine Hospitation wird durch das fiir den Arbeitsbereich zustin-
dige hauptamtliche Mitglied des Oberkirchenrates angeordnet. ;Die-
ses legt den Ort, die Dauer und das Mentorat fiir die Hospitation fest.

(5) 1Supervision oder Coaching sind Arbeitszeit und werden nicht
mit Fortbildungstagen verrechnet. .Eine Hospitation ist Arbeitszeit.

(6) 1 Die Teilnahme an einer kollegialen Beratungsgruppe ist iiber ei-
ne von der Gruppe zu benennende Ansprechpartnerin oder iiber ei-
nen von der Gruppe zu benennenden Ansprechpartner einmal jéhr-
lich dem Oberkirchenrat (Referat flir Personalentwicklung) mitzu-
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teilen. 2Die Absiitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die einmal pro
Jahr mogliche externe Supervisorische Begleitung einer kollegialen
Beratungsgruppe.

4. Kostenregelung

(1) y Wird Supervision oder Coaching auf eigene Initiative der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters oder der Pfarrerin oder des Pfarrers
beantragt, so tibemimmt die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg max.
75% der Kosten, bei Einzelsupervision oder Coaching max. 600
Euro, bei Teamsupervision max. 600 Euro, in beiden Fillen in der
Regel fiir 6 Sitzungen. ;Fahrtkosten werden nach dem kirchlichen
Reisekostenrecht abgerechnet und bis maximal 75 Euro pro Sitzung
iibernommen. 3Supervision oder Coaching auf eigene Initiative der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters oder der Pfarrerin oder

des Pfarrers kann alle drei Jahre beantragt werden.

(2) 1Kollegiale Beratungsgruppen der Pfarrerinnen und Pfarrer wer-
den vom Oberkirchenrat durch Dienstbefreiung einschlieBlich eines
kollegialen Beratungstages geférdert. 2Kollegiale Beratung ge

schieht im Rahmen des pfarramtlichen Dienstes im Umfang von drei
Stunden maximal siebenmal im Jahr. ;Die Fahrtkosten fiir gemeind-
lichen Pfarrerinnen oder Pfarrer iibernimmt als Teil des pfarramtli-
chen Dienstes die Kirchengemeinde, im iibrigen der Anstellungstra-
ger. sKollegiale Beratungsgruppen werden jahrlich mit max. 800
Euro pro Jahr bezuschusst, wenn diese mit einer Supervisorin oder
Supervisor einen Beratungstag gestalten. sDie Vertretung regeln die
Pfarrerinnen und Pfarrer fiir Zeit der Abwesenheit vom Dienstort
wihrend der Beratungstage selbststindig.

(3) Wenn die Supervision oder das Coaching dienstlich angeordnet
ist, trigt die Ev. Luth. Kirche in Oldenburg die Kosten einschlie3-
lich der nach dem kirchlichen Reisekostenrecht zu erselzenden
Fahrtkosten.

(4) | Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg iibernimmt die Kosten fur
einen sechswochigen Aufenthalt in einer stationiir-therapeutischen
Einrichtung in der vorklinischen Phase. 2Der jeweils von den Ein-
richtungen ausgewiesene Eigenanteil ist von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller selbst zu bezahlen.

(5) Wenn Supervision fiir Pfarrerinnen oder Pfarrer nach einem Ein-
satz in der Notfallseelsorge im offentlichen Raum notwendig ist,
tragt die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg fur drei Sitzungen die Kos
ten einschlielich der nach dem kirchlichen Reisekostenrecht zu er-
setzenden Fahrtkosten.

S. Inkrafttreten

(1) Die Richtlinie fiir Supervision, Coaching und kollegiale Bera-
tungsgruppen tritt in Kraft am 1. Januar 2017.

(2) Die Richtlinie zur Forderung und Inanspruchnahme von Super-
vision der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg von 08. Mai 2001 tritt
gleichzeitig auBer Kraft.

Oldenburg, den 15. November 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Lenk
Oberkirchenritin
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Nr. 50

Richtlinien fiir die Zahlung von Honoraren
vom 20. Dezember 2016

Fir die Zahlung von Honoraren fiir Vortrige gelten ab 1. Januar
2017 folgende Richtlinien:

1.  Die Zahlung von Honoraren ist nur im Rahmen der hierfiir
im Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Mittel unter
Beriicksichtigung der Leistungen Dritter zulissig.

2. Neben dem Honorar darf aufler der nach den reisekosten-
rechtlichen Bestimmungen zustehenden Reisekostenver-
giitung keine weitere Entschiadigung gezahlt werden.

22 Bei den nachstehend aufgetiihrten: Honorarsitzen han-
delt es sich um Héchstsiitze, die in der Regel nicht iiber
schritten werden diirfen. »Sollte in Ausnahmefillen eine
Uberschreitung notwendig sein, so ist vorher die Zustim-
mung des zustindigen hauptamtlichen Mitglieds des
Oberkirchenrates einzuholen. Sind Haushaltsmittel nicht
oder nicht in ausreichendem Umfang vorhanden, so ent-
scheidet der Oberkirchenrat im Rahmen seiner Befugnisse
nach dem Haushaltsgesetz iiber die Bereitstellung aufler-
oder iiberplanmiBiger Mittel.

4. Hinsichtlich der Hoéhe der Honorare im Rahmen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung gelten die Regelungen der Ord-
nung fir die Zahlung von Honoraren im Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Honorarordnung der
EKD) vom 2. September 2011 EKD 2011 S. 255) entspre-
chend mit der Maflgabe, dass an die Stelle der dort in Nr.
I Kategorie I bezeichneten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter solche treten, die im Dienst einer Kirche der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen stehen.

5.  Die bisher geltenden Richtlinien treten aufler Kraft.

Oldenburg, den 20. Dezember 2016

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Nr. 51

Anordnung der
Gemeindekirchenratswahl 2018

Mit Wirkung vom 01. Januar 2017 ist das Kirchengesetz iiber die
Bildung der Gemeindekirchenriite (GKRWG) in Kraft getreten. Ge-
miB§ [0 GKRWG vom 19. November 2016 (GVBI. XXVIII. Band,
Seite 25 RS 1.110), ordnen wir hiermit die Gemeindekirchenrats-
wahl 2018 zur Bildung der Gemeindekirchenrite fiir die Amtszeit
2018 bis 2024 an. Als Wahltag wird nach Abstimmung in der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen der 11. Mirz
2018 (Latare) festgesetzt.

Wir bitten insbesondere die Vorsitzenden des Gemeindekirchenrates
und der Wahlausschiisse, sich mit den Vorschriften des Wahlrechtes
vertraut zu machen, um spitere Verfahrensfehler zu vermeiden. In
Zweifelsfillen erteilen wir Auskunft.

I
Grundlage des Verfahrens bilden das GKRWG (GVBI. XX VIII. Bd.
Seite 25- RS 1. 110) und die Ausfithrungsbestimmungen (AB
GKRWG) vom 23. Mai 2017. Das GKRWG in der Fassung vom 19.
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November 2016 und die AB GKRWG vom 23. Mai 2017 sind bei-
gefiigt.

II.

1. GemaB § 1 Abs. 3 GKRWG ist zum 1. Juni 2018 der gesamte
Gemeindekirchenrat neu zu bilden. Er bleibt bis zur nichsten
Neubildung nach sechs Jahren im Amt.

2. Das Mindestalter fiir das aktive Wahlrecht betriigt 14 Lebens
jahre und das Mindestalter fiir die Wihlbarkeit 18 Lebensjahre
(88 4 und 8 GKRWG).

3. Zur Vorbereitung und Leitung der Wahl kann der Gemeindekir-
chenrat einen Wahlausschuss ernennen.

4. Alle wahlberechtigten Kirchenmitglieder kénnen ihr Wahlrecht
auch im Wege der Briecfwahl ausiiben. Bei der Briefwahl sind
die Vorschriften des § 26 Abs. 2 - 10 GKRWG und die
Ausfithrungsbestimmungen sorgfiltig zu beachten.

5. Die Kosten fiir den Druck der Wahlbenachrichtigungskarten,
W ihlerverzeichnisse und Stimmzettel werden in voller Hohe
von uns iibernommen bzw. erstattet. Fiir den Postversand bzw.
die Botenzustellung der Wahlbenachrichtigungskarten wird
eine Pauschale in Hohe von 8,15 Euro je Wahlberechtigten ge-
zahlt. Die Anzahl der Wahlberechtigten werden wir der Wahl-
statistik entnehmen.

TII.

I. Die Gemeindekirchenratswahl steht diesmal unter dem Motto
~KIRCHEMITMIR" Die Informations- und Pressestelle wird
entsprechendes Material an alle Gemeindekirchenrite versen-
den.

2. Umdie Neubildung der Gemeindekirchenrite zum 1. Juni 2018

sicherzustellen, geben wir anliegend eine Ubersicht iber die
Termine fiir die einzelnen Akte der Wahl- und Berufungsverfah
ren. Falls in einzelnen Kirchengemeinden die Verhiltnisse (z. B.
noch nicht abgeschlossene Wahlanfechtungsverfahren) zu einer
Verschiebung der Termine Veranlassung geben, so ist dariiber
dem Kreiskirchenrat alsbald zu berichten und seine Weisung
einzuholen.
Die Zeittafel sieht gemidl § 20 GKRWG vor, dass der Wahlauf-
satz am 25, Februar und am 04. Mirz 2018 bekannt gegeben
wird. Das schliefit nicht aus, den Wahlaufsatz nach seiner Auf-
stellung zusitzlich zu einem friiheren Zeitpunkt im Gottesdienst
bekannt zu geben. Dadurch wiirde die Moglichkeit geschaffen,
die Vorgeschlagenen der Gemeinde schon frither als in den letz-
ten zwei Wochen vor der Wahl vorzustellen. Auskiinfte zur Ge-
meindekirchenratswahl erhalten Sie unter der Rufnummer
0441/77 01-159.

Oldenburg,den 19. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev -Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenratin

IV. Mitteilungen

Nr. 52

Einberufung zur 7. Tagung der 48. Synode

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur 7. Tagung auf

Donnerstag,den 08. Juni 2017
im Ev. Jugendheim Blockhaus Ahlhorn

einberufen.

Der Eroffnungsgottesdienst findet um 09:00 Ubr in der Kapelle in
Ahlhorn, Ahlhorner Fischteiche 2, 26197 Ahlhorn, statt. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungen der Synode um 10:45 Uhr im
Strandhaus.

Der Tagungsort in Ahlhorn wurde gewihlt, weil die Synode in den
letzten Jahren viele finanzielle Mittel zur Sanierung in Ahlhom auf-
gewendet hat. Die Synode erhilt nun Gelegenheit, sich von dem Er-
gebnis dieser Aufwendungen ein Bild zu machen. Wir freuen uns
iiber diese Moglichkeit.

Die nichsten Tagungen werden wie gewohnt wieder im Ev. Bil-
dungshaus in Rastede stattfinden.

Die Synode. wird sich am ersten Verhandlungstag in der Zeit von
14:00 Uhr bis 18:30 Uhr mit dem Jahresthema ,,Bildungshandeln der
Kirche - ev. Bildung" befassen.
Die Tagung endet voraussichtlich am Samstag, den 10. Juni 2017
gegen 18:00 Uhr.
Oldenburg den 09. Mai 2017
Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 53

Bekanntmachung
der Satzung fiir die gemeinsame Trigerschaft
von Kindertagesstiitten
im Ev.-luth. Kirchenkreis Oldenburg Stadt

vom 7. Februar 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Satzung fiir die gemeinsa-
me Trigerschaft von Kindertagesstitten im Ev.-luth. Kirchenkreis
Oldenburg Stadt vom 7. Februar 2017 bekannt.

Oldenburg, den 13. Februar 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenratin
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Satzung fiir die gemeinsame Trigerschaft
von Kindertagesstitten
im Ev.-luth. Kirchenkreis Oldenburg Stadt

Die Kreissynode beschlieBt fiir den Arbeitsbereich der Kindertages-
einrichtungen gemal} Artikel 52 Absatz 2 der Kirchenordnung der
Ev.-Luth, Kirche in Oldenburg die folgende Satzung:

Priaambel

Der evangelische Kindergarten hat die Aufgabe, im Rahmen des
christlichen Erziehungsauftrages das Evangelium allen Menschen
zu verkiinden, christliche Werte und eine ihnen entsprechende Le-
benshaltung zu vermitteln. Er unterstiitzt Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte bei der Betreuung und Erziehung ihrer Kinder und erfiillt
sodendiakonischen Auftrag der Kirche. Er eréffnet neue soziale Er-
fahrungen und erweitert dic Lebens- und Lernméglichkeiten von
Kindern und Familien. Damit nimmt er teil am Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag.

Alle Kinder und Eltern kénnen das Angebot des evangelischen Kin-
dergartens wahrnehmen. Der evangelische Kindergarten nimmt den
Betreuungsauftrag gemdfl dem Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir
Kinder (KiTaG) des Landes Niedersachsen wahr.

Der Verbund steht, gemeinsam mit den Kirchengemeinden, in der
Gemeinschaft des Kirchenkreises und der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg und unterliegt deren Ordnungen.

I. Verbund Kindertagesstitten

§1
Grundlagen fiir die Kindertagestitten

(1) Der Ev.-luth. Kirchenkreis Oldenburg Stadt bietet an, evan-
gelische Kindertagesstitten in der Tragerschaft des Kirchenkreises
als Einrichtung im Sinne des Artikel 52 Abs. 2 der Kirchenordnung
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg (Kirchenordnung, KO) zu fithren
(Verbund) und unterstiitzt damit insbesondere die Kirchengemein-
den bei der Erfiillung ihrer Aufgaben in Bezug auf die Arbeit mit
Kindern und die evangelische Erziehung. Der Verbund ist damit ei-
ne rechtlich unselbststiandige Einrichtung des Ev.-luth. Kirchenkrei-
ses Oldenburg Stadt und trdgt den Namen ekito.

(2) Der Auftrag der Arbeit evangelischer Kindertagesstitten er-
gibt sich aus der Kirchenordnung und wird prézisiert unter anderem
durch die Rahmenkonzeption fiir Kindergarten der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg.

(3) Dariiber hinaus gelten die landes- und bundesrechtlichen
Grundlagen, insbesondere das Gesetz iiber Tageseinrichtungen fiir
Kinder (KiTaG) in Niedersachsen sowie das Kinder- und Jugendhil-
fegesetz (SGB VIII).

(4) Die evangelischen Kindertagesstitten sind iiber den Oberkir-
chenrat Mitglied im Bundesverband Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder e.V. (BETA).

(5) Das Rechnungsjahr des Verbundes ist das Kalenderjahr.

§2
Steuerbegiinstigte Zwecke
(1) Der Verbund ist selbstlos tatig und verfolgt als Ziel seiner Ar-
beit in erster Linie cigenwirtschaftliche Zwecke. Er dient ausschlie3-
lich und unmittelbar gemeinniitzigen, mildtédtigen und kirchlichen
Zwecken im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke der
Abgabenordnung®.

(2) Die Mittel des Verbundes diirfen nur fiir die satzungsgema-
Ben Zwecke verwendet werden. Die Nachweisung tiber die Verwen-
dung ist in der Rechnung zu fithren, die jahrlich zu priifen ist. Die
Priifung erfolgt durch das Rechnungspriifungsamt der Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg soweit dem Verbund dies kirchenrechtlich eréffnet
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ist (derzeit § 1 Abs. 5 Kirchengesetz fiir die Rechnungspriifung,
GVBI. XXIIV. Band, S. 4).

(3) Die Kirchengemeinden erhalten keine Zuwendungen aus den
Mitteln des Verbundes.

(4) Es darf niemand durch Ausgaben, die dem Zwecke des Ver
bandes fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

§3
Aufgaben des Verbundes
(1) Der Verbund hat die Aufgabe, die Trigerschaft von evange-
lischen Kindertagesstitien im Kirchenkreis, insbesondere fiir die
bisher in Trigerschaft von Kirchengemeinden getragenen Einrich-
tungen, wahrzunehmen.

(2) Der Verbund kann Kindertagesstitten in den Verbund auf-
nehmen, griinden, aus dem Verbund abgeben und schliefen.

II. Tréagerschaft der Kindertagesstitten

§4
Aufnahme in den Verbund
(1) Evangelische Kirchengemeinden kénnen auf Antrag die Tri-
gerschaft ihrer Kindertagesstiitten jeweils zum 1. Januar eines Ka-
lenderjahres an den Kirchenkreis iibertragen.

(2) Dem Antrag ist ein entsprechender Beschluss des Gemeinde-
kirchenrates beizufiigen.

(3) Uber den Antrag entscheidet der Kreiskirchenrat, der Lei-
tungsausschuss ist vorher zu héren.

§s
Triagerschaftsaufnahme

(1) Der Verbund beantragt die Betriebserlaubnis fiir die aufge-
nommenen Kindertagesstitten.

(2) Alle Mitarbeitenden gehen durch einen Betriebsiibergang
nach MafBgabe des § 613a BGB auf den neuen Triiger tiber und wer-
den damit Mitarbeitende des Kirchenkreises.

(3) Die von den Kirchengemeinden fiir ihre Einrichtungen ange-
sammelten Riicklagen sind von diesen an den Verbund zu iibertra-
gen.

(4) Die Nutzung von Grundstiick, Gebédude und Inventar der auf-
genommenen Tageseinrichtungen durch den Verbund ist in einem
Nutzungsvertrag zu regeln. Er soll insbesondere Regelungen enthal-
ten tiber:

a) das Grundstiick, die Gebiude und Gebiudeteile, die den Kin-

dertagesstitten zur Verfiigung stehen, die abgegeben werden,

b) das jeweils dazugehérige Inventar,

c¢) die ordnungsgemifie Unterhaltung des Grundstiickes, der

Gebiude und Gebiudeteile sowie des Inventars,

d) die regelmiBige Wartung der Sachausstattung und der Spiel-

gerite im Innenund AuBenbereich,

e) Dauerschuldverhiltnisse, betriebsnotwendige Versicherun-

gen und Verkehrssicherungspflichten.
Der Kirchenkreis kann die Betriebsstitten auch mieten.

§6
Triagerschaftsabgabe

(1) Auf Antrag einer Kirchengemeinde kann im Einvernehmen
mit dem Kreiskirchenrat die Trégerschaft einer Tageseinrichtung
des Verbundes mit einjéhriger Frist zum 1. Januar eines Kalender-
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jahres auf diese Kirchengemeinde tibertragen werden. Der Kreiskir-
chenrat hat den Leitungsausschuss vorher zu horen.

(2) Eine solche Ubertragung soll frithestens nach dreijahriger
Verweildauer im Verbund erfolgen.

(3) Die Regelungen fir die Aufnahme in den Verbund gelten
sinngemif auch fiir die Abgabe mit Genehmigung des Oberkirchen-
rates.

§7
SchlieBung von Einrichtungen
Der Kreiskirchenrat kann durch Beschluss eine Tageseinrichtung fir
Kinder schlieBen. Die Kirchengemeinde, auf deren Gebiet eine sol-
che Tageseinrichtung liegt, ist dazu vorher zu horen.

§8

Anstellungsvoraussetzungen

(1) Alle Mitarbeitenden des Verbundes sind dem kirchlichen
Aufirag verpflichtet.

(2) Dienststellenleitungen im Sinne von § 4 des Mitarbeiterver
tretungsgesetzes der Konftderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen (MVG-K) miissen grundsitzlich einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit
derdie EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist, angehéren. An-
dere Mitarbeitende sollen einer Kirche evangelischen Bekenntnisses
angehoren; jedenfalls miissen sie Mitglied einer Kirche sein, die
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist.
Die Geschifisfilhrung kann vorbehaltlich einer kirchenaufsichtli-
chen Ausnahmegenehmigung oder Befreiung von den Vorausset-
zungen dieses Absatzes begriindete Ausnahmen zulassen.

(3) Auf die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeitenden des Verbun-
des findet die Dienstvertragsordnung der Konfoderation ev. Kirchen
in Niedersachsen (DVO) Anwendung, soweit einzelvertragliche Re-
gelungen zugunsten von Mitarbeitenden nicht entgegenstehen. Ein-
zelvertragliche Regelungen nach Satz | bediirfen der Genehmigung
des Oberkirchenrates. Soweit besondere Vertreter im Sinne des § 30
BGB bestellt werden, kann eine Vergiitung entsprechend der Be-
stimmungen in Satz [ und 2 vereinbart werden.

(4) Das Mitarbeitervertretungsgesetz, das fir die Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg gilt, findet Anwendung.

II1. Arbeitsweise des Verbundes

§9
Organisation des Verbundes

Neben der Kreissynode und dem Kreiskirchenrat werden fiir den
Verbund evangelischer Kindertagesstitten im Ev.-luth. Kirchen-
kreis Oldenburg Stadt ein Leitungsausschuss und eine Geschifts-
fithrung eingerichtet.

§10
Aufgaben der Kreissynode
Die Kreissynode entscheidet insbesondere iiber:
a) Anderung und Aufhebung der Satzung des Verbundes,
b} den Haushalts- und Stellenplan,
c) die Jahresrechnung und die Entlastung der Geschiftsfihrung,

d) den Abschluss eines Dienstleistungsvertrages mit der Ge
meinsamen Kirchenverwaltung in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg.

§11
Aufgaben des Kreiskirchenrates
(1) Dem Kreiskirchenrat oblicgen insbesondere folgende

Aufgaben:

a) Entscheidung iiber Trdgerschaftsaufnahme, Triger-
schaftsabgabe -und Begriindung einer Trigerschaft,

b) Beratung der Haushalts- und Stellenplanung,

c¢) Beratung der gepriiften Jahresrechnung und des Jahresbe-
richtes,

d) Beauftragung eines Abschlusspriifers,

e) Genehmigung von Investitionsvorhaben (Kostende-
ckungspline) und die Aufnahme von Darlehn,

f) Entscheidung bei Streitigkeiten zwischen Leitungsaus-
schuss, Geschiftsfithrung und den Gemeindekirchenriiten.
Er entscheidet nach Anhérung der Beteiligten endgiiltig.

(2) Der Kreiskirchenrat entscheidet iiber die Einstellung und
Kiindigung von Mitarbeitenden (Artikel 72 Absatz | Buchsta-
be d KO). Bei der Einstellung und Kiindigung von Leitungen
der Kindertagesstitten des Verbundes ist das Einvernehmen
mit der jeweiligen Kirchengemeinde herzustellen. Er kann
durch jeweils widerruflichen Beschluss die Aufgaben nach
Satz | auf die Geschiftsfuhrung, die Aufgaben nach Satz 2
auf den Leitungsausschuss delegieren. Der Kreiskirchenrat
kann Ausfiihrungsrichtlinien fiir alle arbeitsrechtlichen MafB-
nahmen erlassen, der Leitungsausschuss kann dazu Vor-
schldge machen.

(3) Der Kreiskirchenrat erlisst eine Geschiftsordnung fiir den
Leitungsausschuss sowie fiir die Geschiftsfithrung. Er kann
eine Geschiftsordnung fiir den Verbund erlassen. Darin sind
die inder Satzung genannten Aufgaben zu konkretisieren und
die Zusammenarbeit und Organisation des Verbundes zu re
geln.

§12
Zusammensetzung des Leitungsausschusses
(1) Der Leitungsausschuss setzt sich wie folgt zusammen:
a) ein Mitglied des Kreiskirchenrates,
b) auf Vorschlag der Gemeindekirchenrite je ein Mitglied

der Kirchengemeinden, die die Tragerschaft ihrer Kinder-
tagesstitte auf den Verbund iibertragen haben.

(2) Mitarbeitende einer dem Verbund angeschlossenen Tages-
einrichtung konnen nicht Mitglieder des Leitungsausschus-
ses sein.

(3) Scheidet ein Mitglied aus dem Leitungsausschuss wihrend
einer Amtsperiode aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit ein
Ersatzmitglied entsandt.

(4) Der Leitungsausschusses kann mit beratender Stimme zur
Sitzung einladen:

a) die Beauftragte fiir Kindergartenarbeit der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg,

b) eine Vertretung des Leitungskonvents der Kindertagesstitten
im Kirchenkreis Oldenburg Stadt,

(5) Die Kreispfarrerin oder der Kreispfarrer kénnen jederzeit an
den Verhandlungen des Leitungsausschusses teilnehmen.

(6) Die Geschiftsfahrung nimmt an den Sitzungen teil, sofern
der Leitungsausschuss nicht anders beschliefit.

(7) Sachverstiandige Personen konnen als Giste beratend einge-
laden werden.

(8) Die Amtszeit des Leitungsausschusses betriigt sechs Jahre
und richtet sich nach der Wahlperiode der Kreissynode. Ehe-
gatten, Lebenspartner, Geschwister, Eltern und deren Kinder
diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Leitungsausschusses
sein.
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§13
Aufgaben des Leitungsausschusses

(1) Der Leitungsausschuss hat folgende Aufgaben:

a) Wahl von Vorsitz und Stellvertretung aus den stimmberech-
tigten Mitgliedern des Leitungsausschusses. Vorsitz und
Stellvertretung diirfen nicht der gleichen Kirchengemeinde
angehoren,

b) Empfehlung an den Kreiskirchenrat zur Griindung, Aufnah-
me und SchlieBung von Kindertagesstitten,

c) Festlegung von Leitlinien fiir die Konzeptionsentwicklung
und zur Qualititssicherung im Verbund,

d) Entscheidung iiber die Errichtung, Verinderung oder Schlie-
Bung von Gruppen auf Vorschlag der Geschiftsfiilirung,

e) Antrige an die Kreissynode,

f) Entscheidung zur Einstellung und Kiindigung von Leitungen
der Kindertagesstitten des Verbundes im Einvernehmen mit
der jeweiligen Kirchengemeinde, soweit der Kreiskirchenrat
diese Entscheidung auf ihn delegiert hat,

¢) Beratung der Haushalts und Stelienpianung, die dann iiber
den Kreiskirchenrat zur Beschlussfassung an die Kreissyno-
de weitergeleitet wird,

h) Beratung der Jahresrechnung und Vorlage eines Jahresbe-
richtes iiber den Kreiskirchenrat an die Kreissynode,

i) Vorschlag zur Besetzung der Geschiftsfihrung,

J) Einladung zu Fachkonferenzen,

k) Uberwachung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiih-
rung.

(2) Der Leitungsausschuss kann zur Erfiillung bestimmter Auf
gaben Arbeitskreise und Projektgruppen berufen.

§14
Arbeitsweise des Leitungsausschusses

(1) Der Leitungsausschuss wird von der oder dem Vorsitzenden
zu mindestens 6 Sitzungen/Jahr schriftlich einberufen.

(2) Der Leitungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens
die Hilfte seiner Mitglieder erschienen sind.

(3) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen
werden hierbei nicht mitgerechnet.

(4) Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen, die von
der oder dem Vorsitzenden des Leitungsausschusses und von
der oder dem Protokollfiihirenden unterzeichnet werden
miissen.

(5) Im Ubrigen gelten bei Einladung, Sitzung und Beschlussfas-
sung des Leitungsausschusses die Bestimmungen der Kir-
chenordnung fiir den Kirchenkreis sinngemaf.

§ 15
Geschiiftsfiihrung

Der Kreiskirchenrat beschliefit die Bestellung und die Abberufung
der Geschiftsfithrung. Der Leitungsausschuss macht Besetzungs-
vorschldge. Die Geschiftsfithrung wird personell angemessen aus-
gestattet,

§ 16
Aufgaben der Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfilhrung fithrt den Verbund im Sinne des § 30
BGB. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Geschiifts-
fithrung ist die Kreispfarrerin oder der Kreispfarrer.

(2) Die Geschiftsfiuhrung ist fiir alle Aufgaben zustindig, die
durch diese Satzung nicht der Kreissynode, dem Kreiskirchenrat

82

oder dem Leitungsausschuss vorbehalten sind. Naheres wird in einer
Geschiftsordnung durch den Kreiskirchenrat geregelt.

(3) Die Geschiftsfihrung ist insbesondere fur folgende Aufga-

ben zustindig:

a) sie ist Dienstvorgesetzte der Mitarbeitenden der Einrichtun-
gen im Verbund,

b) sie nimmt die arbeitsrechtlichen MafBnahmen fiir alle Mitar-
beitenden der Kindertagesstitten im Verbund vor, soweit
durch Beschluss des Kreiskirchenrats delegiert auch Einstel-
lung und Kiindigung,

c) sie erstellt die Haushalts- und Stellenplanung,

d) sie erstellt die Jahresrechnung,

e) sie sorgt fiir die Weiterleitung von Informationen im Ver-
bund und arbeitet vertrauensvoll mit der Fachstelle Kinder-
gartenarbeit in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zusam-
men,

f) sie nimmt die Aufgaben der Dienststellenleitung 1.S.d. § 4
MVG.EKD wahr. Das Recht des Kreiskirchenrates, einen
Vorgang vor Vollzug des Rechtsgeschifts an sich zn ziehen,
bleibt unberiihrt.

§17
Finanzierung des Verbundes

(1) Die Finanzierung des Verbundes und der Kindertageseinrich-
tungen wird aus Elternbeitriigen, kirchlichen Zuschiissen, 6ffentli-
chen Mitteln des Landes Niedersachsen und der Kommunen sicher-
gestellt.

(2) Es gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Eigenanteile der Kirchengemeinden an der Finanzierung sind
nicht vorgesehen.

§ 18
Fachkonferenz

(1) Der Leitungsausschuss ladt mindestens einmal im Jahr zur
Fachkonferenz ein. Eingeladen werden die Leitungen der Kinderta-
gesstitten, die Fachstelle fir Kindergartenarbeit in der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, je ein theologischer und ein nichttheologischer
Vertreter der Gemeindekirchenriite, die die Tragerschaft der Kinder
tageseinrichtung auf den Verbund tibertragen haben, sowie die Ge-
schiftsfilhrung im Verbund.

(2) Die Fachkonferenz sammelt, analysiert und bewertet Infor-
mationen iiber fachliche, politische und kirchliche Entwicklungen.

(3) Die Fachkonferenz berét den Leitungsausschuss und gibt
Empfehlungen zur piidagogisch-konzeptionellen Arbeit und Quali-
tidtsentwicklung in den Kindertagesstitten.

I'V. Zusammenarbeit des Verbundes mit den
Kirchengemeinden

§19
Mitwirkung der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinde steht in der Gemeinschaft des Kirchen-
kreises und der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg. Sie ist verptlichtet,
deren Ordnungen einzuhalten. In diesem Zusammenhang wirken die
Kirchengemeinden im Verbund mit durch:

a) die Entsendung von Mitgliedern der Gemeinde in den Lei-

tungsausschuss,
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b) die Entsendung von Mitgliedern der Gemeindekirchenrite als
Tragervertreter in den Kindertagesstittenbeirat (siehe auch:
Musterordnung fiir den Kindertagesstittenbeirat). Sie sind
auch Ansprachpartner fiir Elternsprecher. Sie stehen im Kon-
takt mit der Geschiiftsfihrung des Verbundes.

(2) Die Kirchengemeinde arbeitet mit der Kindertagesstiitte zu

sammen, insbesondere bei folgenden Aufgabenfeldern:

a) der Gestaltung und Durchfithrung gemeinsamer Gottes-
dienste,

b) der im Rahmen der Konzeption der Tageseinrichtung fiir Kin-
der vorgesehenen regelmiBigen religions- und gemeindepd
dagogischen Arbeit in der Tageseinrichtung,

c) bei Gemeindefesten und sonstigen gemeindlichen Veranstal-
tungen,

d) der im Rahmen der Konzeption der Tageseinrichtung fiir Kin-
der vorgesehenen Offentlichkeitsarbeit,

e) der Gestaltung von Kontakten zu anderen gemeindlichen
Gruppen (z. B. Eltern Kind-Gruppen),

f) der Beteiligung von Mitgliedern der Kirchengemeinde bei
Veranstaltungen der Tageseinrichtung (z. B. Basare, Feste und
Feiern),

g) der regelmiBigen Teilnahme der Leitung der Tageseinrich-
tung fiir Kinder an den Dienstbesprechungen der Kirchenge-
meinde,

h) der regelmiBigen Einladung der Leitung der Tageseinrich-
tung fur Kinder in die Sitzung des Gemeindekirchenrates oder
des Fachausschusses zu gegenseitiger Information und Ab-
sprache.

(3) Der Verbund beteiligt die jeweiligen Kirchengemeinden bei An-
derungen der Einrichtungsstruktur. Bei Einstellung, Entlassung oder
Umsetzung von Einrichtungsleitungen ist das Einvernehmen mit der
jeweiligen Kirchengemeinde zu suchen. Kommt eine einvernehmli-
che Entscheidung nicht zustande, entscheidet der Kreiskirchenrat
endgiiltig.

V. Schlussbestimmungen

§20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung des
Oberkirchenrates der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg mit ihrer Ver-
offentlichung im GVBI in Kraft.

Nr. 54

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die
83. Anderung der Dienstvertragsordnung

vom 9. November 2016

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 83. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 9. November 2016 (Kirchl. Amtsblatt Hanno-
ver Nr. 4/2016, S. 119) bekannt.

Oldenburg, den 1. Mirz 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
83. Anderung der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 9. November 2016

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits und Dienst
rechtlichen Kommission vom 8. September 2016 iiber die 83. Ande-
rung der Dienstvertragsordnung (DienstVO) bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radke

Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

vom 8. September 2016

83. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 8. September 2016

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geiindert durch
Artikel 4 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher und
anderer Vorschriften vom 7. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
56), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma-
chung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 82. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 9. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 90); wie folgt geindert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedindert:
Nach der Zeile zur Anlage 8 wird folgende Zeile eingefiigt:
~Anlage 9 Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen, die als pida-
gogische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder einge
setzt sind*.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
Nach Absatz 8 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

,,(9) Die Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen, die als pidago
gische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder eingesetzt
sind, ergeben sich aus Anlage 9.

3. § 15 wird wie folgt gedndert:
Die Nummer 4 wird aufgehoben.
4. § 17 wird wie folgt gedndert:
Der Absatz 3 wird aufgehoben.
5. §20 wird wie folgt geiindert:
Der Absatz 3 wird aufgehoben.
6. § 23 Nummer | wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a wird aufgehoben.
b) Die Bezeichnung ,b)* wird gestrichen.
7. Die Anlage | wird wie folgt gedndert:
Nach Nummer 9.1 wird folgende Nummer 10 angefiigt:

»10. Fiir den Geltungsbereich gemdl Nummer 1 der Anlage 9
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Tarif vertra-
ges fiir den offentlichen Dienst (TV&SD) - Allgemeiner
Teil.- vom 13. September 2005 in der Fassung des Ande
rungstarifvertrages Nr. 11 vom 29. April 2016 und des
TV6D Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)- vom 13.
September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertra
ges Nr. 21 vom 29. April 2016:

- § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b TV6D,
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- § 17 Absatz 4 TVGD,
- § 20 (VKA) TVaD,
- § | der Anlage zu § 56 TVéD - BT-V.”
8. Anlage 2 Abschnitt J wird wie folgt geéndert:
In Entgeltgruppe |3 Fallgruppe 3 wird das Wort ,,Studienleiter*
durch das Wort ,,Studienleiterinnen” ersetzt.
9. Nach Anlage 8 wird folgende Anlage 9 angefligt:
,»Anlage 9
(zu § 2 Abs. 9)

Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen,
die als padagogische Fachkrifte
in Tageseinrichtungen fiir Kinder
eingesetzt sind

Nr. 1
Geltungsbereich
Die folgenden Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiterinnen, die
a) als pidagogische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kin-
der,
b) als pidagogische Leitungen bei Giberregionalen Tragern von
Tageseinrichtungen fiir Kinder oder
c) als Fachberaterinnen fir Tageseinrichtungen fiir Kinder ein-
gesetzt sind.

Nr.2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhiltnisse nach Nummer 1 sind die im Folgen-
den genannten Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffent-
lichen Dienst (TV&D)- Allgemeiner Teil- vom 13. September
2005 und des TV6D - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)- vom
13. September 2005 in den jeweils geltenden Fassungen fiir den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
entsprechend anzuwenden, sofem sie in der Anlage 1 zur
DienstVO aufgefiihrt sind und im Folgenden nicht etwas ande
res bestimmt ist.

(2) iDer TV6D- Allgemeiner Teil- und der Besondere Teil Verwal-
tung (BT-V) bilden im Zusammenhang das Tarifrecht fiir den
Dienstleistungsbereich Verwaltung. ;Zur besseren Ubersicht.
und Lesbarkeit erstellen die Tarif vertragsparteien des offentli-
chen Dienstes aus dem Allgemeinen Teil des TV6D und dem
Besonderen Teil Verwaltung entsprechend einer Prozessverein-
barung eine durchgeschriebene Fassung fir den Dienstleis-
tungsbereich Verwaltung. s:Im Folgenden wird Bezug auf die je-
weilige durchgeschriebene Fassung (TV6D-V (VKA)) genom-
men.

Nr.3
Arbeitszeit

Anstelle des § 11 Absatz 1 DienstVO wird bestimmt: Anstelle des
§ 6 Absatz | Satz 1 TV-L richtet sich die durchschnittliche regelma-
Bige wichentliche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 Buchstabe b TVGD
V (VKA).

Nr.4
Eingruppierung
Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 TV-L richtet sich die Ein-

gruppierung der Mitarbeiterinnen nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Anhangs der Anlage C zum TV8D-V (VKA).

Nr. 5
Tabellenentgelt

Abweichend von § 15 Absatz 2 TV-L ist die Hohe der Tabellen~
entgelte in der Anlage C zum TVED-V (VKA) festgelegt.

Nr. 6
Stufen der Entgelttabelle
(1) Anstelle des § 16 Absitze 1,2 und 4 DienstVO und des § 16 Ab-
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sdtze 1 bis 4 TV-L findet Nummer 3 der Anlage D Abschnitt 12

zum TVG6D-V (VKA) Anwendung.

(2) Nummer 3 der Anlage D Abschnitt 12 zum TVSD-V (VKA) ist
mit folgender Magabe anzuwenden:

a)  Ein Arbeitsverhilinis zu einem kirchlichen Arbeitgeber
(§ 4 DienstVQ), der die DienstVO, die ARR-U-Konf, den
Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN), einen Ta-
rifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst oder eine vergleich-
bare Arbeitsrechtsregelung anwendet, steht dem Arbeits-
verhiltnis zu einem der in Numnier 3 Absatz 2 Satz 5 der
Anlage D Abschnitt 12 zum TV6D-V (VKA) genannten
Arbeitgeber gleich.,

b)  Ein Berufspraktikum nach der Arbeitsrechtsregelung fur
Auszubildende und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt)
vom 10. Juni 2008 steht dem in der Protokollerkldrung zu
Nummer 3 Absatz 2 Satz 3 der Anlage D Abschnitt 12
zum TV6D-V (VKA) genannten Berufspraktikum gleich.

Nr.7
Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Anstelle des § 17 Absatz 4 TV-L findet § 17 Absatz 4 TVGD-V
(VKA) Anwendung.

(2) Fir Mitarbeiterinnen, die als Leiterinnen von Tageseinrichtun
gen fiir Kinder oder als stindige Vertreterinnen von Leiterinnen
von Tageseinrichtungen fir Kinder nach dem Anhang der Anla-
ge C zum TVoD-V (VKA) eingruppiert sind, ist § 17 Absatz 4
TVéD-V (VKA) mit folgender MaBgabe anzuwenden:
iDie Mitarbeiterin, die allein infolge des Absinkens der maBgeb-
lichen Durchschnittsbelegung herabgruppiert ist, wird bei der
erneuten Eingruppierung in die hdhere Entgeltgruppe allein in-
folge des Anstiegs der maBgeblichen Durchschnittsbelegung der
Stufe zugeordnet, die sic in dieser Entgeltgruppe vor der Herab-
gruppierung erreicht hatte. :Zeiten, die die Mitarbeiterin in die-
ser Stufe bereits zuriickgelegt hatte, werden auf die Stufenlauf-
zeit (Nr. 3 Absatz 2 der Anlage D Abschnitt 12 zum TV6D-V
(VKAY)) angerechnet. 3Die Sitze 1 und 2 sind auch in den Fillen
anzuwenden, in denen die Mitarbeiterin vor der Herabgruppie
rung nach dem entsprechenden Titigkeitsmerkmal gemi Anla-
ge A zum TV-L Teil II Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 eingrup
piert war.

Nr.8
Jahressonderzahlung

(1) Anstelle des § 19 DienstVO und des § 20 TV-L findet § 20
TV&D-V (VKA) Anwendung.

(2) |Beider Anwendung des § 20 Absatz 4 TV6D-V (VKA) gelten
Zeiten, die in einem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsver-
hdltnis im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung ver-
bracht wurden, als Zeit des am | Dezember bestehenden Ar-
beitsverhiltnisses (§ 20 Absatz 1 TV6DV (VKA)). ;Mehrere
Arbeitsverhiltnisse im Sinne des Satzes | sind zusammenzu-
rechnen, sofern sie jeweils ohne Unterbrechung vorhergegangen
sind.

Nr.9
ﬁberleitungsregelungen

Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis
iiber den 31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gilt Folgendes:

1. Die Mitarbeiterinnen sind ab dem 1. Januar 2017 nach den T4tig-
keitsmerkmalen des Anhangs zur Anlage C zum TV6D-V
(VKA) eingruppiert.

2. ;Die Mitarbeiterinnen werden am 1. Januar 2017 der Stufe der
Entgeltgruppe gemdB der Anlage C zum TV6D-V (VKA) zuge-
ordnet, die ihrer am 31. Dezember 2016 nach den Regelungen
des TV-L erreichten Entgeltgruppenstufe entspricht (stufenglei-
che Zuordnung). ;Die am 31. Dezember 2016 in dieser Stufe zu-
riickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlavfzeit nach
Nummer 3 Absatz 2 der Anlage D Abschnitt 12 zum TV6D-V
(VKA) angerechnet. sAbweichend von Satz | werden Mitarhei-
terinnen, die nach den Regelungen des TV-L im Dezember 2016
der Endstufe ihrer Entgeltgruppe (Stufe 5) zugeordnet waren
und mit Ablauf des 31. Dezember 2016 eine Stufenlaufzeit von
mindestens fiinf Jahren vollendet hatten, am 1. Januar 2017 der
Stufe 6 der Entgeltgruppe gemiB der Anlage C zum TVoD-V
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(VKA) zugeordnet. sAbweichend von Satz 1 werden Mitarbei-
terinnen, die im Dezember 2016 nach den Regelungen des TV-
L in der sog. kleinen Entgeltgruppe 9 TV-L der Endstufe (Stufe
4} zugeordnet waren und mit Ablauf des 31. Dezember 2016 ei-
ne Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren vollendet hatten,
am 1. Januar 2017 der Stufe 5 der Entgeltgruppe gemill der An-
lage C zum TVSD-V (VKA) zugeordnet. sDie Stufenlaufzeit be-
ginnt in der Stufe 5 von neuem.

3. Mitdem Eingruppierungsvorgang nach Nummer | entfallen bis-
her gezahlte Entgeltgruppenzulagen sowie alle als Besitzstand
nach den Bestimmungen der ARR-U-Konf gewihrten Zulagen;
dies gilt nicht fiir die Besitzstandszulage nach § 11 ARR-U-Konf.

4. Ist das ab dem I. Januar 2017 gemidB Anlage C zum TV6D V
(VK A) zustehende Tabellenentgelt allein infolge der Uberlei-
tung niedriger als das bisherige Entgelt, so erhalt die Mitarbeite-
rin fiir die Dauer der unveriindert auszuibenden Tatigkeit eine
persdnliche Besitzstandszulage. 2Die persénliche Besitzstands-
zulage bemisst sich nach der Differenz zwischen dem auf Grund
der neuen Eingruppierung mafgeblichen Tabellenentgelt und
dem bisherigen Tabellenentgelt zuziiglich einer bisher zustehen-
den Entgeltgruppenzulage oder zuziiglich hisher gezahlter Be-
sitzstandszulagen. 3Eine Besitzstandszulage nach § 1l ARR-U-
Konf bleibt bei der Anwendung des Satzes 2 unberiicksichtigt.
aDie persénliche Besitzstandszulage nach Satz 1 nimmt an den
allgemeinen Entgeltanpassungen teil; sie verringert sich beim
Erreichen einer hoheren Entgeltstufe um den entsprechenden
Erh6hungsbetrag. sAndert sich die auszuiibende Tétigkeit und
entspricht sie nicht mehr dem bisherigen Titigkeitsmerkmal,
entfillt. die persénliche Besitzstandszulage.*

§2
Inkrafttreten
I. § | Nummern 5, 6 und & treten am Tag nach der Bekanntma-
chung in Kraft.
2. Im Ubrigen tritt die Anderung der Dienstvertragsordnung am
I. Januar 2017 in Kraft.

Neustadt, den 22. September 2016
Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen
Vorsitzender

Nr. 55

Bekanntmachung der Anderung in der
Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

vom 22. Februar 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
22. Februar 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 1/2017, S. 3) be-
kannt.

Oldenburg, den 27. Mirz 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenrétin

Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 22. Februar 2017

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission (Mitteilung vom 16. Juni 2011 - Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 139 -, vom 19. Oktober 201! Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 226 -,
vom 3. und 29. Februar 2012 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 42 -vom
7. November 2012 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310 -,vom 5. Miirz
2013 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3 -, vom 11. Mirz 2014 - Kirchl.
Amtsbl. Hannover S.4 - vom 30. Juni 2014- Kirchl. Amtsbi. Hanno-
ver S. 78- , vom 22. Miirz 2016- Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 3 - und vom 06. Oktober 2016 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 99)
hat sich wie folgt/gedndert:

Als Vertreter der beruflichen Vereinigungen

a)  von den Verbdnden kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter:
Frau Christiane Schwerdtfeger, Hannover, stellvertre-
tendes Mitglied in der ADK, scheidet als Stellvertreterin
von Frau Belitz mit Ablauf des 28. Februar 2017 aus,
Frau Monika Hinel, Hannover, wird als stellvertreten-
des Mitglied mit Wirkung zum @1 . Mirz 2017 als Stellver-
treterin von Frau Belitz in die ADK entsandt.
Herr Frank Bergmann, Wittmund, stellvertretendes
Mitglied in der ADK, scheidet als Stellvertreter von Frau
Jelken mit Ablauf des 30. Juni 2017 aus.
Herr Bernd Janfien, Westerstede, wird als stellvertre-
tendes Mitglied mit Wirkung zum O1. Juli 2017 als Stell-
vertreter von Frau Jelken in die ADK entsandt.

b)  vonder Kirchengewerkschaft Niedersachsen:

Frau Martina Kruse, Hildesheim, scheidet als stellver-
tretendes Mitglied m der ADK mit Ablauf des 28. Februar
2017 als Stellvertreterin von Frau Orb-Runge aus.

Herr Dieter Herren, Hohenkirchen, wird mit Wirkung
vom 01. Mirz 2017 als Stellvertreter von Frau Orb-Runge
n die ADK entsandt.

als Vertreter der Dienstherren und Anstellungstriger

¢)  aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

Herr Michael Koska, Oldenburg, Mitglied in der ADK,
scheidet mit Ablauf des 31. August 2016 aus.

Herr Burkhard Streich, Oldenburg, wird zum 17. Janu-
ar 2017 als Mitglied in die ADK entsandt.

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
- Geschiftsstelle -

Radtke
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Nr. 56

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
84. Anderung der Dienstvertragsordnung

vom 22. Mirz 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 84. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 22. Mirz 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hannover
Nr. 2/2017, S. 30) bekannt.

Oldenburg, den 15. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in ®ldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
84. Anderung der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 22. Mirz 2017

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 9. Februar 2017 iiber die 84. Anderung der
Dienstvertragsordnung (DienstVQ) bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
- Geschiftsstelle -

Radtke

84. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 09. Februar 2017

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92). zuletzt gedindert durch
die Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Mitarbeiterge-
setzes vom 2[. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139, S.
140), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma-
chung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 70), zuletzt gedndert durch die 83. Anderung der Dienstver-
tragsordnung vom 8. September 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
119), wie folgt gedndert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
1. Die Anlage ! wird wie folgt geédndert:
a)  Nach der Nummer 10 wird folgende Nummer 10.1 ange-

fligt:
»10.1 Fiir den Geltungsbereich gemiB Nummer | der
Anlage 9:*

b)  Nach der Nummer 10.1 wird folgende Nummer 10.1.1 an-
gefligt:

B (0 (Andcrungen zum 1. Januar 2017) Nachfolgend
aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages
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Nr. 12 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fiir den &f-
fentlichen Dienst (TV6D) vom 3. September 2005:
—§1Nr.7,
—§ 1Nr.9,
- Anhang 2, Teil B Abschnitt XXIV der Anlage [- Ent-
geltordnung (VKA).

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertra-

ges Nr. 22 vom 29. April 2016 zum Tarif vertrag fur den 6ffentlichen

Dienst (TV&D) -Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) vom 3. Sep-

tember 2005:
—-§1Nr.4,
-§1INr.6"

¢)  Nach der Nummer 10.1.]1 wird folgende Nummer 10.1.2
angefiigt:
,»10.1.2 (Anderung zum 1. Februar 2017) Nachfolgend
aufgefiihrte Bestimmung des Anderungstarifvertrages Nr.
12 vom 29, April 2016 zum Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TVGD) vom 13. September 2005:
=8 2N 1.¢
d) Nach der Nummer 10.1.2 wird folgende Nummer 10.1.3

angefiigt:
L10.1.3 (Anderung zum 1. Mirz 2017) Nachfolgend auf-
gefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifvertrages Nr.
12 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fiir den offentli-
chen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005:

- $§ 3 Nrn. [ und 2. -
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmung des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 22 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil
Verwaltung (BT-V) - vom 13. September 2005:
=821

2. Die Anlage 9 wird wie folgt geindert:

a) In der Nummer 4 werden die Worter ,,des Anhangs der
Anlage C zum TV8D-V (VKA)* durch die Waorter ,,des
Teils B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV&D-V
(VKA)*“ ersetzt.

b)  Die Nummer 7 wird wie folgt geiindert:

aa) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen und die
Worter ,,§ 17 Absatz 4 TVoD-V (VKA)* durch die
Werter ,,§ 17 Absitze und 4a.l TVSD-V(VKA)* er-
setzt.

bb) Der Absatz 2 wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten
Es treten in Kraft:
I. § 1 Nummer | Buchstaben aund b und § 1 Nummer 2 Buchstabe
a mit Wirkung vom 1. Januar 2017,
2. § 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ mit Wirkungvom 1. Februar 2017,

3.+ § | Nummer | Buchstabe d und § 1 Nummer 2 Buchstabe b mit
Wirkung vom |. Mérz 2017.

Salzgitter, den 17. Februar 2017

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Busse

Vorsitzender
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Nr. 57

Bekanntmachung der Nachwahlen zur 48, Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer 7. Tagung am 10. Juni 2017 folgenden
Nachwahlen zugestimmt:

Kirchenkreis Oldenburg Stadt

Fiir die ausgeschiedene Frau Doris Vogel-Grunwald wurden Frau
Ute Kohring als nichttheologisches Mitglied und Frau Elke Ka-
schlun als nichttheologisches Ersatzmitglied gewahlt.

Wabhlvorbereitungsausschuss
In den Wahlvorbereitungsausschuss wurde der Syn. Alexander
Wiebe gewihlt.

Geschifisausschuss
In den Geschiiftsausschuss wurde aus dem Kirchenkreis Oldenburg
Stadt die Syn. Ute Kohring gewahilt.

Ausschuss fiir Jugend und Bildung, kirchliche Werke, Einrich-
tungen, Offentlichkeitsarbeit
Als neues Mitglied fiir den Ausschuss fiir Jugend und Bildung,
kirchliche Werke, Einrichtungen und Offentlichkeitsarbeit wurde
die Syn. Ute Kohring gewiihlt.

Oldenburg, den 10. Juli 2017

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Bliitchen

Nr. S8

Bekanntmachung der Wahl in das Kuratorium
Ev. Jugendheim Blockhaus Ahlhorn

Die 48. Synode hat in ihrer 7. Tagung am 10. Juni 2017 in das Kura-
torium Ev. Jugendheim Blockhaus Ahlhorn gewihlt:

Als Mitglieder:
Syn. Pfarrer Kai Wessels
Syn. Jost Richter

Als stellvertretende Mitglieder:
Syn. Pfarrerin Susanne Bruns
Syn. Hilke Schwarting-Boer

Oldenburg, den 10. Juli 2017

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Bliitchen

Nr. 59

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr. 39/2016 vom 29.08.2016

Nr.47/2016 vom 11.11 2016

Nr.48/2016 vom 12.12.2016

Nr. 492016 vom 11.01.2017
Nr. 50/2016 vom 20.12.2016

Nr. 52/2016 vom 19.12.2016

Nr. 2/2017 vom 31.01.2017
Nr. 3/2017 vom 30.01.2017
Nr. 4/2017 vom 12.01.2017
Nr. 5/2017 vom 23.02.2017
Nr. 6/2017 vom 10.04.2017

Nr. 7/2017 vom 13.04.2017
Nr. 8/2017 vom 13.04.2017
Nr. 10/2017 vom 03.05.2017

Nr. 12/2017 vom 12.05.2017

Nr.14/2017 vom 29.06.2017
Nr.15/2017 vom 31.05.2017

Statistik iiber AuBerungen des kirch-
lichen Lebens (EKD-Statistik Tabel-
le I)

Elektronische Ubermittlung kirchen-
mitgliedschaftsbegriindender Amts-
handlungen (Aufnahme, Wiederauf-
nahme, Ubertritt und Taufe) an die
staatlichen Einwohnermeldeiimter
Abschluss Rahmenvertridge Gas und
Strom

Jdhrliche Gemeindegliederstatistik
Neubildung des Gesamtausschusses
der Mitarbeitervertretungen
Anderung der Bezuschussung von
Kindertagesstitten ab dem Haus-
haltsjahr 2018

Neue Zugangsgerite zum Kirchen-
netz fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer
Erhéhung der Gesamtzuweisung
2017

Einsatz von Dudle als freigegebene
Alternative zum Internet-Dienst Doodle
Festsetzung der Zuweisung fiir die
Urlauberseelsorge

Fortsetzung der Finanzierung fur zu-
sitzliche Kirchenbiirostunden fiir
Kirchenmusik

Entgelt bei Anschluss der Heizung an
dienstliche Versorgungsleitungen
Kopieren von Noten und Liedtexten
in Kindergérten

Offentliche Ubertragung der Festgot-
tesdienste aus Wittenberg (28.05. /
31.10.17)

Zuweisungen fur Personal- und Sach-
kosten flir Kirchenkreissekretariate
ab dem Haushaltsjahr 2017
Festsetzung der Gesamtzuweisungen
fiir das Haushaltsjahr 2018
Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz (AGG); Organisationspflichten
der Anstellungstriiger und Schulung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
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V. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veroffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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