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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 150

Verordnung iiber die zentrale Anstellungstrigerschaft im
Bereich der Jugendarbeit vom 21. August 2008

Der Gemeinsame Kirchenausschuss hat gemaf Art. 117 KO folgen-
de Verordnung beschlossen:

§1
Neuordnung der Jugendarbeit

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird grundsitzlich Dienstgebe-
rin der in der Jugendarbeit beschiftigten Mitarbeiter. *

§2
Uberleitung der Dienstverhiltnisse

(1) Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg iibernimmt mit Wirkung zum
1. Januar 2009 die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter der Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise, die bislang im Bereich der Ju-
gendarbeit der oldenburgischen Kirche beschiftigt sind.

(2) Die Dienstverhiltnisse gehen mit allen Rechten und Pflichten in

* Die in dieser Verordnung verwendeten Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen und
Minner.

dem Umfang iiber, wie sie vom Oberkirchenrat geméif3 Art. 27 Abs.
1 Nr. 5 KO genehmigt wurden. Eine Liste mit der von der Ubernah-
me betroffenen Mitarbeiter liegt diesem Gesetz bei.

§3
Bestandsschutz

(1) Die tibergeleiteten Dienstverhéltnisse kénnen in Bezug auf die
jeweilige Eingruppierung und die Arbeitszeit binnen fiinf Jahren
nach In-Kraft-Treten der Verordnung nicht zum Nachteil des Mitar-
beiters einseitig abgedndert werden.

(2) Dieser Bestandsschutz des jeweiligen Dienstverhiltnisses ver-
langert sich um weitere fiinf Jahre, wenn die Einnahmen aus Kir
chensteuermitteln im Haushaltsjahr 2011 gegeniiber dem Haushalts-
jahr 2004 nicht um mehr als 25 % verringert sind.

(3) Der Arbeitsort wird fiir die libernommenen Mitarbeiter der Sitz
des Kirchenkreises, in Ermangelung eines solchen der Sitz der Re-
gionalen Dienststelle der Gemeinsamen Kirchenverwaltung, dem
der Mitarbeiter zugewiesen ist. Der Einsatz an einem anderen Ar-
beitsort kommt in Betracht, sofern die Entfernung von 30 km vom
bisherigen Wohn bzw. Dienstort nicht iiberschritten wird. Die be-
fristete Erstattung von Fahrtkosten zum Arbeitsort richtet sich nach
dem Wegstreckenentschiadigungsgesetz.

(4) Einvernehmliche Veridnderungen von Dienstverhiltnissen rich-
ten sich nach der Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiter bei Ratio-
nalisierungsmafnahmen und Einschrinkungen von Einrichtungen
(Anlage 9 zur Dienstvertragsordnung der Konftderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen).
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§4
Dienstvereinbarung

Zwischen der Mitarbeitervertretung der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg und dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen sowie
dem Oberkirchenrat sollen Einzelheiten zur Umsetzung der zentra-
len Anstellungstragerschaft in einer Dienstvereinbarung festgelegt
werden.

§5
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungsrechte werden durch diese Verord-
nung nicht beriihrt.

(2) Ab dem 1. Januar 2009 ist die Mitarbeitervertretung der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg zusténdig.

§6
Personalentwicklung

(1) Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel sollen zur Be-
gleitung des Neuordnungsprozesses der Jugendarbeit geeignete
MaBnahmen der Personalentwicklung unter Einschluss einer Fort-
bildungsverpflichtung der Mitarbeitenden durchgefiihrt werden.

(2) Das Néhere wird in einer Verwaltungsanordnung durch den
Oberkirchenrat geregelt.

§7
Personalkostenriicklagen

(1) Die Personalkostenriicklagen fiir die Jugendmitarbeiter bei dem
bisherigen Dienstgeber werden mit Ubertragung der Anstellungstri-
gerschaft auf die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg aufgeteilt.

(2) Der mit dem Stand vom 1. Januar 2008 ermittelte Betrag der je-
weiligen Personalkostenriicklagen fiir die Jugendmitarbeiter eines
Dienstgebers verbleibt zu 50 % im Haushalt der bisherigen Anstel-
lungstrager. Die iibrigen 50 % werden in einen zentralen Sonder-
fonds der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ,,Personalkostenriicklage
Neuordnung Jugendarbeit™ iibertragen.

(3) Das Nihere wird durch Verwaltungsanordnung des Oberkir-
chenrates bestimmt.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt nach Verkiindung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt in Kraft.

Oldenburg, den 21. August 2008

Der Vorsitzende
des Gemeinsamen Kirchenausschusses
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Krug
Bischof

Anlage zu § 2 Abs. 2 VO ZAT Jugenddiakone

Austein, Volker; Bruns, Christa; Cornelius, Anita; Dpke, Klaus-
Dieter; Eilts, Fredo: Folchnandt, Cordula; Folchnandt, Marco; Frers,
Eva; Haspelmath, Thorsten; Heubach, Christian; Hufeisen, Gerhard;
Kiesewetter, Hans-Georg; Klimaschewski, Martin; Koppelkamm,
Oliver; Kretschmar-Stroemer, Johannes;. Kiigler, Doris; Kusch,
Rita; Kiitemeyer, Martin; Lahode, Gabriele; Maczewski, Johannes;
Modersitzki, Katja; Nell, Evelyn; Reschke, Ralf; Rosendahl, Birte;
Schillberg, Hans-Joachim; Schmidt, Hinrich; Schnau-Huisinga,
Erich; Schulte, Beate; Schultzki, Jens; Schumann, Frieder; Schwal-
fenberg, Renate; Schwarting, Uwe; Wechsler, Michael; Zerhusen,
Anja; Zobel, Herko.
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b) Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Nr. 151

Bekanntmachung der Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes der Konféderation iiber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz — MG)
vom 10. Juni 2008

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung mit Gesetzes-
kraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Kirchengesetzes der Konfoderation iiber
die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbei-
tergesetz — MG) vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr.
4/2008, S. 59) bekannt.

Oldenburg, den 29. August 2008
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Friedrichs
Oberkirchenrat

Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Kirchengesetzes der Konfoderation iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG)
vom 10. Juni 2008

Auf Grund des § 19 Abs. 1 des Vertrages iiber die Bildung einer
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen wird im Be-
nehmen mit dem Prasidium der Synode die folgende Verordnung
mit Gesetzeskraft erlassen:

§1

Anderung des Mitarbeitergesetzes
Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz — MQ) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zu-
letzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 10. Mérz 2007 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 131), wird wie folgt geéndert:
§ 27 erhdlt die folgende Fassung:
,(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fiir den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen
in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden
Anderungen solcher im Land Niedersachsen geltender Bestimmun-
gen fiir die Konf6deration und fiir die beteiligten Kirchen nur wirk-
sam, wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission dies auf
Antrag einer berechtigten Stelle (§ 26 Abs. 4) beschlief3t.
(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fiir das weitere
Vertahren die Vorschriften iiber die Anderung der Dienstvertrags-
ordnung entsprechend.*

§2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig, in der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers, in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg und fiir die Konfoderation am 1. Juli 2008 in Kraft.

Hannover, den 10. Juni 2008

Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Prof. Dr. Weber
Vorsitzender
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Nr. 152

Bekanntmachung der Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Wegstreckenentschiidigungsverordnung
(WEVO) vom 10. Juni 2008

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung der Wegstreckenentschidigungsverordnung (WEVO) vom 10.
Juni 2008 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 4/2008, S. 60) bekannt.

Oldenburg, den 29. August 2008

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der
Wegstreckenentschidigungsverordnung (WEVO)
vom 10. Juni 2008

Auf Grund des § 1 des Gemeinsamen Wegstreckenentschidigungs-
gesetzes (WEG) vom 23. November 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver, S. 168) erlassen wir folgende Anderungsverordnung:

§1
Anderung der Wegstreckenentschidigungsverordnung

Die Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen zum Gemeinsamen Wegstreckenentschidigungs-
gesetz (Wegstreckenentschiadigungsverordnung  WEVO) vom 28.
Dezember 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover, 1996, S. 4), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 17. Dezember 2001 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 256), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Ziffer 1 wird die Zahl ,,10* durch die Zahl ,,11* ersetzt.
b) In Ziffer 2 wird die Zahl ,,15* durch die Zahl ,,17* ersetzt.

¢) In Ziffer 3 wird die Zahl ,,19“ durch die Zahl ,,21 und die
Zahl ,,16 durch die Zahl ,,18* ersetzt.

d) In Ziffer 4 wird die Zahl ,,27 durch die Zahl ,,30 und die
Zahl ,,24* durch die Zahl ,,27* ersetzt.

e) Die Ziffer 5 wird gestrichen.
2. § 2 erhilt folgende Fassung:

,-Die Hohe der Mitnahmeentschidigung gemif3 § 1 Abs. 2 des Ge-
meinsamen Wegstreckenentschidigungsgesetzes bei Benutzung ei-
nes privateigenen Kraftfahrzeuges fiir dienstliche Zwecke betrégt 2
Cent je Kilometer fiir jede Person.*

§2
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

Hannover, den 10. Juni 2008

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Prof. Dr. Weber
— Vorsitzender

I1. Beschliisse der Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

III. Verfiigungen
Nr. 153

Bekanntmachung und AuBergeltungsetzung von Siegeln

Der Oberkirchenrat hat gem. § 26 der Verwaltungsanordnung betr.
Siegelordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg (GVBI. XVL
Band, S. 104) folgende Dienstsiegel genehmigt:

Korperschaft Genehmigung Siegelumschrift Zeichen

vom

KIRCHEN- 16062008  EV.-LUTH.  GRIECHISCHES

KREIS DEL- KIRCHEN-  CHRISTUS-

MENHORST/ KREIS DEL- MONO-GRAMM

OLDENBURG- MENHORST/ (X UND P), LINKS

LAND OLDENBURG- LINKS VOM ,X*

LAND ALPHA, RECHTS

VOM , X" OME-
GA; AUBERE UM-
RANDUNG GE-
GEN DIE SIEGEL-
UMSCHRIFT

Das bisherige Siegel mit der Umschrift ,,EV.-LUTH. KIRCHEN-
KREIS OLDENBURG-LAND*, wird aufler Geltung gesetzt.

Oldenburg, den 29. August 2008

' Der Oberkirchenrat der

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Friedrichs
Oberkirchenrat

Nr. 154

Vereinbarung iiber die Aufnahme und die Wiederaufnahme in
die Kirche

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

— vertreten durch den Evangelisch-lutherischen Oberkirchenrat —
und

die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
— vertreten durch das Landeskirchenamt —

treffen aufgrund der Vorschriften der §§ 1 Abs. 2 S. 2 und 7 a Abs.
3 des von der Evangelischen Kirche in Deutschland erlassenen Kir-
chengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft (KMG) vom 10. No-
vember 1976 (Abl. EKD S. 389), geéindert durch das Erste Kirchen-
gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitglied-
schaft (1. KMG-Anderungsgesetz) vom 8. November 2001 (Abl.
EKD S. 486),

gemil § 5 Abs. 2 des in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg geltenden Kirchengesetzes iiber die Aufnahme und Wieder-
aufnahme von Getauften (Aufnahme- und Wiederaufnahmegesetz
AufnG) vom 13. Juni 2003 (GVBI. XXV. Bd., S. 106) und

gemil § 6 Abs. 2 der in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers erlassenen Rechtsverordnung iiber die Aufnahme und die
Wiederaufnahme in die Kirche (RechtsVO - AWAKIi) vom 18. De-
zember 2001 (Kirchl. Amtsbl. S. 238)

fiir die Entscheidung iiber die Aufnahme oder Wiederaufnahme in
die Kirche und iiber die Zulassung der Begriindung der Kirchenmit-
gliedschaft zu einer anderen Kirchengemeinde als der des Wohnsit-
zes im Bereich der jeweils anderen Landeskirche im Benehmen mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende

Vereinbarung:
§1
(1) Fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg sind fiir die Entscheidung iiber eine Aufnahme oder Wieder-
aufnahme iiber die in § 2 Abs. 2 AufnG genannten Stellen hinaus
auch alle Ordinierten der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers zustidndig, denen nach den in der Landeskirche geltenden
Bestimmungen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung iibertragen sind.

(2) Fir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
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Hannovers sind innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg fiir die Entscheidung iiber eine Aufnahme oder Wieder-
aufnahme die in § 2 Abs. 2 AufnG genannten Stellen zusténdig.

§2
Bei der Aufnahme oder Wiederaufnahme kann die Kirchenmitglied-
schaft auch dann zu einer anderen Kirchengemeinde als der des
Wohnsitzes begriindet werden, wenn diese Kirchengemeinde zu der
jeweils anderen Landeskirche gehort.

§3
Die Verpflichtungen zur Benachrichtigung der aufnehmenden Kir-
chengemeinde und der Kirchengemeinde des Wohnsitzes bestehen
entsprechend den Rechtsvorschriften beider Landeskirchen.

§$4
Diese Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung beider Landeskir-
chen in Kraft. Sie wird von beiden Landeskirchen im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt gemacht.

Oldenburg, den 31. Mai 2008

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat
Hannover, den 21. Mai 2008

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Das Landeskirchenamt
(Guntau)

IV. Mitteilungen
Nr. 155

Bekanntmachung der Zusammensetzung der Schiedsstelle der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die vom Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen berufenen Mitglieder der
Schiedsstelle der Konfoderation (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr.
4/2008, Seite 58) bekannt.

Oldenburg, den 29. August 2008

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Schiedsstelle der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen

Hannover, den 12. Juni 2008

Der Rat der Konftderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
hat geméf § 59 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) die Mitglieder
der Schiedsstelle berufen. Danach setzt sich die Schiedsstelle wie
folgt zusammen:

Kammern der Kirchen:
1. Vorsitzende der Kammern

Vorsitzender der 1. Kammer:
Richter am Landgericht Johann Krieten, Buxtehude

Vorsitzender der 2. Kammer:
Richter am Arbeitsgericht Dr. Axel v. d. Straten, Hannover

Vorsitzender der 4. Kammer:
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Dr. Burkhard Voigt,
Braunschweig

2. Beisitzer gemif} § 59 Abs. 4 Satz 1 MVG aus der Landeskir-
che Hannover:

Kirchenverwaltungsoberrat Friedhelm Kleinke, Celle
Kirchenverwaltungsrat Axel Klus, Hannover
Kirchenverwaltungsritin Regine Koch, Hameln
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Kirchenverwaltungsoberrat Wolf-Dietmar Kohlstedt, Hannover
Kirchenverwaltungsdirektor Peter Michaelis, Hannover
Kirchenamtsrétin Ina Vorwerk, Burgwedel

aus der Landeskirche Braunschweig:

Kirchenriitin Freia Bosse, Braunschweig
Landeskirchenoberamtsritin Heidrun Sandvo, Wolfenbiittel
Landeskirchenoberamtsrat Matthias Siedentop, Wolfenbiittel
aus der Kirche Oldenburg:

Kirchenamtfrau Michaela Dorr, Oldenburg

Carsten Mohlenbrock, Oldenburg

Burkhard Streich, Friedeburg (Ostfriesland)

aus der Landeskirche Schaumburg-Lippe:
Kirchenverwaltungsoberrat Willi Meier, Biickeburg

3. Beisitzer der Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen
gemih § 59 Abs. 4 Satz 2 MVG

aus der Landeskirche Hannover:
Hilmar Ernst, Northeim

Wolfgang Roehl, Lehrte

Marina Schiitt, Wolfsburg

Wilfried Staake, Winsen /L

aus der Landeskirche Braunschweig:
Karlheinz Bodsch, Wolfenbiittel
Sabine Staberow, Lengede

aus der Kirche Oldenburg:

Harald Herrmann, Jever

Ralf Reschke, Delmenhorst

Kammer des Diakonisches Werkes Braunschweig:
1. Kammervorsitz

voriibergehend nicht besetzt

2. Beisitzer des Diakonischen Werkes Braunschweig gemif § 59
Abs. 5 Satz1 MVG

Klaus Germer, Schladen

Jessica Glimmer, Sickte

Werner Heinemann, Githorn

Peter Reimann, Goslar

Manfred Schultzki, Bad Gandersheim
Martin Totz, Goslar

3. Beisitzer der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen der Diakonischen Werke in Niedersachsen gemifB § 59 Abs.
5Satz 2 MVG

Michael Heinrich, Sickte

Frank Schacht, Braunschweig

Marianne Streithoff, Braunschweig

Dietmar Werner, Goslar

Kammer des Diakonisches Werkes Hannover:
1. Vorsitzende der Kammern

Vorsitzender der 1. Kammer:
Richter am Landessozialgericht Martin Bender, Hannover

Vorsitzender der 2. Kammer:
Richter am Arbeitsgericht Daniel Dreher, Hannover

Vorsitzender der 3. Kammer:
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Wilhelm Mestwerdt,
Schwarmstedt

Vorsitzender der 4. Kammer:
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Peter Liicke, Hanno-
ver

2. Beisitzer des Diakonischen Werkes Hannover gemiff § 59
Abs. 5 Satz 1 MVG

Olaf Adolf, Rotenburg/Wiimme
Edmund Hauke, Hannover

Werner Heinemann, Gifhorn

Claudia Hefner, Burgwedel

Gernod Kumm, Hannover

Ralf Kiithe-Zur-Lienen, Bersenbriick
Elisabeth Miiller-Suttmeyer, Osnabriick
Klaus Plitzkat, Hannover

Helmut Schalk, Ganderkesee
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Joachim Siedentop, Wolfsburg
Armin Stolte, Rotenburg/Wiimme
Ingrid Wawrzynski, Hannover
Reiner Wellner, Gifhorn

3. Beisitzer der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen der Diakonischen Werke in Niedersachsen gemif § 59 Abs.
5Satz2 MVG

Hedwig Bérenfinger, Bad Pyrmont

Uwe Bilau, Gifhorn

Berthold Bzdak, Gifhorn

Georg Cravillon, Hannover

Ulrich Eberth, Quakenbriick

Helga Gutt, Gottingen

Heidi Helmsen, Hildesheim

Susanne Hilbig, Hannover

Jiirgen Howelmeyer, Hannover

Gerhard Jackwerth, Ganderkesee

Amo Kunzelmann, Celle

Hans Pohl, Hannover

Marion Weinreich, Celle

Kammer des Diakonisches Werkes Oldenburg:
1. Vorsitzender der Kammer

Direktor des Arbeitsgerichts Tim Ole Trapp, Stade

2. Beisitzer des Diakonischen Werkes Oldenburg geméif § 59
Abs. 5 Satz 1 MVG

Uwe Grofieholz, Vechta

Ursula Heitkamp, Nordenham

Thomas Kempe, Oldenburg

Petra Komendzinski, Oldenburg

Petra Meyer-Machtemes, Wilhelmshaven
Axel Stellmann, Wildeshausen

Hilke Wulf, Oldenburg

3. Beisitzer der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen der Diakonischen Werke in Niedersachsen gemif § 59 Abs.
5Satz2 MVG

Peter Barth, Oldenburg

Jorg Bauer, Ganderkesee

Nicole Bodeker, Ganderkesee
Alexander Brandmeyer, Lilienthal
Stephan Jentsch, Osnabriick
Christine Kopke, Oldenburg
Hans-Peter Oehne, Oldenburg
Jens Reinders, Nordenham

Anja Reisgies, Ganderkesee
Hendrik Schulte, Oldenburg

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Nr. 156

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vom 16. Juli 2008 iiber die
Einfiihrung eines neuen Tarifwerks mit 60. und 61. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die Einfiihrung eines neuen Ta-
rifwerks mit 60. und 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom
16. Juli 2008 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 5/2008, S. 70) be-
kannt.

Oldenburg, den 29. August 2008

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die Einfiihrung eines
neuen Tarifwerks mit 60. und 61. Anderung der
Dienstvertragsordnung

Hannover, den 16. Juli 2008
Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrecht-

lichen Kommission vom 10. Juni 2008 iiber das neue Tarifwerk mit
60. und 61. Anderung der Dienstvertragsordnung bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiiftsstelle —
Behrens

Beschluss
Vom 10. Juni 2008
A.

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz —~ MG) vom 11. Mirz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geéindert durch das
Kirchengesetz der Konfderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz 2007
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission die folgenden Regelungen beschlossen:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Dienstvertragsordnung
und zur Gewihrung von Einmal- und Ausgleichszahlungen so-
wie der Gewihrung einer Jahressonderzahlung 2008 — Anlage I —

2. Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der
Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten
Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10. Juni 2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-
U-Konf) — Anlage II -

3. 61. Anderung der Dienstvertragsordnung — Anlage ITT —

4. Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktikantinnen —
Anlage IV —

B.
Es treten in Kraft:
a) Abschnitt A Nr. 1 am 1. Juli 2008,
b) Abschnitt A Nr. 2 und 3 am 1. Januar 2009
¢) Abschnitt A Nr. 4 am 1. Januar 2009, abweichend hiervon treten
die Regelungen iiber die Nichtanwendung der Bestimmungen des

TVA-L BBiG und des TVA-L Pflege iiber die Zahlung einer Ab-
schlussprimie jeweils am 1. Januar 2011 in Kraft.

Anlage I
zum Beschluss der ADK vom 10. Juni 2008

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Dienstvertragsordnung und zur Gewihrung von Einmal- und
Ausgleichszahlungen sowie der Gewihrung einer
Jahressonderzahlung 2008

Vom 10. Juni 2008
Artikel 1

60. Anderung der Dienstvertragsordnung

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen tiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geéindert durch
das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mérz
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16.
Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt geéndert durch die
59. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 26. November 2007
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 242), wie folgt gedndert:
1. Es wird folgender § 2b eingefiigt:

’7§ 2b

Zuwendungstarifvertrige
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Die Tarifvertrdge iiber eine Zuwendung sind nicht anzuwenden.*
2. In § 3 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Der Mitarbeiter, der in einer Einrichtung der Kinder- und Ju-
gendhilfe titig ist, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB) ~ Achtes Buch (VIII) erbringt, hat auf Verlangen des
Anstellungstrigers in regelmidfligen Abstinden ein Fiihrungs-
zeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vor-
zulegen. Soweit bei der Einholung des Fithrungszeugnisses Kos-
ten entstehen, triagt diese der Anstellungstriiger.

Anmerkung zu § 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,,in regelmdfyigen Abstinden* zu-
ndchst als einmaligen Durchlauf. Nach Auswertung dieses
Durchlaufs wird die ADK hieriiber erneut beraten.

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die jeweils zustindige
Personalstelle nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis
einen Vermerk fiir die Personalakte anfertigt, ob in Bezug auf die
in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestinde rechtskrdftige Ver-
urteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht vorge-
nommen. Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Mitarbeite
rin.

3. Die ADK behilt sich vor, diese Regelung auch auf andere Ar-
beitsbereiche auszuweiten.

3. In Anlage 1 wird folgende Sparte P angefiigt:
,»P: Fundraiser
1. Fundraiser ! IVb

2. Fundraiser, deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drit- IV a
tel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus Nr.
1 heraushebt ?

3. Fundraiser wie zu Nr. 2 nach fiinfjédhriger Bewihrung in III
Nr. 2

4. Fundraiser in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, denen Il a
z. B. die verantwortliche und selbstindige Entwicklung,
Durchfiihrung und Evaluation fiir Spenden-, Stiftungs- und
insbesondere Grofispender- und Erbschaftsmarketing ob-
liegt und die Schulungsprogramme, Marketingmaterialien,
Multichannel-Konzepte (Marketing mit verschiedenen
zeitgleichen Media-Kanilen) entwickeln; vorausgesetzt
wird eine Tétigkeit, die ganz liberwiegend verantwor-
tungsvoll ist.

Artikel 2

Arbeitsrechtsregelung iiber Einmal- und Ausgleichszahlungen
und die Gewiihrung einer Jahressonderzahlung 2008
(ARR-Einmalzahlungen)

§1
Einmalzahlung im Jahr 2008

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis unter den Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung fallt, erhalten mit den Beziigen fiir
den Monat Juli 2008 folgende Einmalzahlung:

Mitarbeiterinnen in den Vergiitungs-/Lohngruppen

VergGr. X bis Vc,
VergGr. Kr. I bis Va,
LohnGr. 1 bis 8a

VergGr. Vb bis I1I,

VergGr. IIb,

VergGr. Ila nach Aufstieg aus

VergGr. III und kiinftiger Zuordnung zur E 12,
VergGr. Kr. VI bis XIII,

LohnGr. 9

VergGr. I1a (ohne Aufstieg aus
VergGr. I11),
VergGr. Ib bis I

(2) Mitarbeiterinnen, auf deren Dienstverhiltnis einer der nachste-
henden Tarifvertrige Anwendung findet,

a) Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi),

1) Fundraiser ohne Fundraising-Ausbildung (jedoch mit férderlicher Berufsausbildung)
in Kirchengemeinde, Kirchenkreis, kirchlichem Forderverein oder Stiftung mit der
Aufgabe der Beratung und Begleitung oder Durchfiihrung von Fundraising-Aktionen

2) Funraiser mit abgeschlossener Ausbildung an der Funraising Akademie Frankfurt,
der Landeskirche Hannovers oder gleichwertiger Ausbildung und iiber die Aufgaben
von Nr. 1 hinausgehender Aufgabe der Leitung des Funraisings in einem Kirchen-
kreis [im Hinblick auf strategische Planung, Marketing, Databasemanagement, Schu-
lung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Neuspendergewinnung und Spenderbindung
(Customer Relationship Marketing - CRM)]*.

910 Euro

610 Euro

210 Euro
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b) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schii-
lerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegege-
setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Mantel-TV Schii),

c) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt),

erhalten mit den Beziigen fiir den Monat Juli 2008 eine Einmalzah-
lung in Hohe von 300 Euro.

(3) Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Einmalzahlung ist, dass

a) das Dienstverhiltnis der Mitarbeiterin mindestens seit dem
1. Juni 2008 besteht und

b) ein Entgeltanspruch (Vergiitung/L.ohn oder Krankenbeziige)
der Mitarbeiterin fiir mindestens einen Tag im Zahlungsmo-
nat besteht. Dem Entgeltanspruch steht gleich, wenn nur
wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
trigers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird sowie wenn
eine Mitarbeiterin wegen der Beschiftigungsverbote nach §
3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes fiir den je-
weiligen Zahlungsmonat keine Beziige erhalten hat.

(4) Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen erhalten den Teilbetrag der
Einmalzahlung, der dem Verhaltnis der mit ihnen im Zahlungsmo-
nat vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméafligen
wochentlichen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschiftigten
Mitarbeiterin entspricht. MaBgebend sind jeweils die Verhéltnisse
am 1. des Zahlungsmonats.

(5) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.

§2
Ausgleichszahlung fiir das Jahr 2008

(1) 'Die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis unter den Gel-
tungsbereich der Dienstvertragsordnung fillt, erhalten eine Aus-
gleichszahlung fiir jeden Kalendermonat des Jahres 2008 in Hohe
von 2,9 v.H. (= 34,8 v.1.) der Bemessungsgrundlage nach Absatz 2.
Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetréigen, mit den Beziigen fiir
den Monat August 2008 fiir das erste Kalenderhalbjahr 2008 und mit
den Beziigen fiir den Monat Dezember 2008 fiir das zweite Kalen-
derhalbjahr 2008.

(2) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 1 sind die Bezii-
ge, die den Mitarbeiterinnen im jeweiligen Auszahlungsmonat ge-
zahlt werden. “Beziige im Sinne des Satzes 1 sind bei Angestellten
die Grundvergiitung, der Ortszuschlag und die allgemeine Zulage,
bei Arbeiterinnen der Monatsregellohn und der Sozialzuschlag. *Un-
beriicksichtigt bleiben hierbei die zusitzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlten Beziige. “Besteht nicht withrend des gesamten
jeweiligen Auszahlungsmonats Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, mafB3geblich.

(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht fiir die Kalendermo-
nate, in denen die Mitarbeiterinnen keinen Anspruch auf Entgelt
oder Krankenbeziige haben. 2Abweichend von Satz 1 haben Mitar-
beiterinnen Anspruch auf die Ausgleichszahlung fiir die Kalender-
monate, fiir die sie kein Entgelt erhalten haben wegen Beschifti-
gungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzge-
setz sowie fiir die Kalendermonate, in denen ihnen nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden ge

setzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden
1st.

§3
Jahressonderzahlung 2008

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhdltnis unter den Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung fllt und die am 1. Dezember 2008
im Dienstverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Mitarbeiterinnen in den
Vergiitungs-/Lohngruppen

VergGr. X bis Vc, 95 v.H.
VergGr. Kr. I bis Va,

LohnGr. 1 bis 8a

VergGr. Vb bis 111, 80 v.H.
VergGr. Kr. VI bis XIII,

LohnGr. 9

VergGr. Ila 50 v.H.
VergGr. Ib bis I 35v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.
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(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das
monatliche Entgelt (Vergiitung oder Monatsregellohn), das den Mit-
arbeiterinnen in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprimien. *Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Vergiitungs- oder Lohn-
gruppe am 1. September 2008; er ist um 2,9 v.H. zu erhhen. *Bei
Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 31. August
2008 begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Dienstverhiiltnisses; anstelle des Be-
messungssatzes der Vergiitungs- oder Lohngruppe am 1. September
2008 tritt die Vergiitungs- oder Lohngruppe des Einstellungstages.
“In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wih-
rend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschédliche
Teilzeitbeschiiftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonder-
zahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.
Anmerkung zu § 3 Absatz 3:
'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monat-
lichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschiiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeitraum nicht
fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipli-
ziert 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht wihrend des Be-
messungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch
auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalen-
dertage Anspruch auf Ent gelt bestand, maf3geblich.
(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiterinnen keinen
Anspruch auf Entgelt oder Krankenbeziige haben. ?Die Verminde-
rung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie die-
sen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschiftigung unver-
ziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mut-
terschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in
denen Mitarbeiterinnen nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit den Beziigen fiir den Monat
November 2008 ausgezahlt.

Artikel 3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

Anlage 2 zum Beschluss der ADK vom 10. Juni 2008

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Bereich der Konfoderation ev. Kirchen in
Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 und
zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
vom 10. Juni 2008

Inhalt:
1. Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ersetzung der bisherigen Regelungen durch die Anderung der
DienstVO

2. Abschnitt Uberleitungsregelungen
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

3. Abschnitt Besitzstandsregelungen

§ 8 Bewdhrungs- und Fallgruppenaufstiege

§ 9 Vergiitungsgruppenzulagen

§ 10 Fortfiihrung voriibergehend tibertragener hoherwertiger Ta-
tigkeit

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§ 12 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§ 13 Beschiftigungszeit

§ 14 Urlaub

4. Abschnitt Sonstige von den Regelungen der DienstVO-2009
oder vom TV-L abweichende oder sie erginzende Bestim-
mungen

§ 15 Eingruppierung
§ 16 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit nach dem 31. Dezember 2008

§ 17 Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15U

§ 18 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrifte
§ 19 Abrechnung unstandiger Beziigebestandtelle
§ 20 Bereitschaftszeiten

§ 21 Nebentitigkeiten

§ 22 Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsver-
hiltnisse

5. Abschnitt Schlussvorschrift
§ 23 Inkrafttreten

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mirz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geéindert durch das
Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz 2007
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission Folgendes beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten Personenbezeich-
nungen gelten fiir Frauen und Ménner.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen (im Folgenden: Mitarbeiterinnen), deren Dienstver-
hiltnis zu einem Anstellungstriger im Bereich der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers oder der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg iiber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhéltnisses.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt ferner fiir die unter § 17 Abs. 3 fal-
lenden Mitarbeiterinnen der Vergiitungsgruppe I BAT.

Anmerkungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. In der Zeit bis zum 31. Dezember 2010 sind Unterbrechungen
von bis zu einem Monat, bei Lehrkrdften im Sinne der Vorbemer-
kung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT
dariiber hinaus wihrend der Gesamtdauer der Sommerferien,
unschddlich.

2. !Auf Mitarbeiterinnen, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine
Jahreszeitlich begrenzte regelmdifSig wiederkehrende Tditigkeit in
einem Dienstverhdltnis standen oder stehen (Saisonbeschiiftig-
te), werden die §§ 2 bis 8, 11, 13, 15, 16, 17 Absatz 1 auch dann
angewandt, wenn das Dienstverhdltnis am 31. Dezember 2008
beziehungsweise 1. Januar 2009 nicht bestanden hat. *Fiir die
Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleich-
sentgelts, finden die Regelungen fiir Mitarbeiterinnen, die im De-
zember 2008 beurlaubt waren, sinngemdf3 Anwendung. *Die An-
wendung dieser Arbeitsrechtsregelung endet, wenn die Saisonbe-
schéiftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.
“Diese Arbeitsrechtsregelung gilt uneingeschrinkt fiir Saisonbe-
schdftigte, deren Dienstverhdltnis am 31. Dezember 2008 be-
steht, bis zum Ende dieses Saisondienstverhdltnisses. *Bestand
mit den Saisonbeschdftigten am 31. Dezember 2008 beziehungs-
weise 1. Januar 2009 ein Dienstverhdltnis, finden die in Satz 1
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angefiihrten Vorschriften dieser Arbeitsrechtsregelung auf nach-
folgende Saisonbeschdftigungen unter den Voraussetzungen der
Sdtze 1 und 3 Anwendung.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vor-
schriften dieser Arbeitsrechtsregelung auch fiir Mitarbeiterinnen,
deren Dienstverhiltnis zu einem Anstellungstriger im Sinne des Ab-
satzes 1 nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter den
Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung (DienstVO) fallen.

(3) Fir geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen im Sinne des § 8
Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am 31 Dezember 2008 unter den Gel-
tungsbereich der DienstVO fallen, finden die DienstVO in der am
31. Dezember 2008 geltenden Fassung und die bisher jeweils ein-
schlédgigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die Dauer ihres un-
unterbrochen fortbestehenden Dienstverhiltnisses weiterhin An-
wendung.

(4) Die Bestimmungen der Dienstvertragsordnung gelten, soweit
diese Arbeitsrechtsregelung keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung der bisherigen Regelungen durch die Anderung der
DienstVO

(1) 'Die Regelungen der Dienstvertragsordnung in der Fassung der
6 1. Anderung (im Folgenden: DienstVO-2009) ersetzen in Verbin-
dung mit dieser Arbeitsrechtsregelung fiir den Bereich der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts die Re-
gelungen der Dienstvertragsordnung in der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden Fassung und die in der Anlage 1 Teil A ARR-U-
Konf aufgefiihrten Tarifvertrdge (einschliellich deren Anlagen) be-
ziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit in der DienstVO-
2009, in dieser Arbeitsrechtsregelung oder in den Anlagen nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist. “Die Ersetzung erfolgt mit
Wirkung vom 1. Januar 2009, soweit kein abweichender Termin be-
stimmt ist.
Anmerkungen zu § 2 Absatz 1:

Die Anlage 1 Teil A ARR-U-Konf enthiilt die Tarifvertrige be-
ziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Januar
2009 ohne Nachwirkung aufer Kraft treten. “Ist fiir diese Tarif-
vorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das
Auferkrafitreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgel-
tung vereinbart, beschrinkt sich die Fortgeltung dieser Tarifver-
triige auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestelite
usw.).

(2) "Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wir-

kung vom 1. Januar 2009 ersetzt, die

—materiell in Widerspruch zu Regelungen der DienstVO-2009 be-
ziehungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung stehen,

—einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission durch die Dienst VO-2009 be-
ziehungsweise diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt oder aufgeho-
ben worden ist, oder

—zusammen mit der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Ar-
beitsrechtsregelung zu Doppelleistungen fithren wiirden.

(3) 'Die in der Anlage 1 Teil B ARR-U-Konf aufgefiihrten Tarifver-
trige und Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit in der Dienst-
VO-2009, in dieser Arbeitsrechtsregelung oder in den Anlagen nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. “Die Fortgeltung erfasst
auch Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2.

Anmerkung zu § 2 Absatz 3:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschréinkt sich auf den bishe-
rigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).

(5) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsrege-
lungen auf Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt
worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen An-
passung die Regelungen der DienstVO-2009 beziehungsweise die-
ser Arbeitsrechtsregelung entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen
§3
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Mitarbeiterinnen werden am 1. Janu-
ar 2009 nach den folgenden Regelungen iibergeleitet.
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§4
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen wird ihre Vergiitungs-
beziehungsweise Lohngruppe (§ 22 BAT beziehungsweise entspre-
chende Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beziehungsweise
besondere tarifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgrup-
pen) nach der Anlage 2 Teil A und B ARR-U-Konf beziehungsweise
der Anlage 4 den Entgeltgruppen des Tarifvertrages fiir den offent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) zugeordnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung verstiindigt
sich die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission zur besseren
Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Mitarbeiterinnen gemdif3
den Vergiitungsgruppen KR auf eine Anwendungstabelle gemdfs
Anlage 4, dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Ab-
satz 2. ’In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich
der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,~ Euro; ist bei
itbergeleiteten Beschdftigten das Vergleichsentgelt hoher als das
Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhdhten Tabellenwert ab
dem 1. Januar 2011. ’Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission ist sich einig, dass diese Anwendungstabelle  insbeson-
dere die Bezeichnung der Entgeltgruppen keinen Vorgriff auf
die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt.

2. Lehrkrifte, die ihre Lehrbefihigung nach dem Recht der DDR er-
worben haben und deren Amter im Besoldungsgesetz des Landes
Niedersachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkrifte
an offentlichen Schulen ausgebracht wurden, sind ,, Erfiiller* im
Sinne der Uberleitung der Lehrkrdfte.

(2) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Tarifrechts die Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung,
eine Hoherreihung, einen Bewihrungs-, Fallgruppen- oder Titig-
keitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt,
als wiren sie bereits im Dezember 2008 hohergruppiert beziehungs-
weise hoher eingereiht worden.

(3) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Tarifrechts in eine niedrigere Vergiitungs- beziehungsweise
Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise eingereiht worden wi-
ren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits
im Dezember 2008 herabgruppiert beziehungsweise niedriger ein-
gereiht worden.

§5
Vergleichsentgelt
(1) 'Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L
wird fiir die Mitarbeiterinnen nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der
Grundlage der Beziige, die im Dezember 2008 zustehen, nach den
Absitzen 2 bis 6 gebildet. *Das gebildete Vergleichsentgelt ist um
2,9 v.H. zu erh6hen und auf volle fiinf Euro aufzurunden.

(2) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der Dienstver-
tragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 13. September 2000, zuletzt gedndert durch die 60. An-
derung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 (im Folgen-
den: DienstVO-1983), auf deren Dienstverhiltnis der BAT Anwen-
dung findet, setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen.
st auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz
5 BAT ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der
jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1
und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die
andere Person aufgrund von Teilzeitbeschiftigung nicht mehr erhalt,
zugrunde gelegt; findet die DienstVO-2009 am 1. Januar 2009 auch
auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zu-
stehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und
2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieBen im
Dezember 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen inso-
weit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach der DienstVO-2009
nicht mehr vorgesehen sind. *Erhalten Mitarbeiterinnen eine Ge-
samtvergiitung (§ 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei
Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungs-
gruppen der Anlage 1 a zum BAT wird die Zulage nach § 2 Absatz
3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichs-
entgelt eingerechnet. Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkriften,
die am 31. Dezember 2008 einen Anspruch auf die Zulage nach Ab-
schnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL haben, die Zulage
nach § 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages iiber Zulagen an
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Angestellte und bei Lehrkriften, die einen arbeitsvertraglichen An-
spruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die An-
lage 1a zum BAT fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das
Vergleichsentgelt eingerechnet.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiterinnen erhalten bis zum Inkrafttreten
einer neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Pro-
grammiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als
persdnliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der DienstVO-
1983, auf deren Dienstverhiltnis der MTArb Anwendung findet,
wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.
2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. *Erhalten Mitarbeiterinnen den
Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsent-
gelt.

(4) 'Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung beziehungsweise den Monatsta-
bellenlohn der nichsththeren Lebensalters- beziehungsweise Lohn-
stufe erhalten hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsent-
gelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Dezember
2008 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Ver-
gleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen wird das Vergleichs-
entgelt auf der Grundlage einer entsprechenden vollzeitbeschiftig-
ten Mitarbeiterin bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer
entsprechenden vollzeitbeschdftigten Mitarbeiterin ermittelt; so-
dann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeit-
anteilig berechnet. *Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehe-
gattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2
Satz 2, 2. Halbsatz) unterbleibt nach Mafigabe des § 29 Abschnitt
B Absatz 5 Satz 2 BAT. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch
nicht.

(6) Fiir Mitarbeiterinnen, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2008
oder fiir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle Tage dieses Monats
Beziige erhalten; in den Fillen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT
und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise
der entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter wer-
den die Mitarbeiterinnen fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als
hitten sie am 1. Dezember 2008 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
DienstVO-1983 (BAT) werden einer ihrem Vergleichsentgelt (§ 5)
entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4)
zugeordnet . ?Zum 1. Januar 2011 steigen diese Mitarbeiterinnen in
die betragsmiBig nichsthohere regulidre Stufe ihrer Entgeltgruppe
auf. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des TV-L. *Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrifte im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage la
zum BAT gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit den Maf3igaben des
§ 18.

(2) 'Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2011 hohergrup-
piert (nach § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder auf-
grund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgeltgruppe bewerte-
ten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabel-
lenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der in-
dividuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-L. 2In den Fiillen des Satzes 1 gilt § 17
Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen vor
dem 1. Januar 2011 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet,
die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2008 ergeben hiitte; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) !Ist bei Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich nach den Vergii-
tungsgruppen KR richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das
Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert
aus den Betrigen der Stufen 2 und 3 und ist die Mitarbeiterin am
Stichtag mindestens drei Jahre in einem Dienstverhiltnis bei dem-
selben Anstellungstriger beschéftigt, wird sie abweichend von Ab-
satz 1 bereits zum 1. Januar 2009 in die Stufe 3 iibergeleitet. “Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der nach § 4

bestimmten Entgeltgruppe, werden die Mitarbeiterinnen abwei-
chend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden in-
dividuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkriften im Sinne der Vor-
bemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage la zum
BAT gilt dabei die Entgelttabelle des TV-L mit den Maligaben des
§ 14. *Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe ho-
hergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindes-
tens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe ent-
spricht. 3Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. *Die individuelle
Endstufe verdndert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungs-
weise in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(5) 'Mitarbeiterinnen, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das
Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der
Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV L. 3Abweichend von Satz 1 werden Mitarbei-
terinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine in der Allgemeinen Ver-
giitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) durch die Eingruppierung in
Vergiitungsgruppe Va mit Aufstieg nach IVb und I'Va abgebildete
Tatigkeit tibertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeord-
net.

Anmerkungen zu §§ 4 und 6:
Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemdf3 Anlage 4
ARR-U-Konf gilt fiir iibergeleitete Mitarbeiterinnen
— der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr.
VI

der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI
der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI mit Ortszu-
schlag der Stufe 2:

1. Zundichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grund-
sdtzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre
verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100
Euro erhoht.

§7
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

(1) '"Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 2
DienstVO-1983 (MTArb) werden entsprechend ihrer Beschifti-
gungszeit nach § 25 DienstVO-1983 in Verbindung mit § 6 MTArb
der Stufe der gemiB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die
sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Be-
ginn ihrer Beschiftigungszeit gegolten hiitte; Stufe 1 ist hierbei aus-
nahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. *Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Mitarbeiterinnen
gemil Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das
Vergleichsentgelt, werden die Mitarbeiterinnen einer dem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zuge-
ordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die be-
tragsmafig ndchsthohere regulidre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet
zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie geméf} Absatz 1 Satz 1 die Vor-
aussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschifti-
gungszeit erfiillt haben.

(4) '"Werden Mitarbeiterinnen wihrend ihrer Verweildauer in der in-
dividuellen Zwischenstufe hohergereiht, erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Be-
trag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2
TV-L gilt entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen wahrend ihrer
Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgereiht, er-
folgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei
die niedrigere Einreihung bereits im Dezember 2008 erfolgt; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indivi-
duellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz
1 Satz 2.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege
(1) 'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
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DienstVO-1983 (BAT) in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
iibergeleitet werden und

—die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die fiir eine Hohergruppierung oder eine erforderliche Zeit der Be-
wihrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit
auszuiiben haben, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und

—bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer
Hohergruppierung entgegengestanden hétten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher-
gruppiert wiren, in die nichsthohere Entgeltgruppe des TV-L ein-
gruppiert. >Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in
die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiterinnen aus der Verglitungs-
gruppe VIIImitausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII
in die Entgeltgruppe 3 iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die
Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiterinnen aus der Vergiitungs-
gruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc
in die Entgeltgruppe 6 iibergeleitet worden sind. *Die Sitze 1 und 2
gelten nicht in den Fillen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Hohergrup-
pierung vor dem 1. Januar 2011, gilt — gegebenenfalls unter Beriick-
sichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
DienstVO-1983 (BAT) in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
libergeleitet werden und

—die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewéhrung
oder Titigkeit zur Hilfte erfiillt haben,

in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 31. Dezember
2010 hohergruppiert wiren,

~bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit
auszuiiben haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hitte, und

—bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer
Hohergruppierung entgegengestanden hétten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht ho-
hergruppiert wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die
sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der
Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hétte. *Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indivi-
duellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 3§ 4 Absatz 2 bleibt unbe-
riihrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die
Absitze 1 beziehungsweise 2 entsprechend fiir iibergeleitete Mitar-
beiterinnen, die bei Fortgeltung des BAT bis spétestens mit Ablauf
des 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Titigkeit hohergruppiert worden wiren, obwohl
die Hilfte der erforderlichen Bewihrungs- oder Tatigkeitszeit am 1.
Januar 2009 noch nicht erfiillt ist.

(4) 'Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Mitarbeiterinnen,
deren Vergiitung sich nach den Vergiitungsgruppen KR richtet keine
Anwendung. ?Satz 1 gilt nicht fiir die gem#B Anlage 4 in die Ent-
geltgruppen 9a bis 9d tibergeleiteten Mitarbeiterinnen.

(5) Ustbei einer Lehrkraft, die gemiB Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fillt,
eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewdhrungszeit und
von der Bewihrung abhéngig und ist am 1. Januar 2009 die Hilfte
der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg erfiillt, erfolgt in
den Fillen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Vor-
aussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in
die nichsthdhere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Hohergrup-
pierungsmdglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamten-
rechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt. *In den Fillen des Absat-
zes 2 gilt Satz 1 mit der MafBigabe, dass anstelle der Hohergruppie-
rung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 er-
folgt.

Anmerkung zu § 8 Absatz 5:

Die Eingruppierung der Lehrkrdfte, die gemdf; Nr. 5 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage
la zum BAT fallen, richtet sich nach dem Runderlass des Landes
Niedersachsen vom 15. Januar 1996 iiber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhdltnis nach dem BAT beschdiftigten Lehr-
krdfte an offentlichen Schulen.
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§9
Vergiitungsgruppenzulagen
(1) Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 Dienst-VO-1983 (BAT)
ibergeleitete Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 nach
der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder nach der Vergiitungsordnung
zum BAT eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der
Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstandszula-
ge in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT)
iibergeleitete Mitarbeiterinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine Vergiitungsgruppenzula-
ge ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hitten, erhal-
ten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem
Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hohe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergii-
tungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am
31. Dezember 2008 zugestanden hiitte. *Voraussetzung ist, dass

—am 1. Januar 2009 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforder-
liche Zeit der Bewidhrung oder Tatigkeit nach MaBigabe des § 23b
Abschnitt A BAT zur Hilfte erfiillt ist,

— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzulage ent-
gegengestanden hétten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétig-
keit auszuiiben ist, die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt
hitte.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983
(BAT) iibergeleitete Mitarbeiterinnen, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 im Anschluss an einen
Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hitten,
gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbei-
terinnen, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2008
noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert worden wiren, in die ndchstho-
here Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; § 7 Absatz 1 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend. *Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergii-
tungsgruppenzulage steht nicht zu.

Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgrup-
penaufstieg am 31. Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2
mit der MaBigabe, dass am 1. Januar 2009 die Hélfte der Gesamt-
zeit flir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickge-
legt sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchsta-
be b ist um 2,9 v.H. zu erh6hen; sie wird so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage
nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie veriindert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der ADK fiir die je-
weilige Entgeltgruppe beschlossenen Vomhundertsatz.

Anmerkung zu § 9 Absatz 4:

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit,
Urlaub, Arbeitsfreistellung nach § 45 SGB V, eines Sonderur-
laubs aus familidiren Griinden bzw. eines Sonderurlaubs im
dienstlichen Interesse sind unschédlich.

b

~

§10

Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger
Titigkeit

IMitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach
§ 24 BAT zusteht, erhalten nach Uberleitung in die DienstVO-2009
eine Besitzstandszulage in Hoheihrer bisherigen Zulage, solange sie
die anspruchsbegriindende Titigkeit weiterhin ausiiben und die Zu

lage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. *Wird die anspruchsbe-
griindende Titigkeit tiber den 31. Dezember 2010 hinaus beibehal

ten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 die Regelungen des
TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tétigkeit Anwendung, *Fiir eine vor dem 1. Januar 2009 voriiberge-
hend tibertragene hoherwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Dezember
2008 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 be-
ziehungsweise § 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1
und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem
Recht die Zulage zu zahlen gewesen wire. *Siitze 1 bis 3 gelten in
den Fillen des § 9 MTArb entsprechend; bei Vertretung einer Ar-
beiterin bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem im
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Dezember 2008 ohne Zulage zustehenden Lohn. Sitze 1 bis 4 gel-
ten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften iiber die voriiber-
gehende Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten entsprechend. ®Die
Zulage nach Satz 1 istum 2,9 v.H. zu erhdhen; sie verandert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der ADK fiir die je-
weilige Entgeltgruppe beschlossenen Vomhundertsatz.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fiir im Dezember 2008 zu beriicksichtigende Kinder werden die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile des BAT oder MTArb in der
fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fort-
gezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung
des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde.
“Die Besitzstandszulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer an-
deren Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Titigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsiit-
zen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir
ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewéhrt wird, das Kin-
dergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat
die Mitarbeiterin dem Anstellungstréiger unverziiglich schriftlich an-
zuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableis-
tung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie
die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder okologischen Jahres
sind unschédlich; soweit die unschidliche Unterbrechung bereits im
Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Anmerkung zu § 11 Absatz I Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei
Ruhen des Dienstverhdltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit,
Ablauf der Krankenbezugsfristen, wegen des Bezuges von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V (Erkrankung von Kindern) oder eines
Sonderurlaubs aus familidren Griinden oder eines Sonderur-
laubs im dienstlichen Interesse ist fiir das Entstehen des An-
spruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. *Bei spiiteren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fdllen von Satz 1
wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschiif-
tigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach
Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6.

(2) '§ 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. “Die Besitzstandszulage
nach Absatz 1 Satz 1 ist um 2,9 v.H. zu erhéhen; sie verédndert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe ver-
einbarten Vomhundertsatz.

§12
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fiir Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsunfihigkeit vor dem 1. Januar
2009 begonnen und am 1. Januar 2009 fortbestanden hat, ist fiir die
Dauer dieser Arbeitsunfihigkeit § 37 BAT nach Mafigabe des § 16a
DienstVO-1983 oder § 42 MTArb nach MaBigabe des § 32a Dienst-
VO-1983 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung anzu-
wenden.

Anmerkung zu § 12:

Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewdiihrung von
Beihilfen an Arbeitnehmerinnen im Krankheitsfall bleiben fiir
iibergeleitete Beschdftigte, die am 31. Dezember 2008 noch An-
spruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. *Anderungen von Beihilfe
vorschriften fiir die Kircheitbeamten finden Anwendung.

§13
Beschiiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbeste-
henden Dienstverhéltnisses werden die vor dem 1. Januar 2009 nach
Maf3gabe der DienstVO-1983 in Verbindung mit den jeweiligen ta-
rifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschiftigungszeiten als
Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV-L in der Fassung
des § 25 Nr. 2 DienstVO-2009 beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 20 Abs. 1 Dienst-VO-2009 werden die
bis zum 31. Dezember 2008 zuriickgelegten Zeiten, die nach Ma@-
gabe

des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

—des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit sind, als Beschafti-
gungszeit beriicksichtigt.

§14
Urlaub

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Mitarbeiterin-
nen der Vergiitungsgruppen 1 und la, die fiir das Urlaubsjahr 2008
einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben ha-
ben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die
Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fort-
bestehenden Dienstverhiltnisses. “Die Urlaubsregelungen des TV-L
bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(2) 1§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb i. V. m. dem Tarifvertrag iiber Zu-
satzurlaub fiir gesundheitsgefihrdende Arbeiten fiir Arbeiter der
Lander gelten bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Arbeits-
rechtsregelung fort. ?Aus dem Geltungsbereich des MTArb iiberge-
leiteten Mitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 2008 Anspruch auf
einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten die-
sen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem
iiber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Dienstverhéltnis weiterhin erfiillen.

(3) 'In den Fillen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach
der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2008 zu bemessende Zusatzur-
laub im Kalenderjahr 2009 gewihrt. ?Die nach Satz 1 zustehenden
Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im
Kalenderjahr 2009 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtar-
beit und Schichtarbeit angerechnet. *Die Regelungen des TV-L gel-
ten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

4. Abschnitt

Sonstige von den Regelungen der DienstVO-2009 oder vom
TV-L abweichende oder sie ergiinzende Bestimmungen

§15
Eingruppierung

(1) '§ 12 DienstVO-1983 und die §§ 22, 23 BAT einschlieBlich der
Vergiitungsordnung, § 36 DienstVO-1983 unddie §§ 1,2 Abs. 1 und
§ 5 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der Lander
zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlieflich des Lohngrup-
penverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 gelten iiber den 31. Dezem-
ber 2008 hinaus fort. ?Diese Regelungen finden auf iibergeleitete
und ab dem 1. Januar 2009 neu eingestellte Mitarbeiterinnen im je-
weiligen bisherigen Geltungsbereich nach Mafigabe dieser Arbeits-
rechtsregelung Anwendung. 3An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir
ab dem 1. Januar 2009 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte
Mitarbeiterinnen,

— gilt die Vergiitungsgruppe 1 der Vergiitungsordnung zum BAT ab
dem 1. Januar 2009 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender
Arbeitsverhiltnisse erfolgt aulertariflich.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind
alle zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgénge (Neuein-
stellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriinden keinen
Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. “Dies gilt nicht fiir Auf-
stiege gemif § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) !Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens
einer neuen Entgeltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft.
Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen,
sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitz-
standszulage auszugleichen, solange die Tétigkeit ausgeiibt wird.
3Die Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die
Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der
neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die
Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. *Die
Grundsitze korrigierender Riickgruppierungen bleiben unberiihrt.

(5) 'Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege gibt es ab
dem 1. Januar 2009 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz
1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Tétig-
keitsmerkmal einer Vergiitungsgruppe der Anlage 1 der DienstVO-
1983 oder der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage la zum
BAT) ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittel-
bar mit Ubertragung der Tétigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
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entsprechenden Titigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten einer
neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen
Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt;
§ 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmifig nach der entfal-
lenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage bemisst, er-
halten diejenigen Mitarbeiterinnen, denen ab dem 1. Januar 2009 bis
zum Inkrafttreten’ einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbe-
griindende Titigkeit iibertragen wird, soweit die Anspruchsvoraus-
setzungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt sind.

(7) 'Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung werden die Vergiitungsgruppen
der Anlage 1 der DienstVO-1983, der Allgemeinen Vergiitungsord-
nung (Anlage la zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngrup-
penverzeichnisses gemil} Anlage 3 den Entgeltgruppen des TV-L,
zugeordnet. 2Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Anmerkung zu § 15 Absatz 7:

Die Anmerkung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend fiir iibergeleitete
und ab dem 1. Januar 2009 neueingestellte Pflegekrdfte.

(8) 'Mitarbeiterinnen, die ab dem 1. Januar 2009 in die Entgeltgrup-
pe 13 eingruppiert sind und die nach der Anlage 1 der DienstVO-
1983 oder nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage la
zum BAT) in Vergiitungsgruppe IIa BAT mit fiinf- beziehungsweise
sechsjihrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT eingrup-
piert wiren, erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltoruppe 13 und derent-
sprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. “Von Satz 1 werden auch
Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Titig-
keitsmerkmale eine bestimmte Titigkeitsdauer voraussetzen. 3Die
Sétze 1 und 2 gelten auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Ab-
satz 2.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen gelten im bis-
herigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen im
Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist anlésslich der voriibergehenden Uber-
tragung einer hoherwertigen Tétigkeit im Sinne des § 14 TV-L zu-
sdtzlich eine Tétigkeit auszuliben, fiir die nach bisherigem Recht ein
Anspruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen besteht, er-
hiilt die Mitarbeiterin bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstel-
le der Zulage nach § 14 TV-L fiir die Dauer der Ausiibung sowohl
der hoherwertigen .als auch der zulagenberechtigenden Titigkeit
eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v.H. ihres Tabel-
lenentgelts.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vor-
schriften iiber die Eingruppierungen entsprechend.

Anmerkung zu § 15:

'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist sich darin
einig, dass im Falle einer neuen Entgeltordnung die bisherigen
unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschul-
abschliissen (einschlieflich Sozialpiidagoginnen und Ingenieur-
innen) auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgelt-
gruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Beriicksichtigung der Kosten
fur den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr
in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe ein

gruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Her-
aushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt da-
von unberiihrt. 2Sollte hieriiber bis zum 31. Dezember 2010 keine
einvernehmliche Losung vereinbart werden, so erfolgt ab dem 1.
Januar 2011 bis zum Inkrafitreten einer neuen Entgeltordnung
die einheitliche Eingruppierung aller ab dem 1. Januar 2011 neu
einzugruppierenden Mitarbeiterinnen mit Fachhochschulab

schluss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu ,, Vb
BAT ohne Aufstieg nach IVb (mit und ohne FH-Abschluss)“.

§16

Voriibergehende Ubertragung einer hherwertigen Titigkeit
nach dem 31. Dezember 2008

(1) "Wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983
(BAT) iibergeleiteten Mitarbeiterinnen in der Zeit zwischen dem 1.
Januar 2009 und dem 31. Dezember 2010 erstmalig auflerhalb von
§ 10 eine hoherwertige Titigkeit voriibergehend iibertragen, findet
der TV-L Anwendung. “Ist die -Mitarbeiterin in eine individuelle
Zwischenstufe libergeleitet-worden, gilt fiir die Bemessung der per-
sonlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. 3Bei Uber-
leitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 2 ent-
sprechend. “In den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hhe
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der Zulage nach den Vorschriften des TV-L iiber die voriibergehen-
de Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus‘dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 2 DienstVO-1983
(MTATrb) iibergeleiteten Mitarbeiterinnen nach dem 31. Dezember
2008 erstmalig-auflerhalb von § 10 eine hoherwertige Tiatigkeit vor-
tibergehend iibertragen, gilt § 14 TV-L.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L
gilt — auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Abs. 2 - die Rege-
lung des § 14 TV-L zur voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Titigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Voraussetzungen
fiir die iibertragene hoherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT
beziehungsweise den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen
bestimmen.

§17
Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U

(1) Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung gelten fiir Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgrup-
pe 2 U tibergeleitet oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2
und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt
werden, folgende Tabellenwerte:
Stufe 1 Stufe2 Stufe3 Stufed4 Stufe5  Stufe 6
1.547€ 1.718€ 1.780€ 1.862€ 1919€ 1.961€

(2) Fiir Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet
werden, gelten folgende Tabellenwerte:
Stufe2  Stufe3 Stufeda Stufe4b. . Stufe S

nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahrenin Jahrenin Jahren in - Jahrenin
Stufe2  Stufe 3  Stufe 4a - Stufe 4b
Betrige (E13/2) (E13/3) (E14/3) (E 14/4) (E 14/5)
aus

E13U 3221€ '3396€ 3.704€ 4013€ 4486€

(3) "Ubergeleitete - Mitarbeiterinnen der Vergiitungsgruppe I BAT
unterliegen dem TV-L. Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U mit
folgenden Tabellenwerten iibergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4,399 € 4.888 € 5351 € 5.660 € 5732 €

2Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre.
3§ 6 Absatz 5 findet keine Anwendung.

§18
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkréfte

(1) 'Fiir libergeleitete und fiir ab 1. Januar 2009 neu eingestellte
Lehrkrifte, die gemdfl Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallen, gilt die
Entgelttabelle zum TV-L mit der Mafigabe, dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maf3-
gebend fiir die Zuordnung der Lehrkrifte in'die individuelle Zwi-
schenstufe beziehungsweise individuelle Endstufe am 1. Januar
2009. 2Satz 1 gilt-nicht fiir Lebrkrifte, die die fachlichen-und pida-
gogischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studienrat nach
der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfiillen, und fiir iibergeleitete
Lehrkrifte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung
einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT fal-
lenden Angestellten haben.

(2) Die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach
dem 1. Januar 2009 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenan-
passung in

— den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13.um 7,20 Euro.

§19
Abrechnung unstiindiger Beziigebestandteile
Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, § 31 Abs. 2
Unterabs. 2°-MTArb fiir Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember
2008 werden nach-den bis dahin jeweils geltenden Regelungen ab-
gerechnet, als ob das Dienstverhéltnis mit Ablauf des 31. Dezember
2008 beendet worden wire.
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§20
Bereitschaftszeiten
INr. 3 SR 2 1 BAT fiir Hausmeisterinnen und entsprechende Tarifre-
gelungen fiir Beschiftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten inner-
halb ihrer regelmiBigen Arbeitszeit gelten fort. Dem § 9 TV-L
widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 28. Fe-
bruar 2009 entsprechend anzupassen.

§21
Nebentiitigkeiten

Fiir bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Nebentitigkeiten der
iibergeleiteten Mitarbeiterinnen gelten die bisher anzuwendenden
Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt
unberiihrt.

§22

Ubergangsregelungen fiir bestehende
Dienstwohnungsverhiltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse gelten § 65 BAT und
§ 69 MTArb weiter.

5. Abschnitt
Schlussvorschrift

§23
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Anlage 1 ARR-U-Konf
Teil A

Ersetzte Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrige

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
zuletzt gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003

2. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes
und der Linder (MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar 2003
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Linder (MTATrb).

3. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom
23. Februar 1961

4. Vergiitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der
Lander vom 31. Januar 2003

5. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zam MTArb vom 31. Januar 2003

6. Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum
MTArb (TV Lohngruppen TdL) vom 11. Juli 1966
7. Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte (Ldnder) vom 17. Mai
1982, mit Ausnahme der §§ 5, 6, 7 bis 10, die bis zum Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung fortgelten
8. Tarifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen geméf} § 33 Abs.
1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962
Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung
der Erschwerniszuschldge gemdB § 19 TV-L
9. Tarifvertrag iiber die Lohnzuschldge gemaB § 29 MTL 11 (TVZ
zum MTL) vom 9. Oktober 1963 Fortgeltung bis zum Inkraft-
treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlidge
gemil § 19 TV-L
10. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Ange-
stellte vom 17. Dezember 1970
11. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter
(Lander) vom 17. Dezember 1970
12. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Okt-
ober 1973
13. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und
der Lander vom 12. Oktober 1973
14. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Ange-
stellte und Lehrlinge des Landes Niedersachsen
15. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter
und Lehrlinge des Landes Niedersachsen

Teil B

Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrige

1. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom
5. Mai 1998, zuletzt gedndert durch den § 2 Nr. III des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 2 vom 12. Mérz 2003

2. Tarifvertrag des, Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990
iiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeits-
plitzen mit Geréten der Informations- und Kommunikationstech-
nik

3. Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub iiber gesundheitsgefihrdende Ar-
beiten fiir Arbeiter der Lénder vom 17. Dezember 1959

Anlage 2 ARR-U-Konf

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir am 31. Dezember 2008/1. Januar 2009
vorhandene Mitarbeiterinnen fiir die Uberleitung

Teil A
Mitarbeiterinnen mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des
Teils B
Ent- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gelt-
grup-
pe
150 1 Keine
15 Keine Stufe 6 Keine
Ia
Ia nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach Ia
14 Keine Stufe 6 Keine
1b ohne Aufstieg nach Ia
Ib nach Aufstieg aus Ila

IIa mit ausstehendem Aufstieg nach
Ib nach 5 oder 6 Jahren
13U  Keine Stufe 6 Keine
I1a mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 Keine
I1a ohne Aufstieg nach b
12 Keine Stufe 6 Keine

I1a nach Aufstieg aus III
IIT mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

11 Keine Stufe 6 Keine
III ohne Aufstieg nach Ila
III nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach I1I

10 Keine Stufe 6 Keine
IVa ohne Aufstieg nach III
IVanach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Berufs-
ausiibung, wenn danach IVb mit Aufstieg
nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Va ohne wei-
teren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
(keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen S und 6)

9 (Stufe 4 nach
7 Jahren in
Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
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Ent- Vergiitungsgruppe Lohngruppe Ent- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gelt- gelt-
gruppe gruppe
8 Vc ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a 3 2 mit ausst.ehen—
Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausste- dem Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb hendem Auf- nach 2a, 3 und
stieg nach 8a 3a, 2 mit ausste-
7 mit ausstehen- hf;ndem Auf-
dem Aufstieg stieg nach 2a
nach 8 und 8a und 3 (keine
7 Kei 7 Stufe 6)
eme 2. 20U  Keine 2a
7 mit ausstehen- .
dem Aufstieg 2 mit ausst.ehen—
nach 7a dem Aufstieg
7 nach Aufstieg IzlaCh }21aA fsti
aus 6 nach Aufstieg
. aus 1
6 mit ausstehen- | mi h
dem Aufstieg mit ausstehen-
nach 7 und 7a dem Aufstieg
6 VIb mi hendem Aufsti hVc 6 nach Zund 21
mit ausstehendem Aufstieg nach Ve 6a :
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausste- 2 [Xa é;i (keine Stnfe
VIb nach Aufstieg aus VII he;ndem fl‘%f' IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII 1 mit ausstehen-
stieg nach.ba IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa dem Aufstieg
6 nach Aufstieg IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) nach 1a (keine
aus 5 X (keine Stufe 6) Stufe 6)
5 mit ausst.ehen- 1 Keine Keine
dem Aufstieg
nach 6 und 6a
5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5a Teil B
VII ohne Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehen-
VII nach Aufstieg aus VIII dem Aufstieg
nach 5a Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
5 nach Aufstieg Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT nicht gilt
aus 4 Ent- Uberleitung Uberleitung Lehrkrifte
4 mit ausstehen- gelt- Lehrkrifte ,Nichterfiiller
dem Aufstieg grup- ,Erfiiller* Vergiitungsgruppe
nach 5 und 5a pe Vergiitungs-
4 Keine 4a __ 8ruppe
4 mit ausstehen- 15U 1 =
dem Aufstieg 15 Ia =
nach 4a 14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
4 nach Aufstieg 13 Ila ohne Aufstieg nach Ib
aus 3 IIa ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
3 mit ausstehen- 2 - Ila nach Aufstieg aus III
dem Aufstieg I1a nach Aufstieg aus ITb
nach 4 und 4a III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
3 Keine Stufe 6 3a IIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ia
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3 mit ausstehen- 11 ot IIb ohne Aufstieg nach lla
dem Aufstieg III ohne Aufstieg nach ITa
nach 3a, IIT nach Aufstieg aus IVa
VIII ohne Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg IVa mit ausstehendem AufStieg nach I11
VIII nach Aufstieg aus IXb aus 2 und 2a mit 10 IVa IV a ohne Aufstieg nach III
ausstehendem IV a nach Aufstieg aus IVb
Aufstieg nach IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
3??’ 3 nach Auf 9 IVb IVb ohne Aufstieg nach [Va
stieg aus 2a mit IVb nach Aufstieg aus Vb
?;lstf‘tshendelﬁ Vb mit ausstehendem Aufstieg nach TVb
3; ; ;Z%}? a/guf_ Vb (Stufe 3 Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
g nach 5 Jah- 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
stieg aus 2 und . ; :
. ren in Stufe 2, in Stufe 3, keine Stufe 5)
2a (keine Stufe S
6) tufe 4 ngch .
9 Jahren in Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3 nach
2a nach AUf‘. Stufe 3, keine 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
stieg aus 2 mit Stufe 3) in Stufe 3, keine Stufe 5)
z;\usfste.hender;]l 3 Vb nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach
uds3tleg2nac. 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
und Sa, 2a mit in Stufe 3, keine Stufe 5)
ausstehendem v Aufst
Aufstieg nach 3 8 Ve c ohne Aufstieg
Ve nach Aufstieg aus VIb
und Sa Ve mit ausstehendem Aufsti h Vb
22 nach Auf ¢ mit ausstehendem Aufstieg nac
stieg aus 2 mit 7 = -
ausstehendem 6 - VIb ohne Aufstieg
Aufstieg nach 3 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ve
(keine Stufe 6) VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
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Anlage 3 ARR-U-Konf

Vorliufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu
den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. Januar 2009 stattfindende
Eingruppierungsvorginge

Teil A
Beschiiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des

Teils B

Ent- Vergiitungsgruppe Lohngruppe

gelt-

gruppe

15 keine Stufe 6 -

Ia

Ib mit Aufstieg nach la

14 keine Stufe 6 -
Ib ohne Aufstieg nach Ia

13 keine Stufe 6 -
Beschiftigte mit Tatigkeiten, die eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung voraussetzen (Ila mit und ohne
Aufstieg nach Ib) [ggf. Zulage nach § 15
Abs. 8 ARR-U-Konf] und weitere Beschif-
tigte, die nach der Vergiitungsordnung zum
BAT unmittelbar in Ila eingruppiert sind.

12 keine Stufe 6 -
111 mit Aufstieg nach ITa

11 keine Stufe 6
III ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III

10 keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach [Va
Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb

mit Aufstieg nach [Va

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine 9 (Stufe 4 nach
Stufe 6) 7 Jahren in
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Stufe 3, keine
Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6) Stufen 5 und 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen S und 6)

8 Vc mit Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb

8 mit Aufstieg
nach 8a

7 mit Aufstieg
nach 8 und 8a
7 mit Aufstieg
nach 7a

6 mit Aufstieg
nach 7 und 7a

6 mit Aufstieg
nach 6a

5 mit Aufstieg
nach 6 und 6a

5 mit Aufstieg
nach Sa

4 mit Aufstieg
nach 5 und 5a

4 mit Aufstieg
nach 4a

3 mit Aufstieg
nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg
nach 3a

2a mit Aufstieg
nach 3 und 3a
2 mit Aufstieg
nach 2a, 3 u. 3a
2 mit Aufstieg
nach 2aund 3
(keine Stufe 6)

7 Keine

6 VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc

5 VII mit Aufstieg nach VIb
VII ohne Aufstieg nach VIb

4 Keine

3 Keine Stufe 6
VIII mit Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII

Ent- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gelt-
gruppe
2U  Keine 2 mit Aufstieg
nach 2a
1 mit Aufstieg
nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIIT 1 mit Aufstieg

IXb mit Aufstieg nach IXa
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)

nach 1a (keine
Stufe 6)

1 Beschiftigte mit einfachsten Tatigkeiten,
zum Beispiel
— Essens- und Getrinkeausgeberinnen
— Garderobenpersonal

~ Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige
Tétigkeiten im Haus- und Kiichenbereich

— Reinigerinnen in AuB3enbereichen wie
Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

— Wirterinnen von Bediirfnisanstalten

- Serviererinnen

— Hausarbeiterinnen

— Hausgehilfinnen

— Botinnen (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergénzungen konnen durch Arbeits
rechtsregelung geregelt werden.
Hinweis: Diese Zuordnung gilt un-
abhingig von bisherigen tariflichen
Zuordnungen zu Vergiitungs-/Lohn-
gruppen.

Teil B

Lehrkriifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT nicht gilt

Ent- Eingruppierung Eingruppierung Lehrkriifte
gelt- Lehrkrifte ,,Nichterfiiller*
grup- ,Erfiiller* Vergiitungsgruppe

pe Vergiitungs-

gruppe
15 la -
14 Ib -
13 IIa ITa mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - IIT mit Aufstieg nach Ifa
IIb mit Aufstieg nach Ila
11 111 IIb ohne Aufstieg nach Ila
III ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach [Va
9 IVb
IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach Vb mit Aufstieg nach IVb
5 Jahren in Stufe Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
2, Stufe 4 nach nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
9 Jahren in Stufe  nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
3, keine Stufe 5)  Stufe 5)
8 Ve Vc ohne Aufstieg
Vc mit Aufstieg nach Vb
7 _ —
6 - VIb ohne Aufstieg

VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufstieg nach Vb
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Anlage 4 ARR-U-Konf

KR-Anwendungstabelle

Werte aus Entgelt- | Zuordnungen Ver- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe |gruppe giitungsgruppen
allg. Tabelle KR KR/ KR-Verliufe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIII - - 3.295 3.655 4.120
nach 2 nach 3
J.St.3 J.St. 4

EG 11 11b X1 mit Aufstieg XII - - 3.295 3.740 -

EG 11 11a X mit Aufstieg nach XI - - 2.985 3.295 3.740 -
nach 2 nach 5
J.St. 3 J.St.4

EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -
nach 2 nach 3
J.St.3 J.St. 4

EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -

nach 2 nach 3
J.St.3 J.St. 4

| EG 9, EG % 9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 2.810 3.070 3.275 -
nach 4 nach 2
1.St3 J.St.4
9¢c VII mit Aufstieg nach VIII - - 2.730 2.925 3.110 -
nach 5 nach 5
J.St.3 J.St. 4

9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.480 2.810 2.925 -
VII ohne Aufstieg nach 5 nach 5
J.St. 3 J.St. 4

9a VI ohne Aufstieg - - 2.480 2.570 2.730 -

nach 5 nach 5
J.St.3 J. St. 4

;;;
[
[
%’{ =
;
§ :

| EG 7,EG 8, 8a Va mit Aufstieg nach VI -
EG 9b V mit Aufstieg nach Vaund VI |- 2.195 2.305 2.400 2.570 2.730
V mit Aufstieg nach VI 2.060
EG7,EG 8 7a V mit Aufstieg nach Va -
IV mit Aufstie 2.610
nach Voond Vo i ons 2.060 2.195 2.400 2.500
| IV mit Aufstieg nach V -
EG 4, EG 6 4a 11 mit Aufstieg nach ITund IV | 1.700 1.835 1.955 2.220 2285 2410
III mit Aufstieg nach IV
EG 3, EG 4 3a I mit Aufstieg nach IT 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.145

In den Entgeltgruppen KR 11 b und KR 12 a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200 Euro.

Anlage I1I Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
61. Anderung der Dienstvertragsordnung 1 Geltungsbereich

§
vom 10. Juni 2008 § 2 Anwendung tariflicher Bestimmungen
Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation § 3 Grundlegende Pflichten
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der L .
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11. § 4Kirchlicher Dienst
Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Abschnitt IT
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16.
Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt geéndert durch die
60. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008, wie
folgt gedndert:

Kirchliche Bestimmungen zum TV-L
5 Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag
6 Probezeit
7 Gelbnis
8§ Schweigepflicht

§ 9 Belohnungen und Geschenke

§1 § 10 Schadenshaftung
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit, Uberstunden
A, § 13 Bereitschaftszeiten
§ 14 Arbeitszeitkonto

e Wr W WOR

Anderung der Dienstvertragsordnung

Die Dienstvertragsordnung erhilt — mit Ausnahme des bisherigen

§ 60 — die folgende Fassung: $ 15 Eingruppierung, Einreihung
,Dienstvertragsordnung DienstVO § 16 Stufen der Entgelttabelle
Inhaltsiibersicht: § 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
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§ 18 Leistungsentgelt

§ 19 Inselzulage

§ 20 Besondere Zahlungen

§ 21 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

$§ 22 Erholungsurlaub

§ 23 Arbeitsbefreiung

§ 24 Beendigung des Dienstverhéltnisses ohne Kiindigung

§ 25 Beschiftigungszeit, Kiindigung des Dienstverhéltnisses
§ 26 Anwendung weiterer Tarifvertrige

§ 27 Ausschlussfrist

Abschnitt ITI
Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen Tarifvertrigen
§ 28 PKW-Fahrer-TV-L

Abschnitt IV
Erginzende kirchliche Bestimmungen
§ 29 Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz
§ 30 AuBerordentliche Kiindigung
§ 31 Entgeltumwandlung

Abschnitt V
Geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen
§ 32 Anzeige- und Nachweispflichten
§ 33 Fahrtkostenzuschuss

Abschnitt VI
Notlage
§ 34 Notlagenregelung

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 35 Inkrafttreten

Anlagen

Anlage 1 Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrdge, die auf die
Dienstverhiltnisse nach der Dienstvertragsordnung Anwendung fin-
den

Anlage 2  derzeit nicht besetzt — (Eingruppierungsordnung)

Anlage 3 Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplédtzen im Bereich von
Diakonie- und Sozialstationen

Anlage 4 Dienstvertrag fiir Mitarbeiterinnen (Muster)

Anlage 5 Nachtrag zum Dienstvertrag fiir Mitarbeiterinnen (Muster)
Anlage 6 Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen bei Rationa-
lisierungsmaBnahmen und Einschréinkungen von Einrichtungen
Anlage 7 Regelung iiber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplétzen
mit Geriiten der Informations- und Kommunikationstechnik

Anlage 8 Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer
Dienstanweisung oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungs-
tragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizei-
ten, Seniinare, Heim- und Lageraufenthalte durchfiihren

Dienstvertragsordnung

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
Vorbemerkung:

Die in dieser Dienstvertragsordnung verwendeten Personenbezeich
nungen gelten fiir Frauen und Ménner.

§1
Geltungsbereich
(1) 'Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle privatrechtlichen
Dienstverhiltnisse der Mitarbeiterinnen anzuwenden, die von An
stellungstriigern nach § 3 des Mitarbeitergesetzes angestellt werden.
2Anstellungstréiger im Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig, die Evangelisch-
lutherische Landeskirche Hannovers, die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) '"Werden Ordinierte im privatrechtlichen Dienstverhéltnis mit der
Wahrnehmung von Aufgaben beauftragt, die in der Regel Pfarrerin-
nen iibertragen werden, so gelten fiir ihre dienstlichen Pflichten die
fiir Pfarrerinnen geltenden Vorschriften entsprechend, soweit nicht
kirchengesetzlich etwas anderes bestimmt ist; dies gilt auch fiir die
Bemessung der Arbeitszeit und den Anspruch auf Urlaub. ?Die
Wohnungsausgleichsregelungen in § 9 Abs. 3 in Verbindung mit
§ 35 Abs. 3 des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen sind bei
Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen entsprechend anzu-
wenden. 3Im Ubrigen richten sich Rechte und Pflichten von Ordi-
nierten im privatrechtlichen Dienstverhéltnis nach den fiir Mitarbei-
terinnen im privatrechtlichen Dienstverhéltnis sonst geltenden Be-
stimmungen.

(3) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zustidndigen obersten
Behorde (§ 31 des Mitarbeitergesetzes) konnen in Ausnahmeféllen
im Hinblick auf eine besondere kirchliche Aufgabe die Dienstver-
tragsbedingungen einzelvertraglich abweichend von den Bestim-
mungen dieser Dienstvertragsordnung vereinbart werden.

(4) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf Rechtsverhéltnisse an-
zuwenden, die mit Personen begriindet werden, deren Beschéftigung
nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingewohnung, Erziehung oder aus Kkaritativen
Griinden beschéftigt werden.

(5) Die Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden in Ausbildungsberu-
fen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Auszubildenden in Pflege-
berufen und der Praktikantinnen bestimmen sich nach einer beson-
deren Arbeitsrechtsregelung.

§2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) 'Auf die Dienstverhiltnisse der Mitarbeiterinnen sind die Be-
stimmungen des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lin-
der (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der fiir das Land Niedersach-
sen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im
Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

Die Bestimmungen der den TV-L ergénzenden, 4ndernden oder er-
setzenden Tarifvertrdge sind in der fiir das Land Niedersachsen je-
weils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, sofern sie in der
Anlage 1 aufgefiihrt sind und soweit im Folgenden nicht etwas an-
deres bestimmt ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterin-
nen, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ~ ohne Beriicksichti-
gung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung
- geringfiigig beschéftigt sind, soweit im V. Abschnitt nicht etwas
anderes geregelt ist.

(3) Die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes iiber das Verfahren bei
Anderungen der im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen
bleiben unberiihrt.

(4) 'Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L)
vom 12. Oktober 2006 wird in den amtlichen Verkiindungsbldttern
der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie konnen auch auszugsweise
abgedruckt werden.

2Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
kann vom Abdruck abgesehen oder nur die Fundstelle veroffentlicht
werden.

(5) Die Regelungen iiber die Sicherung der Mitarbeiterinnen bei Ra-
tionalisierungsmafSnahmen und Einschrinkungen von Einrichtun-
gen ergeben sich aus Anlage 6.

(6) Die Regelung iiber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplitzen
mit Geréten der Informations- und Kommunikationstechnik ergibt
sich aus Anlage 7.

(7) Die Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienst-
anweisung oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungstrigers
im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Se-
minare, Heim- und Lageraufenthalte durchfiihren, ergibt sich aus
Anlage 8.

(8) Bei den Dienstverhéltnissen mit Mitarbeiterinnen in Diakonie-
und Sozialstationen kann von den Bestimmungen des TV-L und den
zusitzlichen Regelungen nach Mafigabe der Anlage 3 abgewichen
werden.
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§3
Grundlegende Pflichten

(1) 'Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht der beteiligten
Kirchen gebunden. 2Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in
ihrer Lebensfithrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evan
gelium in Wort und Tat zu bezeugen. *Den ihr anvertrauten Dienst
hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, ihr
fachliches Konnen zu erweitern.

(2) 'Die Mitarbeiterinist auch bei politischer Betitigung ihrem Auf-
trag verpflichtet; sie ist ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne
Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig. ?Sie hat die Grenzen
zu beachten, die sich hieraus fiir Art und Maf ihres politischen Han-
delns ergeben.

(3) Die Mitarbeiterin darf eine Korperschaft oder Vereinigung nicht
unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag
tritt oder wenn sie durch die Unterstiitzung in der Ausiibung ihres
Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der
ordnungsgeméfBen Wahimehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beein-
trichtigt wird.

(5) Die Mitarbeiterin, die in einer Einrichtung der Kinder- und Ju-
gendhilfe titig ist, die Leistungennach dem Sozialgesetzbuch (SGB)
— Achtes Buch (VIII) erbringt, hat auf Verlangen des Anstellungs-
trigers in regelmédBigen Abstdnden ein Fiihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Soweit bei der
Einholung des Fithrungszeugnisses Kosten entstehen, trigt diese der
Anstellungstréger.

Anmerkung zu § 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,,in regelmdfiigen Abstinden‘ zu-
nédchst als einmaligen Durchlauf. Nach Auswertung dieses
Durchlaufs wird die ADK hieriiber erneut beraten.

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die jeweils zustindige
Personalstelle nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis
einen Vermerk fiir die Personalakte anfertigt, ob in Bezug auf die
in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestinde rechtskriiftige Ver-
urteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht vorge-
nommen. Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Mitarbeite-
rin.

3. Die ADK behdlt sich vor, diese Regelung auch auf andere Ar-
beitsbereiche auszuweiten.

§4
Kirchlicher Dienst
(1) Der Dienst

1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkir-
chen, der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und ihren Gliedkirchen sowie den von den Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland gebildeten Zu-
sammenschliissen,

2. bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche unterstehen, ist
Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften im Sinne der
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lénder.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Téatigkeit in missionari-
schen, diakonischen und sonstigen kirchlichen Werken und Einrich-
tungen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie in
Anstalten und Einrichtungen gleich, die dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer anderen
christlichen Kirche sowie in anderen Zusammenschliissen von Kir-
chen mit ihren Einrichtungen gleichgestellt werden.

Abschnitt IT
Kirchliche Bestimmungen zum TV-L

§5
Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag
§ 2 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:
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1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 4, ein Nach-
trag zum Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 5 abzu-
schliefen.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienst-
vertrigen zu vereinbaren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit
abzuleisten ist, darf ein Dienstvertrag nur fiir diese Zeit abge-
schlossen werden.

§6
Probezeit
§ 2 Abs. 4 TV-L ist mit folgender Maf3gabe anzuwenden:
Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn eine Mitar-
beiterin im unmittelbaren Anschluss an eine erfolgreich abgeschlos-
sene Anerkennungszeit (§ 5 Nr. 3) bei demselben Anstellungstréger
eingestellt wird.

§7
Gelobnis
§ 3 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maflgabe anzuwenden:
'Die Mitarbeiterin hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des
Mitarbeitergesetzes vorgeschriebene Gelobnis vor der zustindigen
Vertreterin des Anstellungstriigers abzulegen. *Die Vertreterin des

Anstellungstrigers nimmt hieriiber eine Niederschrift auf, die von
ihr und der Mitarbeiterin zu unterschreiben ist.

§8
Schweigepflicht

Anstelle des § 3 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

'Die Mitarbeiterin hat Verschwiegenheit iiber die ihr bei Ausiibung
ihres Dienstes bekannt gewordenen Angelegenheiten zu wahren, so-
weit dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift
oder den Anstellungstriiger angeordnet ist. “Dies gilt auch fiir die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

§9
Belohnungen und Geschenke
Anstelle des § 3 Abs. 3 TV-L wird bestimmt:
Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen

beteiligten Kirche geltenden Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

§10
Schadenshaftung
§ 3 Abs. 7 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen
beteiligten Kirche geltenden Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

§11
Arbeitszeit
(1) Anstelle des § 6 Abs. 1 Satz 1 TV-L wird bestimmt:

Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit aus-
schlieBlich der Pausen betrigt 38,5 Stunden.

(2) § 6 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzuwenden:

1. Die dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Sonn- oder Feiertag ist durch eine entsprechende zusammenhén-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgen-
den Woche auszugleichen.

2. 'Mitarbeiterinnen, die nach ihrem Dienstauftrag stindig sonntags
und an Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer
Dienstanweisung stidndig Sonntags- und Feiertagsdienst haben,
erhalten einen dienstfreien Tag wihrend der Woche. *Ferner er-
halten sie unter Fortzahlung der Vergiitung jahrlich vier dienst-
freie Wochenenden (Sonnabend und Sonntag), davon in der
Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

(3) Anstelle des § 6 Abs. 11 TV-L wird bestimmt:

Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am

auswirtigen Geschiftsort und die Zeit der Hin- und Riickreise zum

und vom Geschéftsort einschlielich der erforderlichen Wartezeiten
beriicksichtigt, hochstens fiir jeden Tag bis zu elf Stunden.
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§12
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit, Uberstunden
§ 8 TV-L ist mit folgender Ma3gabe anzuwenden:
1. Anstelle des § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a und Abs. 2 TV-L wird
bestimmt:

!Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist moglichst bis
zum Ende des nichsten Kalendermonats, spétestens bis zum En-
de des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden
zu erteilen. *Dabei betriigt die Arbeltsbefrelung fiir Jede geleiste-
te Uberstunde eineinviertel Stunden. 3Fiir die Zeit, in der Uber-
stunden ausgeglichen werden, werden das Tabellenentgelt und
die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandtei-
le weitergezahlt. “Ist in besonderen Ausnahmefillen ein Aus-
gleich durch Arbeitsbefreiung nicht moglich, so erhélt die Mitar-
beiterin je Stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens
jedoch nach der Stufe 4, zuziiglich des Zeitzuschlags nach § 8
Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L. Auf einem nach § 10 TV-L ein-
gerichteten Arbeitszeitkonto werden die Uberstunden geméif
Satz 2 berticksichtigt.

2. § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis f TV-L ist nur auf Mitarbeiter-
innen im ambulanten Pflegedienst, auf Mitarbeiterinnen in Hei-
men und auf Mitarbeiterinnen in Dienststellen mit regelmiBigem
Schichtbetrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen
leisten und fiir die die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 Nr. 2 nicht
angewandt werden konnen.

§13
Bereitschaftszeiten
§ 9 Abs. 2 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

Das Wort ,,Personalvertretungsgesetzes* wird durch das Wort ,,Mit-
arbeitervertretungsgesetzes* ersetzt.

§14
Arbeitszeitkonto
§ 10 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzuwenden:
Satz 2 findet keine Anwendung.

§15
Eingruppierung, Einreihung
— derzeit nicht belegt —

Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis zum 31. Dezem-
ber 2008 geltende Recht weiter anzuwenden (§ 15 der Arbeits-
rechtsregelung wur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der ev. Kir-
chen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. 06. 2008 und zur Re-
gelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf).

§ 16
Stufen der Entgelttabelle
§ 16 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

1. Das Datum ,,31. Januar 2010* wird durch das Datum ,,31. Mérz
2012 ersetzt.

2. Ein Dienstverhéltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbe-
reich dieser Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) ist ein
Dienstverhltnis zum selben Arbeitgeber im Sinne des § 16 Abs.
2Satz2 TV L.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
§ 17 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

§18
Leistungsentgelt
§ 18 TV-L findet keine Anwendung.

§19
Inselzulage
§ 19 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:
Mitarbeiterinnen, die auf Nordseeinseln tétig sind, erhalten eine In-

selzulage entsprechend der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesol-
dungsrecht.

§20

Besondere Zahlungen
(1) Anstelle des § 23 Abs. 2 TV L wird bestimmt:
a) 'Die Mitarbeiterin erhilt eine Treueleistung in Form eines zu-
sétzlichen Erholungsurlaubs bei Vollendung einer Beschéfti-
gungszeit
von 10 Jahren in Hohe von 2 Arbeitstagen,
von 20 Jahren in Hohe von 4 Arbeitstagen,
von 30 Jahren in Hohe von 6 Arbeitstagen,
von 40 Jahren in Hohe von 8 Arbeitstagen.
Die Vorschriften iiber den Erholungsurlaub (§ 22 in Verbindung
mit § 26 TV-L) finden entsprechende Anwendung.
IBeschiftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 sind die in einem
Dienstverhiltnis bei einem Anstellungstréiger im Geltungsbe-
reich dieser Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) zuriickge-
legten Zeiten, auch wenn sie unterbrochen sind. *Unberiicksich-
tigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geméf} § 28 TV-L, es sei
denn, der Anstellungstriger hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
(2) § 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:
Der zweite Halbsatz findet keine Anwendung.

b

~

§21
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Anstelle des § 25 TV-L wird bestimmt:

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Mitar-
beiterinnen richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

§22
Erholungsurlaub
§ 26 und 27 TV-L sind mit folgender Maflgabe anzuwenden:
Anstelle des § 26 Abs. 2 Buchstabe a TV-L wird bestimmt:

Die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteilig-
ten Kirche geltenden Bestimmungen sind entsprechend anzuwen-
den.

§23
Arbeitsbefreiung

§ 29 TV-L ist mit folgender Maflgabe anzuwenden:
1. §29 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maf3gabe anzuwenden:

a) Buchstabe a und b gilt nicht fiir die Fille eingetragener Le-

benspartnerschaften,

b) Buchstabe d findet keine Anwendung.

2. § 29 Abs. 4 TV-L ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Absatz 4 gilt fiir die gewihlten Vertreterinnen der Vorstdnde der
in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen
beruflichen Vereinigungen entsprechend.

3. Die Mitarbeiterin erhélt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts zur Erfiillung allgemeiner Pflichten nach dem Recht
der beteiligten Kirchen
a) zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehrenédmter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und
zur Beteiligung an kirchlichen Wahlausschiissen.

4. Die Mitarbeiterin kann zur Ausiibung kirchlicher Aufgaben im
Rahmen einer genehmigten unentgeltlichen Nebentétigkeit und
in sonstigen begriindeten Fillen, z. B. zur Teilnahme am Deut-
schen Evangelischen Kirchentag, an Veranstaltungen beruflicher
Vereinigungen oder zur beruflichen Fortbildung, unter Fortzah-
lung des Entgelts die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

5. 'Die Mitarbeiterin erhilt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts fiir einen Arbeitstag
a) bei ihrer kirchlichen Trauung,

b) beider Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden
kirchlichen Feier und bei der kirchlichen Trauung ihres Kin-
des.

2Fillt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, ent-

fallt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

6. Die Mitarbeiterin erhilt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
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lung des Entgelts fiir jeweils zwei Arbeitstage beim Tode eines
Elternteils, des Ehegatten, eines GroBelternteils, eines Stiefel-
ternteils, eines Bruders oder einer Schwester.

§24
Beendigung des Dienstverhiltnisses ohne Kiindigung
§ 33 Abs. 5 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:
1. Eines Kiindigungsgrundes bedarf es nicht.

2. § 33 Abs. 5 TV-L gilt entsprechend fiir Dienstverhéltnisse, die
mit Mitarbeiterinnen begriindet werden, die das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelalters-
rente vollendet haben.

§25
Beschiftigungszeit, Kiindigung des Dienstverhiiltnisses
1. § 34 Abs. 2 TV L ist mit folgender Ma3gabe anzuwenden:

Das Datum ,,31. Oktober 2006 wird durch das Datum ,,31. De-
zember 2008 ersetzt.

2. Anstelle von § 34 Abs. 3 TV-L wird folgender Absatz 3 einge-
fiigt:
(3) 'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei einem Anstellungs-
trdger im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1
Satz 2) im Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie
unterbrochen ist. ?Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemif § 28 TV L, es sei denn, der Anstellungstriger hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse anerkannt.

§26
Anwendung weiterer Tarifvertrige
Anstelle des § 36 TV-L wird bestimmt:

Auf die Dienstverhiltnisse nach dieser Dienstvertragsordnung fin-
den die in Anlage 1 aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertragsre-
gelungen Anwendung, soweit in dieser Dienstvertragsordnung nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§27
Ausschlussfrist
§ 37 Abs. 1 TV L ist mit folgender Ma3gabe anzuwenden:
Die Ausschlussfrist betrégt ein Jahr.

Abschnitt ITI
Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen Tarifvertrigen

§28
PKW-Fahrer-TV-L
Der Tarifvertrag tiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfah-

rer der Lander (PKW-Fahrer-TVL) vom 12. Oktober 2006 ist mit
folgender Maf3gabe anzuwenden:

In den §§ 8 und 9 PKW Fahrer-TV-L werden jeweils das Datum
,»31. Oktober 2006 durch das Datum ,,31. Dezember 2008 und das
Datum ,,I. November 2006* durch das Datum ,,l. Januar 2009 er
setzt.

Abschnitt IV
Erginzende kirchliche Bestimmungen

§29
Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz

In Schulen mit Internatsbetrieb kdnnen Dienstvereinbarungen nach
§ 37 Mitarbeitervertretungsgesetz geschlossen werden, die von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abweichende Regelungen im
Sinne des § 7 Abs. 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz vorsehen.

§30
AuBerordentliche Kiindigung

Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt insbesondere
auch dann vor, wenn eine der Anstellungsvoraussetzungen nach § 4
Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.
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§31
Entgeltumwandlung
(1) Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir die Beschiftigten

der Lander (TV-EntgeltU-L) vom 12. Oktober 2006 findet keine An-
wendung.

(2) 'Die Mitarbeiterin kann verlangen, dass nach § 1a des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung die Umwand-
lung von Entgelt in betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt
wird, sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht bereits durch Ar-
beitgeberbeitrige zur Zusatzversorgung ausgeschopft sind.

Die Entgeltumwandlung wird

— fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bei der
VERKA Kirchliche Pensionskasse VvaG,

— fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig bei
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt und

— fiir den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder oder bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt

durchgefiihrt.

3Im Einzelfall kann zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstel-
lungstriger mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde vereinbart
werden, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder
Einrichtung erfolgt.

“Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bestimmen sich nach den
jeweiligen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen oder nach
einer Rahmenvereinbarung zwischen der beteiligten Kirche und der
Versorgungseinrichtung in der giiltigen Fassung.

Abschnitt V
Geringfiigig beschéftigte Mitarbeiterinnen

§32
Anzeige- und Nachweispflichten

Anstelle des § 5 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzahlungsgesetz wird be-
stimmt:

Die Mitarbeiterin hat eine Arbeitsunfihigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer auf Verlangen durch eine drztliche Bescheinigung
nachzuweisen.

§33
Fahrtkostenzuschuss

Der geringfiigig beschiftigten Mitarbeiterin, die auBerhalb des ni-
heren Bereiches ihrer Dienststitte wohnt, kann ein Zuschuss zu den
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Dienststiitte gewahrt werden,
wenn das Em%elt in einem unangemessenen Verhiltnis zu den Fahr-
kosten steht. “Der Zuschuss soll den Betrag nicht iibersteigen, der
bei Benutzung der niedrigsten Klasse eines regelméfig verkehren-
den Beforderungsmittels entsteht. *Ist die Benutzung eines regelmé-
Big verkehrenden Beforderungsmittels nicht moglich oder mit einem
unangemessenen Zeitaufwand verbunden, so kann bei der Berech-
nung des Zuschusses ausnahmsweise eine Wegstreckenentschidi-
gung nach den Bestimmungen der beteiligten Kirchen zugrunde ge-
legt werden.

Abschnitt VI
Notlage

§ 34
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Ver-
fahren gemdfl § 23 des Mitarbeitergesetzes ein Entwurf eines Kir
chengesetzes vorgelegt, durch das eine Regelung im Sinne des § 9
Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes getroffen werden soll, so stellt die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ausdriicklich fest, ob sie
anerkennt, dass anders als durch die beabsichtigte Regelung die
sachgerechte Erfiillung notwendiger kirchlicher Aufgaben nicht ge-
wihrleistet werden kann.

(2) 'Teilt der Rat oder eine der zustindigen obersten Behorden der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mit, dass eine kirchen-
gesetzliche Regelung im Sinne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergeset-
zes getroffen worden ist, so tritt die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission unverziiglich zusammen und berit iiber die Auswir-
kung dieser Regelung auf das Entgelt der Mitarbeiterinnen, auf

T, _—_—_—,—
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deren Dienstverhiltnisse diese Dienstvertragsordnung anzuwenden
ist. ?Fiir das Verfahren gilt § 26 des Mitarbeitergesetzes entspre-
chend mit der Maf3gabe, dass eine erneute Verhandlung nach § 26
Abs. 5 des Mitarbeitergesetzes entfillt, wenn die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission in dem Verfahren nach § 23 des Mit-
arbeitergesetzes die Notwendigkeit von MaBnahmen im Sinne des §
9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) 'Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission den in § 26
Abs. 4 des Mitarbeitergesetzes genannten Stellen nicht innerhalb
von sechs Wochen einen Beschluss iiber die Auswirkung der kir-
chengesetzlichen Regelung auf das Entgelt mitgeteilt, so kann der
Rat oder eine der zusténdigen obersten Behorden die Schlichtungs-
kommission anrufen. ?Die Frist nach Satz 1 beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung nach Absatz 2 Satz 1 beim Vorsitzenden der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission, jedoch nicht vor Verkiindung
der kirchengesetzlichen Regelung.

(4) Fiir ein Schlichtungsverfahren nach den Absitzen 2 und 3 gelten
die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der Maf-
gabe, dass die Schlichtungskommission spatestens innerhalb eines
Monats nach Einleitung des Verfahrens zusammentritt.

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Der bisherige § 60 wird unter Beibehaltung des Wortlautes § 35.

Anlagen

Vorbemerkung zu den Anlagen 4 und 5

Die Dienstvertragsmuster sind bei Dienstverhiltnissen mit Mannern
entsprechend in der ménnlichen Form anzuwenden.

Anlage 1
(zu §§ 2 und 26)
Anwendung weiterer Tarifvertrige
1. Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006

2. Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfah-
rer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006

3. §8§ 5, 6, 7 bis 10 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
(Linder) vom 17. Mai 1982 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten
einer neuen Entgeltordnung)

4. Tarifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen gemifl § 33 Abs.
1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 (Fortgeltung bis zum In-
krafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszu-
schldge gemaB § 19 TV-L)

5. Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemdfl § 29 MTL II (TVZ
zum MTL) vom 9. Oktober 1963 (Fortgeltung bis zum Inkraft-
treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage
gemdB § 19 TV-L)

6. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom
5. Mai 1998, zuletzt gedndert durch den § 2 Nr. III des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 2 vom 12. Mérz 2003

7. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 iiber
die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplitzen
mit Geriten der Informations- und Kommunikationstechnik

8. Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub iiber gesundheitsgefihrdende Ar-
beiten fiir Arbeiter der Lander vom 17. Dezember 1959

Anlage 2
(zu § 15)
derzeit nicht belegt —

Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis zum 31. Dezem-
ber 2008 geltende Recht weiter anzuwenden (§ 15 ARR-U-Konf).

Anlage 3
(zu § 2 Abs. 8)

Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplitzen im Bereich von
Diakonie- und Sozialstationen

Vorbemerkung
Diakonie ist wesentliche Wesens- und Lebensduferung der Kirche,

Diakonie- und Sozialstationen wirken an deren Verwirklichung mit.
U dieses nicht zu geféhrden, hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission mit Riicksicht auf die durch die finanziellen Schwie-
rigkeiten im Bereich der kirchlichen ambulanten Pflegedienste not-
wendigen Einsparungen, verbunden mit der Feststellung, dass be-
triebsbedingte Kiindigungen fiir viele Betroffene angesichts der Ar-
beitsmarktlage zur Langzeitarbeitslosigkeit fiihren, die folgende
Ordnung zur Erméglichung der Verhinderung von Kiindigungen be-
schlossen.

Nr. 1
Dienstvereinbarung zur Arbeitsplatzsicherung

1Zur Abwehr betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festge-
stellten wirtschaftlichen Notlage kann fiir die Mitarbeiterinnen in
Diakonie- und Sozialstationen in einer Dienstvereinbarung gemif §
37 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber Mitarbeitervertretungen (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz — MVG) zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung festgelegt werden, dass die Personalkosten durch folgen-
de voriibergehende Mafinahmen verringert werden:

a) Absenkung oder Wegfall der Jahresonderzahlungen im Sinne des
§ 20 TV-L,

b) Minderung der durchschnittlichen regelméfligen wochentlichen
Arbeitszeit bei gleichzeitiger Kiirzung des Entgelts gemdf § 24
TV-L,

¢) Minderung des Entgelts nach § 15 TV-L sowie eventuell zu zah-
lender Zulagen und Zuschlige.

2Durch MafBnahmen nach den Buchstaben a bis ¢ darf die Absen-
kung der tariflich an sich zustehenden jahrlichen Beziige insgesamt
eine Hohe von 10 vom Hundert nicht iiberschreiten.

3Die Moglichkeit der Kiirzung von Arbeitszeiten einzelner Mitar-
beiterinnen durch einzelvertragliche Regelung bleibt unberiihrt.

Nr.2

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung
nach Nummer 1

(1) 'Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist,
dass die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung vor Ab-
schluss der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Notlage der Dia-
konie- und Sozialstation darlegt. Eine wirtschaftliche Notlage ist
dann anzunehmen, wenn die Diakonie- und Sozialstation nicht in der
Lage ist oder kurzfristig nicht in der Lage sein wird, aus den zuste-
henden kirchlichen Zuweisungen und den laufend erwirtschafteten
Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlieBlich des Schulden-
dienstes zu ertiillen, und wenn dieses durch den zustdndigen Rech-
nungspriifer, der regelméBig die Einrichtung priift, oder durch eine
Wirtschaftspriifung, auf die sich die Mitarbeitervertretung und die
Dienststellenleitung geeinigt haben, festgestellt worden ist. *Dieser
Feststellung bedarf es nicht bei Einigkeit zwischen Dienststellenlei-
tung und Mitarbeitervertretung iiber das Vorliegen einer Notlage.
“Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung haben vor Ab-
schluss der Dienstvereinbarung unter Zugrundelegung eines Kon-
zepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu priifen, ob
die voriibergehende Personalkostenreduzierung nach dieser Ord-
nung vermieden werden kann.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufge-

nommen werden

1. die Griinde, die zu den vereinbarten Mafnahmen nach Nummer
1 gefiihrt haben,

2. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung, in dem laufend die Um-
setzung des Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Not-
lage beraten wird,

3. die Laufzeit der vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1; diese
darf den Zeitraum von 24 Monaten nicht iiberschreiten.

(3) 'Der Ausschuss nach Absatz 2 Nr. 2 kann zu den Sitzungen sach-

kundige Personen nach § 26 Mitarbeitervertretungsgesetz hinzuzie-

hen. %Er hat wihrend der Laufzeit zu priifen, ob die vereinbarten

MafBnahmen nach Nummer 1 notwendig bleiben.

Nr.3
Kiindigungsschutz

'Fiir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind betriebsbe-
dingte Beendigungs- oder Anderungskiindigungen unzuldssig.

2Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte Kiindigung zulis-
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sig, wenn die Mitarbeiterin einen ihr nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 der
Anlage 6 der Dienstvertragsordnung angebotenen Arbeitsplatz ab-
gelehnt hat.

Nr. 4
Betriebsiibergang

Im Falle eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB verliert die
Dienstvereinbarung ihre Giiltigkeit.

Nr. 5
Information der ADK

Eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung ist der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission zur Kenntnis zu iibersenden.

Anlage 4
(zu§5Nr. 1)

Dienstvertrag

(Anstellungstriager) und Frau .......
(im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am
I e e , ev.-luth. Bekenntnisses, wird folgender

Die Mitarbeiterin Wird ab ..........ccccovevivcrenninnireinciiiceicoeienne
1. I als vollbeschiftigte Mitarbeiterin

2. [ als nicht vollbeschiftigte Mitarbeiterin mit ........ vom Hundert
der regelmé@Bigen Arbeitszeit einer vollbeschiftigten Mitarbei-
terin (zzt. ........ Stunden wéchentlich)

3. (0 auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sachlichem Grund fiir
die Zeitbis zum .......c.ccocerueneee *) fiir die Zeit ..ot *%)

4. [ auf bestimmte Zeit nach § 30 TV L ohne sachlichen Grund fiir
die Zeit bis zum ........ccceeeennene... *) angestellt.

*) Datum des letzten Arbeitstages
##) Bezeichnung des fiir die Beendigung maflgebenden Ereignisses

§2
(1) Fiir das Dienstverhiltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11.
Mairz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92) und die Dienstver-
tragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) in
der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Rechtder........................
(Landeskirche) gebunden. Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und
in ihrer Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihr anvertrauten
Dienst hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen,
ihr fachliches Konnen zu erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betitigung ihrem Auf-
trag verpflichtet; sie ist ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne
Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig. Sie hat die Grenzen
zu beachten, die sich hieraus fiir Art und Mag ihres politischen Han-
delns ergeben. Die Mitarbeiterin darf eine Korperschaft oder Verei-
nigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ih-
rem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Unterstiitzung in der Aus-
tibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der
ordnungsgemifien Wahrnehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beein-
trachtigt wird.

(1) Die Mitarbeiterin wird als .........c.covevieeiinnins (Dienstbezeich
nung) angestellt. Sie erhidlt ein Tabellenentgelt nach der Entgelt-

gruppe .....
(2) Die Mitarbeiterin ist gemaB § 15 ARR-U-Konf!)
a) in Verbindung mit §§ 22, 23 BAT?) in der Vergiitungsgruppe ......
nach
J Anlage 1 der DienstVO Sparte ....... Nr. ...
IJ Anlage la zum BAT Teil I Fallgruppe .......
[ Anlage 1a zum BAT Teil ....... Abschnitt ....... Fallgruppe ......
(J Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe .......

b) in Verbindung mit §§ 1,2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL?)
in der Lohngruppe ..... nach
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(J Anlage 2 der DienstVO Nr. .....

LI Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .....
eingruppiert.
(3) Die Eingruppierung nach Absatz 2 ist gemiB § 15 Abs. 3 ARR-

U:Konf vorlaufig und begriindet keinen Vertrauensschutz und kei-
nen Besitzstand.

(4) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin richten sich nach
dem durch den Anstellungstriger iibertragenen Aufgabenbereich
und nach der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung
oder Geschiftsanweisung.

§4
Die Probezeit betriagt
(4 sechs Monate (§ 2 Abs. 4,§ 30 Abs. 4 TV-L)

[d sechs Wochen (Befristung des Dienstverhiltnisses ohne sach
lichen Grund, § 30 Abs. 4 TV-L).

§5

Die zusitzliche Altersversorgung wird nachdeminder .....................
(Landeskirche) geltenden Recht gewihrt.

§6

Besondere Vereinbarungen: ...........cccoccovunenee.

§7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstriger: Die Mitarbeiterin:
(L.S)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

1 Arbe]tsrc(,htsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev.
Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 10. 06. 2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U-Konf)

2 Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. 02. 1961, zuletzt geéindert durch 78. Ande-
rungstarifvertrag vom 31. Januar 2003

3 Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb:(TV Lohn-
gruppen-TdL) vom 11. 07. 1966, zuletzt gedndert durch § 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 3 vom 29. 10, 2001 zum MTArb

Anlage 5
(zu§ 5Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag

Zwischen ..., vertreten durch .........c.iccevevenenene
(Anstellungstriger) und Frau ... (im Folgenden
Mitarbeiterin genannt), geboren am .............. in el , wird mit
Wirkung vom .............. folgender .............. Nachtrag zum Dienst-
Vertrag vom .............. geschlossen:

§1

(1) Die Mitarbeiterin erhilt ein Tabellenentgelt nach der Entgelt-
gruppe .....
(2) Die Mitarbeiterin ist gemif § 15 ARR-U-Konf?)
a) in Verbindung mit § 22 BAT?) in der Vergiitungsgruppe ..... nach
LJ Anlage 1 der DienstVO.Sparte ......... NI. .o
(1 Anlage 1a zum BAT Teil T Fallgruppe .........
(3 Anlage'lIa zum BAT Teil ......... Abschnitt ......... Fallgruppe

[ Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe .........

b) in Verbindung mit §§ 1,2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL?)
in der Lohngruppe ......... nach
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(1 Anlage 2 der DienstVO Nr. .........

(A Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .........
eingruppiert.
(3) Die Eingruppierung nach Absatz 1 ist gemiB § 15 Abs. 3 ARR-

U-Konf?) vorldufig und begriindet keinen Vertrauensschutz und kei-
nen Besitzstand.

§2

Sonstige Vertragsidnderungen: .............c.....

§3
Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum)

(Ort, Datum)

Der Anstellungstréger: Die Mitarbeiterin:
(L.S)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev.
Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 10.. 06. 2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U-Konf)

2 Bundes-Angestelltentarifvertrag ‘vom 23. 02. 1961, zuletzt gedndert durch 78. Ande-
rungstarifyertrag vom 31. Januar 2003

3 Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb (TV Lohn-
gruppen-TdL) vom 11. 07. 1966, zuletzt geandert durch § 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 3 vom 29. 10. 2001 zum MTArb

Anlage 6
(zu § 2 Abs. 5)

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen bei
Rationalisierungsmafinahmen und Einschrinkungen von
Einrichtungen

Vorbemerkung

'Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmanahmen und ande-
ren Einschrénkungen — insbesondere der Aufgabe von Arbeitsberei-
chen und Tatigkeitsfeldern.sowie Teilen von ihnen — sind die sich
aus dem Dienstverhéltnis ergebenden Belange der Mitarbeiterinnen
zu beriicksichtigen und soziale Hirten moglichst zu vermeiden.
?Dabei sind die wirtschaftlichen Moglichkeiten der Anstellungstri-
ger zu beachten. *Diesem Ziel dienen die nachstehenden Vorschrif-
ten; sie gelten anstelle des Tarifvertrages iiber den Rationalisie-
rungsschutz fiir Angestellte — Bund, TdL, VKA - und des Tarifver

trages liber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und
der Lander.

Nr. 1
Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis
gemif § 2 Abs. 1 der Dienstvertragsordnung unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages fiir den 6fféntlichen Dienst der Lander (TV-
L) fillt. 2Sie gilt nicht fiir die Fille des Betriebsiibergangs nach §
613a BGB.

Nr. 2
Begriffsbestimmung

(1) '"MaBnahmen im Sinne dieser Ordnung sind vom Anstellungstri-

ger veranlasste

a) erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken oder wesentliche
Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationel-
leren Arbeitsweise oder

b) Einschrinkungen oder Aufgabe von Arbeitsbereichen und Titig
keitsfeldern oder Teilen von diesen,

wenn dies zu einem Wechsel der dienstvertraglich vereinbarten Be-

schiftigung, zu einer Anderung der Beschiftigungsbedingungen

oder zur Beendigung des Dienstverhdltnisses fiihrt. 2Satz 1 findet
auch Anwendung, wenn die Mafinahme durch Entscheidungen im
Rahmen der Stellenplanung veranlasst wird.

(2).Als MafBnahmen kommen insbesondere in Betracht:

a) Stilllegung oder Aufldosung von Dienststellen oder Einrichtungen
bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen oder Einrich-
tungen bzw. Teilen von diesen,

¢) Zusammenlegung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw.
Teilen von diesen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen oder Einrich-
tungen,

e) Einfithrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch so-
weit sie durch Nutzung technischer Verdnderungen bedingt sind,

f) Verringerung des Stellenumfangs und Stellenaufhebung.
Anmerkungen zu Nummer 2:

1. Eine MaBnahme im Sinne der Absitze 1 und 2 liegt auch dann
vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner Anderun-
gen zunichst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkun-
gen ergeben, aber eine Fortsetzung beabsichtigt ist, die erhebliche
bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird. *Eine wesentliche An-
derung, die fiir die gesamte Dienststelle oder Einrichtung nicht er-
heblich bzw. nicht wesentlich ist, kann jedoch fiir einen Teil der
Dienststelle oder Einrichtung erheblich oder wesentlich sein. *Ist die
Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass
sie fiir mehrere Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des Dienstver-
trages oder zur Beendigung des Dienstverhiltnisses fiihrt. “Eine we-
sentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen,
wenn auf Grund von Dienstvertrigen geleistete Arbeiten kiinftig auf
Grund von Werkvertrigen durchgefiihrt werden sollen (z. B. bei Pri-
vatisierung des Reinigungsdienstes).

2. MaBnahmen im Sinne der Absitze 1 und 2 sind ferner z. B.

- GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Riickgangs der
Kinderzahlen,

— Schliefung einer Einrichtung auf Grund gesetzgeberischer Veran-
lassung,

— SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen Wegfall von Mit-
teln,

— Rationalisierungsmafnahmen im Verwaltungsbereich durch den
Einsatz neuer Technik,

— Aufgabe von Teilen einer Dienststelle.

Nr. 3
Informations- und Beteiligungspflichten

(1) Der Anstellungstriger hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen
des geltenden Rechts rechtzeitig und umfassend zu informieren und
zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Anstellungstrager die Mit-
arbeiterinnen, deren Arbeitsplétze von der vorgesehenen Mafinahme
voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiih-
rung unterrichten.

Nr. 4
Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Der Anstellungstriger fiihrt fiir die von einer MaBnahme im
Sinne der Nummer 2 Abs. 1 betroffenen Mitarbeiterinnen ein Ar-
beitsplatzsicherungsverfahren nach der Reihenfolge der Absitze 2
bis 4 durch. ?Das Sicherungsverfahren umfasst erforderlichenfalls
eine Fortbildung oder Umschulung der Mitarbeiterin (Nummer 5).

(2) 'Der Anstellungstriiger ist zundchst verpflichtet zu ermitteln, ob
fiir die Mitarbeiterin ein vorhandener freier, besetzbarer und gleich-
wertiger Arbeitsplatz zur Verfiigung steht, und der Mitarbeiterin die-
sen Arbeitsplatz anzubieten. 2Fin Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn
sich durch die neue Titigkeit die bisherige Eingruppierung bzw.
Einreihung nicht dndert und die Mitarbeiterin in der neuen Tatigkeit
mindestens im bisherigen Umfang beschiftigt bleibt. 3Ein Arbeits-
platz ist auch gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die
bisherige Eingruppierung nicht dndert, jedoch entgegen der bisheri-
gen Eingruppierung ein Bew#hrungsaufstieg oder Fallgruppenauf-
stieg nach § 8 oder § 9 der Arbeitsrechtsregelung zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf) in Verbindung mit § 23a oder § 23
b BAT nicht mehr moglich ist. *Bei der Ermittlung eines gleichwer-
tigen Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Rei-
henfolge:
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a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung bzw. Dienststelle an dem-
selben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit demsel-
ben Aufgabengebiet an einem anderen Ort,

c) Arbeitsplatzin einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem an-
deren Aufgabengebiet an demselben Ort,

d) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem an-
deren Aufgabengebiet an einem anderen Ort.

*Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der
Mitarbeiterin abgewichen werden. ®Steht ein gleichwertiger Arbeits-
platz nach MaBgabe des Satzes 4 nicht zur Verfiigung, soll die Mit-
arbeiterin entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn
ihr dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Anstel-
lungstrager zur Verfiigung gestellt werden kann.

(3) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes
2 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Anstellungstriger ver-
pflichtet, der Mitarbeiterin eine andere vorhandene freie und besetz-
bare Mitarbeiterstelle anzubieten, fiir die die Mitarbeiterin die Vor-
aussetzungen erfiillt. 2Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend. *Die
spiatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im
Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbungen bevor-
zugt zu beriicksichtigen.

(4) '"Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne der Absitze
2 und 3 zur Verfiigung gestellt werden, hat der Anstellungstriger
sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Anstellungstriger des
kirchlichen oder diakonischen Dienstes in rdumlicher Néhe zu be-
miihen. 2Der Anstellungstriiger hat bei der Arbeitsplatzsuche die An-
stellungsebenen (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Propstei, Landes-
kirche) zu berticksichtigen.

(5) Nimmt die Mitarbeiterin einen ihr nach den Absidtzen 2 bis 4 an-
gebotenen Arbeitsplatz nicht an, so stehen ihr weitere Anspriiche
nach dieser Ordnung nicht zu, es sei denn, dass ihr di¢ Annahme des
Arbeitsplatzes nach ihren Kenntnissen und Fahigkeiten billiger-
weise nicht zugemutet werden kann.

Nr. 5
Fortbildung, Umschulung

(1) 'Ist nach Nummer 4 eine Fortbildung oder Umschulung erfor-
derlich, hat sie der Anstellungstréger rechtzeitig zu veranlassen oder
selbst durchzufiihren, wobei Art und Umfang durch den Anstel-
lungstriiger festgelegt werden. Soweit keine Anspriiche gegen an-
dere Kostentriger bestehen, tragt der Anstellungstriger die Kosten.
3Die Mitarbeiterin darfihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder
Umschulungsmafinahme nicht ohne triftigen -Grund verweigern.
4Gibt eine Mitarbeiterin, die das 55. Lebensjahr vollendet hat, ihre
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme
nicht, gilt dies nicht als Verweigerung ohne triftigen Grund.
(2) 'Die Mitarbeiterin ist fiir die zur Fortbildung oder Umschulung
erforderliche Zeit von der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbil-
dung oder Umschulung in die Arbeitszeit fillt. *Wird durch die Fort-
bildung oder Umschulung die mit der Mitarbeiterin vereinbarte
durchschnittliche Arbeitszeit iiberschritten, ist kein entsprechender
Freizeitausgleich zu gewihren.
(3) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, dem Anstellungstriger die
Aufwendungen fiireine Fortbildung oder Umschulung nach Maf3ga-
be des Satzes 3 zu ersetzen, wenn das Dienstverhiltnis aus einem
vonihr zu vertretenden Grund endet. 2Satz 1 gilt nicht, wenn die Mit-
arbeiterin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den
letzten drei Monaten gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag ge-
schlossen hat. *Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéltnis
endet,
a) im erstenJahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung
die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschu-
lung zwei Drittel der Aufwendungen,
¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschu-
lung ein Drittel der Aufwendungen.

Nr. 6
Besonderer Kiindigungsschutz

(1) 'Ist der Mitarbeiterin eine andere Titigkeit libertragen worden,
darf das Dienstverhéltnis wihrend der ersten neun Monate dieser Ta-
tigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen mangeln-
der Einarbeitung gekiindigt werden . *Wird die andere Titigkeit be-
reits wihrend der Fortbildung oder: Umschulung ausgeiibt, verlin-
gert sich die Frist auf zwolf Monate.

172

(2) 'Eine Kiindigung mit dem: Ziel der Beendigung des Arbeitsver-
hiiltnisses darf nur dann ausgesprochen werden, wenn der Mitarbei-
terin ein Arbeitsplatz nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 nicht angeboten
werden kann oder die Mitarbeiterin einen Arbeitsplatz entgegen
Nummer 4 Abs. 5 nicht annimmt. *Die Kiindigungsfrist betréigt drei
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht
aus § 2 Dienstvertragsordnung i. V. m. §:30 oder § 34 TV-L eine ldn-
gere Kiindigungsfrist ergibt.

(3) "Der Mitarbeiterin, die beim Wechsel der Titigkeit eine Be-
schiftigungszeit von mindestens 15 Jahren zuriickgelegt und das 40.
Lebensjahr vollendet hat, darf die Kiindigung mit dem Ziel der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses im Zusammenhang mit einer
Mafinahme im Sinne der Nummer 2 nur dann ausgesprochen wer-
den, wennsie einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben An-
stellungstriiger entgegen Numier 4 Abs. 5 nicht annimmt. 2Fiir
diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betrigt die Kiindigungsfrist
sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(4) Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstriagers
im gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund einer Kiindigung
durch den Anstellungstriger aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschie-
den ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn
ein fiir sie geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Nr.7
Ausgleichszulage

(1) 'Ergibt sich in den Fillen der Nummer 4 Abs. 2 bis 4 eine Min-
derung der Beziige, erhilt die Mitarbeiterin fiir die Dauer des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses eine ‘Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen-den Beziigen, die ihr fiir den ersten
vollen Beschiftigungsmonat aus der neuen Titigkeit zustehen, und
den Beziigen, die ihr aus der fritheren Tétigkeit zuletzt zustanden.
’Beziige im Sinne von Satz 1 sind das Tabellenentgelt, die in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen, die Jahressonderzahlung und die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile.

3In den Fillen der Nummer 4 Abs. 4 hat der bisherige Anstellungs-
trager die Ausgleichszulage zu zahlen.

(2) 'Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Hélfte des
Betrages, um den sich die Beziige nach Absatz 1 Satz 2 bei allge-
meinen und persénlichen Entgeltsteigerungen erhthen. 2Eine Ver-
minderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die am Tage der Auf-
nahme ihrer neuen Tiatigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als
15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(3) 'Die Ausgleichszulage wird nebendem Ent%elt ausderneuen Ta-
tigkeit gezahlt. 2§ 24 TV-L gilt entsprechend. *Die Ausgleichszula-
ge wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TV-L) be-
riicksichtigt.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mitarbeiterinihre Zu-
stimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme ver-
weigert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihr zu
vertretenden Grund abbricht.

(5) 'Die ‘Ausgleichszulage entfillt, wenn die Mitarbeiterin die Uber-
nahme einer hoherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt.
Die Ausgleichszulage entfillt ferner, wenn die Mitarbeiterin die
Moglichkeit des Bezuges einer Altersrente nach §§ 36, 37 oder 39
SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstidndischen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 SGB VI oder der
Zusatzversorgung hat.

Nr. 8
Abfindung

(1) 'Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstrigers
im gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund einer Kiindigung
durch den Anstellungstriiger aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet,
erhdlt eine Abfindung nach Mafgabe derTabelle in Anlage 1.

"Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin als Summe aus
dem Entgelt (§ 15 TV-L), den in Monatsbetrégen festgelegten Zula-
gen, der Jahressonderzahlung (§ 20 TV L) und den kinderbezogenen
Entgeltbestandteilen (§ 11 ARR-U-Konf) im letzten Kalendermonat
vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden hiitte.

(2) 'Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendi-
gung des Dienstverhidlinisses. 2Hat-der  Anstellungstiriger das
Dienstverhiltnis gekiindigt, wird die Abfindung erst fiillig, wenn die
Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder,
falls die Mitarbeiterin Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgiil-
tig feststeht, dass sie ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht der Mitarbeiterin nicht zu, wenn




GVBI. XXVI. Band, 8. Stiick

a) die Kiindigung aus einem von ihr zu vertretenden Grund (z. B.
Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Nummer
4 Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung oder Umschulung entgegen
Nummer 5 Abs. 1 Satz 3) erfolgt ist oder

b) sie aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist, weil sie von ei-
nem anderen kirchlichen Anstellungstriger tibernommen wurde.

Nr.9
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) !Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn die Mitar-
beiterin erwerbsunfihig oder berufsunfahig im Sinne der gesetzli-
chen Rentenversicherung ist oder-die Voraussetzungen fiir den Be-
zug einer Rente wegen Alters aus.der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechen-
den Leistung einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung er-
fiillt. ?Einer Erwerbsunfihigkeit oder einer Berufsunfihigkeit steht
die Invaliditit (Artikel 2 § 7 Abs. 3 RUG) gleich.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Mitarbeiterin
das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der klei-
ner ist als die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Monatsbe-
zlige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer der
Tatbestéinde des Absatzes 1. eintritt, verringert sich die Abfindung
entsprechend.

(3) 'Tritt die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist
als die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Monatsbeziige, in
ein Arbeitsverhiltnis bei einem diakonischen, kirchlichen oder 6f-
fentlichen Anstellungstriger ein, verringert sich die Abfindung ent-
sprechend. ?Der iiberzahlte Betrag ist zuriickzuzahlen.

Nr. 10
Anrechnung

(1) Leistungen, die der Mitarbeiterin nach anderen Bestimmungen
zu den gleichen‘Zwecken gewihrt werden, sind auf die Anspriiche
nach dieser Ordnung anzurechnen. ?Dies gilt insbesondere fiir ge-
setzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche ge-
gen den Anstellungstriger (z. B. §§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).

(2) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, di¢ ihr-nach anderen Bestim-
mungen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter
zu beantragen. Sie hat den Anstellungstriiger von der Antragstel-
lung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von
allen ihr gewidhrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 sowie von
der Aufnahme einer neuen Beschéftigung unverziiglich zu unter-
richten. *Kommt die Mitarbeiterin ihren Verpflichtungen nach Satz
1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr Anspriiche nach dieser Ord-
nung nicht zu.

Anlage zur Sicherungsordnung

Beschiifti- Anzahl der Monatsbeziige
gungszeit
(§25 bis zum nach vollendetem
DienstVO, voll-
§ 13 ARR- | endeten 40. 45. 50. 55.
U-Konf) 40. Le-
mindestens | bensjahr Lebensjahr
3 Jahre - 2,00 2,00 3,00 3,00
S Jahre 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00
7 Jahre 3,00 400 5,00 6,00 7,00
9 Jahre 4,00 5,00 6,00 7,00 9,00
11 Jahre 5,00 6,00 7,00 9,00 11,00
13 Jahre 6,00 7,00 8,00 10,00 12,00
15:Jahre 7,00 8,00 9,00 11,00 13,00
17 Jahre 8,00 9,00 10,00 12,00 14,00
19 Jahre 9,00 10,00 11,00 13,00 15,00
21 Jahre 10,00 11,00 12,00 14,00 16,00
23 Jahre - 12,00 13,00 15,00 17,00
25 Jahre - 13,00 14,00 16,00 18,00
Anlage 7

(zu § 2 Abs. 6)

Regelung iiber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitspliitzen mit
Geriten der Informations- und Kommunikationstechnik

Nr.1
Bei dem Einsatz von Geriten der Informations- und Kommunika-

tionstechnik sollen Moglichkeiten genutzt werden, die insbesondere
geeignet sind,

a) die Handlungs- und Entscheidungsspielrdume der an den Geréten
eingesetzten Mitarbeiterinnen zu erweitern,

b) den Anteil an schematischen Arbeitsabldufen zu verringern,

c) die Fahigkeiten der an den Geriten eingesetzten Mitarbeiterinnen
weiterzuentwickeln und ihre Kenntnisse zu erweitern und zu ver-
tiefen,

d) die Zusammenarbeit zu verbessern,
e) Moglichkeiten zu sozialen Kontakten zu erhalten.

Nr. 2

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990
iiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplitzen
mit Geréten der Informations- und Kommunikationstechnik ist auch
auf Mitarbeiterinnen, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit weniger als 18
Stunden betrigt, mit Ausnahme der §§ 1 bis 3, § 6 Abs. 1,2 und 5
und § 9 anzuwenden, wenn die Teilzeitarbeit ganztigig abgeleistet
wird und die Mitarbeiterinnen iiberwiegend am Bildschirmarbeits-
platz eingesetzt sind.

Nr.3

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990
tiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitspléitzen
mit Geréten der Informations- und Kommunikationstechnik ist mit
folgenden Mafigaben anzuwenden:

a) Anstelle der Protokollnotiz zu § 4 wird bestimmt:

Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die auf Grund der
arztlichen Untersuchung nach Absatz 3 entstehen.

b) Anstelle des § 6 Abs. 2, 3 und 4 wird bestimmt:

(2) Die Umstellung der Titigkeit einer Mitarbeiterin auf eine Té-
tigkeit an einem Gerit der Informations- und Kommunika-
tionstechnik ist so vorzunehmen, dass die bisherige Eingrup-
pierung nicht beeintrichtigt wird.

(3) Kann eine Mitarbeiterin auf Grund einer erneuten Untersu-
chung nach § 4 Abs. 2 nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiit-
zung oder auf Grund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2
eingesetzt werden, ist sie auf einen anderen, grundsétzlich
gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen. Der Mitarbeiterin
ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung auf
dem neuen Arbeitsplatz zu geben; Ma3nahmen der Fort oder
Weiterbildung sind durchzufiihren. Umschulungen sind auf
Kosten des Anstellungstragers durchzufithren und sollen
wihrend der Arbeitszeit stattfinden. Finden die Umschulun-
gen ausnahmsweise auflerhalb der Arbeitszeit statt, ist die er-
forderliche Zeit auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(4) An Bildschirmarbeitsplitzen diirfen werdende Miitter nur mit
ihrem Einverstandnis beschiftigt werden. Sie diirfen an Bild-
schirmgeriten nicht beschiftigt werden, soweit nach drztli-
chem Zeugnis eine Gesundheitsgefihrdung besteht. Nach Be-
endigung der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
oder nach Ablauf der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) sollen sie die Moglichkeit er-
halten, auf einen vergleichbaren Bildschirmarbeitsplatz zu-
riickzukehren.

Anlage 8
(zu § 2 Abs. 7)

Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer
Dienstanweisung oder auf Grund einer Anweisung des
Anstellungstriigers im Einzelfall als Aufsichts- oder
Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und
Lageraufenthalte durchfiihren

Nr.1
Geltungsbereich

'Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer
Dienstanweisung oder auf Grund einer Anweisung des Anstellungs-
tragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizei-
ten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchzufiithren haben.
“Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte im Sinne dieser
Regelung sind Mafinahmen, die fiir bestimmte Zielgruppen planma-
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Big fiir einen bestimmten Zeitraum in der Regel aufierhalb des ort-
lichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden.

Nr.2

Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschiftigte,
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung, Zusatzurlaub fiir
Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die §§ 6, 7, 8, 9 und 27 TV-L finden fiir die Dauer der Durch-
fithrung einer Mallnahme nach Nummer 1 keine Anwendung.

(2) 'Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer
MapBnahme nach Nummer 1 zehn Stunden berechnet, soweit sich
nicht aus der Planung fiir den Ablauf der Mafnahme eine geringere
Arbeitszeit ergibt. 2An den Tagen der An- und Abreise, an denen die
Mitarbeiterin auch Aufsichts- und Betreuungsfunktionen wéhrend
der Reisezeit wahrzunehmen hat, wird die tatséichlich erbrachte Ar-
beitszeit.im vollen Unifang beriicksichtigt.

(3) 'Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine
hohere wochentliche Arbeitszeit, als von der Mitarbeiterin sonst
nach ihrem Dienstvertrag zu leisten ist, so ist spétestens bis:zum
Ende des zwolften Kalendermonats nach Abschluss der Mafindhme
entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewihren: *Uber die zeitliche
Lage dieser Arbeitsbefreiung soll bereits bei der Planung der Maf3-
nahme das Benehmen zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstel-
lungstriger hergestellt werden.

(4) 'Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche Interes- -

sen entgegenstehen, kann der Anstellungstriger die Arbeitsbefrei-
ung bis zur Hilfte durch die Zahlung von Entgelt ersetzen. *Die Ar-
beitsbefreiung kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bis'zum
vollen Umfang durch die Zahlung von Entgelt ersetzt werden. Fiir
jede nicht durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist das
Stundenentgelt nach dem jeweils geltenden Entgelttarifvertrag zu-
ziiglich des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV-L zu
zahlen.

Nr. 3
Reisekostenvergiitung, Trennungsentschidigung

A

(1) § 23 Abs. 4 TV-L findet fiir die Zeit der Durchfithrung einer
MabBnahme keine Anwendung.

(2) Die Mitarbeiterin erhilt fiir die Dauer und im Rahmen der Maf-
nahme freie Fahrt, freie Unterkunft und freie Verpflegung.

B.
Der bisherige § 60 wird unter Beibehaltung des Wortlauts § 35.

C.
§ 61 wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt am 1. Januar 2009
in Kraft.

Anlage IV

Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Praktikantinnen
(ARR-Azubi/Prakt)

Inhalt:
Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Bekanntmachung der Taritvertrige

Abschnitt IT
Auszubildende

§ 3 Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz

§ 4 Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L BBiG
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§ 5 Auszubildende in Pflegeberufen
§ 6 Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L Pflege

Abschnitt TIT
Praktikantinnen
§ 7 Dienstverhéltnisse der Praktikantinnen
§ 8 Kirchliche Bestimmungen zum TV-Weitergeltung TV Prakt

Abschnitt IV
flbergangs- und Schlussbestimmungen
§ 9 Inkrafttreten

Auf Grund des § 15a des Kirchengesetzes der Konf6deration evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 11.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz der Konfbderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz
2007 (Kirchl. ‘Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommissiondie foigende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten Personenbezeich-
nungen gelten fiir Frauen und Ménner.

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

!Diese Arbeitsrechtsregelung ist auf die Dienstverhiltnisse der Aus-
zubildenden in  Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-
setz, der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes und der Prak-
tikantinnen anzuwenden, die von Anstellungstrigern nach § 3 des
Mitarbeitergesetzes angestellt werden. >Anstellungstriiger im Sinne
dieser Dienstvertragsordnung sind die Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen, die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,
die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, die Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2
Bekanntmachung der Tarifvertrige

'Die den Dienstverhiiltnissen nach den Abschnitten II und III zu-
grunde liegenden Tarifvertrige fiir den 6ffentlichen Dienst des Lan-
des Niedersachsen werden in den amtlichen Verkiindungsblittern
der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie konnen auch auszugsweise
abgedruckt werden.

2Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
kann vom Abdruck abgesehen oder nur die Fundstelle verdffentlicht
werden.

Abschnitt IT
Auszubildende

§3
Auszubildende in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz

(1) Auf.die Dienstverhéltuisse der Auszubildenden in Ausbildungs-
berufen nach dem Berufsbildungsgesetz sind die Bestimmungen des
Tarifvertrages fiir Auszubildende in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom. 12. Oktober 2006 und
der diesen Tarifvertrag erginzenden, @ndernden oder ersetzenden
Tarifvertrdge in der fiir das Land Niedersachsen jeweils geltenden
Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im Folgenden nicht et-
was anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Ausbil-
dungsvertriigen zu vereinbaren.

§4
Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L BBiG
1. Anstelle des § 17 TVA-L BBiG wird bestimmt:

s

==
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Die zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Auszu-
bildenden richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

2. § 18 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L BBiG ist mit folgender MaBgabe
anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine
der Anstellungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Mitarbcitergesetzes weggefallen ist.

3.§20 TVA-L BBIG findet keine Anwendung.

§S
Auszubildende in Pflegeberufen

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege, Entbindungspflege und Altenpflege (Auszubildende) in Ein-
richtungen, die unter den Geltungsbereich der Dienstvertragsord-
nung fallen, sind die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir Auszu-
bildende der Linder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Okt-
ober 2006 und der diesen Tarifvertrag erginzenden, dndernden oder
ersetzenden Tarifvertrige in der fiir das Land Niedersachsen jeweils
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im Folgenden
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Ausbil-
dungsvertrigen zu vereinbaren.

§6
Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L Pflege

1. Anstelle des § 17 TVA-L Pflege wird bestimmt:
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Auszu-
bildenden richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.
2. § 18 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L Pflege ist mit folgender MaBga-
be anzuwenden:
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine
der Anstellungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. | und 2 des
Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

3.§ 19 TVA-L Pflege findet keine Anwendung.

Abschnitt III
Praktikantinnen

§7

Dienstverhiltnisse der Praktikantinnen
(1) Auf die Dienstverhiltnisse der Praktikantinnen sind die Bestim-
mungen des Tarifvertrages iiber die vorliufige Weitergeltung der
Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober
2006 (TV-Weitergeltung TV Prakt) und der diesen Tarifvertrag er-
ginzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrége in der fiir das
Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden, soweit im Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.
(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Praktik-
antenvertrigen zu vereinbaren.
(3) Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt insbesonde-
re auch dann vor, wenn eine der Anstellungsvoraussetzungen nach §
4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

§8
Kirchliche Bestimmungen zum TV-Weitergeltung TV Prakt
1. § 1 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender MaBgabe anzu-
wenden:
a) In Absatz 1 wird das Datum ,,I. November 2006* durch das
Datum , I. Januar 2009* ersetzt.
b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:
(2) Soweit indem Tarifvertrag nach Absatz 1 Buchstabe a auf
den BAT verwiesen wird, treten an dessen Stelle die entspre-
chenden Vorschriften des TV-L nach den MaBgaben der
Dienstvertragsordnung.
2. § 2 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender MaBgabe anzu-
wenden:

Das Datum ,,31. Oktober 2006* wird jeweils durch das Datum
»31. Dezember 2008 ersetzt.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§9
Inkrafttreten
sl) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Abweichend von Satz | treten § 4 Nr. 3 und § 6 Nr. 3 am 1. Januar
2011 in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung auf die
Dienstverhiltnisse im Sinne des § 1, die bereits vor dem Inkrafttre-
ten dieser Arbeitsrechtsregelung schriftlich vereinbart waren.

Oldenburg, den 16. Juni 2008

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
Roébken
Stellvertretender Vorsitzender

Nr. 157

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr. 48/2008 vom 22.05.2008 (Verwaltungsstrukturreform, Ab-
schlussbericht),

Nr. 49/2008 vom 26.05.2008 (Dienstwohnung, Einbau von Kamin-
ofen),

Nr. 53/2008 vom 06.06.2008 (Neut;, Muster fiir Zuwendungsbestiti-
gung),

Nr. 55/2008 vom 26.06.2008 (Anderung der Wegstreckenentschi-
digung),

Nr. 56/2008 vom 02.07.2008 (Richtlinien fiir die Aufstellung der
HH-Pline fiir das HH-Jahr 2009),

Nr. 62/2008 vom 14.08.2008 (Arbeits- und Gesundheitsschutz in
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Unterweisung der Beschiiftigten),

Nr. 63/2008 vom 14.08.2008 (Arbeits- und Gesundheitsschutz in
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg -
Arbeitsmedizinische Betreuung und
Gesundheitsschutz in der EKD),

Nr. 64/2008 vom 20.08.2008 (Ausstattung von Dienstwohnungen

mit Herd und Spiile),
Nr. 65/2008 vom 01.09.2008 (Beihilfe - Anderungspflegeversiche-
rung).

Oldenburg, den 29. August 2008

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Friedrichs
Oberkirchenrat

V. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veréffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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