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I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 102

Haushaltsgesetz der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg fiir das Haushaltsjahr 2019

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg beschlieft
gemiB Artikel 90 Abs. 1 der Kirchenordnung das nachfolgende
Haushaltsgesetz:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird
fir das Haushaltsjahr 2019 in den ordentlichen Ertriigen
auf 91,696.700,00 Euro und in den ordentlichen Aufwendungen
auf 93.696.700,00 Euro festgestellt. Die Finanzertriige 2019 werden
auf 2.459,000,00 Euro und der Finanzaufwand auf 402.000,00 Euro
festgestellt. Der Substanzerhaltungsriicklage werden 102.000,00
Euro zugefiihrt, Riicklagenentnahme sind geplant i. H. v. 45.000,00
Euro. Damit ergibt sich fiir das Haushaltsjahr 2019 ein ausgegliche-
ner Haushalt,

(2) Der Investitionsplan sieht Investitionen in Hohe von 19.500,00
Euro vor. Finanziert werden diese aus den liquiden Mitteln mit
19.500,00 Euro. Die Finanzierung der Abschreibungen dieser Inves-
titionen soll aus dem Jahresergebnis aus ordentlicher Titigkeit
sichergestellt werden. Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, die In-
vestitionen im Haushaltsjahr 2019 zu tétigen, soweit der Haushalts-
plan keine Beschrinkungen vorsieht.

§2
Haushaltsaufkommen

(1) Mehrertrige aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern sind
zundchst mit Minderertriigen im Haushaltsplan, Minderertriige aus
dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit Mehrertrigen im
Haushaltsplan auszugleichen.

Danach verbleibende Mehrertrige sind, soweit sie nicht fiir iiber-
und aufBerplanmifBige Aufwendungen im Falle eines unvorhergese-
henen und unabweisbaren Bedarfs (§ 30 KonfHO-Doppik) bendtigt
werden, zur Verminderung der Entnahme aus den Riicklagen zu ver-
wenden.

(2) Nach Absatz | nicht benétigte Mehrertriige und Haushaltserspar-
nisse, die nicht gemah § 16 KonfHO-Doppik in das niichste Haus-
haltsjahr iibertragen werden, kénnen mit Zustimmung des Gemein-
samen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzaus-
schuss einer Riicklage zugefiihrt werden.

(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss entstehenden
Fehlbetrages kinnen mit Zustimmung des Gemeinsamen Kirchen-
ausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzausschuss bis zu
500.000 € aus der Ausgleichsriicklage entnommen werden.

§3
Uber- und aufierplanmiiBige Haushaltsmittel

(1) Die Inanspruchnahme von iiber- und auBerplanmiBigen Haus-
haltsmitteln bis zu 50.000,00 Euro je Sachkonto je Teilergebnishaus-
halt kann vom Oberkirchenrat unter Heranziehung der Haushaltsver-
stirkungsmittel (Teilergebnishaushalt 9000000, Sachkonto 769100)
abgedeckt werden. Hieriiber ist der Synode bei der folgenden Ta-
gung Kenntnis zu geben.

(2) In den iibrigen Fillen einer iiber- und auBerplanmifigen Inan-
spruchnahme von Haushaltsmitteln ist die Einwilligung des Ge-
meinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Fi-
nanz- und Personalausschuss erforderlich. Die Einwilligung soll nur
im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfs er-
teilt werden.

(3) Uber- und auBerplanmiiBige Aufwendungen diirfen nur veran-
lasst werden, wenn iiber die Deckung entschieden ist.
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§4
Sperrvermerke
Aufwendungen und die mit Investitionen und deren Finanzierung
verbundenen Haushaltsmittel, die aus besonderen Griinden zunéichst
noch nicht realisiert werden sollen oder im Einzelfall einer besonde-
ren Zustimmung bediirfen, sind im Haushaltsplan mit einem Sperr-
vermerk zu versehen.

§5
Kassenkredite

Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, im Bedarfsfall Kredite zur Auf-
rechterhaltung einer ordnungsgemiifien Kassenwirtschaft (Kassen-
kredite) gemil § 19 Abs.1 Ziffer 3 KonfHO-Doppik bis zur Héhe
von 500.000,00 Euro aufzunehmen. Soweit diese Kassenkredite zu-
riickgezahlt sind, kann die Erméchtigung wiederholt in Anspruch ge-
nommen werden.

§6
Biirgschaften
Der Oberkirchenrat wird ermédchtigt, mit Zustimmung des Gemein-
samen Kirchenausschusses Biirgschaften zu Lasten der Ev.-Luth.

Kirche in Oldenburg bis zur Hohe einer Gesamtverpflichtung von
3.000.000,00 Euro zu iibernehmen.

§7
Verpflichtungsermiichtigungen

Verpflichtungsermiichtigungen fiir Investitionen der Folgejahre wer-
den nicht geplant. Zugesagte und noch nicht ausgezahlte Zuweisun-
gen fiir Investitionen werden als Verbindlichkeit in der Bilanz ausge-
wiesen,

§8
Haushaltsvermerke

(1) Ubertragbarkeit

Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebundenen Ertrd-
gen sind libertragbar. Andere Haushaltsmittel, die iibertragbar sind,
sind im Haushaltsplan mit dem Vermerk ,,Ubertragbarkeil“ gekenn-
zeichnet, Soweit in diesen Teilergebnishaushalten/Kostenstellen
beim Jahresabschluss Haushaltsmittel nicht verausgabt sind, diirfen
diese in das néichste Haushaltsjahr iibertragen werden, soweit die
nicht verbrauchten Mittel im kommenden Haushaltsjahr bendtigt

- werden.

(2) Deckungsfihigkeit

Kostenstellen einer Organisationseinheit sind grundsitzlich gegen-
seitig deckungsfihig. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass Aufwen-
dungen jeweils fiir Personal-, Sach- oder Gebiiude-/Baukosten auch
nur zur Deckung jeweils entsprechender Aufwendungen verwendet
werden diirfen. Dariiber hinaus sind die Aufwendungen fiir Personal
aller Organisationseinheiten im Gesamtergebnishaushalt gegensei-
tig deckungsfahig. Mehrertriige einer Organisationseinheit diirfen
fiir Mehraufwendungen der gleichen Organisationseinheit verwen-
det werden,

§9
Riicklagen und Riickstellungen

(1) Entsprechend des Abschnitts 6 der KonfHO-Doppik werden fol-
gende Pflichtriicklagen gefiihrt:

1. Betriebsmittelriicklage

2. Allgemeine Ausgleichsriicklage
3. Substanzerhaltungsriicklage

4. Biirgschaftssicherungsriicklage

Nicht geplante Entnahmen diirfen den Betrag von 250.000,-€
nicht tiberschreiten. Es gelten die Verfahrensregelungen gemif § 3.
(2) Die Bewirtschaftung von Riickstellungen sowie von Bau- und
Instandhaltungsriicklagen obliegt dem Oberkirchenrat. Dies gilt ins-
besondere fiir:

a. Riicklage Landeskirchenfonds:
Der Landeskirchenfonds dient insbesondere der Bereitstellung



GVBI. XXVIII. Band, 7. Stiick

von Darlehen an die Kirchengemeinden. Die Bewirtschaftung
obliegt dem Oberkirchenrat.

b. Personalkostenriicklage/-riickstellung
Diese Riickstellung dient insbesondere der Deckung der Versor-
gungsverpflichtungen der Landeskirche fiir dffentlich-rechtlich
beschiiftigte Personen soweit diese nicht direkt durch die NKVK
gedeckt werden. Die Riickstellung ist weiter aufzubauen, bis der
Bestand die versicherungsmathematische Deckungsliicke
schlieft.

c. Riickstellung fiir Altersteilzeit
Diese Riickstellung dient zur Finanzierung von Personalausga-
ben in der Freizeitphase der Altersteilzeit von Mitarbeitenden.
Diese Riickstellung ist in der Arbeitsphase der ATZ aufzubauen
und in der Freizeitphase aufzuldsen.

d. Kirchensteuer-Sonderriicklage/Clearingriickstellung
Die Riickstellung dient ausschlieBlich dem Kirchensteueraus-
gleich (Clearing).

(3) Auf die Regelungen der KonfHO-Doppik iiber den weiteren Auf-

bau von zweckgebundenen und freien Riicklagen und den Aufbau

von Riickstellungen wird hingewiesen,

§ 10
Haushaltssperre

Wenn die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen es erfordert,
kann der Oberkirchenrat mit Zustimmung des Gemeinsamen Kir-
chenausschusses fiir einzelne Kostenstellen/Sachkonten oder den
gesamten Aufwandsbereich eine Haushaltssperre ausbringen.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

Nr. 103

Kirchengesetz zur Anderung
des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD
Vom 24. November 2018

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD
Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der EKD
vom 16. November 2007 (GVBI. 26. Band, S. 115) wird wie folgt
geiindert:
Folgender § 9a wird nach § 9 eingefiigt:

§ 9a
(zu § 76 Abs. 1 Nr. 3 KBG.EKD)

Werden Kirchenbeamte durch den Dienstherren zur Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes oder einer Probezeit auflerhalb des Geltungs-
bereiches des KBG EKD ohne Besoldung beurlaubt und bei dem an-
deren Dienstherrn in ein Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder auf
Probe berufen, so bleibt das bereits bestehende Kirchenbeamtenver-
hiltnis unberiihrt. Wird am Ende der Probezeit die Bewihrung fest-
gestellt, so ist die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte aus dem
Kirchenbeamtenverhéltnis zu entlassen. § 54 Abs. 1 KBG.EKD fin-
det Anwendung.

Artikel II
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Oldenburg, den 24.11.2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

Nr. 104

Kirchengesetz
zur Erginzung und Durchfiihrung des
Kirchengesetzes iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Datenschutz-Anwendungsgesetz — DSAG)
Vom 24, November 2018

Zur Durchfiihrung und Ergéinzung des Datenschutzgesetzes liber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Da-
tenschutzgesetz — DSG-EKD) vom 15. November 2017 (Abl. EKD
S.353) hat die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anwendungsbereich

Kirchliche Stellen gemél § 2 Absatz 1 Satz 1 DSG-EKD sind die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg, die Kirchenkreise
und ihre Verbinde, die Kirchengemeinden und ihre Verbénde, alle
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg zugeordneten
kirchlichen und diakonischen Werke und Einrichtungen ohne Riick-
sicht auf deren Rechtsform sowie die der Aufsicht der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg unterstehenden rechtsfihigen
Stiftungen des biirgerlichen oder des 6ffentlichen Rechts,

§2
Errichtung der Aufsichtsbehérden und Bestellung der Beauf-
tragten fiir den Datenschutz

(1) Soweit die Aufgaben der Datenschutzaufsicht nicht der Auf-
sichtsbehorde der Evangelischen Kirche in Deutschland iibertragen
worden ist, errichtet der Oberkirchenrat mit Zustimmung des Ge-
meinsamen Kirchenausschusses eine unabhiingige Aufsichtsbehorde
und bestellt die Beauftragte oder den Beauftragten fiir den Daten-
schutz fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg.

(2) Soweit die Aufgaben nicht der Aufsichtsbehdrde der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland oder der Aufsichtsbehorde eines Dia-
konischen Werkes einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland libertragen worden sind, kann fiir die der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg zugeordneten diakonischen
Dienste, Werke und Einrichtungen eine eigene unabhéngige Auf-
sichtsbehorde errichtet werden.

§3
Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg e. V.
Das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg e.V. verpflichtet seine Mitglieder zur Beachtung dieses Kir-
chengesetzes und der zu diesem Gesetz erlassenen Rechtsvorschrif-
ten in seiner Satzung,

§4
Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
(1) Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind grundsitzlich zur
gemeinsamen Bestellung einer oder eines ortlich Beauftragten fiir
den Datenschutz verpflichtet. Diese Funktion kann durch die trtlich
Beauftragte oder den ortlich Beauftragten fiir Datenschutz der Evan-
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gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg wahrgenommen werden.
In diesem Fall bedarf es lediglich einer entsprechenden Erklirung
durch die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg zur Bestel-
lung mit Wirkung fiir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise. In
Ausnahmefillen kann mit Genehmigung des Oberkirchenrates von
verantwortlichen Stellen eine andere ortliche Beauftragte oder ein
anderer ortlicher Beauftragter fiir den Datenschutz bestellt werden.
Niheres regelt der Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung.

(2) Das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg e.V. bestellt fiir seinen Bereich eine 6rtlich Beauftragte
oder einen ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz. Es kann in sei-
ner Satzung vorsehen, dass fiir die ihm angehérenden Einrichtungen,
Werke, Verbénde und sonstigen Dienste eine Grtlich Beauftragte
oder ein ortlich Beauftragter gemeinsam zu bestellen ist.

§5

Verantwortliche Stelle
(1) Verantwortliche Stelle fiir die Einhaltung und Umsetzung der Be-
stimmungen zum Datenschutz sind fiir die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat, fiir die Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und die anderen kirchlichen Korperschaften das je-
weils fiir die Rechtsvertretung zustindige Organ.
(2 Fiir unselbsténdige Einrichtungen der kirchlichen Kérperschaften
kann die Aufgabe der kirchlichen Stelle auf die jeweilige Leitung der
Einrichtung {ibertragen werden.
(3) Verantwortliche Stelle fiir die Einhaltung und Umsetzung der Be-
stimmungen zum Datenschutz in den kirchlichen Diensten, Werken
und Einrichtungen mit eigener Rechtsperstnlichkeit ist das durch
Kirchengesetz, Satzung, Vereinbarung oder Stiftungsurkunde mit
der Geschiiftsfiihrung beauftragte Organ.

§6
Ubersicht iiber die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit
eigener Rechtspersonlichkeit
Die Ubersicht gemiif} § 2 Absatz 1 Satz 3 DSG-EKD fiihrt der Ober-
kirchenrat.

§7
Verzeichnis von Verarbeitungstiitigkeiten

Fiir Verarbeitungstitigkeiten gemiB § 31 Absatz 1 DSG-EKD, die
einheitlich in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
durchgefiihrt werden, wird das Verarbeitungsverzeichnis zentral im
Oberkirchenrat gefiihrt.

§8
Automatisierte Abrufverfahren und gemeinsame Dateien

Die Einrichtung eines automatisierten Abrufverfahrens oder einer
gemeinsamen automatisierten Datei, in oder aus der mehrere verant-
wortliche Stellen personenbezogene Daten verarbeiten, ist zuldssig,
soweit dies unter Beriicksichtigung der Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen und der Aufgaben der beteiligten Stellen ange-
messen ist und durch technische und organisatorische Mafnahmen
Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen ver-
mieden werden kénnen,

§9
Weitere Regelungen

(1) Das Nihere zu den Grundsitzen des Datenschutzes, insbesonde-
re in den Aufgabenbereichen der Verkiindigung, Seelsorge, Bildung,
Diakonie und Mission sowie in den Aufgaben der Leitung und Ver-
waltung wird durch Rechtsverordnung geregelt.

(2) Der Oberkirchenrat und das Diakonische Werk der Evangelisch-
Lutherischen Kirche e. V. konnen fiir die Umsetzung der aus dem
DSG-EKD resultierenden Verpflichtungen der kirchlichen Stellen,
insbesondere fiir die Informationspflichten, die Verpflichtung auf
das Datengeheimnis, das Verzeichnis von Verarbeitungstiitigkeiten,
die Meldung von Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
an die Aufsichtsbehdrde sowie fiir die Datenschutzfolgenabschiit-
zung Formblitter, Muster und andere Vordrucke empfehlen oder fiir
verbindlich erkliren.

§ 10
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes (ritt das Kirchen-
gesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
zur Ergiinzung und Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber den Da-
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tenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 23. No-
vember 1995 (GVBI. 23. Band, S. 115, zuletzt geéindert durch Kir-
chengesetz vom 9. Miirz 2013 (GVBI. 27.Band, S. 144) auler Kraft.

Oldenburg, den 24. November 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

Nr. 105

Kirchengesetz zur Anderung des Gesetzes
betreffend Bildung der Kirchengemeinden
Bloherfelde, St. Ansgar Eversten,
Nikolai Eversten und Bildung des Gemeinde-
verbandes Eversten
Vom 24. November 2018

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengeselz

beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Gesetzes betreffend Bildung der Kirchengemein-
den Bloherfelde, St. Ansgar Eversten, Nilolai Eversten und Bil-
dung des Gemeindeverbandes Eversten

Das Gesetz betreffend Bildung der Kirchengemeinden Bloherfelde,
St. Ansgar Eversten, Nikolai Eversten und Bildung des Gemeinde-
verbandes Eversten vom 28. November 1969 (GVBI. 17.

Band, S. 31) in der Fassung vom 27. Mai 1993 (GVBI. 22. Band, S.
223), geiindert am 18. November 2011(GVBI. 27. Band, S. 71), wird
wie folgt gedndert:

1. § 13 Absatz | wird wie folgt neu gefasst:

»$ 13

(1) 1Der Verbandskirchenrat setzt sich zusammen aus bis zu 15 Kir-
cheniiltesten der Ev.-luth. Kirchengemeinde Bloherfelde, bis zu 18
Kircheniltesten der Ev.-luth. Kirchengemeinde St Ansgar Eversten,
bis zu 12 Kircheniltesten der Ev.-luth. Kirchengemeinde Nikolai
Eversten und den sonstigen Mitgliedern der Gemeindekirchenriite
der beteiligten Kirchengemeinden ohne Stimmurecht,

2 Der Verbandskirchenrat wiihlt aus der Mitte der stimmberechtigten
Mitglieder des Verwaltungsrates eine Vorsitzende oder einen Vorsit-
zenden, die oder der zugleich Vorsitzende oder Vorsitzender des Ver-
waltungsrates ist und eine Vertreterin oder einen Vertreter.

31st die oder der Vorsitzende eine Kirchenilteste oder ein Kirchenal-
tester, so muss die Vertreterin oder der Vertreter eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer sein oder umgekehrt.

2. § 14 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 14

1Der Verwaltungsrat besteht aus je zwei Kircheniiltesten und je einer
Pfarrerin oder einem Pfarrer der im Verband zusammengeschlosse-
nen Kirchengemeinden. 2Die Kircheniltesten und die Pfarrerinnen
und Pfarrer werden von den jeweiligen Gemeindekirchenriten ge-
wiihlt.”

3, In § 15 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,vom* durch die Worte
»von der oder dem® und in § 15 Absatz 2 Satz 2 das Wort ,,Der*
durch die Worte ,,Die oder der* ersetzt.

4, In § 15 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,von* die Worte ,,der
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oder und nach den Worten ,,Vorsitzenden oder” die Worte ,,ihrer
Vertreterin oder” eingefiigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung zum 1., Januar 2019 in Kraft.
Oldenburg, den 24.11.2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

Nr. 106

Ordnung der Evangelischen Studierendenge-
meinden in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
vom 12.06.2018

Der Oberkirchenrat hat aufgrund von Artikel 118 Satz 1 Kirchenord-
nung die folgende Ordnung beschlossen:

I. Priambel

1. Die Evangelischen Studierendengemeinden in der Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg (im Folgenden: ESGn) sind Gemeinde Jesu Christi
an den Hochschulen. Als evangelische Gemeinden in Skumeni-
schem Geist laden sie alle ein, die am Leben der ESGn teilnehmen
wollen.

2. Die ESGn seftzen sich dafiir ein, dass das Evangelium in den
Hochschulen bezeugt wird. Sie verwirklichen vielfiltige Formen
von christlicher Gemeinschaft und geistlichem Leben, die im Got-
tesdienst, in Seelsorge und Beratung und in verschiedenen Formen
von Gemeindeveranstaltungen zum Ausdruck kommen. Die ESGn
sind gepriigt durch aktive studentische Mitgestaltung und Mitverant-
wortung,. Sie arbeiten mit an der stéindigen Erneuerung der Kirche.

3. Die ESGn arbeiten im Verband der Evangelischen Studierenden-
gemeinden in Deutschland (Bundes-ESG) nach Mafigabe der Ord-
nung des Verbandes der Evangelischen Studierendengemeinden in

Deutschland und nehmen teil an dem dkumenischen Auftrag des
Christlichen Studentenweltbundes (WSCF).

4, Die ESGn sind rechtlich unselbstindige Gemeinden in Tréiger-
schaft der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, die ihre Aufgaben im Rah-
men der kirchlichen Ordnung eigensténdig durchfiihren.

IT. Organe

Organe der ESGn sind die Gemeindeversammlung und der Gemein-
derat.

III. Gemeindeversammlung

1. Der Gemeindeversammlung gehéren alle Studierenden und Mit-
arbeitenden einer Hochschule an, die am Leben der ESG teilnehmen
(ESG-Gemeindeglieder), sowie die hauptamtlichen und die vom Ge-
meinderat beauftragten ehrenamtlichen Mitarbeitenden der ESG. Sie
tritt mindestens einmal im Semester zusammen.

2. Die Gemeindeversammlung berét grundlegende Belange der Ar-
beit der ESG. Sie wiihlt am Ende eines jeden Semesters die neu zu
wihlenden Mitglieder des Gemeinderats und die studentischen Mit-
glieder des Beirates, soweit ein Beirat gebildet wurde. Sie benennt
dem Oberkirchenrat schriftlich Personen fiir die Liste der aus den
ESGn der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zur ESG-Vollversamm-
lung zu entsendenden Delegierten im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung mit § 3 Abs. 2 Satz 2 Ordnung des Verbandes der evan-
gelischen Studierendengemeinden in Deutschland vom 19. Septem-
ber 2014. Der Oberkirchenrat kann in begriindeten Fillen die Benen-
nung schriftlich zurtickweisen.

IV. Gemeinderat
1. Dem Gemeinderat gehoren an:
a. bis zu acht von der Gemeindeversammlung fiir ein Semester ge-
withlte ESG-Gemeindeglieder.
b. die Studierendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer.
2. Scheidet ein Mitglied des Gemeinderats vor Ablauf der Amtszeit
aus, kann der Gemeinderat fiir den Rest der Amtszeit ein neues

Mitglied wihlen. Dabei soll das Wahlergebnis der vorangegange-
nen Gemeindeversammlung beriicksichtigt werden.

3. Mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Gemeinderates sollen
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland an-
gehoren. Alle anderen Mitglieder sollen einer evangelischen Kir-
che angehoren.

4. Die ESGn zeigen die Wahl des Gemeinderates dem Oberkirchen-
rat an.

5. Der Gemeinderat kann sich fiir seine Arbeit mit Zweidrittelmehr-
heit eine Geschéftsordnung geben,

6. Der Gemeinderat hat folgende Aufgaben:

. Er beschlieft Anderungen an der Ordnung der jeweiligen ESG,

b. er verantwortet gemeinsam mit der Studierendenpfarrerin oder
dem Studierendenpfarrer die Arbeit der ESG;

c. erfordert das regelmiiBige Zusammenkommen der ESG und ihrer
Gruppen im Gottesdienst und auf andere Weise;

d. er fordert missionarische, diakonische und 6kumenische Arbeit;

e. er gewinnt Personen aus dem Kreis der unter II. Nr. 2 Genannten
fiir die ehrenamtliche Mitarbeit, bereitet sie auf diesen Dienst vor
und beauftragt sie dazu;

~

f. er wirkt darauf hin, dass der Grundsatz der Bewahrung der
Schopfung in der gemeindlichen Arbeit beachtet wird.

7. Der Gemeinderat soll wiihrend der Vorlesungszeit einmal im Mo-
nat zusammentreten,

8. Die Sitzungen des Gemeinderats sind offentlich. Der Gemeinde-
rat kann fiir einzelne Sitzungen oder einzelne Tagesordnungs-
punkte die Offentlichkeit durch Beschluss ausschliefien.

9. Der Gemeinderat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der
Mitglieder anwesend sind.

10Jeder Antrag ist so zu fassen, dass dariiber mit "Ja" oder "Nein"
abgestimmt werden kann.

11.Auf Wunsch eines Gemeinderatsmitglieds ist geheim abzustim-
men. Ein Antrag ist angenommen, wenn die Anzahl der Ja-Stim-
men groBer als die Anzahl der Nein-Stimmen ist, sofern nicht ein
Kir-chengesetz oder diese Ordnung etwas anderes bestimmt.

V. Plarrdienst

L. IndenESGnist fiir den Pfarrdienst eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zustindig, die oder der auf Vor-
schlag des Oberkirchenrates durch den Gemeinsamen Kirchenaus-
schuss berufen wird (Studierendenpfarrerin oder Studierendenpfar-
rer).

2. Der Auftrag der Studierendenpfarrerinnen und -pfarrer ist die
Verkiindigung des Evangeliums und die Seelsorge im Bereich der
Haochschulen. Vor allem gilt dieser Dienst den Mitgliedern der
ESGn.

3. Studierendenpfarrerinnen und —pfarrer nehmen am Pfarrkonvent
des Kirchenkreises, in dessen Gebiet die ESG liegt, teil und arbeiten
mit den ortlichen kirchlichen Stellen zusammen.

4. Die Studierendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer ist fiir
die Geschiftsfiihrung einschlieflich der wirtschaftlichen Angele-
genheiten der ESG zustindig.

VI. Beirat

Zur Forderung der Arbeit der ESGn kénnen diese in ihren Ordnun-
gen die Bildung eines Beirates vorsehen sowie dessen Zusammen-
setzung und Amtszeit bestimmen. Dem Beirat sollen ESG-Gemein-
deglieder und Lehrende der Hochschulen in gleicher Anzahl angehd-
ren. Dem Beirat gehéren daneben die Studierendenpfarrerin oder der
Studierendenpfarrer und mindestens eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter des Oberkirchenrates an.

VIII. Schlussbestimmungen
Ordnungen der ESGn und ihre Anderungen bediirfen der kirchen-
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aufsichtlichen Genehmigung durch den Oberkirchenrat. Sie treten
frithestens am Tage nach der Genehmigung in Kraft.

Oldenburg, den 12. Juni 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Mucks-Biiker
Oberkirchenrat

Nr. 107

Rechtsverordnung der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg iiber die Durchfiihrung der
Zweiten theologischen Priifung
vom 27. November 2018

Aufgrund des Artikels 118 der Kirchenordnung erliisst der Oberkir-
chenrat folgende Rechtsverordnung:

§1
Zulassung

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten theologischen Prii-
fung ist der Nachweis, dass die Bewerberin oder der Bewerber den
in den Kirchen jeweils vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst ord-
nungsgemil ableistet oder abgeleistet hat.

(2) Der Abstand zwischen der Ersten und der Zweiten theologischen
Priifung darf hochstens sechs Jahre betragen.

(3) Das Priifungsamt kann in besonders begriindeten Einzelfillen
Ausnahmen von den Vorschriften der Absiitze 1 und 2 zulassen.

§2
Priifungsabteilungen

(1) Das Priifungsamt beruft die Vorsitzenden und die weiteren Mit-
glieder der Priifungsabteilungen nach den von den Kirchen aufge-
stellten Vorschlagslisten und im Einvernehmen mit den Kirchen.

(2) Jeder Priifungsabteilung gehéren einschlieBlich der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden mindestens drei Ordinierte an.

(3) Auf Vorschlag der Kirchen kénnen zusitzlich in die Priifungsab-
teilungen rechtskundige Mitglieder eines kirchenleitenden Organes,
Professorinnen oder Professoren der Theologie und nichtordinierte
Vertreterinnen oder Vertreter eines der Priifungsficher berufen wer-
den.

(4) Fiir die miindliche Priifung kann eine Priifungsabteilung Unter-
abteilungen bilden. Jeder Unterabteilung sollten mindestens zwei
Priiferinnen oder Priifer angehtren.

(5) Die Zusammensetzung der Priifungsabteilung wird dem Priifling
in der Regel bei der Mitteilung iiber die Zulassung, spitestens drei
Wochen vor dem Termin der miindlichen Priifung bekanntgegeben.
Bei der Zuweisung zu den Priifungsabteilungen ist die gliedkirchli-
che Zugehorigkeit angemessen zu beriicksichtigen. Ist eine Priiferin
oder ein Priifer an der Abnahme der Priifung verhindert, so beruft das
Priifungsamt unverziiglich eine Ersatzpriiferin oder einen Ersatzprii-
fer und teilt dies dem Priifling mit.

(6) Die praktischen Proben nach § 3 Absatz 1 Nr. 1 werden durch
mindestens ein Mitglied der zustidndigen Priifungsabteilung abge-
nommen; die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Priifungsabtei-
lung kann im Falle der Verhinderung eines Mitgliedes eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter bestellen, die oder der der Priifungsabteilung
nicht anzugehdren braucht,

(7) Ist die Priifungsabteilung zum Zeitpunkt der Probe in Religions-
pidagogik noch nicht gebildet worden, so bestimmt das Priifungs-
amt aus der Vorschlagsliste der betreffenden Kirche fiir diese Probe
die Vertreterin oder den Vertreter gemifl Absatz 6.

(8) Den Mitgliedern des Priifungsamtes ist auf ihren Wunsch Ein-
sicht in die Priifungsakten zu gewiihren.
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§3
Priifungsabschnitte
(1) Die Priifung gliedert sich in folgende vier Priifungsabschnitte:
1. die praktischen Proben in Religionspddagogik und Homiletik,
2. den theologischen Essay,
3. die theologische Hausarbeit,
4. die miindliche Priifung.

(2) Der theologische Essay, die theologische Hausarbeit und die
miindliche Priifung erstrecken sich auf folgende Fiicher:

1. Gottesdienst, Predigt, Unterricht
2. Seelsorge, Beratung, Kasualpraxis
3. Gemeindeaufbau, Gemeindeleitung, Kirchenrecht
4, Kirchenkunde mit einem der folgenden Priifungsgebiete:
Mission
Okumene
Diakonie
Kirchliche Offentlichkeitsarbeit
Kirchliche Bildungsarbeit
Weltanschauliche Gegenwartsfragen
Regionale Kirchengeschichte
ferner

5. Theologie des Alten und Neuen Testamentes im Rahmen kirchli-
chen Handelns

6. Systematische Theologie im Rahmen kirchlichen Handelns.

(3) Die praktischen Proben nach Absatz 1 Nr. 1 werden wiihrend der
Ausbildung in Verbindung mit dem entsprechenden Ausbildungsab-
schnitt abgelegt, soweit nicht vom Priifungsamt etwas anderes be-
stimmt wird. Die praktische Probe in Religionspidagogik umfasst
den innerhalb einer Frist von sieben Tagen anzufertigenden schrift-
lichen Entwurf einer Unterrichtsstunde, das Halten einer Unter-
richtsstunde und ein Priifungsgespriich. Wird die praktische Probe in
Religionspidagogik nicht im Zusammenhang mit dem Schulprakti-
kum abgelegt, so stehen zur Anfertigung des Entwurfes 14 Tage zur
Verfiigung. Die praktische Probe in Homiletik umfasst den innerhalb
einer Frist von 14 Tagen anzufertigenden schriftlichen Entwurf einer
Predigt, das Halten eines offentlichen Gottesdienstes und ein Prii-
fungsgesprich.

(4) Der theologische Essay nach Absatz 1 Nr. 2 besteht aus der Ertr-
terung eines aktuellen kirchlichen oder gesellschaftlichen Themas
aus theologischer Sicht. Fiir den Essay stehen fiinf Kalendertage zur
Verfiigung. Das Thema ist einem der in Absatz 2 genannten Fiicher
zu entnehmen. Der theologische Essay ersetzt eine der miindlichen
Priifungen nach Absatz 6, nicht jedoch aus den Fiichern nach Absatz
2 Nr. 5 und 6.

(5) Die theologische Hausarbeit nach Absatz 1 Nr, 3 besteht in der
Anfertigung einer auf den pfarramtlichen Dienst bezogenen theolo-
gischen Abhandlung. Fiir die Hausarbeit stehen zwei Wochen zur
Verfiigung. Das Thema ist einem der in Absatz 2 genannten Ficher
zuzuordnen,

(6) Die miindliche Priifung nach Absatz 1 Nr. 4 besteht aus einem
Priifungsgespriich iiber die theologische Hausarbeit im Rahmen des
Faches oder des Priifungsgebietes, dem ihr Thema zugeordnet wor-
den ist, sowie aus je einem Priifungsgesprich in vier weiteren Fa-
chern nach Absatz 2 Nr. 1 bis 4, Im Fach Kirchenkunde wird das Prii-
fungsgespriich auf eines der in Absatz 2 Nr. 4 genannten Priifungs-
gebiete beschriinkt.

(7) Das Nihere iiber die Wahlmdglichkeiten des Priiflings wird
durch Richtlinien des Priifungsamtes geregelt.

(8) Uber den Verlauf der praktischen Proben und der miindlichen
Priifung werden Niederschriften gefertigt, die den Priifungsgang zu-
sammenfassend wiedergeben.

(9) Bei den Priifungsgespriichen zu den praktischen Proben und bei
der miindlichen Priifung ist die Offentlichkeit ausgeschlossen. Die
Mitglieder des Priifungsamtes und der Priifungsabteilungen haben
das Recht, nach vorheriger Absprache mit der oder dem Vorsitzen-
den der Priifungsabteilung an der Abnahme der miindlichen Priifung
als Zuhorer teilzunehmen, Uber die Teilnahme sonstiger Zuh6rerin-
nen oder Zuhérer an der miindlichen Priifung werden nihere Bestim-
mungen durch Richtlinien des Priifungsamtes getroffen. Die Teil-
nahme sonstiger Zuhérerinnen oder Zuhorer erstreckt sich nicht auf
die Beratung der Priifungsergebnisse.
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§4

Priifungsergebnisse
(1) Die Ergebnisse der praktischen Proben, des theologischen Es-
says, der theologischen Hausarbeit und der miindlichen Priifung in
den einzelnen Fichern werden wie folgt bewertet:
sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft
ungeniigend
(2) Nach Beendigung der Priifung entscheidet die Priifungsabteilung
unter Wiirdigung der Gesamtpersonlichkeit des Priiflings und der
Ausgewogenheit seiner Leistungen iiber das Schlussergebnis. Es
wird in den folgenden Noten zusammengefasst:
sehr gut bestanden
gut bestanden
befriedigend bestanden
bestanden
nicht bestanden

Die Bewertung der Einzelleistungen und die Ermittlung des Schluss-
ergebnisses werden durch Richtlinien des Priifungsamtes geregelt.

(3) Die Priifung kann nicht abgeschlossen werden, wenn die Bewer-
tung beider praktischer Proben schlechter als ,,ausreichend™ lautet.
In diesem Falle ist eine einmalige Wiederholung beider praktischer
Proben erforderlich.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn das Schlussergebnis die
erforderlichen Leistungen insgesamt nicht erreicht. Die Priifung ist
ferner nicht bestanden, wenn

L. beide praktische Proben auch nach Wiederholung schlechter als
mit ,,ausreichend” bewertet wurden oder wenn eine der praktischen
Proben auch nach Wiederholung mit ,,ungeniigend“ bewertet wurde,

2. in den Priifungsabschnitten nach § 3 Absatz 1 Nr. 2 bis 4 (theolo-
gischer Essay, theologische Hausarbeit und miindliche Priifung) die
erforderlichen Leistungen insgesamt nicht erreicht wurden,

3. im theologischen Essay und einem Fach der miindlichen Priifung
oder in zwei Fichern der miindlichen Priifung ein ,,ungeniigend* er-
zielt wurde.

§5
Téuschung

(1) Besteht Anlass zu dem Verdacht, dass ein Priifling versucht hat,
das Ergebnis der Priifungsleistung durch TAuschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird die Priifung
nach Abschluss des Priifungsteiles durch die Priifungsabteilung oder
deren Vorsitzende oder Vorsitzenden oder eine von diesen beauftrag-
te Person unterbrochen.

(2) Bestiitigt sich nach Anhérung des Priiflings der Verdacht, so wird
der Priifling von der Priifung ausgeschlossen und die Priifung fiir
Hnicht bestanden® erklirt. Die Entscheidung trifft die Priifungsabtei-
lung; die oder der Vorsitzende der Priifungsabteilung hat allein zu
entscheiden, wenn die Priifungsabteilung nicht versammelt ist.

(3) In leichten Fillen kann dahin entschieden werden, dass die Prii-
fung unter Wiederholung des Priifungsteiles fortgesetzt wird.

(4) Hat der Priifling bei den praktischen Proben getiuscht, so ent-
scheidet das Priifungsamt {iber das weitere Priifungsverfahren.

(5) Im Wiederholungsfalle kann das Priifungsamt den Priifling von
jeder weiteren Priifung ausschliefen.

(6) Hat der Priifling bei der Priifung getiiuscht und wird diese Tatsa-

che erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so kann das
Priifungsamt die Priifung fiir ,,nicht bestanden® erkléren.

§6
Riicktritt
(1) Tritt der Priifling zuriick, bevor die Frist fiir die Abgabe der
schriftlichen Hausarbeit abgelaufen ist, so kann er zum niichstmog-
lichen Termin erneut zugelassen werden, Ein solcher Riicktritt ist
nur einmal méglich; bei Vorliegen von auergewdhnlichen Umstéin-
den kann eine weitere Zulassung zur Priifung ausgesprochen wer-
den. Die praktischen Proben kénnen angerechnet werden.

(2) Tritt der Priifling spiiter oder zum wiederholten Male zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden. Das Priifungsamt kann etwas

anderes anordnen, wenn der Priifling durch zwingende Griinde an
der Fortsetzung der Priifung verhindert ist und die Verhinderung un-
verziiglich angezeigt wurde. Das Priifungsamt entscheidet in diesem
Falle iiber das weitere Verfahren; es kann auch dahin entscheiden,
dass der Priifling zum néichstmdglichen Termin erneut zugelassen
wird. Bereits vorliegende Priifungsleistungen kénnen auf Antrag des
Priiflings anerkannt werden.

(3) Bestehen die zwingenden Griinde in einer Erkrankung, so ist eine
vom Tage der Erkrankung, spitestens vom Tage der Priifungsleis-
tung datierende irztliche Bescheinigung vorzulegen. Die oder der
Vorsitzende der Priifungsabteilung kann weitere Nachweise anfor-
dern und Ermittlungen anstellen.

(4) Der Riicktritt ist der oder dem Vorsitzenden der Priifungsabtei-
lung schriftlich oder bei Anwesenheit miindlich zu Protokoll zu er-
klidren.

(5) Hilt der Priifling gesetzte Fristen und Termine nicht ein, so gel-
ten die Vorschriften der Absitze 2 bis 4 entsprechend mit der Maf-
gabe, dass der Priifling die Erkldrung formlos abgeben und dass die
oder der Vorsitzende der Priifungsabteilung die Frist verlingern oder
einen neuen Termin setzen kann, wenn der Priifling ausreichende
Griinde fiir das Versdumnis hat.

§7
Nichtbestehen der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann zum nichstméoglichen
Termin erneut zugelassen werden. Wer die Priifung gemil § 4 Ab-
satz 4 Satz 2 Nr. 2 nicht bestanden hat, hat beim néchsten Versuch le-
diglich eine schriftliche Hausarbeit anzufertigen und die miindliche
Priifung abzulegen. Die Bewertungen der praktischen Proben wer-
den in diesem Falle bei der Ermittlung des Schlussergebnisses ein-
bezogen.

(2) Wer die Priifung auch beim zweiten Versuch nicht bestanden hat,
soll ein drittes Mal nicht wieder zugelassen werden. In besonderen
Fillen kann das Priifungsamt Ausnahmen machen.

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Priiflinge, die eine Zweite theologische Priifung in einer anderen
Landeskirche nicht bestanden haben.

§8
Zeugnis
Der Priifling erhlt nach Abschluss der Priifung ein Zeugnis, das die
Ergebnisse (§ 4 Absatz 1) und die Note des Schlussergebnisses (§ 4
Absatz 2) ausweist. Das Zeugnis erhiilt das Datum des Tages, an dem
die letzte Priifungsleistung erbracht wurde.

§9
Akteneinsicht

Der Priifling hat das Recht, innerhalb von drei Monaten nach Zustel-
lung des Zeugnisses seine vollstindigen Priifungsakten in der fiir ihn
zustéindigen aktenfiihrenden Stelle personlich einzusehen. Nebenak-
ten diirfen nicht gefiihrt werden. War der Priifling ohne sein Ver-
schulden verhindert, die Dreimonatsfrist einzuhalten, so ist ihm auf
Antrag die nachtrigliche Einsichtnahme innerhalb einer angemesse-
nen Frist zu gestatten. Der Antrag ist vom Priifling binnen zwei Wo-
chen nach Wegfall des Hindernisses an die fiir ihn zustdndige akten-
fiihrende Stelle zu richten.

§10
Erlass von Richtlinien
(1) Das Priifungsamt erldsst im Rahmen der Priifungsgesetze der be-

teiligten Kirchen und dieser Ausfiihrungsverordnung Richtlinien
iiber die Gestaltung der Priifung.

(2) Beschliisse des Priifungsamtes iiber Richtlinien gemi3 Absatz |
werden einmiitig gefasst. Ist keine Einmiitigkeit zu erzielen, so holt
das Priifungsamt die Entscheidung des Rates der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen ein.

§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Miirz 2019 in Kraft, jedoch nicht vor In-
krafttreten gleicher Verordnungen in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, der Ev.-luth, Landeskirche Hannover und der Ev.-
Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe.
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Gleichzeitig tritt die Verordnung des Rates der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der
Zweiten theologischen Priifung in der Fassung vom 14. Miirz 1995
(GVBI. 23. Band, S. 95) aufler Kraft.

Oldenburg, den 27. November 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth, Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

I1. Beschliisse der Synode
Nr. 108

Abnahme der Jahresrechnung 2017
und Entlastung des Oberkirchenrates

Die 48. Synode hat in ihrer 10. Tagung am 22. November 2018 —der
Empfehlung des Rechnungspriifungsausschusses folgend — einstim-
mig beschlossen, dem Oberkirchenrat gem. Art. 125 Abs. 3 KO in
Verbindung mit § 9 KiVwG beziiglich der Kassen- und Rechnungs-
priifung fiir das Haushaltsjahr 2017 Entlastung zu erteilen.

Richter
Schriftfiihrer

Bliitchen
Priisidentin

Nr. 109

Landeskirchensteuerbeschluss
2019 und 2020

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat wihrend ihrer
10. Tagung in der Sitzung am 24. November 2018 folgenden Be-
schluss gefasst:

Beschluss iiber die Landeskirchensteuer der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenbur im Land
Niedersachsen fiir die Haushaltsjahre 2019 und 2020

L

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt im Lande Niedersachsen haben, be-
tréigt fiir die Jahre 2019 und 2020 9 vom Hundert der Einkommen-
steuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteu-
er), hochstens jedoch 3,5 vom Hundert des zu versteuernden Ein-
kommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzurech-
nenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51
a des Einkommensteuergesetzes (EStG) in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist in Fillen, in de-
nen Tatbestinde nach § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu beriicksichti-
gen sind, das zu versteuernde Einkommen malfigeblich, das sich un-
ter Berlicksichtigung des § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG ergeben wiir-
de. Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei Anwendung
der Hochstbegrenzung auf die iibrige Kirchensteuer vom Einkom-
men nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrige
in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen
wurden.

In Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betréigt die Kirchensteuer 6
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vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die
Nichtzugehérigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach,
so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die {ibrigen Ar-
beitnehmer betrigt die Kirchensteuer 9 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Gleiches ist anzuwenden bei pauschaler Einkommen-
steuer, die als Lohnsteuer gilt. Im Ubrigen wird auf die Regelungen
des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der Bun-
deslidnder vom 08. August 2016 (BStB1.1S. 773) oder des den zuvor
benannten Erlass ersetzenden Erlasses hingewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnstenerberechnung von einer
innerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstiitte vorge-
nommen wird, wird die Landeskirchensteuer von den dem Steuerab-
zug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohnabzugsver-
fahren von den Arbeitgebern einbehalten.

Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer auBerhalb
des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen
wird, wird die Landeskirchensteuer nach dem in dem betreffenden
Bundesland geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.

II.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, deren Ehegat-
te einer steuererhebenden Kirche nicht angehort, ein besonderes
Kirchgeld, sofern die Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz
zusammen veranlagt werden. Das besondere Kirchgeld bemisst sich

Bemessungsgrundlage gemeinsam besonderes
Stufe zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld
(§ 2 Abs. 5 EStG) Euro Euro
1 30 000 — 37 499 96
2 37 500 — 49 999 156
3 50 000 — 62 499 276
4 62 500 — 74 999 396
5 75 000 - 87 499 540
6 87 500 - 99 999 696
7 100 000 — 124 999 840
8 125 000 — 149 999 1200
9 150 000 — 174 999 1 560
10 175 000 — 199 999 1 860
11 200 000 — 249 999 2220
12 250 000 — 299 999 2940
13 300 000 und mehr 3 600

nach dem gemeinsam zu versteuernden Einkommen; es gilt folgende
Tabelle:

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom
Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt wird. Die Vor-
schriften des § 2 Abs. 3 Satz 1 des Kirchensteuerrahmengesetzes
sind auf das besondere Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschrif-
ten des § 51 a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.
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Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen Kirch-
geldes nicht wiihrend des gesamten Veranlagungszeitraumes vor, so
ist der Jahresbetrag des besonderen Kirchgeldes mit je einem Zwolf-
tel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fiir
die Erhebung des besonderen Kirchgeldes bestanden haben, festzu-
setzen.

Soweit der Ehegatte des Kirchenmitglieds im selben Veranlagungs-
zeitraum einen Kirchenmitgliedsbeitrag an eine Religionsgemein-
schaft entrichtet und das Kirchenmitglied dies durch Vorlage einer
entsprechenden Bestiitigung der Korperschaft nachgewiesen hat,
kann die Landeskirche auf gesonderten Antrag des Kirchenmitglieds
hin das besondere Kirchgeld bis zur Hohe des entrichteten Kirchen-
mitgliedsbeitrages erstatten. Der Antrag ist innerhalb eines Jahres
(Ausschlussfrist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die Frist beginnt
mit der Bekanntgabe des Steuerbescheides.

1II.

Kirchensteuern kénnen ganz oder teilweise erlassen werden, wenn
deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig wire.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei bestehender Kir-
chenmitgliedschaft bis zu 50 vom Hundert der Kirchensteuer — ma-
ximal 50 vom Hundert der Gesamtkirchensteuer — erméfigen, die
das fiir die Besteuerung des Kirchenmitglieds zustéindige Finanzamt
auf ermiBigt zu besteuernde auflerordentliche Einkiinfte nach § 34
EStG oder steuerfreie Betrige im Sinne von § 3 Nr, 40 Buchst, b und
¢ BStG, die dem Grunde nach den Veréuflerungsgewinnen des § 34
Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, festgesetzt hat.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf Jahren (Ausschluss-
frist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die Frist beginnt mit der for-
mellen Bestandskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffenden Steuerbe-
scheides,

Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Be-
trige erstattet oder angerechnet werden. Der Oberkirchenrat kann
Erlassrichtlinien festlegen.

V.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind
auch auf Lebenspartner und Lebenspartnerschaften im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Thomas Adomeit
Bischof

III. Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Nr. 110

. Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits-und Dienstrechtlichen Kommission

vom 4. Mai 2018

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 4.
Mai 2018 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 2/2018, S. 26) bekannt.

Oldenburg, den 12. Juli 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin
Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

Hannover, den 4, Mai 2018

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission (Mitteilung vom 18. Oktober 2017 —
Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 151) hat sich wie folgt gedndert:

als Vertreter der beruflichen Vereinigungen
b) von der Kirchengewerkschaft Niedersachsen:

Herr Martin Lange, Gieselwerder, Stellvertreter
von Herrn Thomas Miiller, ist mit Ablauf
des 31. Mérz 2018 ausgeschieden.

Herr Michael Janssen, Duderstadt, wird
mit Wirkung vom 13. April 2018 als Stellvertreter
von Herrn Thomas Miiller in die ADK entsandt.

Konf&deration evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -

Radtke

Nr. 111

. Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission vom 16. Juli 2018

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-sion vom
16, Juli 2018 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2018, S. 54) be-
kannt.

Oldenburg, den 11. Oktober 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

Hannover, den 16. Juli 2018

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen

Kommission (Mitteilung vom 18. Oktober 2017 — Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 151 und Mitteilung vom 4. Mai 2018 — Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 26) hat sich wie folgt geiindert:

als Vertreter der Anstellungstriiger
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¢) aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg:

Frau Stephanie Meins, Oldenburg, wird mit Wirkung vom 19.06.2018
als Mitglied in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ent-
sandt.

Das bisherige ADK-Mitglied, Herr Kirchenoberamtsrat
Burkhard Streich, Oldenburg, ist ab 19.06.2018 Vertreter von
Frau Oberkirchenriitin Dr. Susanne Teichmanis.

Die bisherige Vertreterin von Frau Oberkirchenritin
Dr. Susanne Teichmanis, Frau

Petra Fayn, Oldenburg, ist ab 19.06.2018
Vertreterin von Frau Stephanie Meins.

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

Nr. 112

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-

und Dienstrechtlichen Kommission iiber eine

Arbeitsrechtsregelung iiber einen zusiitzlichen
Erholungsurlaub vom 29. August 2018

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber eine Arbeitsrechtsregelung
iiber einen zusitzlichen Erholungsurlaub vom 29. August 2018
(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2018, S. 54) bekannt.

Oldenburg, den 11. Oktober 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
DienstrechtlichenKommission iiber eine Arbeitsrechtsregelung
iiber einen zusitzlichen Erholungsurlaub

Hannover, den 29, August 2018

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits-und Dienstrecht-
lichen Kommission vom 23. August 2018 iiber eine Arbeitsrechtsre-
gelung iiber einen zusiitzlichen Erholungsurlaub bekannt.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -
Radtke

Arbeitsrechtsregelung iiber einen zusitzlichen Erholungs-
urlaubVom 23.08.2018

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzestiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz-
ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 156) hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen, die

1. zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Arbeitsrechtsregelung
in einem Dienstverhiltnis zu einem Anstellungstriger im Gel-
tungsbereich der Dienstvertragsordnung stehen oder bis zum
31.12.2018 in ein Dienstverhiltnis zu einem Anstellungstriger
im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung eintreten,

2. im Sozial- und Erziehungsdienst eingesetzt sind und die nach ei-
nem Titigkeitsmerkmal fiir den Sozial- und Erziehungsdienst der
Anlage A zum TV-L Teil I Abschnitt 20 eingruppiert sind und

3. deren Dienstverhiltnisse zum 1. Januar 2018 noch nicht unter
den Geltungsbereich der der Anlage 9 ,,Sonderregelungen fiir
den Sozial- und Erziehungsdienst” der Dienstvertragsordnung
(DienstVO) fielen.

§2
Zusiitzlicher Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten fiir das Jahr 2018
einen zusitzlichen Erholungsurlaub in Héhe von 2 Arbeitstagen. Die
Vorschriften iiber den Erholungsurlaub (§ 22 DienstVO in Verbin-
dung mit § 26 TV-L) finden mit Ausnahme von § 26 Absatz 2 Buch-
staben b) und c) TV-L entsprechende Anwendung. Der zusiitzliche
Erholungsurlaub nach den Sitzen 1 und 2 betriigt mindestens einen
Arbeitstag.

(2) Der zusitzliche Erholungsurlaub nach Absatz 1 bleibt bei der
Berechnung des Gesamturlaubs im Sinne des § 27 Absatz 4 TV-L
unberiicksichtigt.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am Tage nach der Beschlussfassung
in Kraft.

Neustadt, den 23. August 2018
Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen
Vorsitzender

Nr. 113

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber
die 90. Anderung der Dienstvertragsordnung
(DienstVO) und die Arbeitsrechtsregelung
iiber eine einmalige Sonderzahlung 2018
vom 8. November 2018

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 90. Anderung der Dienst-
vertragsordnung (DienstVO) und die Arbeitsrechtsregelung iiber ei-
ne einmalige Sonderzahlung 2018 vom 8. November 2018 bekannt.

Oldenburg, den 04. Dezember 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
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vom 08.11.2018

A. 90. Anderung der Dienstvertragsordnung

Vom 08.11.2018
Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz-
ARRG-Kirche) vom 12, Dezember 2017 (Kirchl, Amtsbl, Hannover
S. 156), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl, Amtsbl.
Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 89. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 03. November 2017 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover 1/2018 8. 2), wie folgt geéindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

Die Anlage 1 wird wie folgt geédndert:

a) Nach Nummer 10.1.3 wird folgende Nummer 10.2 eingefiigt:
10.2. Fiir den Geltungsbereich der Anlage 9:
,,10.2.1 (Anderung zum 1. Miirz 2018)
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmung des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 16 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentli-
chen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl.
S.<.5)
—§ INr.7.
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifver-
trages Nr. 25 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) —
vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S. <...>):
—§ I Nr. 6,
-8 1Nr. 75

b) Nach Nummer 10.2.1 wird folgende Nummer 10.2.2 eingefiigt:
#1022 (Anderung zum 1. April 2019)
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmung des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 16 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir den offentli-
chen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl.
S.<.>)
—§ INr.5"

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die spitestens mit Ablauf des
31. Juli 2018 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gilt die-

se Anderung der DienstVO nur, wenn sie dies bis zum 31, Januar
2019 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten
'Diese Anderung der DienstVO tritt mit Wirkung vom 1. Miirz 2018
in Kraft.
2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Buchstabe b am 1. April 2019 in
Kraft.

B. Arbeitsrechtsregelung iiber eine
einmalige Sonderzahlung 2018
Vom 08.11.2018

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz-
ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. S. 156)
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

§1

Geltungshereich
Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die im Sozial- und Erziehungsdienst eingesetzt sind und die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Regelung unter den Gel-
tungsbereich der Anlage 9 ,Sonderregelungen fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst™ der Dienstvertragsordnung (DienstVO) in der bis
zum 31.12.2018 geltenden Fassung fallen.

§2
Einmalige Sonderzahlung
(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in eine der Entgeltgruppen
S 2 bis S 4 des Anhangs zu der Anlage C des TVGD-V (VKA) ein-
gruppiert sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Hhe von
250 Euro, wenn ihr Dienstverhiltnis am 1. Miirz 2018 bestand und
an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Mirz 2018 und dem 31.
Dezember 2018 Anspruch auf Entgelt besteht.

Anmerkung zu § 2 Absatz 1:

'Anspriiche auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch die
Anspriiche auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz |
TV-L genannten Ereignisse und die Anspriiche auf Krankengeld-
zuschuss (§ 22 Absatz 2 TV-L), auch wenn dieser wegen der Ho-
he der Barleistungen des Sozialversicherungstriigers nicht ge-
zahlt wird.

2Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13
MuSchG oder § 200 RVO.

(2) Teilzeitbeschiftigte erhalten gemiB § 24 Absatz 2 TV-L den Teil-
betrag der Einmalzahlung, der dem Verhiltnis der mit ihnen am 1.
Mirz 2018 vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regel-
miifligen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schiiftigten entspricht.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu berticksichtigen.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die spitestens mit Ablauf des
31.Juli 2018 aus dem Dienstverhiiltnis ausgeschieden sind, gilt diese
Arbeitsrechtsregelung nur, wenn sie dieses bis spiitestens zum 31.
Januar 2019 schriftlich beantragen.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 2018 in
Kraft.

Neustadt, den 14.11.2018
Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Hagen
Vorsitzender

IV. Verfiigungen
Nr. 114

Abhandenkommen von Dienstsiegeln in der
Ev.-luth. Kirchengemeinde Ganderkesee

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Ganderkesee sind vierzehn Sie-
gelstempel abhanden gekommen. Die Siegelstempel sind rund, die
Malfle betragen 35 mm und 21mm und zeigen folgende Darstellung:
»3t.-Cyprian- und Cornelius-Kirche, rechts oberhalb des Kirchen-
schiffs ein griechisches Kreuz, innere Umrandung gegen die Siegel-
umschrift*. Beizeichen oberhalb des Siegelbildes.

Die Siegelumschriften lauteten:

#*EV.-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE-
Beizeichen 1

*EV.-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE-
Beizeichen 11
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#EV-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-:GANDERKESEE-
Beizeichen IV

#*EV,-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE:
Beizeichen V

*EV.-LUTH . KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE:
Beizeichen ***

#*EV,-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE-
Beizeichen **

*EV.-LUTH.KIRCHENGEMEINDE-GANDERKESEE-
Beizeichen *

Gemiil} § 24 Abs. 1 der Verwaltungsanordnung betreffend
Siegelordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
setzen wir die Siegel aufler Kraft.

Oldenburg, den 17. August 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

V. Mitteilungen
Nr. 115

Einberufung zur auBlerordentlichen
Tagung der 48. Synode

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird einberufen auf

Samstag, den 22, September 2018,

Wir beginnen die aufierordentliche Tagung zur Bischofswahl mit ei-
nem Eréffnungsgottesdienst um 09:00 Uhr in der St.-Johannes-Kir-
che in Kreyenbriick, Pasteurstr. 5, 26133 Oldenburg. Im Anschluss
beginnen die Verhandlungen der Synode um 10:15 Uhr im Gemein-
dehaus der St.-Johannes-Kirche.

Sollte im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit von ¥ der
Stimmen der abstimmenden Synodalen nicht erreicht werden, muss
fiir den zweiten Wahlgang eine weitere Sitzung der Synode einberu-
fen werden.

Gemil § 9 BischofG wird daher gegebenenfalls eine weitere aufler-
ordentliche Tagung der Synode fiir den 22.09.2018 einberufen wer-
den, die friihestens drei Stunden nach Ende des ersten Wahlgangs be-
ginnen darf.

Sollte auch im zweiten Wahlgang die erforderliche Mehrheit (s.0.)
von keinem der Kandidaten erreicht werden, wird fiir den dritten
Wahlgang eine weitere auflerordentliche Tagung der Synode auf
Samstag, den 29. September 2018, 09:00 Uhr einberufen werden (§
10 BischofG).

Oldenburg, den 20. August 20138

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 116

Einberufung zur Fortsetzung der

|

aubBerordentlichen Tagung der 48. Synode

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur Fortsetzung der auierordentlichen Tagung einberufen auf

Samstag, den 29. September 2018 (§ 10 BischofG).

Wir beginnen die auBerordentliche Tagung zur Bischofswahl mit ei-
ner Andacht um 09:00 Uhr in der St.-Johannes-Kirche in Kreyen-
briick, Pasteurstr. 5, 26133 Oldenburg. Im Anschluss beginnen die
Verhandlungen der Synode um 09:45 Uhr im Gemeindehaus der St.-
Johannes-Kirche.

Oldenburg, den 24. September 2018

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 117

Einberufung

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur 10. Tagung auf

Donnerstag, den 22. November 2018
einberufen.

Wir feiern den Eréffnungsgottesdienst um 09:00 Uhr in der St.-Ul-
richs-Kirche in Rastede, Denkmalsplatz 2, 26180 Rastede. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungen der Synode um 11:00 Uhr im
Ev. Bildungshaus Rastede, Miihlenstr. 126,26180 Rastede, und wer-
den voraussichtlich am Samstag, den 24.11.2018 gegen 16:00 Uhr
beendet sein.

Oldenburg, den 22. Oktober 2018

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 118

Bekanntmachung
der Nachberufung eines Mitgliedes und eines
stellvertretenden Mitgliedes fiir die 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Der Oberkirchenrat beruft als Mitglied Herrn Sénke Carstens, Bock-
horn, und als stv. Mitglied Frau Thordis Paulsen, Oldenburg, in die
48. Synode.

Oldenburg, den 22. Mai 2018

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
OKR Adomeit
Vertreter im Bischofsamt
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Nr.119

Bekanntmachung der Nachwahlen
in Gremien zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 48. Synode hat in ihrer 10. Tagung am 24. November 2018 fol-
genden Nachwahlen zugestimmt:

Kirchensteuel -beirat

Syn. Reumann-Claflen wird fiir den Kirchenkreis Wesermarsch in
den Kirchensteuerbeirat gewahlt.

Nachwabhl in stindige Ausschiisse

Syn. Carstens wird als Mitglied in den Ausschuss flir theologische
IInd liturgische Fragen, Schopfungsverantwortung, Mission und
Okumene gewihlt.

Syn. Reumann-Claflen wird als Mitglied in den Finanz- und Perso-
nalausschuss gewéhlt.

Oldenburg, den 28. November 2018

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr.120

Bekanntmachung der Wahl zur
Diakonischen Konferenz

Die 48. Synode hat in ihrer 10. Tagung am 24. November 2018 fiir
zwei Jahre in die Diakonische Konferenz gewéhit:

Syn. Carsten Homann

Syn. Friederike Meyer

Syn. Birgit Osterloh

Oldenburg, den 28. November 2018

Die Présidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr.121

Hinweis auf Rundschreiben
des Oberkirchenratgs

Wi bitten um Beachtung folgender Rundsclu-eiben:
Nr. 10/2018 vom 04.07.2018  Datenschutzkonformes
Versenden von E-Mails an
E-Mail-Verteiler

Nr. 17/2018 vom 23.07.2018  Festsetzung der Gesamt-

Nr. 18/2018 vom 30.07.2018

Nr. 19/2018 vom 26.06.2018

Nr. 20/2018 vom 13.08.2018
Nr. 21/2018 vom 04.07.2018

Nr. 22/2018 vom 09.07.2018

Nr. 24/2018 vom 03.09.2018

Nr. 25/2018 vom 22.10.2018

Nr. 27/2018 vom 05.09.2018

Nr. 28/2018 vom 04.10.2018

Nr. 29/2018 vom 09.10.2018

Nr. 30/2018 vom 05.11.2018

Nr. 32/2018 vom 19.11.2018

zuweisungen fiir das
Haushaltsjahr 2019
Empfehlungen flir die
Aufstellung der Haushalts-
pléne flir das Haushaltsjahr
2019

Stellungnahmen zu staat-
lichen Gesetzgebungsver-
fahren

Dienstsiegel

Geédndertes Genehmigungs-
verfahren fiir Friedhofsan-
gelegenheiten
Kirchenbuchzweitschriften
Abschluss eines Pauschal-
vertrages mit der VG Wort
zur Betreibervergiitung und
Lizenzierung von Kopien

u.a. Vervielfaltigungen
Fachstelle Friedhof
Ausfithrungsbestimmungen Nr. 1
Anordnung der Wahlen zur
Kreissynode 2019
Rechtlicher Status von neben-
und hauptamtlichen Kirchen-
musikern

Statistik {iber AuBerungen des
kirchlichen Lebens
(EKD-Statistik Tabelle II)
Fachberatung Kirchenbiiros,
Verldngerung der Berech-
nungsgrundlage Kirchen-
biirostunden bis zum 31.12.2019

Ausschiittung der nicht benétigten

Defizitausgleichsmittel fiir das
Haushaltsjahr 2017

VI. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veroffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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