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Nr. 72

Gesetz,
betreffend die Errichtung von landeskirchlichen Pfarrstellen

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz, was folgt:

§1
Es werden folgende landeskirchliche Pfarrstellen errichtet:
1. Eine dritte Pfarrstelle fir Christliche Unterweisung in
Oldenburg.
2. Eine Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge in Nordenham.

§2
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung dieses Gesetzes
erforderlichen Anordnungen.
Oldenburg, den 10. Juni 1966
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nt. 73

Gesetz,
betreffend die Errichtung von Pfarrstellen

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz, was folgt:

§1
In den nachstehend genannten Kirchengemeinden werden
folgende Pfarrstellen errichtet:
in der Kirchengemeinde Heppens eine 3. Pfarrstelle;
in der Kirchengemeinde Lutherkirche eine 2. Pfarrstelle;
in der Kirchengemeinde Altengroden eine 2. Pfarrstelle;
in der Kirchengemeinde Delmenhorst eine 9. Pfarrstelle
(Disternort);
in der Kirchengemeinde Elisabethfehn eine 2. Pfarrstelle;
in der Kirchengemeinde Edewecht eine 3. Pfarrstelle.

§2

Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes erforderlichen Anordnungen.

Oldenburg, den 10. Juni 1966
Der Oberkirchenrat

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 74

Pfarrergesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg
Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz, was folgt:
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1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1
Dieses Gesetz regelt in Ausfithrung, Erginzung und Aus-
legung der Artikel 34 bis 50 der Kirchenordnung (KO) die
Dienstverhiltnisse der in den Dienst der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg berufenen Pfarrer (Art. 50 KO) und
die Voraussetzungen ihrer Berufung in das Amt (Art. 37 KO).

§2
(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt und be-
grenzt ist durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn
erhalten hat.
(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchengesetzlich
geregeltes Dienst- und Treueverhiltnis, das grundsitzlich auf
Lebenszeit begriindet wird (Art. 48 Absatz 1 Satz 1 KO).

§3

(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet, das
Evangelium von Jesus Christus, das in der ganzen Heiligen
Schrift bezeugt und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche (Art. 1 KO) ausgelegt ist, rein zu lehren und die Sakra-
mente gemill dem Evangelium zu verwalten.

(2) Der Pfarrer hat in seinem Wandel auf die besondere Ver-
antwortung Riicksicht zu nehmen, die ihm aus seinem Amte
erwichst.

Auf Grund des Dienst- und Treueverhiltnisses hat der Pfarrer
in seinem Dienst und in seiner Stellung als Pfarrer ein Recht auf
Schutz und Fiirsorge fiir sich und seine Familie.

II. Abschnitt

Voraussetzung fiir die Begriindung des Dienstverhiltnisses
als Pfarrer

§5
In das Dienstverhiltnis als Pfarrer kann nur berufen werden,
wer anstellungsfihig, ordiniert und bewerbungsfihig ist.

§6
(1) Bewerber, die Glieder der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg sind, kénnen die Anstellungsfihigkeit er-
halten, wenn sie
1. mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt sind,
2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die Austibung
des Dienstes wesentlich hindern,
3. ein Leben fithren, wie es sich fiir einen Diener im Amt der
Kirche geziemt, und
4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Aus-
bildung fiir das Dienstverhiltnis als Pfarrer erhalten und die
erste und zweite theologische Priifung bestanden haben.
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(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den Etforder-
nissen des Absatzes 1 Nr. 1, 2 und 4 zulissig.

(3) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, die
nicht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg an-
gehoren, aber in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder in einer Gliedkirche des Lutherischen
Weltbundes die Anstellungsfihigkeit erhalten haben, kénnen
diese in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg er-
halten, wenn der Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung
erbracht oder die Gleichwertigkeit allgemein anerkannt ist und
die tibrigen Erfordernisse gegeben sind.

(4) Die Anstellungsfihigkeit konnen auch erhalten:

a) Bewerber aus lutherischen Freikirchen,

b) Dozenten der Theologie,

c) ordinierte Missionare,

d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,

e) Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche zum
evangelisch-lutherischen Bekenntnis iibergetreten sind.

§7
Die Anstellungsfihigkeit wird vom Oberkirchenrat festgestellt
und ausgesprochen. Die Feststellung oder das Fortbestehen der
Anstellungsfihigkeit kann von dem Ausgang eines Kolloquiums
abhingig gemacht werden.

§8
Die Anstellungsfihigkeit gibt kein Recht auf Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer.

§9

(1) Die Otrdination setzt in der Regel voraus, dal} ein Dienst-
verhiltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor der Ordination werden mit dem Ordinanden — mog-
lichst im Rahmen einer mehrtigigen Vorbereitungszeit — Ge-
spriche gefiihrt iiber die inneren Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme des Amtes der Kirche sowie tiber die Bedeutung der
Ordination.

(3) Beiden Gesprichen wird der Ordinand darauf hingewiesen,
daf3 Inhalt und MaBstab seiner Verkiindigung und seiner Lehre
das Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in der ganzen
Heiligen Schrift bezeugt und im Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche (Art. 1 KO) ausgelegt ist.

(4) Der Ordinierte erhilt eine Ordinationsurkunde.

§ 10
Auf Grund des durch die Ordination erteilten Auftrages hat
der Ordinierte das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung.

§11
(1) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur

Sakramentsverwaltung geht verloren,

a) wenn die Berufung in das Dienstverhiltnis gemill § 18 zu-
riickgenommen und dabei zugleich auf Verlust des Rechts zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung erkannt wird,

b) wenn das Dienstverhiltnis des Pfarrers nach § 60 und § 61
endet,

¢) wenn der Pfarrer auf Grund eines Lehrverfahrens aus dem
Dienst ausscheidet (§ 62),

d) wenn gegen den Pfarrer in einem Disziplinarverfahren auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt ist und das Urteil nicht
ausspricht, da} die mit der Ordination erworbenen Rechte
belassen werden (§ 63),

e) wenn nach § 58 Absatz 3 auf dieses Recht verzichtet wird.
(2) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben.

§ 12
Wer das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung verloren hat, kann in ein Dienstverhiltnis
als Pfarrer nicht berufen werden.

§13

(1) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung kann durch den Oberkirchenrat wieder
zuerkannt werden.

(2) Hat eine andere Kirche den Verlust ausgesprochen, so ist
deren Zustimmung erforderlich.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhindigen oder in
erneuerter Form auszustellen.

§ 14
(1) Die Bewerbungsfihigkeit wird nach Ableistung eines



Hilfsdienstes, der nach der Ordination beginnt und in der Regel
ein Jahr dauert, durch-den Oberkirchenrat ausgesprochen.

(2) Nach der Zuerkennung der Bewerbungsfihigkeit wird der
Hilfsprediger in ein widerrufliches Dienstverhiltnis tibernom-
men, auf das die Vorschriften dieses Gesetzes sinngemill An-
wendung finden.

III. Abschnitt

Begriindung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

§ 15
Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung in eine Pfarr-
stelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg be-
griindet (Art. 47 und 49 KO).

§ 16
Die Berufung zum Pfarrer wird — unbeschadet der Bestimmung
des § 17 Abs. 2 — durch die Einfithrung in einem Gottesdienst
vollzogen.
§ 17

(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Berufung eine Urkunde, die
in der Regel bei der Einfithrung ausgehindigt wird. Die Urkunde
mul die Worte ,,unter Berufung in den Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg auf Lebenszeit* enthalten.

(2) Die Berufung wird zu dem Zeitpunkt rechtswirksam, der
in der Urkunde angegeben ist.

§ 18

(1) Die Berufung ist zuriickzunehmen, wenn der Berufene im
Zeitpunkt der Berufung nach § 5 oder nach § 12 nicht in das
Dienstverhiltnis als Pfarrer berufen werden durfte oder ent-
miindigt war.

(2) Die Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn sie
durch Tauschung oder auf andere unredliche Weise herbeigefiihrt
wurde. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

(3) Die Riicknahme mufB innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahmegrundes erklirt
werden. Der Pfarrer ist vorher zu héren.

(4) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Ausiitbung des
Dienstes vorldufig untersagt werden.

(5) Die Riicknahme hat die Wirkung, dal3 das Dienstverhiltnis
von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte Beziige konnen be-
lassen werden.

§ 19

(1) Bei der Riicknahme der Berufung kann auch entschieden
werden, daf3 das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung verlorengeht.

(2) Die Riicknahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis
dahin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des Berufenen
keinen Einflul.

IV. Abschnitt

Vom Dienst des Pfarrers
1. In der Gemeinde

§ 20

(1) Der Pfarrer, der als Hirte einer Gemeinde zur Seelsorge
an seinen Gemeindegliedern berufen ist, bemiiht sich, Gemeinde-
glieder zu finden, die ihn in der Seelsorge unterstiitzen. Er be-
miiht sich auch darum, die sonst in der Gemeinde vorhandenen
Gaben zu finden sowie Mitarbeiter zu gewinnen und zuzuriisten,
deren Dienst am Aufbau der Gemeinde sich frei entfalten soll.

(2) Mit den Altesten und Mitarbeitern trigt der Pfarrer dafiir
Sorge, dal3 der missionarische Wille und die 6kumenische Ver-
antwortung in seiner Gemeinde geweckt und dafl die Liebes-
titigkeit und die kirchlichen Werke geférdert werden.

(3) Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der Ver-
waltung, in der pfarramtlichen Geschiftsfithrung, in der Kirchen-
buchfithrung sowie in den Vermogens- und Geldangelegenheiten
der Gemeinde gewissenhaft zu erfiillen.

§ 21
(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so sind
die Pfarrer in ihrem Dienst einander gleichgestellt. Sie tun diesen
Dienst in briidetlicher Gemeinschaft und wahren und stirken
den Zusammenhang der Gemeinde (Art. 39 KO).

(2) Der gemil3 Artikel 28 Absatz 1 Satz 2 KO mit dem Vorsitz
und der Verwaltung beauftragte Pfarrer soll die grundsitzlichen
Fragen und die fiir das Gemeindeleben wichtigen Einzelfragen
regelmiflig mit den ubrigen Pfarrern beraten.

(3) Die Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde regeln die
Pfarrer gemeinsam mit den Altesten. Artikel 39 Satz 2 KO bleibt
unberiihrt.

§ 22

(1) Fur Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich einer
anderen Gemeinde bedarf es der Zustimmung des fiir diese Ge-
meinde zustindigen Pfarrers. Fiir Amtshandlungen an Gliedern
anderer Gemeinden gilt Artikel 40 KO.

(2) Pfarrer aus einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ordinierte Theologen aus der
Okumene konnen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg nur dann einen Gottesdienst oder eine
Amtshandlung tibernehmen, wenn der zustindige Pfarrer nach
Riickfrage bei dem Oberkirchenrat seine Zustimmung gegeben
hat.

2. In einer anderen Pfarrstelle

§23
(1) Der Pfarrer hat im Rahmen seiner besonderen Aufgabe
(Art. 49 KO) den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung.
(2) Der Pfarrer richtet seinen Dienst zum Aufbau der Kirche

wie der einzelnen Gemeinden aus.
(3) § 20 Absatz 3 findet sinngemil Anwendung.

§ 24

Pfarrer, die zum Dienst in das Ausland entsandt werden (Aus-
landspfarrer), genieBen die Fiirsorge der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Oldenburg nach MafBgabe des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber das Verhiltnis
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen
zu evangelischen Gemeinschaften und Gemeinden, Pfarrern und
Gemeindegliedern deutscher Herkunft auBlerhalb Deutschlands
in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 25

Pfarrer, die als Militirgeistliche hauptamtlich in der Militir-
seelsorge titig sind, stehen in einem Dienstverhiltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg unabhingig davon,
ob sie von ihr zu diesem Dienst beurlaubt oder freigestellt und
vom Staat angestellt sind. Im iibrigen gilt fiir das Dienstverhiltnis
der Militirgeistlichen das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§ 26

(1) Der Bischof und die theologischen Mitglieder des Ober-
kirchenrats haben den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen ihrer Aufgabe
(Art. 109 KO). Ihnen obliegt die Sorge dafiir, daB das Wort
Gottes schrift- und bekenntnisgemil3 verkiindigt wird und die
Sakramente recht verwaltet werden. Sie haben iiber Ausbildung
und Fortbildung, Amtsfithrung und Lebenswandel der Diener
im Amt der Kirche zu wachen und die Gemeinden mit ihren
Gliedern zu rechtem kirchlichen Leben anzuhalten. Sie haben
die Einheit, das Recht und das Ansehen der Kirche zu wahren
und zu festigen.

(2) Der Bischof und die theologischen Mitglieder des Ober-
kirchenrats sind berechtigt, in allen Kirchengemeinden Gottes-
dienste zu halten und Amtshandlungen zu iibernehmen. Auf
Amtshandlungen findet § 22 Absatz 1 Anwendung.

V. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

§ 27

(1) Alle Pfarrer sind gehalten, einander mit Ehrerbietung
zuvorzukommen.

(2) Der Pfarrer sucht und pflegt die Gemeinschaft mit seinen
Amtsbriiddern (Art. 38 KO). In Lehre, Dienst und Leben ist er
bereit, briiderlichen Rat, Ermahnung und Trostung zu geben
und anzunechmen sowie an seiner theologischen Weiterbildung
zu arbeiten.
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2. In Gemeinde und Kirche

§ 28
Der Pfarrer ist auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der
Gemeinde angewiesen.

§ 29

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegeniiber
jedermann unverbriichlich zu wahren. Insoweit ist das Zeugnis-
verweigerungsrecht Dienstpflicht des Pfarrers.

(2) Ebenso hat der Pfarrer tiber alles zu schweigen, was ihm
in seiner Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder
bekanntgeworden ist. Wird er in Fillen, die nicht zur Beichte
und zum Begehren der Absolution fithren, von der Schweige-
pflicht durch denjenigen, der sich ihm anvertraut hat, entbunden,
so hat er gleichwohl sorgfiltig zu priifen, ob und inwieweit er
Aussagen oder Mitteilungen verantworten kann.

(3) Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur
nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind,
hat er Dienstverschwiegenheit zu wahren (Art. 134 KO). Uber
diese Angelegenheiten darf er ohne Genehmigung des Ober-
kirchenrats weder vor Gericht noch aufBlergerichtlich aussagen
oder Erklirungen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein Dienstver-
hiltnis nicht mehr besteht.

§ 30
Der Pfarrer hat — unbeschadet der Vorschrift des Artikels 35
KO - den dienstlichen Anordnungen nachzukommen, die die
zur Leitung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen (Art. 77 KO)
im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 31

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, besondere kirchliche Aufgaben,
die seiner Vorbildung und dem Amt entsprechen, zu iibernehmen
(Art. 36 Absatz 3 Satz 1 KO).

(2) Der Pfarrer ist zu voriibergehender Vertretung anderer
Pfarrer, auch auBerhalb seines Dienstbereichs verpflichtet, ins-
besondere wenn diese erkrankt oder beurlaubt sind. Das gleiche
gilt fiir die Vertretung in Vakanzfillen (Art.36 Absatz 3
Satz 2 KO).

§ 32

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Eine
fiir ihn bestimmte Dienstwohnung hat er zu beziehen. Ausnah-
men koénnen in besonders begriindeten Fillen durch den Ober-
kirchenrat im Einvernehmen mit dem Gemeindekirchenrat ge-
nehmigt werden.

(2) Der Pfarrer darf Teile seiner Dienstwohnung nur mit
Genehmigung des Oberkirchenrats und des Gemeindekirchen-
rates an Dritte iiberlassen. Ohne Genehmigung darf, auch von
einer zu seinem Hausstand gehdrenden Person, in der Dienst-
wohnung kein Gewerbe betrieben oder ein Beruf ausgeiibt
werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis veridndert oder beendet, so ist
die Dienstwohnung frei zu machen.

§ 33
VerliBt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen Dienst, so
verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit den Anspruch auf
Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist vom Ober-
kirchenrat mit Zustimmung des Synodalausschusses festzustellen
und dem Pfarrer mitzuteilen. Die Moglichkeit, ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt. .

§ 34
Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet, so hat der
Pfarrer die amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde aller Art
zu iibergeben und iiber eine ihm anvertraute Vermogensverwal-
tung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer, so hat der
Vertreter oder Nachfolger sich diese Unterlagen aushiandigen
zu lassen.
§ 35

(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die Wiirde des
Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er in der
Regel die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei
besonderen Anlissen, soweit es dem Herkommen entspricht
oder angeordnet wird. Zur Amtskleidung gehoren: Talar,
Barett und Beffchen.

§ 36

Die Unabhingigkeit des Pfarrers und das Ansehen des Amtes
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soll durch Annahme von Geschenken nicht beeintrichtigt
werden.

3. In Ehe und Familie

§ 37
Fiir die EheschlieBung und Ehescheidung des Pfarrers gelten
die §§ 1 Buchstabe d und 7 bis 14 des Gesetzes zur Durchfithrung
von Artikel 48 Nr. 2 KO in Verbindung mit Artikel 50 KO vom
29. November 1963 (GVBL XV. Band, Seite 190).

4. In der Offentlichkeit

§ 38

(1) Der Pfarrer darf ein Nebenamt oder eine Nebenbeschifti-
gung, die aullerhalb seiner Dienstpflichten liegen, nur insoweit
ibernehmen, als sie mit der gewissenhaften Erfullung der-
Dienstpflichten und der Wiirde des Amtes zu vereinbaren sind.

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig, ob
ehrenamtlich, gegen Entlohnung oder gegen Gewinnbeteiligung,
bedarf der vorherigen Zustimmung durch den Oberkirchenrat.
Sie ist jederzeit widerruflich. Der Gemeindekirchenrat ist zu
horen. Darunter fillt auch die Ubernahme einer Vormundschaft,
Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(3) Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische
oder Vortragstitigkeit bedarf der Zustimmung nicht. Das gleiche
gilt von der Ubernahme von Ehrenimtern in Korperschaften,
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen
kirchlichen, wohltitigen kiinstlerischen, wissenschaftlichen,
kulturellen oder beruflichen Zwecken dienen. Die Ubernahme
solcher Ehrenimter ist jedoch anzuzeigen. Die Fortfithrung der
Titigkeit oder der Ehrenimter kann ganz oder teilweise unter-
sagt werden, wenn sie dem Amt abtriglich ist.

§ 39

(1) Der Pfarrer hat bei politischer Betitigung die Mifligung
und Zuriickhaltung zu iiben, die sich aus dem Amt und aus
Riicksicht auf Kirche und Gemeinde ergeben. Insbesondere soll
er um der rechten Ausiibung des Dienstes willen, den er allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung
schuldig ist, in der Offentlichkeit nicht als Inhaber eines Amtes
einer bestimmten politischen Partei hervortreten.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer politischen
Korperschaft als Kandidat aufstellen lassen, so hat er dies unver-
ziiglich dem Bischof anzuzeigen.

(3) Hat sich der Pfarrer als Kandidat bei der Wahl zum
Bundes- oder Landtag aufstellen lassen, so gilt er bis zum Tage
der Wahl als beurlaubt. Hat er eine auf ihn fallende Wahl ange-
nommen, so tritt er bis zur Beendigung des Mandats in den einst-
weiligen Ruhestand.

(4) In besonders begriindeten Fillen kann der Oberkirchenrat
mit Zustimmung des Synodalausschusses Ausnahmen von der
Regelung des Absatzes 3 zulassen. Der Gemeindekirchenrat ist
vorher zu horen.

§ 40

(1) Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst
bedarf um der besonderen Verpflichtung des Amtes der Kirche
willen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat.

(2) Sie soll verweigert werden, wenn das um dringender Er-
fordernisse der Kirche oder der Gemeinde willen unerldBlich ist
und fiir eine Vertretung des Pfarrers nicht gesorgt werden kann.

§ 41
Zum Talar darf der Pfarrer Orden, Ehrenzeichen und dhnliche
Zeichen nicht tragen.

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation

§ 42

(1) Mit der Visitation will die Kirche (Art. 104 Nr. 4 KO)
der Gemeinde und dem Pfarrer einen Dienst erweisen. Die
Visitation erstreckt sich auf das Leben der Gemeinde sowie auf
die Amtsfithrung und das Verhalten des Pfarrers. Sie soll dazu
helfen, das geistliche Leben der besuchten Gemeinde zu férdern,
den Pfarrer zu beraten und zu stirken, die kirchliche Ordnung
zu sichern und die Einheit der Kirche zu festigen.

(2) Das Nihere iiber die Visitation bestimmt ein Kirchen-
gesetz (Visitationsordnung).



2. Dienstaufsicht betr. Verwaltungsaufgaben des Pfarrers

§ 43
Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, den Pfarrer bei Er-
fiilllung der ihm obliegenden Aufgaben zu beraten, zu mahnen
und notfalls zu riigen.
§ 44

Vermag der Pfarrer die Verwaltungsaufgaben nicht zu erledi-
gen, so kénnen sie durch einen Beauftragten ausgefithrt werden.
Entstehen infolge schuldhafter Versiumnisse dadurch Kosten,
so konnen sie dem Pfarrer durch Beschluf3 des Oberkirchenrates
mit Zustimmung des Synodalausschusses auferlegt werden.

§ 45

(1) Fiigt der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes dem kirch-
lichen Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahrzunehmen hat,
schuldhaft Schaden zu, so ist er verpflichtet, diesen zu ersetzen.

(2) Hat der kirchliche Rechtstriger einem Dritten Ersatz des
Schadens zu leisten, den der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes
verursacht hat, so hat der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriager
den Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlissigkeit zur Last fillt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur innerhalb von
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechts-
triger von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis inner-
halb von zehn Jahren von der Begehung der Handlung an, gel-
tend gemacht werden. Fiir die Geltendmachung von Anspriichen
nach Absatz 2 betrigt die Frist drei Jahre von dem Zeitpunkt an,
an dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber von
dem kirchlichen Rechtstriger anerkannt oder ihm gegeniiber
rechtskriftig festgestellt ist und der kirchliche Rechtstrager von
der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen den Dritten, so ist
dem Pfarrer der Ersatzanspruch abzutreten.

VII. Abschnitt
Verletzung der Lehrverpflichtung

§ 46

(1) Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfarrer
offentlich durch Wort oder Schrift in seiner Verkiindigung,
seiner Lehre oder seinem gottesdienstlichen Handeln beharrlich
in entscheidenden Punkten in Widerspruch zum Bekenntnis der
evangelisch-lutherischen Kirche (Art. 1 KO) tritt.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der
Lehrverpflichtung sind durch Kirchengesetz zu regeln.

VIII. Abschnitt

Schutz und Fiirsorge

§ 47

Der Pfarrer ist gegen Behinderung seines Dienstes und gegen
ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in Schutz zu nehmen.

§ 48

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt fiir
sich und seine Familie, insbesondere durch Gewihrung von
Besoldung und Versorgung. Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

(2) Der Pfarrer erhilt Umzugs- und Reisekostenvergiitungen
sowie Beihilfen nach den jeweils geltenden kirchlichen Be-
stimmungen.

(3) Dem Pfarrer steht jihrlich Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige zu.

§ 49

(1) In die Personalakten des Pfarrers diitfen ungiinstige Tat-
sachen erst eingetragen werden, wenn der Pfarrer Gelegenheit
gehabt hat, sich iiber sie zu duflern. Die Aullerung des Pfarrers
ist in die Personalakten mit aufzunehmen. Dienstliche Beurtei-
lungen werden hiervon nicht beriihrt.

(2) Dem Pfarrer sind auf schriftlichen Antrag seine Personal-
akten zur Einsichtnahme vorzulegen.

§ 50
(1) Entscheidungen des Oberkirchenrats nach § 18, § 19,
§ 33, § 38 Abs. 3, § 44, § 53 Abs. 3 Satz 2 und § 54 kann der
Pfarrer durch die Schlichtungsstelle nachpriifen lassen.

(2) Fiir das Schlichtungsverfahren gilt sinngemal die Ordnung
fur die Schlichtungsstelle, die dem in § 37 bezeichneten Gesetz
als Anlage beigefugt ist.

§ 51

(1) Dem Pfarrer steht gegen Malnahmen des Oberkirchenrats,
die seine vermogensrechtlichen Anspriiche aus dem Dienst-
verhiltnis betreffen, bis zu einer anderweitigen kirchengesetz-
lichen Regelung der Verwaltungsrechtsweg offen. Jedoch ist die
Klage nur gegen eine in Anwendung des Artikels 136 KO im
Beschwerdeverfahren herbeigefiithrte Entscheidung des Synodal-
ausschusses zulissig und an eine Frist von einem Monat seit Zu-
stellung dieser Entscheidung gebunden.

(2) Bei MaBnahmen, die nach § 50 der Nachpriifung durch die
Schlichtungsstelle unterliegen, ist der Verwaltungsrechtsweg
nicht gegeben.

IX. Abschnitt

Verinderung des Dienstverhiltnisses

1. Versetzung des Inhabers einer Pfarrstelle auf eine andere
Pfarrstelle und in den einstweiligen Ruhestand

§ 52
(1) Fir die Versetzung des Pfarrers gegen seinen Willen gelten
Artikel 48 Nr. 2 KO und die Vorschriften des in § 37 bezeichne-
ten Gesetzes.
(2) Die Moglichkeit, in einem Disziplinarverfahren auf Ver-
setzung zu erkennen, bleibt unberiihrt.

2. Versetzung in den Ruhestand

§ 53

(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Vierteljahres, in dem er
das siebzigste Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Im Einvernehmen mit dem Pfarrer und mit Zustimmung
des Synodalausschusses kann der Eintritt in den Ruhestand bis
zur Vollendung des einundsiebzigsten Lebensjahres hinaus-
geschoben werden. Der Gemeindekirchenrat ist vorher zu héren.

(3) Der Pfarrer, der das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er es beantragt.
Er kann auch von Amts wegen in den Ruhestand versetzt wer-
den; zuvor ist er zu horen.

(4) Bei kirchlichem Notstand kénnen die in den Absitzen 1
bis 3 genannten Altersgrenzen zeitweilig hinaufgesetzt werden.

§ 54

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts wegen
vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge korper-
licher Gebrechen oder wegen Schwiche seiner korperlichen oder
geistigen Krifte zur Erfullung seiner Amtspflichten dauernd
unfihig geworden ist.

(2) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des Pfarrers,
so kann der Oberkirchenrat anordnen, dal3 sich der Pfarrer einer
amtsirztlichen Untersuchung unterzieht. Die dadurch entstehen-
den Kosten trigt die Kirche.

§ 55
Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter Auf-
rechterhaltung seines Dienstverhiltnisses der Pflicht zur Dienst-
leistung enthoben. Im iibrigen untersteht er weiter der Lehrver-
pflichtung und der Amtspflicht und damit der Lehraufsicht und
dem Disziplinarrecht.

X. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Allgemeines

§ 56
Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer beendet:
1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst

§ 57
(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst bean-
tragen. Der Antrag mulBl mit Griinden versehen sein. Er ist
schriftlich einzureichen.

95



(2) Dem Antrag mul} vorbehaltlich der Bestimmungen in § 61
entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch so lange hin-
ausgeschoben werden, bis die Dienstgeschifte ordnungsgemaf
iibergeben sind und der Pfarrer iiber die Verwaltung ihm anver-
trauten kirchlichen oder sonstigen Offentlichen Vermogens
Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Urkunde. Die
Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen Zeit-
punkt, jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirksam.
Zugleich sind dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlassung mit-
zuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zuriick-
nehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch nicht zu-

gegangen ist.
§ 58

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung, um ecine andere
Aufgabe zu iibernehmen, die ihn nicht von dem ihm in der
Ordination erteilten Auftrag trennt, so kann ihm bei der Ent-
lassung aus dem Dienst das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung belassen werden. Auflerdem
kann ihm gestattet werden, seine bisherige Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,,a. D.“ und etwaige kirchliche Titel weiterzu-
fithren und kirchliche Amtstracht zu tragen.

(2) Behilt der Pfarrer bei einer Entlassung das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung,
so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amts-
pflicht und damit der Lehraufsicht und dem Disziplinarrecht der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg. Dies gilt nicht,
wenn er in dem neuen Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht
und dem Disziplinarrecht einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland unterstellt ist.

(3) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf das
Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung, so entfallen die Rechte und Pflichten nach Abs. 1
und 2. Der Verzicht ist schriftlich zu erkliren und zu begriinden.
Er bedarf der Bestitigung durch den Oberkirchenrat.

§ 59

(1) In den Fillen des § 58 verliert der Pfarrer mit der Ent-
lassung fiir sich und seine Angehorigen alle in dem bisherigen
Dienstverhiltnis begriindeten besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Anspriiche und Anwartschaften, soweit nicht durch
Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist oder eine andere
Regelung getroffen werden kann.

(2) Dem Pfarrer kann auf Antrag das Recht des Riicktritts in
den Dienst vorbehalten werden. Dieses Recht kann befristet
werden und setzt voraus, daBl im Zeitpunkt der Riickkehr des
Pfarrers die fiir die Ubertragung des Dienstes erforderlichen
personlichen Voraussetzungen gegeben sind.

§ 60

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem Dienst,
um Amt und Auftrag aufzugeben, so verliert er das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
sowie das Recht zur Fithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger
kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

(2) Der Pfarrer verliert ferner fiir sich und seine Angehérigen
alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften.
Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewihrt werden.

2. Ausscheiden aus dem Dienst

§ 61

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche durch Austritts-
erklirung oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemein-
schaft verlifBt,

b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung nach den Bestimmungen des
§ 58 Absatz 3 Satz 2 und 3 verzichtet,

c) wenn er den Dienst unter Umstinden aufgibt, aus denen zu
entnehmen ist, daB} er ihn nicht wieder aufnehmen will.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 ver-
liert der Pfarrer das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung. Er verliert ferner das Recht zur
Fiithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel,
das Recht zum Tragen der Amtskleidung und fiir sich und seine
Angehérigen alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriinde-
ten besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und
Anwartschaften. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich ge-
wihrt werden.
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(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der Zeit-
punkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen
hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

§ 62
Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn in einem
Lehrverfahren nach § 46 die Feststellung getroffen ist, dal er
nicht mehr fihig ist, eine amtliche Titigkeit im kirchlichen Dienst
auszuiiben.

3. Entfernung aus dem Dienst

§ 63
Die Entfernung aus dem Dienst ist durch das Disziplinarrecht
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg geregelt.

XI. Abschnitt

Schlufibestimmung

§ 64
Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem Staat werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 65

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz betreffend die Versetzung der
Pfarrer in den Ruhestand vom 26. Mirz 1946 (GVBI. XIII Band,
Seite 31) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 30. Mai1956
(GVBL. X1V. Band, Seite 126) auller Kraft.

§ 66
Der Oberkirchenrat kann Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Gesetz erlassen.
Oldenburg, den 10. Juni 1966
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 75

Pastorinnengesetz
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

Des Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz, was folgt:

§1
(1) Zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung konnen Frauen nach Maligabe dieses Gesetzes be-
rufen werden.
(2) Thre Amtsbezeichnung ist Pastorin.

§2
Auf Pastorinnen sind die Vorschriften der Kirchenordnung
iiber das Pfarramt und das Pfarrergesetz der Evangelich-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg entsprechend anzuwenden, soweit
dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt.

§3

(1) Nach einer EheschlieBung endet das Dienstverhiltnis
a) wenn die Pastorin dies beantragt oder
b) wenn eine wesentliche Beeintrichtigung des Dienstes zu er-

warten ist.

(2) Ob die Voraussetzung des Absatzes 1 Buchstabe b) ge-
geben ist, entscheidet der Oberkirchenrat mit Zustimmung des
Synodalausschusses und des Gemeindekirchenrates. Die Pastorin
ist vorher zu horen.

§ 4

(1) In den Fillen des § 3 erhilt die Pastorin zur Abgeltung
aller Versorgungsanspriiche eine Abfindung.

(2) Fiir die Berechnung und Zahlung der Abfindung gelten
die landesrechtlichen Bestimmungen in der jeweiligen Fassung.



§5

(1) Endet das Dienstverhiltnis der Pastorin nach § 3, so ruht
die Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung.

(2) Die Pastorin kann wieder in den Dienst berufen werden,
wenn die personlichen Verhiltnisse keine wesentliche Beein-
trichtigung des Dienstes mehr erwarten lassen.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Oberkirchenrat
mit Zustimmung des Synodalausschusses. Die neue Berufung
kann von dem Ausgang eines Kolloquiums abhingig gemacht
werden.

§6

(1) Die Pastorin tritt mit Ablauf des Vierteljahres, in dem sie
das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Im Einvernehmen mit der Pastorin und mit Zustimmung
des Synodalausschusses kann der Eintritt in den Ruhestand bis
zur Vollendung des sechsundsechzigsten Lebensjahres hinaus-
geschoben werden. Der Gemeindekirchenrat ist vorher zu horen.

(3) Die Pastorin, die das sechzigste Lebensjahr vollendet hat,
ist in den Ruhestand zu vetrsetzen, wenn sie es beantragt. Sie
kann auch von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden;
zuvor ist sie zu horen.

(4) Bei kirchlichem Notstand kénnen die in den Absitzen 1
bis 3 genannten Altersgrenzen zeitweilig hinaufgesetzt werden.

§7

(1) Entscheidungen nach § 3 Absatz 2, § 5 Absatz 3 und § 6
Absatz 3 Satz 2 kann die Pastorin durch die Schlichtungsstelle
nachpriifen lassen.

(2) Fiir das Schlichtungsverfahren gilt sinngemil die Ordnung
fir die Schlichtungsstelle (Anlage zu § 14 des Gesetzes zur
Durchfithrung von Artikel 48 Nr. 2 KO in Verbindung mit Ar-
tikel 50 KO vom 29.November 1963, GVBI. XV. Band,
Seite 191).

§8

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz zur vorlidufigen Ordnung fiir
die Dienstverhiltnisse von Vikarinnen in der Ewvangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg vom 31. Mai 1955 (GVBL.
XIV. Band, Seite 91) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
10. Juni 1958 (GVBL. XV. Band, Seite 17) auBler Kraft.

(3) Fest angestellte Vikarinnen sind vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an Pastorinnen im Sinne dieses Gesetzes.

§9
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung erforderlichen
Anordnungen.
Oldenburg, den 10. Juni 1966
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 76

. Kirchengesetz
iiber die Anderung der Artikel 19, 25, 28, 56, 76, 79 und 109
der Kirchenordnung

Der Oberkirchenrat verkiindet nach etfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz, was folgt:

§1
Die Kirchenordnung wird wie folgt geindert:
1. Artikel 19 Abs. 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:
,,die Pfarrer und Pastorinnen der Gemeinde, deren Vertreter
und die fiir pfarramtlichen Dienst in der Gemeinde eingefiiht-
ten Pfarrdiakone,*

2. Artikel 19 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:
,,Pfarrer und Pastorinnen, die im kirchlichen Dienst titig sind,
ohne Gemeindepfarrer zu sein, Hilfsprediger, die kein Pfarramt
verwalten sowie die nicht fiir pfarramtlichen Dienst in einer
Gemeinde angestellten Pfarrdiakone nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil.*

3. Artikel 25 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»An die Stelle des die Verwaltung der Kirchengemeinde
fithrenden Pfarrers tritt die Pastorin oder der Pfarrdiakon,
wenn sie den Vorsitz im Gemeindekirchenrat fithren.

4. Artikel 28 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 erhilt folgende Fassung:
,,in Gemeinden mit nur einer Pfarrstelle, in die eine Pastorin
berufen ist oder die von einem Pfarrdiakon verwaltet wird,
tritt an die Stelle des Pfarrers die Pastorin oder der Pfarr-
diakon.*

5. Artikel 56 Absatz 1 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:
,,alle innerhalb des Kirchenkreises titigen Pfarrer, Pastorinnen
sowie die fiir pfarramtlichen Dienst innerhalb des Kirchen-
kreises angestellten Pfarrdiakone.*

6. Artikel 76 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,,Dieser hort zuvor die Pfarrer und Pastorinnen im Kirchen-
kreis, die fiir pfarramtlichen Dienst innerhalb des Kirchen-
kreises angestellten Pfarrdiakone und die Kircheniltesten, die
dem Kreiskirchenrat angehoren.®

7. Artikel 79 Absatz 1 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:
,»,18 Pfarrer oder Pastorinnen, die einer Kreissynode angehoren
und auf Vorschlag der Pfarrkonvente der Kirchenkreise von
den Kreissynoden gewihlt werden,*

8. Artikel 79 Absatz 4 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,,Fiir die Wahl der Pfarrer oder Pastorinnen nach Absatz 1
Ziffer 2 schligt der Pfarrkonvent des Kirchenkreises der
Kreissynode die doppelte Anzahl der von der Kreissynode zu
wihlenden Pfarrer oder Pastorinnen vor.*

9. Artikel 109 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
,Der Bischof und die theologischen Mitglieder des Ober-
kirchenrats haben das Recht, in allen Kirchengemeinden
Gottesdienste zu halten.*

§2
Vorstehendes Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes erforderlichen Anordnungen.

Oldenburg, den 10. Juni 1966
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 77

= Gesetz
zur Anderung des Gesetzes, betreffend die Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige des Pfarrerstandes vom 30. September 1962
(GVBI. XV. Band, Seite 121) in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 20. Mai 1964 (GVBI. XVI. Band, Seite 17)

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung
der Synode als Gesetz was folgt:

Artikel T
1. Die Uberschrift des Gesetzes erhilt folgende Fassung:
,,Gesetz iiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer,
Pastorinnen, Hilfsprediger und ihrer Hinterbliebenen.
(Pfarrerbesoldungsgesetz)

2. Der § 1 wird § 1b. Es werden folgende §§ 1 und 1a mit
Uberschriften eingefiigt:

,,Geltungsbereich

§1
3. Dieses Gesetz regelt die Besoldung und Versorgung der
Pfarrer, der Pastorinnen, der Hilfsprediger und ihrer
Hinterbliebenen.*

,,Besoldung

§1a
4. Die Besoldung umfalt:
a) Grundgehalt,
b) Ortszuschlag,
c) Kinderzuschlag,
d) Stellenzulagen gemil} § 12.

5. § 1b erhilt folgende Fassung:
,,Die Pfarrer erhalten bis zur 8. Dienstaltersstufe ein Grund-
gehalt nach der Besoldungsgruppe 13 und von der 9. Dienst-

o7




98

altersstufe an ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 14
der Besoldungsordnung. A des Besoldungsgesetzes fur das
Land Niedersachsen (Landesbesoldungsgesetz) in der je-
weiligen Fassung.*

. § 2 erhalt folgende Fassung:

,,(1) Das Besoldungsdienstalter des Pfarrers beginnt am
Ersten des Monats, in dem der Pfarrer das dreiundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Pfarrer das dreiundzwanzigste Lebensalter an
dem Tage, von dem an er Dienstbeziige zu erhalten hat,
iberschritten, so wird der Beginn seines Besoldungsdienst-
alters um die Hilfte der Zeit hinausgeschoben, um die er
alter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Beginn des
Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszuschieben ist,
werden abgesetzt:

1. die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres ver-
brachte Mindestzeit der aufler der allgemeinen Schulbil-
dung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hoch-
schul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
iibliche Priifungszeit), soweit sie drei Jahre iibersteigt;

2. die nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres ver-
brachten Zeiten eines hauptberuflichen kirchlichen oder
sonstigen 6ffentlichen Dienstes nach Mallgabe der §§ 3
und 4;

3. die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres ver-
brachten Zeiten
a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefangenschaft, eines

kriegsbedingten Notdienstes ohne Begriindung eines
einem Arbeitsvertrag entsprechenden Beschiftigungs-
verhiltnisses oder eines nichtberufsmilligen Reichs-
arbeits- oder Wehrdienstes,

b) eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten berufsmifligen
Reichsarbeits- oder Wehrdienstes, soweit er die Zeit
der gesetzlichen Reichsarbeits- oder Wehrdienstpflicht
umfalt,

im Dienst der Bundeswehr als Berufssoldat oder Soldat

auf Zeit oder im Polizeivollzugsdienst, soweit der

Dienst nach dem Wehrrecht des Bundes die Zeit der

gesetzlichen Wehrdienstpflicht umfalit und diese da-

durch als erfiillt gilt,

4. die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres liegen-
den Zeiten einer Internierung, Verschleppung oder eines
Gewahrsams, soweit sie Anspriiche nach dem Heimkehrer-
gesetz (§ 9a) oder Hiftlingshilfegesetz (§ 9 Abs. 1) be-
griinden;

5. bei Pfarrern, die durch rechtskriftigen Rentenbescheid
als Schwerkriegsbeschidigte anerkannt worden sind oder
werden, vier Jahre.

(e

o

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vorschriften
unter Nummern 1 bis 4 abgesetzt werden.

(4) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters
nach Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 3 hinauszuschieben
ist, wird auf volle Monate abgerundet.*

. § 3 wird wie folgt gedndert:

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefugt:
,,(3) Nicht beriicksichtigt werden

1. Dienstzeiten, fur die eine Abfindung aus kirchlichen oder
sonstigen Offentlichen Mitteln gewihrt worden ist,

2. Dienstzeiten in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis, das infolge eines Strafurteils geendet hat oder
durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

3. Dienstzeiten in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Bediensteten
beendet worden ist, wenn ihm zur Zeit der Antragstellung
ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Rechte aus
dem Dienstverhiltnis oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte,

4. Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder
auf Widerruf, wenn der Beamte im Hinblick auf ein
Dienstvergehen entlassen worden ist, auch wenn er seine
Entlassung selbst beantragt hatte, um den drohenden
Widerruf seines Beamtenverhiltnisses oder die Entlassung
nach § 39 Abs.1 Nr.1 oder § 40 Abs.1 des Nieder-
sichsischen Beamtengesetzes zu vermeiden,

5. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis,
das aus einem vom Bediensteten zu vertretenden Grunde
mit sofortiger Wirkung gekiindigt worden ist.

Ausnahmen hiervon sind nur in besonderen Fillen zuléssig.*
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13.

14.

15:

. § 5 ist durch folgende Vorschrift zu ersetzen:

»§ 5
Wird ein Pfarrer ohne Dienstbeziige beurlaubt, so wird sein
Besoldungsdienstalter um die Hilfte der Zeit des Urlaubes
hinausgeschoben. Bei Beurlaubung im kirchlichen Interesse
kann hiervon ganz oder teilweise abgesehen werden.

. Der § 6 wird gestrichen.
. § 8 wird wie folgt geindert:

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

sInwieweit der Pfarrer verpflichtet ist, zur Unterhaltung

seiner Dienstwohnung und zu den damit verbundenen

Kosten beizutragen, bestimmt sich nach den vom Ober-

kirchenrat erlassenen Richtlinien.®

§ 12 wird wie folgt geindert:

a) Die Absitze 2 und 3 werden gestrichen.

b) Absatz 4 wird Absatz 2.

c) Absatz 5 wird Absatz 3 und erhilt folgende Fassung:
,,Der Anspruch auf die Stellenzulage ist gegeben, wenn
der Pfarrer eine Stelle nach Absatz 1 ein Jahr lang wahr-
genommen hat*.

§ 13 erhilt folgende Fassung:

»Arten der Versorgung

§13
Die Versorgung umfalt:
a) Wartegeld,
b) Ruhegehalt,
c) Hinterbliebenenversorgung,
d) Unfallfiirsorge,
e) Kriegsunfallfursorge,
f) Unterhaltsbeitrag.

Es wird folgender § 13a mit Uberschrift eingefiigt:

»Wartegeld und Ruhegehalt

§ 132

Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf der Grund-
lage der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und der ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit berechnet.*

Es wird folgender § 13b eingefiigt:

9 13b

Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind:

a) das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt zugestanden hat,
b) der Ortszuschlag,

c) die Stellenzulagen gemil3 § 12.¢

Es wird folgender § 13c eingefiigt:

,§ 13¢

(1) Ruhegehaltfihige Dienstzeiten des Pfarrers sind seine
Dienstzeiten innerhalb der Landeskirche sowie seine sonsti-
gen in § 3 bezeichneten Dienstzeiten als Hilfsprediger oder
Pfarrer und die Zeit nach der ersten theologischen Priifung
vom Tage des Eintritts in den Vorbereitungsdienst bis zur
Dauer von drei Jahren an. Verzogerungen im Ablauf der
Ausbildung und in der Ablegung der zweiten theologischen
Priifung, die in der Person begriindet sind, werden nicht als
ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt. Die nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit
der auler der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen
theologischen Hochschulbildung kann bis zur Dauer von
vier Jahren als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt
werden. Sie ist zu beriicksichtigen, wenn der Pfarrer un-
mittelbar nach Ablegung der ersten theologischen Priifung
in den kirchlichen Vorbereitungsdienst und unmittelbar nach
Ablegung der zweiten theologischen Priifung in den kirch-
lichen Dienst der Landeskirche getreten ist. Andere Vor-
bereitungszeiten, die bei der Berufung zum Pfarrer als Ersatz
fiir das vorgeschriebene Studium anerkannt worden sind,
kénnen in diesem Rahmen ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden.

(2) Desgleichen kénnen unter den Voraussetzungen des § 4
Dienstzeiten in angemessenem Umfange als ruhegehaltfihig
angerechnet werden.

(3) Ruhegehaltfihige Dienstzeiten sind auflerdem die Zeiten,
die nach § 2 Abs. 3 Buchst. a bis ¢ und den Absitzen 4 -5
bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters beriicksichtigt
werden.
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(4) Dienstzeiten, die nach § 3 Abs. 3 bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nicht berticksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfihig.

(5) Sollen versicherungspflichtige Beschiftigungszeiten, die
— auch in Verbindung mit einer freiwilligen Weiterversiche-
rung — zur Begriindung eines Rentenversicherungsanspruchs
gefiihrt haben, als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt
werden, so finden die landesrechtlichen Bestimmungen An-
wendung.

Es wird folgender § 13d eingefiigt:

= 12d

(1) Das Ruhegehalt betrigt bis zur Vollendung einer zehn-
jahrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit 35 v. H. und steigt
mit jedem weiteren Dienstjahr bis zum vollendeten 25. Dienst-
jahr um 2 v. H., von da an um 1 v. H. der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige, bis zum Héchstsatz von 75 v. H. Ein Rest der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als 182 Tagen gilt
als vollendetes Dienstjahr.

(2) Das Ruhegehalt darf nicht unter dem Betrag liegen, der
sich nach den jeweils fiir die Landesbeamten geltenden Be-
stimmungen iiber das Mindestruhegehalt errechnet.

In § 14 Abs. 1 wird die Zahl 80 durch 75 ersetzt. Der Ab-
satz 3 wird gestrichen.

Es wird folgender § 15a eingefiigt:
,»§ 15a

(1) Hat ein Pfarrer zur Zeit seines Todes eine Dienstwoh-
nung gehabt, so steht den hinterbliebenen Familienangehori-
gen, die zur Zeit des Todes mit ihm in einem Haushalt gelebt
haben, das Recht zu, wihrend der auf den Sterbemonat
folgenden 3 Monate die Wohnung gegen Zahlung einer
Nutzungsentschidigung weiter zu benutzen.

(2) HinterlidBt der Pfarrer keine Familienangehorigen, so ist
den Personen, auf die die Wohnungseinrichtung iibergeht,
eine vom Todestage zu rechnende dreiligtigige Frist zur
Riumung der Dienstwohnung zu gewihren.

(3) Die fiir den amtlichen Gebrauch bestimmten Raume
miissen in jedem Fall sofort gerdumt werden.*

Der § 18 erhilt folgende Fassung:
»§ 18

(1) Wird ein Pfarrer durch einen Dienstunfall verletzt oder
getétet, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfall-
fursorge gewihrt. § 33 bleibt unberiihrt.

(2) Auf die Unfallfiirsorge finden die jeweiligen landesrecht-
lichen Vorschriften entsprechende Anwendung.*

Es wird folgender § 18a mit Uberschrift eingefiigt:

»,Unterhaltsbeitrag

§ 18a

Der Unterhaltsbeitrag in den Fillen der §§ 60 und 61 des
Pfarrergesetzes darf fiir lingstens 5 Jahre 75 vom Hundert
und iiber diesen Zeitraum hinaus hochstens 50 vom Hundert
des Ruhegehalts betragen, das der Pfarrer im Zeitpunkt der
Entlassung oder des Ausscheidens aus dem Dienst erdient
hitte. Daneben kann Kinderzuschlag gewihrt werden.

Im § 21 Absatz 1 wird die Zahl 3000 durch 8000 ersetzt.

Der § 28 mit der Uberschrift ,,Hilfsprediger*‘ wird gestrichen.
Es wird folgender § 30a eingefiigt:

»§ 30a

Jeder Pfarrer und Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,

dem Oberkirchenrat unverziiglich anzuzeigen

a) den Bezug eines Einkommens oder einer Versorgung aus
einer Verwendung im kirchlichen oder sonstigen 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst,

b) seine Verheiratung,

c) jede Verinderung der Verhiltnisse, die die Zahlung des
Kinderzuschlages oder der Erziehungsbeihilfe beein-
flussen konnte,

d) die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufent-
halts in das Ausland.

§ 31 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,,(2) Nebeneinkiinfte, die im Zusammenhang mit dem Pfarr-

amt von dritter Seite gewihrt werden, sind anzeigepflichtig

und werden auf die Dienstbeziige angerechnet. Vergiitungen
fiir Erteilung von Religionsunterricht bis zu vier Jahres-
wochenstunden bleiben anrechnungsfrei.*

Der § 32 wird gestrichen.

26t

27.

28.

201

30.

31.

394

33.

34,
35,

36.

§ 33 erhilt folgende Fassung:

»Y 33

Die fiir die Landesbeamten und deren Hinterbliebene gelten-
den Bestimmungen iiber den Ubergang von Schadenersatz-
anspriichen auf den Dienstherrn sind anzuwenden.*

Die Uberschrift bei Abschnitt V wird wie folgt geindert:
,,Vertretungskosten, Amtszimmerentschidigung, Umzugs-
kosten, Beihilfen.*

Nach § 35 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,,Die Pfarrer erhalten fiir die Vorhaltung des Amtszimmers
eine Entschidigung, deren Héhe vom Oberkirchenrat fest-
gesetzt wird.

§ 37 erhilt folgende Fassung:

,,Die Pfarrer erhalten in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fillen Beihilfen nach den landesrechtlichen Bestimmungen.

Die §§ 38 — 39 mit der Uberschrift ,,Sonderpfarrstellen®
werden gestrichen.

§ 40 erhilt folgende Fassung:
,,Die Beziige der Versorgungsberechtigten, bei denen der
Versorgungsfall vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ein-
getreten ist, sind in folgender Weise neu festzusetzen:
1. Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
a) das Grundgehalt der Dienstaltersstufe in der bei An-
wendung des § 1b sich ergebenden Besoldungsgruppe,
die den gleichen Abstand von der Endstufe hat, wie
die bisherige Dienstaltersstufe von der bisherigen
Endstufe sowie
b) der Ortszuschlag nach § 13b.
2. Der Hundertsatz des Ruhegehalts (§ 13d) ist neu fest-
zusetzen, wenn sich bei der Anwendung des § 13c ein
hoherer Hundertsatz ergibt als bisher.*

Es wird folgender § 41a eingefiigt:

»§ 41la

Die durch dieses Gesetz geregelten Dienst- und Versorgungs-
beziige konnen durch Kirchengesetz geindert werden.

Es wird folgender § 41b mit Uberschrift eingefiigt:

s, Pastorinnen
§ 41b

Fiir die Pastorinnen finden die Bestimmungen dieses Ge-

setzes Anwendung.*

Die §§ 42 und 43 werden gestrichen.

Es wird folgender § 41c eingefiigt:

,,Fiir die Hilfsprediger nach Zuerkennung der Bewerbungs-

fihigkeit gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes sinn-

gemil} mit folgender Maf3gabe:

1. die Hilfsprediger erhalten das Grundgehalt der 1.Dienst-
altersstufe der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A fiir das Land Niedersachsen in der jeweils
giiltigen Fassung,

2. hinsichtlich der Versorgung gelten die jeweils fiir die
Landesbeamten auf Probe geltenden Vorschriften,

3. § 8 findet Anwendung, wenn der Hilfsprediger in eine
Dienstwohnung eingewiesen wird.

Der § 45 erhilt folgende Fassung:

Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfiihrung dieses Ge-

setzes erforderlichen Anordnungen.

Artikel 11

Die Pfarrer, die nach der bisherigen Fassung der §§ 12 Ab-

satz 2 und 3, 38 und 39 eine Stellenzulage erhalten haben,
behalten sie fiir Ihre Person weiter. Pfarrer, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes in den Wartestand versetzt worden sind, erhalten
das Wartegeld nach § 14 in der bisherigen Hoéhe weiter.

Artikel I1T

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1966 in

Kraft.

(2) Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, das Pfarrerbesol-

gungsgesetz in der geltenden Fassung mit neuem Datum und
unter neuer Uberschrift bekanntzugeben. Dabei sind Unstimmig-
keiten des Wortlautes und im systematischen Aufbau zu beseiti-
gen und die Paragraphen durchlaufend zu numerieren.

Oldenburg, den 10. Juni 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof
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Nr. 78

B Gesetz
zur Anderung des Gesetzes, betreffend die Dienstverhilt-
nisse der Mitglieder und Beamten des Oberkirchenrats
vom 28. Mai 1950

Der Oberkirchenrat verkiindet als Gesetz, was folgt:

In der Erwartung, daBl unsere Kirche in Besoldungs- und
anderen Fragen zu eigenen Ordnungen kommt und daB die
Dienstposten — von einzelnen unausweichlichen Korrekturen
abgesehen — jedenfalls in den nichsten 10 Jahren nicht neu be-
wertet werden, beschlieBt die Synode:

Einziger Paragraph

Die dem Gesetz, betreffend die Dienstverhiltnisse der Mit-
glieder und Beamten des Oberkirchenrats (GVBI. Band XIII,
Seite 149) beigefiigte Gehaltsordnung in der Fassung des Ge-
setzes vom 1. Dezember 1964 (GVBIl. Band XVI, Seite 35)
erhilt die aus der Anlage ersichtliche Fassung.

Anlage Gehaltsordnung

a) fiir den Oberkirchenrat

Lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle Gehalt
1 Bischof BT
2a Hauptamtliche Mitglieder,
soweit nicht in A 16 B3
2b Hauptamtliche Mitglieder,
soweit nicht in B 3 A 16
3 Nebenamtliche Mitglieder 3288,—jahrl.
4 Kirchenoberrechtsrat A 14a/15
5 Landeskirchenmusikdirektor A13
ab 9. Dienstaltersstufe A 14
6 Kirchenverwaltungsrat A13
7 Kirchenamtsrat A 12
8 Kirchenamtmann A1l
9 Kircheninspektor/Kirchenoberinspektor A 9/A 10
10 Kirchensekretir A6

Zu Ziffer 3:

Vergiitung ohne Pensionsberechtigung. Sind die nebenamt-
lichen Mitglieder des Oberkirchenrats keine Beamten, so wird
ihre Vergitung vom Oberkirchenrat mit Zustimmung des
Synodalausschusses festgesetzt.

Zn Ziffer 5:

Verbunden mit dem Organistenamt an der Lambertikirche in
Oldenburg.

b) fiir die Lehrer am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium

Lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle Gehalt
il Oberstudiendirektor A 14a/A 15
2 Oberstudienrat A 14
3 Studienrat A 13/A 14
4 Gymnasialoberlehrer A12
Anmerkung:

Die unter Spalte ,,Gehalt® bezeichneten Besoldungsgruppen
bemessen sich nach dem Landesbesoldungsgesetz fiir das Land
Niedersachsen in der jeweils geltenden Fassung. Der unter der
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Ifd. Nr. 3 genannte Betrag ist etwaigen allgemeinen Anhebungen
anzupassen.

Oldenburg, den 10. Juni 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 79

Bekanntmachung
iiber den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Erginzungsver-
trages zum Vertrag der Evangelischen Kirchen in Nieder-
sachsen mit dem Lande Niedersachsen

Vom 1. Juni 1966

Der Oberkirchenrat macht bekannt, dafl die Ratifikations-
urkunden gemill Artikel 16 des Erginzungsvertrages (GVBL
Bd. XVI, S.67) am 18. Mai 1966 in Hannover ausgetauscht
worden sind. Der Vertrag ist somit am 19. Mai 1966 in Kraft
getreten.

Oldenburg, den 10. Juni 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Nr. 80

Bekanntmachung,
betreffend Gebiihrenfreiheit in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Nachstehend wird eine Bekanntmachung des Niedersichsi-
schen Kultusministers iiber die Gebiihrenfreiheit der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg in Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit veroffentlicht:

Gebiihrenfreiheit der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg Bek. d.
5\19%56 KultM. v. 21.12. 1965 — 1B 6796/65 — Nds. MBL. Nr. 2/

Der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und ihren Kirchen-
gemeinden wird unter Bezugnahme auf die AV des Nds. JustM.
vom 27.7.1964 (5603 — II 6.21) — Nds. Rpfl. S. 167 — in ent-
sprechender Anwendung von § 8 Abs. 1 Nr. 4 des PreuB. Ge-
richtskostengesetzes vom 28.10. 1922 (GS. S.363) bis auf
weiteres bescheinigt, daB ihre Einnahmen die etatmiBigen Aus-
gaben einschlieBlich der Besoldung oder des statt dieser iiber-
lassenen Nie3brauchs nicht iibersteigen.

Diese Bescheinigung tritt an die Stelle der Einzelbescheini-
gungen, die bisher von dem Prisidenten des Verwaltungsbezirks
Oldenburg zu erteilen waren.

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und ihre Kirchengemein-
den sind berechtigt, in Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit den Erlal der Gebiihren gemill Verbindung mit
dem Erl. des Nds. JustM. vom 27. 7. 1965 — Nds. Rpfl. S. 167 -
zu beantragen.

Wegen der Gebiihrenbefreiung in streitigen Rechtssachen
verbleibt es bei der weitergehenden Regelung nach § 114 des
Oldenburgischen Gesetzes betreffend die Gerichtskosten vom
30. 12. 1899 (Old. GBI. Bd. 33 S. 3).

Oldenburg, den 21. Juni 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Nr. 81

Nachwahlen zu den Ausschiissen der Synode

Die Synode hat auf ihrer Sitzung vom 4. Juni 1966 folgende
Nachwahlen durchgefiihrt:



1. Fur den ausgeschiedenen Pfarrer

2. fir

3. fir

Stein, Wilhelmshaven,
wurden in den Theol. Ausschuf3

— Pfarrer Deringer, Wilhelmshaven
— Frau Wischer, Wilhelmshaven

in den Erziehungsausschuf3
— Pfarrer Deringer, Wilhelmshaven

in den AusschuB} fiir Gemeindedienst

— Frau Zierau, Delmenhorst
— Frau Wischer, Wilhelmshaven

in den Personalausschul3
— Rektor Pech, Oldenburg

den verstorbenen Synodalen Risse, Delmenhorst
in den Liturgischen Ausschuf}

— Konrektor Brauns, Cloppenburg

— Frau Zierau, Delmenhorst

den ausscheidenden Synodalen Kreispfarrer Kleinhans,
Brake in den Personalausschul3

— Pfarrer Bock, Rodenkirchen

gewihlt,

NACHRICHTEN

Gestorben:

24.5.1966 Pfarrer i. R. Alfred Jancke, Neuwied/Rhein

Berufen:

23.5.1966 Pastor Martin Meyer, zum Pfarrer in Schortens

16.

22,

16.

16.

30.

30.

. 1966

. 1966

. 1966

. 1966

. 1966

. 1966

. 7. 1966

Pastor Werner Réhm, zum Pfarrer in Ohmstede-
Donnerschwee

Eingefithre:
Pfarrer Martin Meyer, in Schortens
Pfarrer Ulrich Hollweg, in Eversten

Eingewiesen — Beanftragt:

Pfarrer Wolfgang Schley, mit der Studentenseelsorge
in Wilhelmshaven

Lehrvikar Hanns T6llner, Cloppenburg, nach Bant
in Wilhelmshaven

Zu Lebrvikaren wurden ernannt:
Lehrvikar Hanns Tollner, Cloppenburg

In den Rubestand versetzt:
Pfarrer Lothar Dannemann, Kirchhatten

Beurlaubt:

Pfarrer Klaus Stein, Wilhelmshaven, fiir den Dienst
in der Militirseelsorge (Fontainebleau)

Ernennungen:
Kirchenamtsrat Helmut Hobbie zum Kirchenverwal-
tungsrat
Kirchenamtmann Reinhold Bogun zum Kirchen-
amtsrat
Kirchenoberinspektor Hubert Mauritz zum Kirchen-
amtmann
Kirchenoberinspektor Heinrich Kuck zum Kirchen-
amtmann

Verwaltungsangestellter Georg Behrens zum Kir-
cheninspektor auf Probe
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