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Nr. 142

Einberufung zur 7. Tagung der 44. Synode
Die 44. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird zu einer
Tagung auf
Dienstag, den 25. Mai 1993,
einberufen.

Die Tagung der Synode wird um 9.00 Uhr in der St.-Ulrichs-Kir-
che in Rastede mit einem Abendmahlsgottesdienst, der von Herrn
Pfarrer Helmut Bahlmann gehalten wird, eroffnet.

Die Verhandlungen der Synode beginnen gegen 10.30 Uhr in der
Heimvolkshochschule Rastede-Hankhausen und werden voraus-
sichtlich am Donnerstag, dem 27. Mai 1993, abends beendet sein.

Am Sonntag, dem 23. Mai 1993, ist gemall Artikel 82 der Kir-
chenordnung in allen Gottesdiensten der Synode fiirbittend zu ge-
denken.

Antriage und Eingaben an die Synode sind bis zum 11. Mai 1993
iiber den Oberkirchenrat einzureichen.

Oldenburg, den 5. April 1993

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

Nr. 143

Bekanntmachung des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber
die Bildung der Kirchenvorstinde

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat das Kirchengesetz der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Bildung der Kirchenvorstinde (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr.
1/1993, Seite 1) bekannt.

Oldenburg, den 5.4.1993

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader *
Oberkirchenrat

Bekanntmachung der Neufassung des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Bildung der Kirchenvorstinde

Oldenburg, den 14. Dezember 1992

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Bildung der Kirchenvorstdnde vom 6. No-
vember 1992 (GVBI. XXII. Band, Seite 170) wird nachstehend der
Wortlaut des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Bildung der Kirchenvorstdande
in der ab 1. Januar 1993 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die
Neufassung beriicksichtigt

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 1987 (GVBI.
XXI. Band, Seite 127),

2. das am 1. Januar 1993 in Kraft getretene eingangs genannte
Kirchengesetz.

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers
Vorsitzender

Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die
Bildung der Kirchenvorstinde (KVBG)
in der Fassung vom 14. Dezember 1992
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L. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1

Bildung von Kirchenvorstinden

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Bildung der Kirchenvorstin-
de und Gemeindekirchenrite — im folgenden als ,Kirchenvor-
stand“ bezeichnet — in den Kirchen Braunschweig, Hannover und
Oldenburg. Die Vorschriften der beteiligten Kirchen iiber die Be-
zeichnung des Vertretungsorganes der Kirchengemeinde und sei-
ner Mitglieder bleiben unberiihrt. Die in diesem Kirchengesetz ver-
wendeten Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen und Ménner.
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(2) In jeder Kirchengemeinde wird ein Kirchenvorstand gebil-
det. Auch wenn Kirchengemeinden unter einem gemeinschaftli-
chen Pfarramt verbunden sind, ist fiir jede Kirchengemeinde ein
besonderer Kirchenvorstand zu bilden.

(3) Die Kirchenvorstinde werden gleichzeitig alle sechs Jahre
zum 1. Juni neu gebildet.

(4) Die Amtszeit der Kirchenvorsteher (Kirchenverordneten,
Kircheniltesten) — im folgenden als ,,Kirchenvorsteher® bezeich-
net — beginnt mit der Einfiithrung (§ 39). Sie endet mit der Einfiih-
rung der neuen Kirchenvorsteher oder mit der Bestellung von Be-
vollméchtigten nach § 33, spatestens neun Monate nach dem fiir die
Neubildung der Kirchenvorstinde nach Absatz 3 festgesetzten
Termin.

(5) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten entsprechend
fiir die Bildung der Kapellenvorstidnde, soweit nicht durch Kirchen-
gesetz etwas anderes bestimmt ist. Der Kappellenvorstand ist fiir
die in diesem Kirchengesetz dem Kirchenvorstand zugewiesenen
Aufgaben nur in den Fillen zusténdig, in denen dies ausdriicklich
bestimmt ist.

§2
Mitglieder des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus
a)-den gewihlten, bestellten, berufenen und ernannten Kirchen-
vorstehern,
b) den Mitgliedern kraft Amtes.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchengemeinde téti-
gen Pfarrer, die festangestellt oder mit der Versehung einer Pfarr-
stelle beauftragt sind; als Pfarrer im Sinne dieser Vorschrift gelten
auch der Pfarrer im Probedienst, der Pfarrvikar und der ordinierte
Pfarrverwalter.

(3) Der Kapellenvorstand wird aus den gewihlten, bestellten,
berufenen und ernannten-Kapellenvorstehern und dem Mitglied
des Pfarramtes, zu dessen Bezirk die Kapellengemeinde gehort,
gebildet.

(4) Ehegatten, Geschwister, Eltern und deren Kinder diirfen
nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenvorstandes sein.

(5) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem gemeinschaft-
lichen Pfarramt verbunden, so gelten die Absitze 1 und 2 nur fiir
die Mitglieder des Pfarramtes, zu deren Bezirk die Kirchengemein-
de ganz oder teilweise gehort.

§3
Zahl der gewidhlten
und berufenen Kirchenvorsteher

(1) Die Zahl der gewihlten und berufenen Kirchenvorsteher be-
tragt bei einem Pfarramt mit
a) einer Pfarrstelle 4 bis 8,
b) zwei Pfarrstellen 6 bis 10,
¢) dreiund mehr Pfarrstellen 8 bis 15.

(2) Der Kirchenvorstand setzt vor der Neubildung die Zahl der
zu wihlenden und zu berufenden Kirchenvorsteher nach Absatz 1
fest. Es darf nicht mehr als ein Drittel der nach Satz 1 festgesetzten
Zahl der Kirchenvorsteher, es muf3 aber wenigstens ein Kirchen-
vorsteher berufen werden.

(3) Sind in einer Kirchengemeinde Kapellengemeinden vor-
handen, so erhoht sich die Zahl der nach den Absétzen 1 und 2 zu
wihlenden Kirchenvorsteher um je einen Kirchenvorsteher fiir je-
de Kapellengemeinde.

(4) Aus besonderen Griinden kann der Kirchenkreisvorstand
(Propsteivorstand, Kreiskirchenrat) — im folgenden als ,,Kirchen-
kreisvorstand* bezeichnet — im Benehmen mit dem Kirchenvor-
stand eine andere Zahl der Kirchenvorsteher als nach den Absit-
zen 1 und 2 festsetzen. Die Zahl von vier Kirchenvorstehern darf
nicht unterschritten werden.

(5) Wird nach einer Neubildung des Kirchenvorstandes die Zahl
der Pfarrstellen verdndert, so hat dies auf die festgesetzte Zahl der
zu wihlenden und zu berufenden Kirchenvorsteher wiithrend der
Dauer der Amtszeit keinen Einfluf3.

(6) Die Zahl der zu wihlenden Kapellenvorsteher betrigt zwei
oder drei. Sie wird von dem Kapellenvorstand festgesetzt. Ein Ka-
pellenvorsteher wird auf Vorschlag des Kapellenvorstandes berufen.
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II. Teil

Wabhlrecht und Wihlbarkeit

§4
Wahlrecht

(1) Das Wahlrecht haben alle Kirchenmitglieder, die bis zum
Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens
drei Monaten der Kirchengemeinde angehoren.

(2) Wahlberechtigt ist nicht,
a) werzum heiligen Abendmahl nicht zugelassen ist,
b) wem das Wahlrecht aberkannt worden st (§ 5),
¢) wem zur Besorgung aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer
nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt
auch, wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in § 1896 Abs. 4
und § 1905 des Biirgerlichen Gesetzesbuches bezeichneten An-
gelegenheiten nicht erfal3t.

(3) Die Ausiibung des Wahlrechts setzt die Eintragung in die
Waihlerliste (§ 9) voraus.

§5
Aberkennung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht kann einem Kirchenmitglied aberkannt wer-
den, wenn es seine Pflichten erheblich verletzt.

(2) Die Aberkennung des Wahlrechts gilt nur fiir die Kirchen-
gemeinde, in der sie ausgesprochen worden ist.

§6
Aberkennungsverfahren

(1) Uber die Aberkennung des Wahlrechts nach § 5 entscheidet
der Kirchenvorstand von Amts wegen oder auf Antrag des Pfarr-
amtes. Vor der Entscheidung ist das betroffene Kirchenmitglied
anzuhoren. Die Entscheidung ist mit Begriindung und Rechtsbe-
helfsbelehrung dem betroffenen Kirchenmitglied zuzustellen. Der
Kirchenvorstand kann die sofortige Vollziehung der Aberkennung
anordnen.

(2) Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung des Wahl-
rechts sowie gegen eine Anordnung der sofortigen Vollziehung
kann das betroffene Kirchenmitglied innerhalb einer Woche nach
Zustellung des Bescheides schriftlich bei dem Kirchenkreisvor-
stand Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu begriinden.
Uber die Beschwerde gegen die Anordnung der sofortigen Vollzie-
hung entscheidet der Kirchenkreisvorstand; diese Entscheidung
unterliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof. Gegen die
Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes iiber die Aberkennung
des Wahlrechts kann das betroffene Kirchenmitglied innerhalb ei-
ner Woche nach Zustellung des mit Rechtsbehelfsbelehrung verse-
henen Bescheides Klage vor dem Rechtshof erheben. Die Ent-
scheidung des Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nachprii-
fung.

§7
Aufhebung der Aberkennung

(1) Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung des Wahl-
rechts entfallen, so muf3 der Kirchenvorstand auf Antrag des be-
troffenen Kirchenmitgliedes oder von Amts wegen die Aufhebung
der Aberkennung beschliefen. Dieser Beschluf3 bedarf der Zu-
stimmung des Kirchenkreisvorstandes, wenn das Pfarramt dem Be-
schlufl widerspricht. Der Antrag ist erstmalig ein Jahr nach Ab-
schluf} des Aberkennungsverfahrens zuléssig.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand den Antrag des betroffenen Kir-
chenmitgliedes auf Aufhebung der Aberkennung ab, so kann das
betroffene Kirchenmitglied innerhalb einer Woche nach Zustel-
lung schriftlich bei dem Kirchenkreisvorstand Beschwerde einle-
gen. § 6 Abs. 2 Sdtze 2, 4 und 5 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Aufhebung der
Aberkennung kann frithestens nach Ablauf eines Jahres neu ge-
stellt werden.

§8
Wihlbarkeit

(1) Zum Kirchenvorsteher kann nur gewéhlt werden,
a) wer in der Kirchengemeinde zur Ausiibung des Wahlrechts be-
rechtigt ist und
b) von dem erwartet werden kann, daf3 er an der Erfiillung der Auf-
gaben des Kirchenvorstandes als titiges Kirchenmitglied gewis-
senhaft mitwirken wird.

(2) Ordinierte Kirchenmitglieder sind nicht wéhlbar.

(3) Mitarbeiter, die nicht nur voriibergehend fiir einen Dienst in
einer Kirchengemeinde angestellt sind, konnen in ihr nicht Kir-
chenvorsteher sein.

II1. Teil

Verfahren
1. Abschnitt. Wahlverfahren

§9
Waihlerliste

(1) Der Kirchenvorstand stellt die Liste der wahlberechtigten
Kirchenmitglieder (Wéihlerliste) auf und hélt sie auf dem laufen-
den. Die Wiihlerliste kann auch als Wéhlerkartei gefiihrt werden.

(2) Die Wihlerliste enthilt die Familiennamen, die Vornamen,

den Geburtstag und die Anschrift der Wahlberechtigten. Die Wih-
lerliste kann von jedem Kirchenmitglied eingesehen werden.

§10
Anordnung der Wahl

Die Wahl wird, soweit durch dieses Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist, von der obersten Kirchenbehéorde (§ 46) angeordnet.
In der Anordnung ist der Wahltag festzusetzen.

§11
Wahlbezirke

(1) Fiir die Wahl kann der Kirchenvorstand die Kirchengemein-
de in Wahlbezirke aufteilen. Fiir den Bereich einer Kapellenge-
meinde ist ein Wahlbezirk zu bilden. Der Kirchenvorstand be-
stimmt, wie viele Kirchenvorsteher in jedem Wahlbezirk zu wihlen
sind. Der Beschlu bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisvor-
standes. Kapellenvorstidnde sind zuvor anzuhoren.

(2) Fiir jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz aufzustellen.

(3) Die Bildung von Wahlbezirken gilt jeweils fiir eine anstehen-
de Wahl.

§10
Stimmbezirke

(1) Der Kirchenvorstand kann innerhalb der Kirchengemeinde
oder des Wahlbezirkes Stimmbezirke bilden.

(2)'Um iélteren, kranken oder entfernt wohnenden Gemeinde-
gliedern die Teilnahme an der Wahl zu erleichtern, kann der Kir-
chenvorstand mit Zustimmung der obersten Kirchenbehorde (§
46) einen Stimmbezirk mit zeitlicher Befristung (mobiles Wahllo-
kal) einrichten. Der Plan fiir den zeitlichen und 6rtlichen Einsatz ist
vom Wahlvorstand zu beschlieBen und rechtzeitig in geeigneter
Weise bekannt zu machen. Fiir seine Einhaltung ist der Wahlvor-
stand verantwortlich.

(3) Die Genehmigungsbefugnis nach Absatz 2 kann die oberste
Kirchenbehorde dem Kirchenkreisvorstand iibertragen.

§13
Aufgliederung der Wihlerliste
(1) Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet worden, so ist die
Waihlerliste nach Bezirken aufzugliedern.
209
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(2) Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied an, das sei-
nen Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde hat, so bestimmt der
Kirchenvorstand, in welche Wihlerliste es aufzunehmen ist.

§14
Auslegung und Priifung der Wihlerliste

(1) Die Wihlerliste ist spitestens wihrend der zehnten Woche
vor dem Wahltag zu festgesetzten Zeiten fiir jedermann zugénglich
auszulegen. Die Kirchenmitglieder sind durch mehrmalige Abkiin-
digungen in Gottesdiensten auf die bevorstehende Wahl hinzuwei-
sen und zur Einsichtnahme in die Wihlerliste aufzufordern. Diese
Bekanntgabe soll durch andere Arten der Bekanntmachung er-
ganzt werden.

(2) Wiihrend der Auslegungsfrist konnen bei dem Kirchenvor-
stand Berichtigungen der Wihlerliste beantragt werden.

(3) Die Wihlerliste wird mit Ablauf des letzten Tages der zehn-
ten Woche vor dem Wabhltag bis zur Feststellung des Wahlergebnis-
ses geschlossen. Der Kirchenvorstand iiberpriift nochmals inner-
halb einer Woche die Wihlerliste, berichtigt sie auf Grund der An-
trdge nach Absatz 2, benachrichtigt die Betroffenen und bescheidet
die Antragsteller. Gegen die Entscheidung des Kirchenvorstandes
konnen die Betroffenen innerhalb einer Woche nach Zustellung
Beschwerde bei dem Kirchenkreisvorstand einlegen. Die Entschei-
dung des Kirchenkreisvorstandes unterliegt keiner Nachpriifung.
Ein noch anhingiges Beschwerdeverfahren hindert nicht die Ausii-
bung des Wahlrechts. Der Kirchenvorstand kann auBerdem bis
zum Tage vor dem Wahltag die Wihlerliste von Amts wegen be-
richtigen, wenn sie offensichtlich unrichtig oder unvollstéindig ist.

(4) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, in die Wihlerli-
ste Einsicht zu nehmen und ihre Berichtigung zu beantragen, kei-
nen Gebrauch und ergibt sich, daB er in der Wihlerliste nicht aufge-
fiihrtist, soist eine aus diesem Grund eingelegte Beschwerde gegen
die Wahl unzulissig.

§15
Einreichen der Wahlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten konnen innerhalb einer Frist von drei
Wochen, die mit der Auslegung der Wihlerliste beginnt, bei dem
Kirchenvorstand Vorschlédge fiir die Wahl der Kirchenvorsteher
oder der Kapellenvorsteher einreichen. Die Wahlvorschlige diir-
fen nur Namen von Kirchenmitgliedern enthalten, die im Wahlbe-
zirk ihren Wohnsitz haben oder deren Zugehérigkeit als Kirchen-
mitglied zu dieser Kirchengemeinde zugelassen ist. Die Wahlvor-
schlége sollen nicht mehr Namen als die doppelte Zahl der zu Wih-
lenden enthalten. Die Vorgeschlagenen sollen so deutlich bezeich-
net sein, dal Verwechselungen ausgeschlossen sind. Jeder Vor-
schlag fiir die Wahl muf3 von mindestens zehn wahlberechtigten
Kirchenmitgliedern unterschrieben sein.

(2) Die Wahlberechtigten werden bei den in § 14 Abs. 1 vorgese-
henen Abkiindigungen und Bekanntmachungen unter Hinweis auf
die Vorschriften des Absatzes 1 auch zur Einreichung von Wahlvor-
schlidgen aufgefordert.

§16
Priifung der Wahlvorschlidge

(1) Der Kirchenvorstand priift, ob die Wahlvorschlige fiir die
Wahl der Kirchenvorsteher und der Kapellenvorsteher den Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes entsprechen. Er hat zunéchst da-
hin zu wirken, daf3 etwaige Méngel der Wahlvorschléige innerhalb
der Frist des § 15 Abs. 1 Satz 1 behoben werden.

(2) Nach Ablauf der Frist des § 15 Abs. 1 Satz 1 streicht der Kir-
chenvorstand die Namen der nicht wihlbaren Personen von den
Wahlvorschldgen sowie die Namen der Personen, fiir die Wahlvor-
schldge gemacht wurden, die nicht den Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes entsprechen; er benachrichtigt diese Personen sowie
den ersten Unterzeichner der Wahlvorschlidge unverziiglich unter
Angabe des gesetzlichen Grundes, der zur Streichung fiihrte, und
des Rechtsbehelfes. Jeder nach Satz 1 Beteiligte kann innerhalb ei-
ner Woche nach Eingang der Benachrichtigung Beschwerde bei
dem Kirchenkreisvorstand einlegen; dieser entscheidet innerhalb
einer Woche nach Eingang iiber die Beschwerde. Die Entscheidung
ist schriftlich zu begriinden und dem Beschwerdefiihrer und dem
Kirchenvorstand mitzuteilen. Die Entscheidung des Kirchenkreis-
vorstandes unterliegt keiner Nachpriifung.
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§17
Vorbereitung des Wahlaufsatzes

(1) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschlige zusammen
nicht eineinhalbmal so viele Namen, wie Kirchenvorsteher zu wiih-
len sind, so hat der Kirchenvorstand die Wahlvorschlidge auf diese
Zahl zu ergédnzen. Der Kirchenvorstand kann die Liste in jedem
Falle bis zum Zweifachen der Zahl der zu Wihlenden ergénzen.

(2) Ist kein ordnungsgemiBer Wahlvorschlag eingegangen, so
stellt der Kirchenvorstand einen Wahlvorschlag auf. Fiir die Zahl
der Namen gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der Frist zur Einreichung der Wahlvorschlidge deren Ergin-
zung oder Aufstellung nach den Absétzen 1 und 2 nicht vorge-
nommen, so wird der Wahlvorschlag von dem Kirchenkreisvor-
stand erginzt oder aufgestellt und von ihm die Bereitschaftserkld-
rung nach § 18 unter Fortfall der dort genannten Frist eingeholt.

(4) Besteht in der Kirchengemeinde ein Gemeindebeirat, so be-
schlieBen iiber die Ergdnzung oder Aufstellung eines Wahlvor-
schlages der Kirchenvorstand und der Gemeindebeirat in gemein-
samer Sitzung.

§18
Bereitschaftserkldrung der Vorgeschlagenen

Der Kirchenvorstand fordert alle Vorgeschlagenen, deren Wihl-
barkeit er festgestellt hat, unter Hinweis auf die Rechte und Pflich-
ten des Kirchenvorstehers auf, innerhalb einer Woche folgende
schriftliche Bereitschaftserkldrung abzugeben:

~Hiermit erklédre ich mich fiir den Fall meines Eintritts in den Kir-
chenvorstand (Kapellenvorstand) bereit, die in § 39 Abs. 3 enthal-
tene Erkldrung, von deren Wortlaut ich Kenntnis genommen habe,
abzulegen.* !

§19
Aufstellung des Wahlaufsatzes

(1) Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Bereitschaftserkli-
rung nach § 18 abgegeben haben, werden von dem Kirchenvor-
stand aus den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge auf
den Wahlaufsatz in der Weise iibertragen, da nur Familien- und
Vornamen, Alter, Beruf und Anschrift des Vorgeschlagenen ange-
geben werden; jeder sonstige Hinweis hat zu unterbleiben.

(2) Verweigert ein Vorgeschlagener nach Ablauf der Frist des §
15 Abs. 1 Satz 1 seine Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen, oder
stirbt er nach Ablauf dieser Frist, so ist dieses auf die Durchfiihrung
der Wahl ohne EinfluB3.

§20
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes
und des Wahltermines

Der Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl werden in der Kir-
chengemeinde an den beiden dem Wahltag vorausgehenden Sonn-
tagen im Gottesdienst bekanntgegeben. Gleichzeitig ist auf die
Moglichkeit der Briefwahl hinzuweisen. Diese Bekanntgabe soll
durch andere Arten der Bekanntmachung ergidnzt werden.

§21
Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen kann eine Ver-
sammlung der wahlberechtigten Kirchenmitglieder stattfinden.

§22
Stimmzettel

Die Stimmzettel 143t der Kirchenvorstand herstellen. Sie enthal-
ten den Wahlaufsatz (§ 19) und die Angabe, wie viele Kirchenvor-
steher zu wihlen sind.

§23
Ernennung eines Wahlvorstandes

Vor der Wahl ernennt der Kirchenvorstand aus der Reihe
der wahlberechtigten Kirchenmitglieder fiir jeden Stimmbezirk
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mindestens fiinf Personen, die nicht im Wahlaufsatz benannt sind,
als Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzenden, den Schriftfiih-
rer und deren Stellvertreter. Ist ein Gemeindebeirat gebildet, so
sollen in erster Linie aus ihm die Mitglieder des Wahlvorstandes
berufen werden.

§24
Tétigkeit des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand sorgt fiir die ordnungsgeméfe Durchfiih-
rung der Wahl und nimmt die Auszdhlung der Stimmen vor. Der
Vorsitzende leitet die Tétigkeit des Wahlvorstandes und wird dabei
von den anderen Mitgliedern unterstiitzt. Er hat darauf zu achten,
daf3 die Wahl nicht gestort wird, und ist berechtigt, Personen, die
seine Ermahnungen und Anordnungen unbeachtet lassen, aus dem
Wahlraum zu weisen.

(2) Wihrend der Dauer der Wahlhandlung und der Auszéhlung
der Stimmen miissen mindestens drei Mitglieder des Wahlvor-
standes, darunter der Vorsitzende und der Schriftfiihrer oder deren
Stellvertreter, stdndig anwesend sein.

(3) Der Wahlvorstand faft seine Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende, in dessen Abwe-
senheit sein Stellvertreter, den Ausschlag.

§25
Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Die Stimmabgabe ist ge-
heim und findet innerhalb einer von dem Kirchenvorstand festzu-
setzenden, mindestens sechs Stunden dauernden Wahlzeit statt.
Der Kirchenvorstand kann fiir die Stimmabgabe zusétzlich auch ei-
ne Wahlzeit am Tage vor und am Tage nach dem angeordneten
Wahltag festsetzen.

(2) Durch geeignete Vorrichtungen im Wahlraum ist dafiir zu
sorgen, da3 der Wihler seinen Stimmzettel unbeobachtet ausfiillen
kann.

(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand festzu-
stellen, daf} die Wahlurne leer ist.

(4) Der Wihler erhilt nach dem Betreten des Wahlraumes von
einem Mitglied des Wahlvorstandes einen Stimmzettel, nachdem
der Schriftfithrer den Namen des Wihlers in der Wihlerliste festge-
stellt und die Wahlbeteiligung vermerkt hat.

(5) Der Wihler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die Namen
der Personen, die er wihlen will, jedoch nicht mehr Namen, als Kir-
chenvorsteher zu wihlen sind. Falls mehr Namen oder kein Name
gekennzeichnet oder Zusitze gemacht worden sind, ist der Stimm-
zettel ungiiltig.

(6) Die Abgabe der Stimme durch einen Vertreter ist nicht zu-
lassig. Der Wihler kann sich jedoch eines Helfers bedienen, wenn
er den Stimmzettel nicht ohne Helfer auszufiillen vermag.

(7) Nachdem der Wihler den Stimmzettel ausgefiillt hat, legt er
ihn verdeckt in die Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der Wahlzeit diirfen nur noch Wiéhler zur
Stimmabgabe zugelassen werden, die zu diesem Zeitpunkt schon
im Wahlraum anwesend waren. Wenn diese ihre Stimme abgege-
ben haben, erkliart der Vorsitzende des Wahlvorstandes die Wahl
fiir geschlossen.

§ 26
Briefwahl

(1) Kirchenmitglieder, die in die Wihlerliste eingetragen sind,
konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben, sofern sie
darlegen, wegen besonderer Umstidnde, vornehmlich wegen
Krankheit, Gebrechlichkeit oder Ortsabwesenheit, nicht in der La-
ge zu sein, den Wahlraum aufzusuchen.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, benétigt einen
Wabhlschein. Der Wahlschein kann schriftlich oder miindlich bei
dem Kirchenvorstand beantragt werden. Wer den Antrag fiir einen
anderen stellt, muB3 nachweisen, daf er dazu berechtigt ist.

(3) Wahlscheine konnen bis zum dritten Tage vor dem Wahltag
beantragt werden. Verspitet eingegangene schriftliche Antrige
sind unbearbeitet zu verpacken und vorlaufig aufzubewahren.

(4) Der Wahlschein muf3 von einem Mitglied des Kirchenvor-
standes unterschrieben und mit dem Dienstsiegel versehen sein.
Der Wahlschein enthélt die Bestitigung des Kirchenvorstandes
iber die Eintragung des Kirchenmitgliedes in die Wihlerliste. Der
Wabhlschein enthilt ferner den Wortlaut einer von dem Kirchenmit-
glied abzugebenden Versicherung tiber die personliche Ausfiillung
des Stimmzettels.

(5) Fiir die Ausiibung des Wahlrechts gilt § 25 Abs. 5 und 6 ent-
sprechend.

(6) Dem Kirchenmitglied sind mit dem Wahlschein ein Stimm-
zettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Briefumschlag zu tiber-
mitteln; auf dem Briefumschlag ist der Stimmbezirk zu vermer-
ken.

(7) Wahlbriefe konnen bis zu dem Beginn der Wahlhandlung
dem Kirchenvorstand zugeleitet werden. Sie kénnen auch wihrend
der Wahlhandlung dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes ausge-
handigt werden.

(8) Der Kirchenvorstand vermerkt die Ausstellung der Wahl-
scheine in der Wiihlerliste.

(9) Der Kirchenvorstand tibermittelt dem Wahlvorstand vor Be-
ginn der Wahlhandlung die eingegangenen Wahlbriefe. Diese wer-
den zusammen mit den wihrend der Wahlhandlung eingehenden
Wabhlbriefen bis zum Schluf3 der Wahlhandlung gesondert aufbe-
wabhrt.

(10) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

§27
Auszihlung der Stimmen

(1) Die Auszdhlung der Stimmen geschieht 6ffentlich im An-
schluf an die Wahlhandlung.

(2) Der Wahlvorstand 6ffnet in Anwesenheit des Vorsitzenden
nach Beendigung der Wahlhandlung die vorliegenden Wahlbriefe,
entnimmt ihnen die Wahlscheine und priift, ob der im Wahlschein
genannte Wihler in der Wihlerliste eingetragen ist und die Versi-
cherung nach § 26 Abs. 4 abgegeben hat.

(3) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er keinen ordnungsgemifBen
Wabhlschein enthalt oder erst nach Beendigung der Wahlhandlung
eingegangen ist. Ein ungiiltiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt
auszusondern.

(4) Ist der Wahlbrief in Ordnung befunden und der Wihler in der
Waihlerliste des Stimmbezirks eingetragen, so wird der Stimmzette-
lumschlag ungeoffnet in die Wahlurne gelegt, nachdem die Stim-
mabgabe in der Wihlerliste vermerkt worden ist.

(5) Die Stimmzettel und die Stimmzettelumschldge werden der
Wahlurne entnommen. Die Stimmzettelumschldge werden geoff-
net und die darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die
tibrigen Stimmzettel gemischt. Die Stimmzettel werden gezéhlt,
und ihre Zahl wird mit der Zahl der Stimmabgabevermerke in der
Waihlerliste verglichen. Ergibt sich hierbei eine Verschiedenheit, so
ist diese in der Verhandlungsniederschrift anzugeben und nach
Moglichkeit zu begriinden. Die Stimmzettel werden auf ihre Giil-
tigkeit gepriift und die fiir die einzelnen Personen des Wahlaufsat-
zes abgegebenen Stimmen gezéhlt.

§28
Verhandlungsniederschrift

(1) Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Beanstandungen, die
getroffenen Entscheidungen und das Ergebnis der Auszihlung der
Stimmen sind in eine Verhandlungsniederschrift aufzunehmen, die
von den Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist.
Ausgesonderte Wahlbriefe und fiir ungiiltig erkldrte Stimmzettel
sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und der Verhandlungs-
niederschrift als Anlagen beizufiigen.

(2) Die Verhandlungsniederschrift und ihre Anlagen sowie alle
Wabhlunterlagen sind alsbald nach der Auszidhlung der Stimmen
dem Kirchenvorstand zu tibergeben.

§29
Wahlergebnis

(1) Auf Grund des Ergebnisses der Auszdhlung der Stimmen
stellt der Kirchenvorstand das Wahlergebnis fest. Gewahlt sind
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diejenigen, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. '

(2) Von den zu Kapellenvorstehern Gewihlten sind entspre-
chend der Zahl der im Wahlbezirk zu wiahlenden Kirchenvorsteher
die Kapellenvorsteher mit den meisten Stimmen damit zugleich zu
Kirchenvorstehern gewéhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los. Wenn wichtige Griinde vorliegen, kann ein gewihlter Ka-
pellenvorsteher, der gleichzeitig zum Kirchenvorsteher gewéhlt ist,
auf das Kirchenvorsteheramt verzichten. An seiner Stelle tritt der
Kapellenvorsteher, auf den die néchst hohere Stimmenzahl entfal-
len ist, in den Kirchenvorstand ein.

(3) Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht gewihlt wor-
den sind, aber wenigstens zwei Stimmen erhalten haben, sind bis
zur Zahl der gewihlten Kirchenvorsteher Ersatzkirchenvorsteher
nach MaRgabe der Zahl der auf den einzelnen entfallenden Stim-
men. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Enthilt der Wahlaufsatz weniger Namen, als es dem Einein-
halbfachen der Zahl der zu Wihlenden entspricht, so sind zwei
Drittel der auf dem Wahlaufsatz Genannten, die die meisten Stim-
men erhalten haben, als Kirchenvorsteher, die iibrigen als Ersatz-
kirchenvorsteher gewiahlt. Die fehlenden Kirchenvorsteher wer-
den nach § 32 durch den Kirchenkreisvorstand bestellt.

(5) Die Namen der Gewahlten werden der Gemeinde an dem
nidchsten Sonntag im Gottesdienst unter Hinweis auf das Be-
schwerderecht nach § 30 Abs. 1 bekanntgegeben. Diese Bekannt-
gabe soll durch andere Arten der Bekanntmachung ergénzt werden.

(6) Sind Personen gewihlt worden, bei denen Hinderungsgriinde
nach § 2 Abs. 4 vorliegen, so ist diejenige Person gewihlt, die die
meisten Stimmen erhalten hat. Sind jedoch Wahlbezirke gebildet
und sind die nach § 2 Abs. 4 verhinderten Personen in verschiede-
nen Wahlbezirken gewéhlt worden, so entscheidet das Los.

§30
Beschwerde gegen die Wahl

(1) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von einer
Woche, nachdem das Wahlergebnis im Gottesdienst bekanntgege-
ben worden ist, die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde
bei dem Kirchenkreisvorstand anfechten. Die Beschwerde kann
nur darauf gestiitzt werden, dal die Wahl nicht den gesetzlichen
Vorschriften entsprechend durchgefiihrt worden sei oder Hand-
lungen, die den anerkannten Wahlgrundsatzen oder dem Wesen ei-
ner Wahl zu einer kirchlichen Korperschaft widersprechen, began-
gen worden seien.

(2) Der Kirchenvorstand entscheidet innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Die Ent-
scheidung ist mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem
Beschwerdefiihrer, dem Kirchenvorstand und den Gewdhlten, die
von der Entscheidung betroffen sind, zuzustellen.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten konnen die Entschei-
dung des Kirchenkreisvorstandes durch die weitere Beschwerde
bei der obersten Kirchenbehorde (§ 46) anfechten. Die weitere Be-
schwerde ist innerhalb einer Frist von einer Woche nach Zustellung
der Entscheidung schriftlich bei der obersten Kirchenbehorde oder
bei dem Kirchenkreisvorstand einzulegen und zu begriinden. Die
Entscheidung der obersten Kirchenbehorde ist mit Begriindung
den Beteiligten und dem Kirchenkreisvorstand zuzustellen; sie un-
terliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Ergibt die Nachpriifung, da die Beschwerde begriindet ist
(Absatz 1) und der festgestellte Versto3 geeignet war, das Wahler-
gebnis zu beeinflussen, so ist in der Entscheidung auszusprechen,
daf} die Wahl ganz oder teilweise zu wiederholen ist. Den neuen
Wabhltermin setzt der Kirchenkreisvorstand nach Anhoérung des
Kirchenvorstandes fest.

§ 31
Wahlausschuf3

(1) Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung und Leitung der
Wabhl einen Wahlausschuf bilden; ein Wahlausschufl muf} gebildet
werden, wenn der Gemeindebeirat es beschlieBt. Der Wahlaus-
schuf iibernimmt die Aufgaben, die in den §§ 13 Abs. 2, 14 bis 20,
22,23,26,29 und 30 dem Kirchenvorstand zugewiesen sind.

(2) Der Wahlausschuf3 besteht aus dem Vorsitzenden oder stell-
vertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Leiter und
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vier oder sechs zu Kirchenvorstehern wihlbaren Kirchenmitglie-
dern als Beisitzer. Die Beisitzer werden von dem Kirchenvorstand
zur Hiilfte aus seiner Mitte berufen. Ist ein Gemeindebeirat gebil-
det worden, so beruft der Gemeindebeirat aus seiner Mitte die an-
dere Hilfte der Beisitzer. Ist der Leiter des Wahlausschusses nicht
Mitglied des Kirchenvorstandes kraft Amtes (§ 2 Abs. 2), so muf3
einer der vom Kirchenvorstand berufenen Beisitzer diese Voraus-
setzung erfiillen.

(3) Bestehen in der Kirchengemeinde Kapellengemeinden, so
entsendet jeder Kapellenvorstand zusétzlich je einen Kapellenvor-
steher als Beisitzer in den WahlausschuB, es sei denn, daf3 die Ka-
pellengemeinde schon durch einen von dem Kirchenvorstand oder
von dem Gemeindebeirat in den Wahlausschuf3 berufenen Kapel-
lenvorsteher vertreten ist.

(4) Der Wahlausschuf ist beschluBfahig, wenn mehr als die Half-
te seiner Mitglieder anwesend ist. Er faf3t seine Beschliisse mit der
Mehrheit der auf ja oder nein lautenden Stimmen.

§32
Bestellung von Kirchenvorstehern

Werden weniger Kirchen- oder Kapellenvorsteher gewihlt als
gewihlt werden mufiten oder wird die Mindestzahl spater durch
Ausscheiden von Kirchenvorstehern unterschritten, so bestellt der
Kirchenkreisvorstand die fehlenden Kirchenvorsteher aus den
wihlbaren Kirchenmitgliedern. Die §§ 29 Abs. 5 und 30 sind ent-
sprechend mit der Magabe anzuwenden, daf iiber die Beschwer-
de anstelle des Kirchenkreisvorstandes die oberste Kirchenbehor-
de (§ 46) entscheidet.

§33
Bestellung von Bevollméchtigten

(1) Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der Kirchen-
kreisvorstand Bevollméchtigte, die die Aufgaben und Befugnisse
des Kirchenvorstandes wahrnehmen. Die Bevollméchtigten brau-
chen nicht Mitglieder der betreffenden Kirchengemeinde zu sein,
miissen aber in ihrer Kirchengemeinde zum Kirchenvorsteher
wihlbar sein.

(2) Bevollméchtigte nach Absatz 1 sind von dem Kirchenkreis-
vorstand auch zu bestellen,

a) wenn nach Durchfiihrung des Wahl-, des Berufungs- und des Er-
nennungsverfahrens kein beschlufdhiger Kirchenvorstand zu-
stande gekommen ist oder

b) solange ein beschluBfdhiger Kirchenvorstand nicht vorhanden
ist.

(3) Zur Ablosung der Bevollméchtigten kann von dem Kirchen-
kreisvorstand jederzeit im Falle des Absatzes 1 eine Neubildung
des Kirchenvorstandes, im Falle des Absatzes 2 eine Nachwahl von
Kirchenvorstehern angeordnet werden.

§34
Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers

(1) Scheidet ein gewihlter Kirchenvorsteher aus seinem Amt
aus, so tritt der Ersatzkirchenvorsteher (§ 29 Abs. 3), der bei der
Wahl die hochste Stimmenzahl erreicht hat, in den Kirchenvor-
stand ein.

(2) Bei Verhinderung eines gewihlten oder berufenen Kirchen-
vorstehers, die langer als drei Monate dauert, kann der Kirchenvor-
stand den Ersatzkirchenvorsteher mit der héchsten Stimmenzahl
mit der Vertretung beauftragen. Fiir die Zeit der Vertretung hat der
Ersatzkirchenvorsteher die Rechte und Pflichten eines Kirchen-
vorstehers.

(3) Ist ein nach § 29 Abs. 2 gewihlter Kirchenvorsteher ausge-
schieden oder verhindert, so tritt an seine Stelle derjenige Kapel-
lenvorsteher, der unter den nicht dem Kirchenvorstand angehoren-
den Kapellenvorstehern die hochste Stimmenzahl erreicht hat.

§35
Nachwahlen

(1) Nachwahlen sind durchzufiihren, wenn innerhalb der ersten
drei Jahre nach der Neubildung der Kirchenvorstinde durch Aus-
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scheiden gewihlter oder bestellter Kirchenvorsteher weniger als
die nach § 3 festgesetzte Zahl von Kirchenvorstehern vorhanden
ist.

(2) Sind seit der Neubildung der Kirchenvorstande mehr als drei
Jahre vergangen, so ist der Kirchenvorstand statt durch Nachwahl
durch Berufung (§ 37) zu ergénzen.

(3) Nachwahlen werden durch den Kirchenkreisvorstand an-
geordnet.

2. Abschnitt
Berufungsverfahren und Beteiligung des Patrons

§36
Berufungstihigkeit

Zum Kirchenvorsteher kann berufen werden, wer nach § 8 wéhl-
bar ist.

§37
Berufungsverfahren

(1) Die Berufung der Kirchenvorsteher geschieht durch den Kir-
chenkreisvorstand auf Vorschlag des Kirchenvorstandes. Die Zahl
der Vorgeschlagenen ist so hoch wie die Zahl der zu Berufenden.
Kommt es innerhalb einer von dem Kirchenkreisvorstand festzu-
setzenden angemessenen Frist nicht zu einem Vorschlag des Kir-
chenvorstandes, so ist der Kirchenkreisvorstand fiir die Berufung
ungebunden.

(2) An der Beschluffassung des Kirchenvorstandes iiber die Be-
rufungsvorschlige nehmen die neugewihlten Kirchenvorsteher
und, falls die Gemeinde einen Gemeindebeirat gebildet hat, auch
dessen Mitglieder mit Stimmrecht teil. Jeder Teilnehmer an der ge-
meinsamen Sitzung ist berechtigt, gegen den Vorschlag Bedenken
zu Protokoll zu erheben. Diese sind dem Kirchenkreisvorstand ne-
ben dem Abstimmungsergebnis mitzuteilen.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann einen oder mehrere der Vor-
geschlagenen ablehnen; die Ablehnung ist zu begriinden. Die Ent-
scheidung des Kirchenkreisvorstandes unterliegt nicht der Nach-
priifung durch den Rechtshof. Im Falle der Ablehnung hat der Kir-
chenkreisvorstand den Kirchenvorstand aufzufordern, innerhalb
einer von dem Kirchenkreisvorstand festzusetzenden angemesse-
nen Frist einen neuen Vorschlag nach Absatz 1 einzureichen.
Kommt es innerhalb dieser Frist nicht zu einem Vorschlag, soist der
Kirchenkreisvorstand fiir die Berufung ungebunden. Das gleiche
gilt, wenn der Kirchenkreisvorstand das zweite Mal ablehnt.

(4) Fiir die Bekanntgabe der Namen der Berufenen gilt § 29 Abs.
5 entsprechend.

(5) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von einer
Woche, nachdem die Namen der Berufenen im Gottesdienst be-
kanntgegeben worden sind, die Berufung durch schriftliche Be-
schwerde bei der obersten Kirchenbehorde (§ 46) anfechten. Die
Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, da3 das Berufungs-
verfahren fehlerhaft gewesen sei oder ein Berufener nicht habe be-
rufen werden konnen (§ 36). § 30 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Scheidet ein berufener Kirchenvorsteher aus dem Kirchen-
vorstand aus, so ist ein Kirchenvorsteher neu zu berufen.

§38
Beteiligung des Patrons

(1) Der Patron ist berechtigt, als Kirchenvorsteher in den Kir-
chenvorstand der Patronatsgemeinde einzutreten oder einen Kir-
chenvorsteher zu ernennen (ernannter Kirchenvorsteher). Kompa-
trone und korperschaftliche Patrone konnen einen Vertreter aus
ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kirchenvorsteher ernennen.

(2) Der ernannte Kirchenvorsteher mufl Mitglied der beteiligten
Kirche und in seiner Kirchengemeinde zum Kirchenvorsteher
wihlbar sein.

(3) Fiir die Bekanntgabe des Namens des ernannten Kirchenvor-
stehers gilt § 29 Abs. 5 entsprechend.

(4) Die Vorschriften iiber das Beschwerderecht der wahlberech-
tigten Kirchenmitglieder (§ 30) und die gottesdienstliche Einfiih-
rung (§ 39) sind auf den ernannten Kirchenvorsteher anzuwenden.

(5) Scheidet der ernannte Kirchenvorsteher aus dem Kirchen-
vorstand aus, so kann der Patron sein Recht nach Absatz 1 erneut
ausiiben.

(6) Soweit sich das Patronatsrecht auf eine Kapellengemeinde
bezieht, gelten die Absitze 1 bis 5 fiir die Ernennung eines Kapel-
lenvorstehers entsprechend.

3. Abschnitt.
Einfiihrung der Kirchenvorsteher

§39
Einfiihrung der Kirchenvorsteher

(1) Zugleich mit der Anordnung der Wahl (§ 10) setzt die anzu-
ordnende Stelle den Tag der Einfithrung der Kirchenvorsteher
fest. ;

(2) Die als Kirchenvorsteher Eintretenden sind in einem Gottes-
dienst in ihr Amt einzufiihren. Die Einfithrung ist an einem vorher-
gehenden Sonntag im Gottesdienst der Gemeinde abzukiindigen.

(3) Bei der Einfiihrung legen die Kirchenvorsteher folgende Er-
klarung ab:

,Ich gelobe vor Gott, das mir anvertraute Amt als Kirchenvorste-
her in der Bindung an Gottes Wort treu dem Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche nach den Ordnungen der Kirche zu
fithren.*

(4) Kirchenvorsteher, die frither eine Verpflichtungserkldrung
abgegeben haben, sind unter Hinweis auf diese Verpflichtungser-
kldarung neu in ihr Amt einzufiihren.

(5) Nach der Einfiihrung sind dem Kirchenkreisvorstand die Na-
men und Anschriften der Kirchenvorsteher mitzuteilen.

(6) Ein Ersatzkirchenvorsteher, der mit der Vertretung eines
Kirchenvorstehers nach § 34 Abs. 2 beauftragt wird, ist in der ersten
Sitzung des Kirchenvorstandes, in der er sein Amt versicht, von
dem Vorsitzenden nach Absatz 3 auf sein Amt zu verpflichten. Tritt
der Ersatzkirchenvorsteher spiter in den Kirchenvorstand ein, so
findet eine Einfithrung nach Absatz 2 nicht statt; er soll jedoch der
Gemeinde in einem Gottesdienst vorgestellt werden.

4. Abschnitt

Ausscheiden und Entlassung
von Kirchenvorstehern

§ 40
Ausscheiden von Kirchenvorstehern

Ein Kirchenvorsteher scheidet aus dem Kirchenvorstand aus,
wenn er sein Amt niederlegt oder wenn das Fehlen einer Voraus-
setzung seiner Wihlbarkeit von dem Kirchenkreisvorstand festge-
stellt worden ist.

§ 41
Entlassung von Kirchenvorstehern

Ein Kirchenvorsteher ist von dem Kirchenkreisvorstand aus dem
Amt zu entlassen wegen
a) anhaltender Dienstuntiichtigkeit,
b) erheblicher Pflichtverletzung, insbesondere beharrlicher
Dienstvernachldssigung oder Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht.

§42
Verfahren
(1) Vor der Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes nach

den §§ 40 und 41 sind der betroffene Kirchenvorsteher und der
Kirchenvorstand anzuhoren.
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(2) Die Entscheidung ist zu begriinden und dem betroffenen Kir-
chenvorsteher und dem Kirchenvorstand zuzustellen.

(3) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes kann
der betroffene Kirchenvorsteher und der Kirchenvorstand inner-
halb einer Frist von einem Monat nach Zustellung der Entschei-
dung Beschwerde bei der obersten Kirchenbehorde (§ 46) einle-
gen; bis zu einer endgiiltigen Entscheidung ruhen die Rechte und
Pflichten des betroffenen Kirchenvorstehers.

5. Abschnitt.
Verfahren in besonderen Fillen

§43

Errichtung und Umwandlung
von Kirchen- und Kapellengemeinden

(1) Mit der Errichtung einer Kirchengemeinde werden Kirchen-
mitglieder der neuen Kirchengemeinde, die bis zur Errichtung Kir-
chenvorsteher der Kirchen- oder Kapellengemeinde waren, aus der
die neue Kirchengemeinde ausgegliedert worden ist, Kirchenvor-
steher der neuen Kirchengemeinde. Durch die Errichtungsurkun-
de oder durch die nach dem Recht der beteiligten Kirche sonst da-
fiir zu treffende Regelung kann der Ubergang von Kirchen- und
Kapellenvorstehern ausgeschlossen werden.

(2) Alsbald nach Errichtung der neuen Kirchengemeinde setzt
der Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag der bereits vorhandenen
Mitglieder des Kirchenvorstandes die Zahl der noch zu wihlenden
und zu berufenden Kirchenvorsteher nach § 3 fest, ordnet die Wahl
an, beruft auf Vorschlag der bereits vorhandenen Mitglieder des
Kirchenvorstandes die zu berufenden Kirchenvorsteher und setzt
den Tag der Einfiihrung der neuen Kirchenvorsteher fest; § 33 Abs.
2 Buchst. b bleibt unberiihrt.

(3) Die Absitze 1 und 2 sind entsprechend fiir die Errichtung ei-
ner Kapellengemeinde und fiir die Umwandlung einer Kapellenge-
meinde in eine Kirchengemeinde anzuwenden.

(4) Bei Umwandlung einer Kirchengemeinde in eine Kapellen-
gemeinde bleiben die Kirchenvorsteher als Kapellenvorsteher bis
zur allgemeinen Neubildung der Kirchen- und Kapellenvorstinde
im Amt. Der Kirchenvorstand bestimmt die Zahl der als Kirchen-
vorsteher eintretenden Kapellenvorsteher. Der Kapellenvorstand
bestimmt, welche Mitglieder als Kirchenvorsteher in den Kirchen-
vorstand eintreten.

(5) Bei Authebung oder Zusammenlegung von Kirchen- oder
Kapellengemeinden werden die Kirchenmitglieder, die bisher
Kirchen- oder Kapellenvorsteher waren, Kirchen- oder Kapellen-
vorsteher derjenigen Kirchen- oder Kapellengemeinde, die die
Rechtsnachfolge angetreten hat. Durch die Errichtungsurkunde
oder die nach dem Recht der beteiligten Kirche sonst dafiir zu tref-
fende Regelung konnen Abweichungen von Satz 1 bestimmt wer-
den.

(6) Bei Umgliederung von Teilen einer Kirchen- oder Kapellen-
gemeinde werden die Kirchen- oder Kapellenvorsteher, die infolge
der Verdnderung ihre Mitgliedschaft in dem Kirchen- oder Kapel-
lenvorstand der abgebenden Kirche- oder Kapellengemeinde ver-
lieren, Kirchen- oder Kapellenvorsteher der aufnehmenden Kir-
chen- oder Kapellengemeinde. In der Urkunde iiber die Umgliede-
rung oder in der nach dem Recht der beteiligten Kirche sonst dafiir
zu treffenden Regelung konnen Abweichungen von Satz 1 be-
stimmt werden.

§ 44
Personal- und Anstaltsgemeinden

(1) Die Bildung eines Kirchenvorstandes in Personal- und An-
staltsgemeinden wird im Einzelfall nach dem in der beteiligten Kir-
che geltenden Recht geregelt.

(2) In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die Bildung eines
Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn dies aus besonderen Griin-
den als geboten erscheint. Unterbleibt die Bildung des Kirchen-
vorstandes, so ordnet die oberste Kirchenbehorde (§ 46) die Ver-
waltung und Vertretung der Personal- oder Anstaltsgemeinde.

214

§ 45
Militérkirchengemeinden
und personale Seelsorgebereiche

Fiir die Bildung von Kirchenvorstinden in Militdrkirchenge-
meinden und fiir die rechtliche Zuordnung der Militargeistlichen
und der Angehorigen der personalen Seelsorgebereiche zu den
Kirchenvorstdnden der Kirchengemeinden, in denen personale
Seelsorgebereiche gebildet sind oder tiber die sich ein personaler
Seelsorgebereich erstreckt, gelten die besonderen Bestimmungen,
die zur Durchfiihrung der evangelischen Militdrseelsorge im Ge-
biet der beteiligten Kirchen erlassen werden.

6. Abschnitt.
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 46
Zustiandigkeiten in den beteiligten Kirchen

Zusténdige oberste Kirchenbehorde im Sinne dieses Kirchenge-
setzes ist in der
1. Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Landeskirchenamt,
2. Ev-luth. Landeskirche in Braunschweig das Landeskirche-

namt,
3. Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat.

§ 47
Abweichende Regelungen

Zu § 2 Abs. 2 konnen die beteiligten Kirchen abweichende ge-
setzliche Regelungen treffen.

§ 48
Ausfiihrungsbestimmungen

Die obersten Kirchenbehorden (§ 46) erlassen die zu diesem Kir-
chengesetz erforderlichen Ausfithrungsbestimmungen.

§ 49
~ (Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften)

§ 50
(SchluBvorschriften)

Nr. 144

Bekanntmachung des Beschlusses
der Schlichtungskommission vom 9. Dezember 1992
iiber die 18. Anderung der Dienstvertragsordnung

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschlu3 der Schlich-
tungskommission vom 9. Dezember 1992 iiber die 18. Anderung
der Dienstvertragsordnung (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr.
1/1993, Seite 11) bekannt.

Oldenburg, den 5.4.1993
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Ristow
Oberkirchenrat

Bekanntgabe des Beschlusses der Schlichtungskommission
vom 9. Dezember 1992 iiber die 18. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 30. Dezember 1992

Aus dem Beschluf3 der Schlichtungskommission der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 9.12.1992 tiber
eine Anderung der Dienstvertragsordnung vom 16.5.1983
(GVBI. XX. Band, Seiten 121 ff., 181 ff.), zuletzt gedndert durch
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die 17. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 26.11.1992
(GVBI. XXII. Band, Seite 184) ergibt sich nachstehende Regelung,

die mit Wirkung vom 1.1.1993 in Kraft tritt und die wir als 18. Ande-

rung der Dienstvertragsordnung hiermit bekanntgeben:

Die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (GVBI. XX. Band,
Seiten 121 ff., 181 ff) Anlage 1, Sparte C und L wird mit Wirkung
vom 1. Januar 1993 gedndert.

1. Sparte C wird wie folgt neu gefaf3t:
C: Diakone 1)
1. Diakone im Anerkennungsjahr, in der Anerken-
nungszeit oder in der Aufbauausbildung?)......... VIb

2. Diakone, die die landeskirchlich festgelegten An-
stellungsvoraussetzungen erfiillen ................. Vb

3. Diakone wie zu 2. nach zweijdhriger Bewdhrung in
dieseratigkeit?) or I b SNTER S IV b

4. Diakone wie zu 2., denen auf Dauer besonders
schwierige, verantwortungsvolle oder vielfiltige
Koordinierung erfordernde Aufgaben iibertragen
SiNd )i e e e AR P IV a

5. Diakone wie zu 4., deren Tétigkeit sich durch das
Maf der Verantwortung erheblich aus der Fallgrup-

pedheraushebt )i e b e s e 111
6. Diakone wie zu 5. nach siebenjdhriger Bewdhrung
indieserTatighelt. m oot sl s e Il a

1) In der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg sind diese Titigkeitsmerkmale auch auf Gemeindehelfer und Jugend-
warte anzuwenden.

2) Diakone in der Aufbauausbildung, die bereits entsprechende Titigkeiten au-
Berhalb der Kirchen der Konféderation wahrgenommen haben, sind eine Vergii-
tungsgruppe niedriger eingruppiert als Diakone, die die landeskirchlich festgeleg-
ten Anstellungsvoraussetzungen erfiillen.

3) Erhalten nach weiterer sechsjidhriger Bewihrung in dieser Titigkeit eine ver-
sorgungsfihige Zulage in Hohe von 662/3 v. H. des jeweiligen Unterschieds zwi-
schen der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe IV b und der Grundvergiitung
der Vergiitungsgruppe IV a ihrer Lebensaltersstufe.

4) Z.B. Diakone mit Aufgaben fiir den Bereich eines Sprengels oder mit abge-
schlossener zusitzlicher Spezialausbildung, sofern ihnen eine entsprechende Ta-
tigkeit iibertragen ist. Es kommen nur Spezialausbildungen in Betracht, die von
der zustandigen obersten Behorde anerkannt und durch einen mindestens einjéh-
rigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijdhrigen berufsbegleitenden Ausbil-
dung vermittelt worden sind.

5) Erhalten nach siebenjihriger Bewéhrung in dieser Titigkeit eine versorgungs-
fihige Zulage in Hohe von 662/3 v. H. des jeweiligen Unterschieds zwischen der
Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe IV a und der Grundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe I1I ihrer Lebensaltersstufe.

6) Z.B. als Leiter der Telefonseelsorgeeinrichtung.

2. Sparte L wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worte ,,Diakone, Jugendwarte*
gestrichen.

b) In Nummer 5 werden nach den Worten ,,Beauftragte fiir Dia-
kone und Diakoninnen* die Worte angefiigt ,,sowie andere
Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben fiir den Bereich der Lan-
deskirche*.

Die Vergiitungsgruppe IV a wird ersetzt durch III.

¢) Nummer 6 erhilt folgende Fassung:
»~Mitarbeiter wie zu 5. nach siebenjédhriger Bewahrung ILa‘..

3. Auf die Bewihrungszeiten nach dieser Neuregelung werden
Zeiten, die vor dem Inkrafttreten der Anderungen (1. Januar
1993) zuriickgelegt worden sind, in vollem Umfang angerech-
net.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —

Behrens

Nr. 145

Bekanntmachung des Beschlusses der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
19. Anderung der Dienstvertragsordnung

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den BeschluB der Arbeits- .
und Dienstrechtlichen Kommission vom 2. Dezember 1992 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover Nr. 4/1993, Seite 45) bekannt.

Oldenburg, den 5.4.1993
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Ristow
Oberkirchenrat

19. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 2. Dezember 1992

Auf Grund des § 20 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergeset-
zes vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33), gedndert
durch Kirchengesetz vom 10.Oktober 1979 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 143), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
die Dienstvertragsordnung vom' 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 65), zuletzt gedndert durch BeschluB der Schlichtungs-
kommission vom 9. Dezember 1992 iiber die 18. Anderung der
Dienstvertragsordnung (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1993 S. 11), wie
folgt geandert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Anlage 1 Sparte A wird wie folgt geédndert:
a) Die Nummern 1 und 2 werden gestrichen.
b) In Nummer 3 werden die Worte ,,mit vielseitiger und schwie-
riger Tatigkeit* gestrichen.
c) In Nummer 5 wird das Wort ,,Verantwortung“ durch das
Wort ,,Vielseitigkeit™ ersetzt.

. 2. Anlage 1 Sparte I erhilt folgende Fassung:

,,I.: Mitarbeiterinnen an Familienbildungsstétten
1. Piddagogische Mitarbeiterinnen 1) mit abgeschlossener
Beriisaushildungdies e 5 ceteh s s s R VII
2. Padagogische Mitarbeiterinnen 1) mit abgeschlossener
Fachschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiterinnen,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten austiben. .......... VII
3. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach fiinfjahriger Bewih-
TUNGE S Sl ot B I S o s S 2 VIb
4. Mitarbeiterinnen wie zu 2. nach sechsmonatiger Tétig-
Keitaliiat sl e Bl Bt R Oel el S e e VIb
5. Piddagogische Mitarbeiterinnen 1) mit Meisterpriifung 2)
oder einer gleichwertigen Priifung sowie sonstige Mitar-
beiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-

ubenfie et e bt e s e i s L VIb
6. Mitarbeiterinnen wie zu 4. oder 5. 2) nach dreijihriger
Bewthringe e o et tie st socm Sl 5 S0 VAR

7. Pddagogische Mitarbeiterinnen 1) mit einem ihrer Tétig-
keit entsprechenden Fachhochschulabschlufl und staatli-
cher Anerkennung sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrung

entsprechende Tétigkeiten austiben .................. Vb
8. Mitarbeiterinnen wie zu 7. nach zweijdhriger Bewéihrung
i ire e S SR e e e IVb

9. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leiterinnen von Familien-
bildungsstéitten mit bis zu 4500 Unterrichtsstunden jihr-
IERANS) Lot e s e e s e IVa

10. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstitten mit mehr als 4500 und
bis zu 7500 Unterrichtsstunden jéhrlich4)5) ......... IVa

11. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als Leiterinnen von Familien-
bildungsstatten mit mehr als 4500 und bis zu 7500 Unter-
nichtsstundenyjahriich )02t e o IVa

12. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstdtten mit mehr als 7500 und
bis zu 10500 Unterrichtsstunden jéhrlich4)........... IVa

13. Mitarbeiterinnen wie zu 7., als Leiterinnen von Familien-
bildungsstitten mit mehr als 7500 und bis zu 10500 Unter-
richisstundenjahrlichd) e st Eaist s b L I1I

14. Mitarbeiterinnen wie zu 11. nach vierjihriger Bewih-
TUNG E i i e T S i St et 11

15. Mitarbeiterinnen wie zu 12. nach vierjahriger Bewih-
TUNG a2 K e e i e B LR el e e 111
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16. Mitarbeiterinnen wie zu 7. als stellvertretende Leiterin-
nen von Familienbildungsstatten mit mehr als 10500 Un-
terrichtsstinden jahrlichs) s iy e o e 111

17. Piadagogische Mitarbeiterinnen 1) mit einer ihrer Tatig-
keit entsprechenden abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulbildung sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, als Leiterinnen
von Familienbildungsstitten mit mehr als 10500 Unter-

richisstundenjahrlich4)tee v iman i & e IIa
18. Mitarbeiterinnen wie zu 16. nach sechsjdhriger Be-
WANTUN O s S we i st s St e e S et ITa
19. Mitarbeiterinnen wie zu 13. nach sechsjdhriger Bewih-
LU e et e e e e S II a
20. Mitarbeiterinnen wie zu 17. nach sechsjdhriger Bewih-
FUNI e o Bt i e TR o it I

1) Die Titigkeit der piddagogischen Mitarbeiterin wird durch lehrende, beratende
und planende Funktion bestimmt; Verwaltungsaufgaben konnen hinzutreten.

2) Mitarbeiterinnen der Nrn. 5 und 6 mit Meisterpriifung oder einer gleichwerti-
gen Priifung erhalten eine Meisterzulage von 75 DM monatlich. 7

3) Diese Angestellten erhalten nach vierjihriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe
eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage von 7.5 v. H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Vergiitungsgruppe IV b. Bei der Berech-
nung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0.5 sind abzurunden, Bruch-
teile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppenzulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 BAT) und des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT)
als Bestandteil der Grundvergiitung.

4) Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Familienbildungsstitte
einschlieBlich AuBenstellen. Die durch Honorarkriifte geleisteten Unterrichts-
stunden zéhlen bei der Unterrichtsleistung mit. Die geforderten Stundenzahlen
beziehen sich auf den Mittelwert aus den im zuriickliegenden Jahr und nach der
Planung fiir das laufende Jahr vorgesehenen Unterrichtsstunden.

5) Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewihrung in dieser Fallgruppe
eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage von 7.5 v. H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Vergiitungsgruppe IV a. Bei der Berech-
nung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0.5 sind abzurunden, Bruch-
teile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppenzulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 BAT) und des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT)
als Bestandteil der Grundvergiitung.

3. Anlage 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Lohngruppenbezeichnung ,,II* durch
die Lohngruppenbezeichnung ,,2 a* ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worte ,,in Lohngrupppe II** gestri-

" chen und die Lohngruppenbezeichnung ,III* durch die
Lohngruppenbezeichnung ,,3“ ersetzt.

¢) InNummer 3 wird die Lohngruppenbezeichnung ,, IV* durch
die Lohngruppenbezeichnung ,,3“ ersetzt.

d) In Nummer 4 werden das Wort , fiinfjahriger” durch das
Wort ,,vierjihriger”.und die Lohngruppenbezeichnung ,,V*
durch die Lohngruppenbezeichnung ,,3 a* ersetzt; die Worte
»in Lohngruppe IV* werden gestrichen.

e) In Nummer 5 werden die Zahl ,,IV* durch die Zahl ,,3* und
die Lohngruppenbezeichnung ,,V* durch die Lohngruppen-
bezeichnung ,,4* ersetzt.

f) In Nummer 6 werden die Worte ,,in der Lohngruppe V Nr. 5
gestrichen und die Lohngruppenbezeichnung ,,VI* durch die
Lohngruppenbezeichnung ,,5° ersetzt.

§2
Ubergangsregelungen

1. Zu§ 1 Nr. 1 Buchst. a:
Auf die in Sparte A Nummer 4 geforderte dreijahrige Bewéh-
rung in einer Titigkeit der Vergiitungsgruppe VIII werden
Zeiten, die nicht in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe ver-
bracht wurden, nach MaBgabe des § 23a BAT i. V.m. § 13
DienstVO angerechnet.

2. Zu§1Nr.2: )
Hingt die Eingruppierung nach dieser Anderung der Dienst-
vertragsordnung von der Zeit einer Bewéhrung in einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe ab, wird die vor dem Inkrafttreten
der Anderung verbrachte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu be-
riicksichtigen wire, wenn die Anderung bereits seit dem Beginn
des Dienstverhiltnisses gegolten hitte.

3. Zu§1Nr.3:
Mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 bis zum 31. Dezember 1992
* werden Arbeiter
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von der Lohngruppe in die Lohngruppe

11 1

111 2

v 2a

\Y% 3

VI ' 4
ibergeleitet.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
1. § I Nr.1und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1993.
2. § 1 Nr.2 mit Wirkung vom 1. Juli 1992.

Hannover, den 16. Dezember 1992

Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Dr. von Tiling
Vorsitzender

Nr. 146

Arbeitsbedingungen
fiir Praktikantinnen / Praktikanten

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Anderungstarifver-
trag Nr. 1 vom 26. Mai 1992 zum Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Praktikanten (TV
Prakt) bekannt. Als Anlage ist eine Tabelle der Stunden- und
Uberstundenentgelte sowie der Zeitzuschlige fiir Praktikantinnen
und Praktikanten nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 22. Mirz
1991 (i. V. m. § 35 Abs. 1 und 3 BAT) abgedruckt.

Oldenburg, den 5.4.1993

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Ristow
Oberkirchenrat

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen / Praktikanten (TV Prakt)

§1

Wiederinkraftsetzung des § 2 Abs. 1
und Anderung des TV Prakt

Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen / Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz 1991 wird
unter Wiederinkraftsetzung des § 2 Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. In§2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden
die Zahl ,,1991,09¢ durch die Zahl ,,2172,89%,
die Zahl ,,1665,01“ durch die Zahl ,,1846,81* und
die Zahl ,,1582,59¢ durch die Zahl ,,1764,39*
ersetzt.

2. Die §§ 10 aund 10 b werden gestrichen.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantinnen /
Praktikanten, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1992 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikanten-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Prakti-
kantinnen / Praktikanten, die in unmittelbarem Anschluf an das
auf eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den offentlichen Dienst eingetreten sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine
Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Ge-
meindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Ar-
beitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft.

Anlage

Kein Bestandteil des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum Tarifvertrag

iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Praktikanten (TV Prakt)

Stunden- und Uberstundenentgelte
sowie Zeitzuschliige fiir Praktikantinnen und Praktikanten
nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 22.3.1991 (i. V. m. § 35 Abs. 1 und 3 BAT)
(Spalte 2 bis 9 = DM-Betrige je Arbeitsstunde)

Giiltig ab 1.1.1992
Entgelt Stunden- Uber- Zeit- Zeit- Zeitzuschlag fiir Tatigkeit Zeitzuschlag fiir Tatigkeit
von entgelt stunden- zuschlag zuschlag an Wochenfeiertagen an Vorfesttagen
monatlich (§8 Abs. 1 entgelt fiir Uber- fiir Tétig- (835 Abs. 1 Satz 2 (8§35 Abs. 1 Satz2
DM i.V.m. (§35 Abs.3 stunden keit an Buchst. ¢ BAT) Buchst. d BAT)
§35 Abs.3 Unterabs. 2 (8§35 Abs. 1 Sonntagen
Unterabs. 1 BAT) Satz2 (§35Abs. 1 ohne Freizeit- bei Freizeit- Ostern, Weihnachten,
BAT) Buchst. a Satz2 ausgleich ausgleich Pfingsten Neujahr
BAT) Buchst. b (Doppel- (Doppel- (Doppel- (Doppel-
BAT) buchst. aa) buchst. bb) buchst. aa) buchst. bb)
1 2 3 4 5 6 7. 8 9
1764,39 10,54 11841 2,64 2,04 14,23 3,69 2,64 10,54
1809,39 10,81 13,51 2,70 2,70 14,59 3,78 2,70 10,81
1846,81 11,03 13,79 256 2,76 14,89 3,86 2570 11,03
217289 12:98 15,58 2,60 325 17559 4,54 325 12,98

Der Zeitzuschlag fiir die Téatigkeit in der Nacht (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betrigt 2,50 DM.
Der Zeitzuschlag fiir die Tatigkeit an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betriigt 1,25 DM.

Anmerkung:

Die Uberstundenentgelte sind auch Berechnungsgrundlage fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft.

Nr. 147

Anderung der Ausbildungsvergiitung
In Angleichung an das fiir das Land Niedersachsen geltende
Recht sind fiir die Auszubildenden in den kirchlichen Verwaltun-
gen die folgenden Bestimmungen anzuwenden:

I

Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich

im ersten Ausbildungsjahr 975,39 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 1052,48 DM
im dritten Ausbildungsjahr 1123,23 DM
im vierten Ausbildungsjahr 1221,43 DM.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats
begonnen, erhilt der Auszubildende die zustehende hohere Aus-
bildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

11

Der Auszubildende kann auf den 749,— DM iibersteigenden Be-
trag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht kann nur widerrufen
werden, wenn sich die Hohe der Ausbildungsvergiitung dndert.
Der Verzicht und der Widerruf sind schriftlich zu erkldren. Sie wer-
den mit dem Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die schriftliche Erklarung dem Ausbildenden zu-
gegangen ist.

I1I

Diese Regelung ist mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft ge-
treten.

Oldenburg, den 5.4.1993

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Ristow
Oberkirchenrat
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GVBI. XXII. Band, 11. Stiick

Nr. 148

Verordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung
fiir die Benutzung kirchlicher Archive einschlieBlich der
Ausstellung von Ausziigen aus Kirchenbiichern und fiir Um-
schreibungen in den Kirchenstuhl- und Grabregistern

Aufgrund des Artikels 118 der Kirchenordnung und des Geset-
zes vom 31. Mai 1955 betreffend Gebiihren fiir Ausziige aus den
Kirchenbiichern und fiir Umschreibungen in den Kirchenstuhl-
und Grabregistern (GVBI. XIV. Band, Seite 92) wird die Gebiih-
renordnung fiir die Benutzung kirchlicher Archive einschlieBlich
der Ausstellung von Ausziigen aus Kirchenbiichern und fiir
Umschreibungen in den Kirchenstuhl- und Grabregistern vom
31.1.1968 (GVBI. XVI. Band, Seite 172) in der Fassung vom
12.11.1979 (GVBL. XIX. Band, Seite 167) wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

Gebiihrenordnung fiir die Benutzung kirchlicher Archive ein-
schlieBlich der Ausstellung von Ausziigen aus Kirchenbiichern.

2. TeilB Gebiihrensitze erhilt folgende Fassung:

B. Gebiihrensitze 1)
1. Die Benutzungsgebiihr betrigt

bis zu einem halben Tag (4 Stunden) 5,00 DM

bis zu einem Tag (mehr als 4 Stunden) 10,00 DM
2. Die Bearbeitungsgebiihr fiir schriftliche Auskiinfte

betrigt je angefangene halbe Stunde 20,00 DM
3. Die Beglaubigungsgebiihr betrigt 10,00 DM

3. TeilC Umschreibungsgebiihren wird aufgehoben.

Diese Verordnung tritt am 1. April 1993 in Kraft. Gleichzeitig tre-
ten diesbeziigliche bisherige Regelungen aufler Kraft.

Oldenburg, den 15. Dezember 1992
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

1) Nach § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber Preisangaben vom 10. Mai 1973 (BGBI. 1,
S. 461) ist es nicht erforderlich, die Gebiihrenordnung 6ffentlich auszuhingen; es
geniigt, die Gebiithrenordnung zur Einsichtnahme bereitzuhalten.
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Nr. 149

Bekanntmachung
des Ergebnisses der Wahl der Pfarrervertretung
am 10. Februar 1993

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat gemil3 § 2 Absatz 9 des
Pfarrervertretungsgesetzes vom 30. November 1978 das Ergebnis
der Wahl zur Pfarrervertretung bekannt.

In die Pfarrervertretung wurden gewéhlt als

Mitglied:
Pfarrer Werner Dettloff
—Bloherfelde I -

Pfarrerin Ulrike Hoffmann
—Neuende I -

Pfarrer Gerold Struf3
—Drielake/Neuenwege —

Pastorin Karin Kaschlun
—Hammelwarden —

Pfarrerin Hilke Freels-Thibaut
—Eversten-Siid —

Pfarrerin Dietgard Jacoby-
Demetriades
— Garnison-Kirche, Nord —

Pfarrer
Kai Wessels
—Fedderwardergroden —

Stellvertreter:

Pfarrerin Sabine Arnold
— Wiefelstede 11 -

Pfarrerin Gitta Hoffhenke
—Stickgras —

Pfarrerin Barbara Bockentin
—Blexen—

Pfarrer Eckart Dreyer
— Ganderkesee-Mitte —

Pfarrer Gerhard Kiisel
—Heidmiihle-West —

Pfarrer
Wolfgang Richter
—Delmenhorst [ -

Pfarrer, Dipl.-Psych.
Enno Ehlers
—Fedderwarden —

Die Pfarrervertretung wihlte zu ihrem Vorsitzenden Pfarrer Ge-
rold Struf und zur stellvertretenden Vorsitzenden Pfarrerin Ulrike

Hoffmann.

Oldenburg, den 5.4.1993

Der Oberkirchenrat

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof



