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I. Gesetze und Verordnungen

Nr.1

Rechtsverordnung iiber die Zahlung von
Aufwandsentschadigungen fiir Pfarrer*innen
im Ruhestand, die Gottesdienstvertretungen

iibernehmen.

Aufgrund Artikel 118 der Kirchenordnung hat der Oberkirchenrat
in seiner Sitzung am 22. Juni 2021 folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

§1
Diese Rechtsverordnung gilt flir Pfarrer*innen im Ruhestand, die
Gottesdienstvertretungen libernehmen.

§2
(1) Im Falle der Verhinderung der zustandigen Pfarrperson wer-
den bei der Ubernahme von Vertretungsdiensten auf Antrag Auf-
wandsentschddigungen gezahlt.
(2) Die Aufwandsentschadigungen nach Absatz 1 betragen:
a) Bei einem Gemeindegottesdienst: 30,00 €
b) Bei einem Gottesdienst aus Anlass von Amtshandlungen: 40,00 €.
(3) Der Anspruch auf Erstattung von Fahrtkosten bleibt hiervon
unberihrt.

§3
Die Aufwandsentschadigung wird durch die Kirchengemeinde
ausgezahlt.

§4
Die Zahlung der Aufwandsentschadigung kann nur erfolgen, wenn
der Vertretungsdienst zuvor mit der Kirchengemeinde und der/
dem Kreispfarrer*in abgestimmt worden ist.

§5
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft. Sie gilt zunachst fiir ein Jahr. Voraussetzung fiir
eine Verlangerung wird eine Evaluation sein.

Nr. 2

Zweites Nachtragshaushaltsgesetz
der Ev.-Luth Kirche in Oldenburg fiir das
Haushaltsjahr 2021

Auf Grund des § 90 Nr. 11 der Kirchenordnung wird der Beschluss
der 2. Tagung der 49. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
liber die Feststellung des Haushaltsplanes 2021 (Haushaltsgesetz)
auf Grund des vorgelegten 2. Nachtragshaushaltsplanes 2021 wie
folgt gedndert:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes
(1) Mit dem 2. Nachtragshaushalt der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg werden die bisherigen festgesetzten Gesamtbetrage fiir das
Haushaltsjahr 2021

in den ordentlichen Ertrdgen
von 93.936.850,00 Euro auf
und den

ordentlichen Aufwendungen

von 100.167.200,00 Euro auf
neu festgesetzt.

94.872.650,00 Euro

100.318.350,00 Euro

Die Finanzertrage 2021 in Hohe von
und der Finanzaufwand in Hohe von
werden nicht gedndert.

2.408.500,00 Euro
881.000,00 Euro

Die Ricklagenentnahmen werden veréndert
von 4.702.850,00 Euro auf 3.918.200,00 Euro.

Damit ergibt sich fiir das Haushaltsjahr 2021 ein ausgeglichener
Haushalt.

(2) Der Investitionsplan bleibt unverandert mit Investitionen in
Hohe von 380.000,00 Euro. Finanziert werden diese aus den liqui-
den Mitteln.

Die Finanzierung der Abschreibungen dieser Investitionen soll aus
dem Jahresergebnis aus ordentlicher Tatigkeit sichergestellt wer-
den.

Der Oberkirchenrat wird ermachtigt, die Investitionen im Haus-
haltsjahr 2021 zu tatigen, soweit der Haushaltsplan keine Be-
schrankungen vorsieht.

(3) Die Haushaltsplane des Sonder- (SV) und Treuhandvermdgen
(TV) werden festgestellt auf:

TV 2002 Pfarrfonds unverandert,
SV 2003 Beschaftigungsfonds unverdndert,
TV 2004 Kiisterfonds unverandert,
TV 2005 Kirchenfonds unverandert,
SV 2080 Bibelgesellschaft unverandert,

SV 2007 Blockhaus Ahlhorn
im ordentlichen Ertrag

wird neu festgesetzt

von 7.848.000,00 Euro

auf 1.419.100,00 Euro,

von 7.848.000,00 Euro

auf 2.628.400,00 Euro,

von 0,00 Euro

auf9.200,00 Euro und

von 0,00 Euro

auf 1.218.500,00 Euro .

Es ergibt sich fiir das Blockhaus Ahlhorn ein ausgeglichener Haus-

halt auf Grund der Zuweisung in Héhe von 1.023.850,00 € sowie
dem Erlass von Forderungen in Héhe von 1.218.500,00 €.

im ordentlichen Aufwand
im Finanzaufwand

im auRerordentlichen Ertrag

§2
Haushaltsaufkommen

Die Verfahren bei Abweichung im Haushaltsaufkommen werden
nicht geandert.

§3
Uber- und auRerplanmiRige Haushaltsmittel

Das Verfahren bei der Inanspruchnahme von (iber- und aufRer-
planméaRigen Haushaltsmitteln wird nicht gedndert.

§4
Sperrvermerke

Die Verwendung von Sperrvermerken wird nicht gedandert.
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§5
Kassenkredite
Der bisher festgesetzte Hochstbetrag fiir Kassenkredite wird nicht
gedndert.

§6
Biirgschaften
Der Hochstbetrag der Gesamtverpflichtung an Biirgschaften wird
nicht gedndert.

§7
Verpflichtungserméachtigungen

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

§8
Haushaltsvermerke

Der Ausweis der Haushaltsvermerke wird nicht gedndert.

§9
Riicklagen und Riickstellungen

Ricklagen und Riickstellungen werden nicht gedndert.

§10
Haushaltssperre

Die Anbringung von Haushaltssperren wird nicht gedndert.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr.3

Haushaltsgesetz
der Ev.-Luth Kirche in Oldenburg fiir das Haushaltsjahr 2022

Die 49. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg beschlief3t ge-
manR Artikel 90 Abs. 1 der Kirchenordnung das nachfolgende Haus-
haltsgesetz:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes

(1) DerHaushaltsplan der Ev.-Luth. Kirchein Oldenburg wird fiirdas
Haushaltsjahr 2022 in den ordentlichen Ertrdgen auf 98.276.000 €
und in den ordentlichen Aufwendungen auf 99.057.300 € festge-
stellt.
Die Finanzertrage 2022 werden auf 2.455.000 € und der Finanzauf-
wand auf 851.500 € festgestellt. Zweckgebundene Riicklagenent-
nahmen sind geplanti. H. v. 482.550 € und Riicklagenzufiihrungen
in Hohe von 1.304.750 €. Damit ergibt sich fiir das Haushaltsjahr
2022 ein ausgeglichener Haushalt.

(2) Der Investitions- und Finanzierungsplan sieht Investitionen in
Hohe von 310.500 € vor. Finanziert werden diese aus den liquiden
Mitteln mit 310.500 €.

Die Finanzierung der Abschreibungen dieser Investitionen soll aus
dem Jahresergebnis aus ordentlicher Tatigkeit sichergestellt wer-
den.

Der Oberkirchenrat wird ermachtigt, die Investitionen im Haus-
haltsjahr 2022 zu tatigen, soweit der Haushaltsplan keine Be-
schrankungen vorsieht.

(3) Die Haushaltsplane des Sonder- (SV) und Treuhandvermdgen
(TV) werden festgestellt auf:

Ordentlicher |Ordentlicher
Ertrag Aufwand |Finanzertrag | Riicklage
TV 2002 Pfarrfonds 1.010.900€| 1.010.900 € 0€ 0€
SV 2003 Beschéftigungsfonds 600 € 50.300 € 10.000€| 39.700€
TV 2004 Kiisterfonds 58.950 € 58.950 € 0€ 0€
TV 2005 Kirchenfonds 201.350€| 201.350€ 0€ 0€
SV 2080 Bibelgesellschaft 16.000 € 20.500 € 1.000€| 3.500€

Abwicklung Blockhaus Ahlhorn Finanzaufwand | Riicklage

SV 2007 Blockhaus Ahlhorn | 388.000 € 383.400 € 4.600€ 0€

Somit ergibt sich fiir das Blockhaus Ahlhorn ein ausgeglichener
Haushalt.

§2
Haushaltsaufkommen

(1) Mehrertrage aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern
sind zunachst mit Minderertrdgen im Haushaltsplan, Minderertra-
ge aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit Mehrertra-
gen im Haushaltsplan auszugleichen.

Danach verbleibende Mehrertrage sind, soweit sie nicht fiir tiber-
und aufRerplanmafige Aufwendungen im Falle eines unvorherge-
sehenen und unabweisbaren Bedarfs (§ 30 KonfHO-Doppik) ben6-
tigt werden, zur Verminderung der Entnahme aus den Riicklagen
zu verwenden.

(2) Nach Absatz 1 nicht bendtigte Mehrertrage und Haushaltser-
sparnisse, die nicht gemdR § 16 KonfHO-Doppik in das nachste
Haushaltsjahr ibertragen werden, werden zunachst auf das Kon-
to Ergebnisvortrag eingestellt. Uber dessen Verwendung kann mit
Zustimmung des Gemeinsamen Kirchenausschusses nach vorhe-
riger Beratung im Finanzausschuss entschieden werden.

(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss entstehenden
Fehlbetrages konnen mit Zustimmung des Gemeinsamen Kirchen-
ausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzausschuss bis zu
500.000 € aus der Allgemeinen Ausgleichsriicklage entnommen
werden.

§3
Uber- und auRerplanmiRige Haushaltsmittel

(1) Die Inanspruchnahme von iiber- und aufRerplanmaRigen Haus-
haltsmitteln bis zu 50.000 € je Sachkonto je Teilergebnishaushalt
kann vom Oberkirchenrat unter Heranziehung der Haushalts-
verstarkungsmittel (Teilergebnishaushalt 9000000, Sachkonto
769100) abgedeckt werden. Hierliber ist der Synode bei der fol-
genden Tagung Kenntnis zu geben.

(2) In den (ibrigen Féllen einer iiber- und auferplanmaRigen In-
anspruchnahme von Haushaltsmitteln ist die Einwilligung des
Gemeinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im
Finanz- und Personalausschuss erforderlich. Die Einwilligung soll
nur im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Be-
darfs erteilt werden.

(3) Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen diirfen nur veran-
lasst werden, wenn Uber die Deckung entschieden ist.

§4
Verwendung von Haushaltsmitteln bei unbesetzten
Pfarrstellen

(1) Ist eine Pfarrstelle unbesetzt und fallen dafiir keine Personal-
kosten an, kann der Oberkirchenrat dieses Budget auf Antrag fiir
die gemeindliche Versorgung durch Dritte z.B. durch interprofessi-
onelle Teams einsetzen.
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(2) Der Oberkirchenrat erlasst dazu im Einvernehmen mit dem
Gemeinsamen Kirchenausschuss fiir die Dauer einer Erprobungs-
phase von drei Jahren Ausfiihrungsbestimmungen.

§5
Sperrvermerke

Aufwendungen und die mit Investitionen und deren Finanzierung
verbundenen Haushaltsmittel, die aus besonderen Griinden zu-
nachst noch nicht realisiert werden sollen oder im Einzelfall einer
besonderen Zustimmung bediirfen, sind im Haushaltsplan mit ei-
nem Sperrvermerk zu versehen.

§6
Kassenkredite

Der Oberkirchenrat wird ermachtigt, im Bedarfsfall Kredite zur
Aufrechterhaltung einer ordnungsgemaRen Kassenwirtschaft
(Kassenkredite) gemdR § 19 Abs.1 Ziffer 3 KonfHO-Doppik bis zur
Hohe von 500.000 € aufzunehmen.

Soweit diese Kassenkredite zuriickgezahlt sind, kann die Erméach-
tigung wiederholt in Anspruch genommen werden.

§7
Biirgschaften

Der Oberkirchenrat wird ermachtigt, mit Zustimmung des Ge-
meinsamen Kirchenausschusses Biirgschaften zu Lasten der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg bis zur Hohe einer Gesamtverpflichtung
von bis zu 3.000.000 € zu libernehmen.

§8
Verpflichtungserméachtigungen
Verpflichtungsermachtigungen fiir Investitionen der Folgejahre

werden nicht geplant.
Zugesagte und noch nicht ausgezahlte Zuweisungen fiir Investitio-
nen werden als Verbindlichkeit in der Bilanz ausgewiesen.

§9

Haushaltsvermerke
(1) Ubertragbarkeit
Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebundenen Er-
tragen sind Uibertragbar.
Andere Haushaltsmittel, die tibertragbar sind, sind im Haushalts-
plan mit dem Vermerk ,,Ubertragbarkeit” gekennzeichnet.
Fiir das Haushaltsjahr wurde folgender Ubertragungsvermerk ein-
gestellt:
Organisationseinheit 0200000 Kostenstelle 0270000 Orgelwesen
Konto 679100 Zuschiisse an Dritte 100.000 €

Soweit in diesen Teilergebnishaushalten/Kostenstellen/Sachkon-
to mit dem Haushaltsvermerk der Ubertragbarkeit beim Jahres-
abschluss Haushaltsmittel nicht verausgabt wurden, kénnen diese
in das nachste Haushaltsjahr tGbertragen bzw. einer zweckgebun-
denen Riicklage zugefiihrt werden, soweit die nicht verbrauchten
Mittel im kommenden Haushaltsjahr benétigt werden und fiir das
Abschlussjahr kein negatives Gesamtergebnis entsteht.

(2) Deckungsfahigkeit

Kostenstellen einer Organisationseinheit sind grundsatzlich ge-
genseitig deckungsfahig. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass Auf-
wendungen jeweils fiir Personal-, Sach- oder Gebdude-/Baukos-
ten auch nur zur Deckung jeweils entsprechender Aufwendungen
verwendet werden sollen. Darliber hinaus sind die Aufwendungen
fiir Personal aller Organisationseinheiten im Gesamtergebnis-
haushalt gegenseitig deckungsfahig.

Mehrertrage einer Organisationseinheit sollen fiir Mehraufwen-
dungen der gleichen Organisationseinheit verwendet werden. Da-
riiber hinaus ist fiir den gesamten Haushalt das Gesamtdeckungs-
prinzip gem. § 2 Abs. 1 S. 1 zu beachten.

§10
Riicklagen und Riickstellungen

(1) Entsprechend des Abschnitts 6 der KonfHO-Doppik werden fol-
gende Pflichtriicklagen gefiihrt:

1. Betriebsmittelriicklage

2. Allgemeine Ausgleichsriicklage

3. Substanzerhaltungsriicklage

4. Biirgschaftssicherungsriicklage

Nicht geplante Entnahmen diirfen den Betrag von 250.000 € nicht
lberschreiten. Es gelten die Verfahrensregelungen gemaf § 3 die-
ses Haushaltsgesetzes.

(2) Die Bewirtschaftung von Riickstellungen sowie von Bau- und

Instandhaltungsriicklagen obliegt dem Oberkirchenrat. Dies gilt

insbesondere fir:

a. Riicklage Landeskirchenfonds:
Der Landeskirchenfonds dient insbesondere der Bereitstel-
lung von Darlehen an die Kirchengemeinden. Die Bewirtschaf-
tung obliegt dem Oberkirchenrat.

b. Personalkostenriicklage/-riickstellung
Diese Riickstellung dient insbesondere der Deckung der Ver-
sorgungsverpflichtungen der Landeskirche fiir offentlich-
rechtlich beschaftigte Personen soweit diese nicht direkt
durch die NKVK gedeckt werden. Die Riickstellung ist weiter
aufzubauen, bis der Bestand die versicherungsmathematische
Deckungsliicke schlielt.

c. Riickstellung fiir Altersteilzeit
Diese Riickstellung dient zur Finanzierung von Personalausga-
ben in der Freizeitphase der Altersteilzeit von Mitarbeitenden.
Diese Riickstellung ist in der Arbeitsphase der ATZ aufzubauen
und in der Freizeitphase aufzuldsen.

d. Kirchensteuer-Sonderriicklage/Clearingriickstellung
Die Riickstellung dient ausschliefllich dem Kirchensteueraus-
gleich (Clearing).

(3) Auf die Regelungen der KonfHO-Doppik tiber den weiteren Auf-
bau von zweckgebundenen und freien Riicklagen und den Aufbau
von Riickstellungen wird hingewiesen.

§11
Haushaltssperre

Wenn die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen es erfor-
dert, kann der Oberkirchenrat mit Zustimmung des Gemeinsamen
Kirchenausschusses fiir einzelne Kostenstellen/Sachkonten oder
den gesamten Aufwandsbereich eine Haushaltssperre ausbringen.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 4

Rechtsverordnung
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
im Rechnungsstil der doppelten Buchfiihrung
(Haushaltsordnung-Doppik - HO-Doppik)

Aufgrund des § 13 Absatz 1 des Haushaltsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Mai 1984 (GVBL. 20. Band, S. 284),
das zuletzt durch das Kirchengesetz vom 27. September 2008
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(GVBL. 26. Band, S. 180) gedndert worden ist, ibernimmt der Ober-
kirchenrat mit Zustimmung der Synode die Ausfiihrungsverord-
nung des Rates der Konfdderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen Uber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
im Rechnungsstil der doppelten Buchfiihrung (KonfHO-Doppik)
vom 02. Juli 2012 (GVBL. 227. Band, S. 112) als eigene Rechtsver-
ordnung mit folgenden Anderungen:

1. §1 Geltungsbereich erhalt folgende Formulierung:
»Diese Rechtsverordnung gilt fiir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen der Evangelisch-lutherischen Kirche in Ol-
denburg und ihrer Einrichtungen sowie derjenigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts,
dieihrer Aufsicht unterstehen, soweit das Rechnungswesen im
Rechnungsstil der doppelten Buchfiihrung - Doppik - erfolgt.“

2. §48Konten fiir den Zahlungsverkehr
»(1) Es gibt flir die der Verwaltungsstelle angeschlossenen Kor-
perschaften folgende Kontenarten:
a) Einzelkonten fiir einzelne Kirchengemeinden, Kirchenkrei-
se und Kirchenverbande. Diese sind jeweils Kontoinhaber. Die
Verwaltungsstelle bestimmt, welche Personen Verfiigungs-be-
rechtigung Uber die Konten erhalten. Die Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Kirchen-verbdnde missen diese Bevoll-
machtigung gegenliiber den kontoflihrenden Kreditinstituten
erklaren.
b) Gemeinschaftskonten fiir mehrere Kirchengemeinden, Kir-
chenkreise und Kirchen-verbande. Das Konto lautet auf den
Namen der Korperschaft, die Trager der Verwaltungs-stelle ist.
Die Verwaltungsstelle handelt als Treuhdnderin der Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise und Kirchenverbdnden. Das Treu-
handverhaltnis ist in einer Vereinbarung zwischen den Betei-
ligten zu regeln.
(2) In den Kirchenkreisen Friesland-Wilhelmshaven, Weser-
marsch und Oldenburger Miinsterland gibt es Gemeinschafts-
konten.
In den Kirchenkreisen in Oldenburg Stadt, Ammerland und
Delmenhorst/Oldenburg Land gibt es Einzelkonten.”

Die Rechtsverordnung tritt sofort in Kraft.

Oldenburg, 18.11.2021

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr.5

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

Die 49. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung
und der Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der Kirche, insbeson-

dere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbeddirftige
Menschen sowie Menschen in Abhéngigkeitsverhéltnissen (im Fol-
genden: Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhalt-
nissen) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu
bewahren. Dies beinhaltet auch den Schutz der sexuellen Selbst-
bestimmung.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg und ihre Dia-
konie setzen sich gemeinsam mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD), den anderen Gliedkirchen und dem Evangeli-
schen Werk flir Diakonie und Entwicklung e.V. sowie den anderen
gliedkirchlichen diakonischen Werken und ihren Einrichtungen
fir einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wir-
ken auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener hin.
Gerade vor dem Hintergrund der sexualisierten Gewalt auch im
Bereich der evangelischen Kirche in den zurtickliegenden Jahren,
verpflichtet der kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden
zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Res-
pekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommu-
nikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniber jedem
Mitmenschen.

§1
Zweck und Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt Anforderungen zum Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt, MalRnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in
Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte. Diese Anforderun-
gen gelten in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,
den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen und den sonstigen
kirchlichen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie in den
sonstigen rechtlich selbstandigen und unselbstandigen Einrich-
tungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg.

§2
Begriffsbestimmungen sexualisierte Gewalt

(1) Nach diesem Kirchengesetz ist eine Verhaltensweise sexuali-
sierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Ver-
halten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen
Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal,
durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann
auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder
der Tater fiir deren Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte
Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches und § 201a
Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils
geltenden Fassung gegeben.

(2) Gegentliber Minderjadhrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten im
Sinne des Absatz 1 insbesondere dann verboten, wenn gegenliber
der Taterin oder dem Tater eine korperliche, seelische, geistige,
sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit gegeben ist und da-
mit in diesem Verhaltnis die Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestim-
mung fehlt.

Bei Kindern, das heilt bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexu-
ell bestimmte Verhalten als stets unerwiinscht anzusehen.

(3) Gegeniiber Volljahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten im
Sinne des Absatzes 1 insbesondere unerwiinscht, soweit die Per-
son auf Grund ihres korperlichen oder psychischen Zustands in
der Bildung oder AuRerung des Willens erheblich eingeschrankt
ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexu-
alisierten Gewalt nicht Uberschreiten, ist gegentiber haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden durch geeignete Normen, Regeln
und Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen und pflege-
rischen Alltag, entgegenzutreten.
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§3
Mitarbeitende
Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes sind in einem
offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigte sowie ehrenamt-
lich Tatige.

§4
Grundsitze
(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende
Person im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes tatig ist, ist vor
allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise
Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse entstehen,
wie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen so-
wie in Seelsorge- und Beratungssituationen, sind zu einem verant-
wortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz verpflichtet.
Jeglicher sexuelle Kontakt, verbaler oder nonverbaler Art, ist in
diesen Verhaltnissen mit dem kirchlichen Schutzauftrag unverein-
bar und daher unzuldssig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehren-
amtlichen Tatigkeit das Nahe- und Distanzempfinden des Gegen-
libers zu achten (Abstandsgebot).

§5
Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss
(1) Fur privatrechtliche und &ffentlich-rechtliche Beschaftigungs-
verhaltnisse gelten folgende Grundsatze:
1. Fir eine Einstellung im Geltungsbereich dieses Gesetzes
kommt nicht in Betracht, wer rechtskréaftig wegen einer Straf-
tatnach§171,den §§ 174 bis 174c,den §§ 176 bis 180a, § 181a,
den §§ 182 bis 184g, § 184i, § 184j, § 201a Absatz 3, § 225, den
§§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 StGB in der jeweils
geltenden Fassung verurteilt worden ist.

2. Wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses stellt
jede Ausiibung von sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 oder
ein VerstoR gegen das Abstinenzgebot eine Verletzung arbeits-
bzw. dienstrechtlicher Pflichten dar. Die Ausiibung von sexua-
lisierter Gewalt oder der VerstoR gegen das Abstinenzgebot so-
wie der Verdacht darauf flihren zu den jeweils entsprechenden
arbeits- bzw. dienstrechtlichen MaRnahmen.

3. Kommt es wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses zu
einer rechtskréftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach
Nummer 1 oder wird eine solche Verurteilung bekannt, ist
nach Mafigabe des jeweiligen Rechts die Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses anzustreben oder sofern sie kraft
Gesetzes eintritt, festzustellen. Kann das offentlich-rechtliche
oder privatrechtliche Beschéftigungsverhaltnis nicht beendet
werden, darf die betreffende Person keine Aufgaben wahrneh-
men, die insbesondere die Bereiche

a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b) Kinder- und Jugendhilfe,

c) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen
aller Altersgruppen,

d) Verkiindigung und Liturgie, einschlief3lich Kirchenmusik,
e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben zum Gegenstand haben

oder in denen in vergleichbarer Weise die Moglichkeit eines
Kontaktes zu Minderjahrigen und zu Volljahrigen in Abhangig-
keitsverhaltnissen besteht.

(2) Fiir ehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entsprechend.
(3) Mitarbeitende miissen bei der Anstellung ein erweitertes Fiih-

rungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der je-
weils geltenden Fassung und nach der Anstellung in regelmaRigen
Absténden von langstens flinf Jahren vorlegen.

(4) Ehrenamtlich Tatige missen, sofern sie mit Minderjahrigen
und Volljahrigen in einem Abhangigkeitsverhaltnis zusammenar-
beiten, ebenfalls in regelméaRigen Abstdnden von fiinf Jahren ein
erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregisterge-
setz vorlegen. § 72a SGB VIl bleibt unberihrt.

(5) Die Regelungen zu Verwertungsverboten des Bundeszentralre-
gistergesetzes - BZRG sind zu beachten.

§6
MaBnahmen im Umgang mit sexualisierter Gewalt

(1) Leitungsorgane im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
mussen jeweils flir ihren Bereich:
1. institutionelle Schutzkonzepte auf Grund einer Risikoana-
lyse zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel zu er-
stellen, strukturelle Malknahmen zur Pravention dauerhaft zu
verankern (PraventionsmaRnahmen);
2. in begriindeten Verdachtsféllen bei sexualisierter Gewalt
angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und Not-
fallplane intervenieren (Interventionsmafinahmen);
3. Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexu-
alisierte Gewalt angetan wurde, in angemessener Weise unter-
stlitzen (individuelle Unterstiitzungsmafinahmen);
4. Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt auf-
arbeiten, wenn das Ausmalt des Unrechts durch Mitarbeitende
dazu Anlass bietet (institutionelle Aufarbeitungsprozesse).

(2) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg soll die Lei-
tungsorgane und Einrichtungsleitungen durch Rahmenkonzepte
gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzen, die auch einen Uberblick
Uber Praventionsangebote und -instrumente und eine Weiterent-
wicklung bestehender Angebote ermdglichen.

(3) Leitungsorgane miissen sich bei der Erstellung, Implementie-
rung und Weiterentwicklung institutioneller Schutzkonzepte in
ihrem Verantwortungsbereich insbesondere an folgenden Stan-
dards orientieren:

1. einrichtungsspezifische Verankerung der Verantwortung zur
Pravention,

2. Erstellung einer Risikoanalyse,

3. einrichtungs- und arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex,
Selbstverpflichtungserkldrung Mitarbeitender, deren Inhalte
regelmaRig zum Gesprachsgegenstand gemacht werden,

4. Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zur Pra-
vention vor sexualisierter Gewalt, insbesondere zum Nahe-
Distanz-Verhalten und zur grenzachtenden Kommunikation,
5. Partizipations- und Praventionsangebote sowie sexualpa-
dagogische Konzepte fiir Minderjahrige und Volljahrige in Ab-
hangigkeitsverhaltnissen unter Beteiligung und Einbeziehung
der Erziehungsberechtigten, Betreuerinnen, Betreuer oder
von Vormiindern,

6. Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der
Meldepflicht nach § 12 Absatz 1,

7. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren,

8. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungsplénen, die ein ge-
stuftes Vorgehen im Fall eines bei einem Verdacht auf sexuali-
sierte Gewalt vorsehen.

(4) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Ge-
setz folgenden Rechte und Pflichten hinzuweisen. Verpflichtungen
nach den Vorschriften des staatlichen Rechts zum Schutz Minder-
jahriger und Volljahriger in Abhdngigkeitsverhaltnissen bleiben
unberiihrt.
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§7
Einrichtungen
(1) Zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben nach § 6 wer-
den vom Oberkirchenrat eine Ansprechstelle (§ 8) und eine Melde-
stelle (§ 9) fiir Falle sexualisierter Gewalt eingerichtet. Auflerdem
beauftragt der Oberkirchenrat eine Person mit der Pravention se-
xualisierter Gewalt (§ 10) innerhalb der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg. Es wird ein Beirat zur Pravention und Intervention sexuali-
sierter Gewalt eingerichtet.

(2) Die/der gesamtkirchlich Beauftragte/r zur Pravention sexuali-
sierter Gewalt, Melde- und Ansprechstelle arbeiten eng miteinan-
der zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben. Bei der Zusammenarbeit sind die Regelungen zur
Schweigepflicht und des Datenschutzes zu beachten. Ein Aus-
tausch von Daten darf nur in anonymisierter Form erfolgen. Zu-
dem wirken die Einrichtungen gemeinsam bei der Koordination
ihrer Aufgaben auf gesamtkirchlicher Eben mit, indem sie in der
Konferenz fiir Pravention, Intervention und Hilfe in Fallen der Ver-
letzung der sexuellen Selbstbestimmung (PIHK) auf der Ebene der
EKD mitarbeiten.

(3) Arbeits- und dienstrechtliche Zusténdigkeiten und Verpflich-
tungen der jeweiligen Einrichtung bleiben von den nachfolgen-
den Regelungen unberiihrt. Unberiihrt bleiben auch gesetzliche
Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus Vor-
schriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

§8
Ansprechstelle

Die Ansprechstelle ist eine dem Schutz Minderjahriger und dem
Schutz Volljahriger in einem Abhangigkeitsverhaltnis sowie der
Unterstiitzung Betroffener verpflichtete Stelle; sie nimmt eine
betroffenenorientierte Haltung ein. Dabei nimmt die Ansprech-
stelle ihre Aufgaben selbstandig und frei von Weisungen wahr. Sie
erfahrt Fachaufsicht vom Referat Seelsorge im Oberkirchenrat.
Die Ansprechstelle dient als erste Anlaufstelle fiir betroffene Per-
sonen, die sexualisierte Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg erfahren haben.

Ihre Aufgaben sind:

1. Sie berdt und informiert die Personen liber die Moglichkei-
ten des weiteren Vorgehens (Lotsenfunktion) und wird auf
Wunsch unterstiitzend tatig.

2. Sie nimmt Antrage Betroffener auf Leistungen zur Anerken-
nung erlittenen Unrechts entgegen und leitet diese an die Un-
abhangige Kommission zur Entscheidung weiter.

3. Sie sorgt dafiir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt,
wenn personenbezogene Daten weitergeleitet oder verarbei-
tet werden.

4, Sie fiihrt eine anonymisierte Statistik und berichtet dem
Oberkirchenrat regelmaRig anonymisiert Gber ihre Tatigkeit.

§9
Meldestelle

Die Meldestelle nimmt Meldungen entgegen. Sie schiitzt Betrof-
fene. Die Meldebeauftragten vertreten das gesamtkirchliche Inte-
resse des Gewaltschutzes (Prdambel). Dazu nehmen sie insofern
Personalverantwortung wahr, als ihre Perspektive den Dienst der
Mitarbeitenden der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
und ihre Austibung des Haupt- oder Ehrenamts betrifft. Die Lei-
tung der Meldestelle nimmt Fachaufsicht gegeniliber weiteren Mel-
debeauftragten wahr.

Die Meldestelle hat unter anderem folgende Aufgaben:
1. Sie nimmt Meldungen von Féllen eines begriindeten Ver-
dachts auf sexualisierte Gewalt innerhalb der Ev.-Luth. Kirche

in Oldenburg entgegen, wahrt die Vertraulichkeit der Identitat
hinweisgebender Personen und sorgt dafiir, dass Meldungen
bearbeitet und notwendige Malnahmen der Intervention und
Pravention veranlasst werden.

2. Sie geht Hinweisen auf taterschiitzende Strukturen nach.

3. Die Meldestelle berat bei Bedarf die jeweilige Leitung in Fra-
gen der Prévention, Intervention, Unterstiitzung und Aufarbei-
tung und koordiniert entsprechende MalRnahmen.

§10
Beauftragte/r zur Pravention sexualisierter Gewalt

Vom Oberkirchenrat wird eine Person gesamtkirchlich mit der
Pravention sexualisierter Gewalt innerhalb der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg beauftragt. Sie/er unterstiitzt
Kirchengemeinden und Einrichtungen bei der Praventionsarbeit,
insbesondere bei der Implementierung und Weiterentwicklung
von Schutzkonzepten.

§11
Beirat zur Priavention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt

Es wird ein Beirat zur Pravention und Intervention sexualisierter
Gewalt eingerichtet
Er besteht aus sieben Mitgliedern und wird alle sechs Jahre neu
gewahlt.
1. Die Synode beruft aus ihrer Mitte sechs Synodale in den Bei-
rat.
2. Geschaftsfiihrendes Mitglied des Beirates ist die/der Beauf-
tragte zur Pravention sexualisierter Gewalt.
3. Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Beirat weitere Perso-
nen zur Mitarbeit einladen.
4. Der Beirat berichtet der Synode regelmaRig.
5. Der Beirat liberwacht und férdert den Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg.
6. Der Beirat tagt mindestens einmal im Jahr.

§12
Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt

(1) Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vor-
falle sexualisierter Gewalt oder Verstofie gegen das Abstinenzge-
bot, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangen,
unverziiglich der Meldestelle zu melden oder die Meldung zu
veranlassen (Meldepflicht). Mitarbeitenden ist die Erfiillung ihrer
Meldepflicht unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat zu
ermoglichen. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung
eines Vorfalls von der Meldestelle beraten zu lassen. Jede Leitung
einer Einrichtung, insbesondere der Oberkirchenrat, ist verpflich-
tet, Hinweisen auf taterschiitzende Strukturen nachzugehen.

(2) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum
Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen Schweige-
pflicht, bleiben unberihrt.

§13
Unterstiitzung fiir Betroffene

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg bietet Perso-
nen, die als Minderjahrige sexualisierte Gewalt erlebt haben, auf
Antrag Unterstlitzung durch immaterielle Hilfen und materielle
Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts an, wenn dieses
durch organisatorisch-institutionelles Versagen, Verletzung der
Aufsichtspflichten oder sonstiger Pflichten zur Sorge durch Mitar-
beitende geschah und Schmerzensgelder Schadensersatzansprii-
che zivilrechtlich nicht mehr durchsetzbar sind. Die Unabhangige
Kommission entscheidet tiber die Antrage.
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(2) Die Unterstiitzung erfolgt freiwillig ohne Anerkennung einer
Rechtspflicht und ohne, dass durch diese Regelung ein Rechtsan-
spruch begriindet wird. Bereits erbrachte Unterstiitzungsleistun-
gen, insbesondere nach kirchlichen Regelungen, konnen ange-
rechnet werden.

(3) Die kirchliche oder diakonische Einrichtung, in der die sexua-
lisierte Gewalt stattgefunden hat, soll sich an der Unterstiitzungs-
leistung beteiligen.

§14
Unabhingige Kommission

(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende
erfahren haben, Unterstilitzung anzubieten, ist eine Unabhangige
Kommission einzurichten, die auf Wunsch Betroffener Gesprache
fiihrt, ihre Erfahrungen und Geschichte wiirdigt und Leistungen
fiir erlittenes Unrecht zuspricht.

(2) Die Unabhdngige Kommission kann auch im Verbund mit an-
deren Gliedkirchen, inshesondere mit denen der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen errichtet werden.

(3) Die Unabhangige Kommission soll mit mindestens drei Perso-
nen besetzt sein, die unterschiedliche berufliche und personliche
Erfahrungen in die Kommissionsarbeit einbringen. Die Kommissi-
onsmitglieder sind ehrenamtlich tatig. Sie sind in ihren Entschei-
dungen frei und nicht an Weisungen gebunden.

§15
Gliedkirchliche Bestimmungen

Der Oberkirchenrat kann Einzelheiten zur Durchfiihrung dieses
Kirchengesetzes durch Rechtsverordnung regeln, insbesondere:
a) die Ausgestaltung der Ansprechstelle,
b) die Ausgestaltung der Meldestelle,
c) die Benennung von Vertrauenspersonen in den Kirchenkreisen

§16
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 01.12.2021 in Kraft.

Oldenburg, 20.11.2021

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 6

Kirchengesetz
iiber die Anderungen dienstrechtlicher
Vorschriften bei verbundenen Pfarrstellen

Die 49. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat folgendes Kir-
chengesetz beschlossen:

Art. 1
Kirchengesetz zur Anderung des
Rahmenpfarrstellenplanerprobungsgesetzes
Das Kirchengesetz zur Erprobung der Errichtung, Veranderung
und Aufhebung von Pfarrstellen der Evangelisch-Lutherischen

Kirche in Oldenburg auf der Grundlage eines Rahmenpfarrstellen-
planesvom 25.05.2019 (GVBL. XXVIIl.Band,8.Stiick, S.185) wird wie
folgt gedndert:

1. Es wird ein neuer § 3 eingefiigt

»§3
Aufgrund von Artikel 117a Kirchenordnung kann durch eine ver-
bindliche Dienstbeschreibung geméafR § 25 PfDG-EKD die Zugeho-
rigkeit einer Pfarrerin oder eines Pfarrers bei einem verbundenen
Pfarramt abweichend von Art. 19 Kirchenordnung regeln.“

Art. 2
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Besetzung von
Pfarrstellen

Das Kirchengesetzes lber die Besetzung von Pfarrstellen vom
25.05.2019 (GVBL. XXVIII. Band,8.Stiick, S. 183) wird wie folgt ge-
andert:

1. § 10 Abs.3 wird gestrichen.

2.§12 Abs.5 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Wahlvorschriften gemaR § 10 sind bei verbundenen Pfarrstel-
len mit folgenden Maligaben anzuwenden:

a) eine Wahl durch die Gemeindekirchenrate kann nur erfolgen,
wenn alle beteiligten Gemeindekirchenrdte einen Ubereinstim-
menden Beschluss gemal Art. 41 Abs.2 S.2 KO gefasst haben,

b) die gemeinsame Wahl findet in einer gemeinsamen Sitzung der
Gemeindekirchenréte statt, in der die Mehrheit aller Mitglieder der
Gemeindekirchenradte anwesend sein muss.“

Art. 3
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1.1.2022 in Kraft.

Oldenburg, 20.11.2021

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 7

Kirchengesetz iiber die VerauRBerung von
Grundvermogen

Die 49. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat folgendes Kir-
chengesetz beschlossen:

§1
Genehmigung

(1) Kirchliches Grundvermogen sind Grundstiicke und grund-
stiicksgleiche Rechte kirchlicher Kérperschaften. Seine VerdufRe-
rung bedarf einer Genehmigung durch den Oberkirchenrat.

(2) Kirchliches Grundvermdgen dient der Substanzerhaltung des
kirchlichen Vermogens.

§2
Allgemeine Genehmigung

(1) Beantragen Kirchengemeinden die Genehmigung fiir die Ver-
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duRerung von kirchlichem Grundvermogen, ist der Oberkirchen-
ratin seinen Entscheidungen gemaf Art. 27 Abs. 1 Nr. 1 und Art. 68
Abs. 1 der Kirchenordnung im Rahmen pflichtgemaRen Ermessens
ungebunden. Er kann Genehmigungen mit Auflagen versehen.

(2) Bei Entscheidungen hat der Oberkirchenrat die Bedeutung
kirchlichen Grundvermdgens fiir die Kirche als auch die jeweiligen
Eigentlimerrechte zu beriicksichtigen.

§3
Gebundene Genehmigung mit
Erlosverwendungsverpflichtung
(1) Wird eine Verduferungsgenehmigung fiir Grundvermdgen be-
antragt mit der Verpflichtung, den Erlos wie folgt zu verwenden:
- 50 Prozent des Verkaufserldses fiir die Kirchengemeinde zur frei-
en Verwendung,
- 50 Prozent des Verkaufserloses mit der Zweckbindung Bauunter-
haltung,
ist die Genehmigung zu erteilen.
(2) Wird eine VerauRerungsgenehmigung flir aus dem Pfarrfonds
entwidmetes Grundvermogen beantragt, ist die Verduflerung zu
genehmigen. Die Erldsverwendung richtet sich nach § 5 Abs. 3 des
Pfarrfondsgesetzes.
(3) Diese Genehmigung mit Erlésverwendungsauflage findet auf
Grundstlicke mit und grundstiicksgleiche Rechte an Kirchen-
gebduden keine Anwendung. Gleiches gilt fiir land- und forst-
wirtschaftlich genutztes Grundvermdgen. Ebenso findet diese
Regelung keine Anwendung auf Grundstiicke mit aufstehendem
Pfarrhaus, das als solches bendétigt wird.

§4
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Kirchenkreise und Kirchenverbande ent-
sprechend.

§5
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 01.01.2022 in Kraft.
Oldenburg, 20.11.2021
Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 8

Neufassung des Kirchengesetzes iiber die
Verwaltung des Pfarrfonds in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg

Das Kirchengesetz iber die Verwaltung des Pfarrfonds in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg vom 19. Mai 1999 (GVBI.
24.Band, S. 103) wird wie folgt neu gefasst:

§1
Grundsatz

(1) Das Pfarrvermdgen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg wird fiir die Besoldung und Versorgung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer eingesetzt.

(2) Zum Pfarrvermdgen gehort das dem Pfarrfonds gewidmete
Grund- und Kapitalvermdgen. Diese Widmung erstreckt sich auch
auf Vermogenswerte, die aus Mitteln des Pfarrfonds zukiinftig er-
langt werden. Bei diesem Vermogen handelt es sich in der Haupt-
sache um ehemals von den Kirchengemeinden fiir die Versorgung
ihrer Pfarrerinnen und Pfarrer eingesetzte Grundstiicke und Lan-
dereien.

§2
Pfarrfondsverwaltung

(1) Das Pfarrfondsvermdgen verwaltet der Oberkirchenrat als
zweckgebundenes Sondervermdgen (Pfarrfondsverwaltung).

(2) Die Pfarrfondsverwaltung hat die Aufgabe, das Pfarrfondsver-
mogen nach Mdglichkeit zu erhalten und zu mehren und wenn
notig zu verwenden.

(3) Die Ertrage sind fiir die Besoldung und Versorgung der Pfar-
rerinnen und Pfarrer der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg zu verwenden. Von den Ertrdagen sind daneben nur die
Kosten der Verwaltung Erhaltung und Verbesserung des Pfarr-
fondsvermogens sowie die Abgaben und Lasten zu bestreiten.

§3
Bestandsverzeichnis

(1) Die Pfarrfondsverwaltung fiihrt fortlaufend ein Bestandsver-
zeichnis Uber die von den einzelnen Kirchengemeinden einge-
brachten Vermogenswerte. Das Bestandsverzeichnis muss die
Entwicklung der Vermdgenswerte nachvollziehbar darlegen. Das
Nahere regelt der Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung.

(2) Die im Bestandsverzeichnis gefiihrten Grundstiicke und grund-
stiicksgleichen Rechte sind ausschlieflich im Haushalt der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg zu bilanzieren oder zu
entwidmen.

(3) Die Entwidmung eines bebauten, noch oder ehemals im Haus-
halt der Kirchengemeinde ganz oder teilweise bilanzierten Grund-
stiickes oder grundstiickgleichen Rechtes hat auf Antrag der Kir-
chengemeinde zu erfolgen.

Der Antrag kann nur innerhalb eines Zeitraumes von 4 Jahren ab
Inkrafttreten dieses Gesetzes gestellt werden.

§4
Widmung/Entwidmung

(1) Die Widmung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten erfolgt durch Aufnahme in das Bestandsverzeichnis.

(2) Die Entwidmung erfolgt durch Austragung aus dem Bestands-
verzeichnis. Die Austragung ist zu dokumentieren.

§5
Verkaufserlose

(1) Verkaufserlose sollen in Ersatzlandereien angelegt werden, so-
weit der Erwerb von Ersatzléandereien wirtschaftlich vertretbar ist.
Ansonsten ist der Verkaufserlos dem Kapitalvermogen des Pfarr-
fonds zuzufiihren.

(2) Was die Pfarrfondsverwaltung aus Mitteln des Pfarrfondsver-
mogens erwirbt, wird Eigentum der Evangelisch-Lutherischen Kir-
chein Oldenburg.

(3) VerdulRert eine Kirchengemeinde ein entwidmetes Grundstiick
oder grundstiicksgleiches Recht ist der halftige Verkaufserlés dem
Kapitalvermogen des Pfarrfonds zuzufiihren. Von dieser Aufteilung
kann abgewichen werden, wenn darin eine unbillige Harte liegt.
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§6
Eigentums- und Nutzungsverhiltnisse

(1) Die gegenwartigen Eigentums- oder Nutzungsverhaltnisse wer-
den durch dieses Kirchengesetz nicht verdandert. Diese sind jedoch
durch den Widmungszweck eingeschrankt.

(2) Die Pfarrfondsverwaltung vertritt die Eigentiimer im Rechtsver-
kehr.

§7
Beteiligung der Kirchengemeinden

(1) Vor dem Verkauf oder dem Tausch von Grundstiicken, der Ver-
gabe und Ubertragung von Erbbaurechten, der Vermietung oder
Verpachtung von bebauten oder unbebauten Grundstiicken gibt
die Pfarrfondsverwaltung den Kirchengemeinden, die als Eigen-
timer im Grundbuch verzeichnet sind, Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(2) Die Stellungnahme soll innerhalb eines Monats abgegeben
werden und insbesondere die Art der Nutzung sowie die Mieter-
oder Pachterauswahl beriicksichtigen. Dabei ist der Widmungs-
zweck zu berticksichtigen.

(3) Bei Entscheidungen, deren zeitliche Verzdgerung zu erheb-
lichen Nachteilen fiihren wiirde, geniigt zur ordnungsmaRigen
Beteiligung der Kirchengemeinde die Absprache der Pfarrfonds-
verwaltung mit der oder dem Vorsitzenden des Gemeindekirchen-
rates.

§8
Kreislandkommission

Die Kreislandkommission (Gesetz betreffend die Dienstlandereien
der Kirchenbeamten vom 6. November 1920 - GVBI. 1X. Bd. S. 240
-in der jeweils geltenden Fassung) fordert beratend die Arbeit der
Pfarrfondsverwaltung und entwickelt mit ihr gemeinsame Arbeits-
schwerpunkte.

§9
Delegation

Die Pfarrfondsverwaltung kann sach- und fachkundige Dritte mit
der Verwaltung von Liegenschaften beauftragen.

§10
Offnungsklausel

Eine Ubertragung der Verwaltung auch fiir nicht zum Pfarrfonds
gehorenden Liegenschaften auf die Pfarrfondsverwaltung ist mog-
lich.

Das Kirchengesetz tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Oldenburg, 20.11.2021
Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof
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Il. Beschliisse der Synode

Nr.9

Beschluss iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg im Land Niedersachsen

fiir das Haushaltsjahr 2022

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die ihren Wohn-
sitzoder gewdhnlichen Aufenthaltim Lande Niedersachsen haben,
betragt fir das Jahr 2022 9 vom Hundert der Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer),
hochstens jedoch 3,5 vom Hundert des zu versteuernden Einkom-
mens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzurech-
nenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des §
51 a des Einkommensteuergesetzes (EStG) in der jeweils gelten-
den Fassung zu beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist in Fallen, in
denen Tatbestdnde nach § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu bertiick-
sichtigen sind, das zu versteuernde Einkommen maRgeblich, das
sich unter Berlicksichtigung des § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG erge-
ben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei Anwendung der
Hochstbegrenzung auf die librige Kirchensteuer vom Einkommen
nur anzurechnen, soweit die zugrundeliegenden Kapitalertrage
in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen
wurden.

In Fallen der Lohnsteuerpauschalierung betragt die Kirchensteuer
6 vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber
die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die tb-
rigen Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 vom Hundert der
pauschalen Lohnsteuer. Gleiches ist anzuwenden bei pauschaler
Einkommensteuer, die als Lohnsteuer gilt. Im Ubrigen wird auf die
Regelungen des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanz-
behorden der Bundesldnder vom 08. August 2016 (BStBL. | S. 773)
oder des den zuvor benannten Erlass ersetzenden Erlasses hinge-
wiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstatte
vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer von den dem
Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohn-
abzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten.

Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer aufier-
halb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstatte vorge-
nommen wird, wird die Landeskirchensteuer nach demin dem be-
treffenden Bundesland geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern, deren Ehe-
gatte einer steuererhebenden Kirche nicht angehort, ein besonde-
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res Kirchgeld, sofern die Ehegatten nach dem Einkommen-steu-
ergesetz zusammen veranlagt werden. Das besondere Kirchgeld
bemisst sich nach dem gemeinsam zu versteuernden Einkommen;
es gilt folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage besonderes
Stufe gemeinsam zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld
(§2 Abs. 5 EStG)

Euro Euro
1 40000 -47 499 96
2 47500 - 59999 156
3 60000 - 72 499 276
4 72500 - 84999 396
5 85000 -97 499 540
6 97500 -109 999 696
7 110 000 - 134999 840
8 135000 - 159 999 1200
9 160 000 - 184 999 1560
10 185000 - 209 999 1860
11 210000 - 259 999 2220
12 260000 - 309999 2940
13 ab 310000 3600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom
Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt wird. Die Vor-
schriften des & 2 Abs. 3 Satz 1 des Kirchensteuerrahmengesetzes
sind auf das besondere Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes sind die Vor-
schriften des § 51 a EStG in der jeweils geltenden Fassung zu be-
achten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen
Kirchgeldes nicht wahrend des gesamten Veranlagungszeitrau-
mes vor, so ist der Jahresbetrag des besonderen Kirchgeldes mit
je einem Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Vo-
raussetzungen fiir die Erhebung des besonderen Kirchgeldes be-
standen haben, festzusetzen.

Soweit der Ehegatte des Kirchenmitglieds im selben Veranlagungs-
zeitraum einen Kirchenmitgliedsbeitrag an eine Religionsgemein-
schaft entrichtet und das Kirchenmitglied dies durch Vorlage einer
entsprechenden Bestatigung der Kdrperschaft nachgewiesen hat,
kann die Landeskirche auf gesonderten Antrag des Kirchenmit-
glieds hin das besondere Kirchgeld bis zur Hohe des entrichteten
Kirchenmitgliedsbeitrages erstatten. Der Antrag ist innerhalb ei-
nes Jahres (Ausschlussfrist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die
Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Steuerbescheides.

Kirchensteuern konnen ganz oder teilweise erlassen werden,
wenn deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig
waére.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei bestehender
Kirchenmitgliedschaft bis zu 50 vom Hundert der Kirchensteuer -
maximal 50 vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermafigen,
die das fiir die Besteuerung des Kirchenmitglieds zustandige Fi-
nanzamt auf ermaRigt zu besteuernde auRerordentliche Einkiinf-
te nach § 34 EStG oder steuerfreie Betrdge im Sinne von § 3 Nr. 40

Buchst. b und c EStG, die dem Grunde nach den VerduRerungs-
gewinnen des § 34 Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, festgesetzt hat.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf Jahren (Aus-
schlussfrist) an den Oberkirchenrat zu richten. Die Frist beginnt
mit der formellen Bestandskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffen-
den Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kdnnen bereits entrichtete
Betrage erstattet oder angerechnet werden. Der Oberkirchenrat
kann Erlassrichtlinien festlegen.

Iv.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind
auch auf Lebenspartner und Lebenspartnerschaften im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.

V.

Der durch das Niedersachsische Kultusministerium im Einver-
nehmen mit dem Niedersachsischen Finanzministerium gemaf
Art. 12 Abs. 2 des Vertrages der ev. Landeskirchen mit dem Land
Niedersachsen vom 19. Marz 1955 und gemaR § 2 Abs. 9 des Kir-
chensteuerrahmengesetzes (KiStRG) i.d.F. vom 10. Juli 1986 (Nds.
GVBI. S. 281) und 16.12.2014 (Nds. GVBI. S. 465) durch Erlass vom
06.01.2021 - Az.: 36.1-54063/1 - genehmigte Beschluss liber die
Landeskirchensteuer der Evangelisch-Lutherische Kirche in Ol-
denburg fiir die Haushaltsjahre 2021 und 2022 vom 19. November
2020 (verdffentlicht im Gesetz- und Verordnungsblatt 28. Band,
Seite 254 flir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg vom
31.12.2020) wird hinsichtlich des Haushaltsjahres 2022 auf3er Kraft
gesetzt.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 10

Abnahme des Jahresabschlusses 2020 und
Entlastung

Die 49. Synode hat in ihrer 4. Tagung am 18.11.2021 der Empfeh-
lung des Rechnungspriifungsausschusses folgend einstimmig
beschlossen, gemaR Artikel 125 Abs. 3 Kirchenordnung (KO) in
Verbindung mit § 7 Abs. 2 Kirchenverwaltungsgesetz (KiVvwG), die
Abnahme der Ergebnis- und Vermogensrechnungen mit Bilanzen
zum 31.12.2020 (Jahresabschluss) sowie die uneingeschrankte
Entlastung der Beteiligten fiir die Haushalts- und Kassenfiihrung
sowie die Rechnungslegung des Kernhaushaltes und der Sonder-
rechnungen im Haushaltsjahr 2020 zu erteilen.

Richter
Schriftfiihrer

Bliitchen
Prasidentin
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111. Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Nr.11

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
98. Anderung der Dienstvertragsordnung
(DienstVO)

vom 30. Juni 2021

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission (iber die 98. Anderung der
Dienstvertragsordnung (DienstVO) vom 17. Juni 2021 bekannt.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

98. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 17. Juni 2021

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes Uiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsge-
setz-ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 156), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der
Bekanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert durch die 97. Anderung
der Dienstvertragsordnung vom 10. Dezember 2020 (Kirchl. Amts-
bl. Hannover 2021, S. 3), wie folgt gedndert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 10.3 wird folgende Nummer 10.4 eingefiigt:
»10.4. Fiir den Geltungsbereich der Anlage 9:
Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifver-

trages Nr. 17 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag flir den &ffent-
lichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.):

- §1Nr.1,
- §1Nr.2,
- §1Nr. 4.

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmung des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 26 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TVOD) - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) - vom 13.
September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.):

- §1Nr. 45
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b) Nach Nummer 10.4 wird folgende Nummer 10.5 eingefiigt
,»,10.5. Fiir den Geltungsbereich der Anlage 9:

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifver-
trages Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.):
- §1Nr.6.

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifver-
trages Nr. 27 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag flir den 6ffent-
lichen Dienst (TVSD) - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) - vom 13.
September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.):

- §1CNr.5,

- §1CNr.6.1

¢) Nach Nummer 10.5.1 wird folgende Nummer 10.5.2 eingefligt:
»10.5.2 (Anderungen zum 1. Januar 2023):

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Anderungstarifver-
trages Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir den &ffent-
lichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005 (Kirchl. Amtsbl. S.):
-§3

2.In Anlage 9 Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 1 Buchstabe
b TVOD-V“ durch die Angabe ,,§ 6 Absatz 1 Satz 1 TV6D-V* ersetzt.

§2
Inkrafttreten

§ 1 Nummer 1 Buchstabe a tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020
in Kraft.

§ 1 Nummer 1 Buchstabe b tritt mit Wirkung vom 1. September
2020 in Kraft.

Im Ubrigen tritt die Anderung der Dienstvertragsordnung am 1.
Januar 2023 in Kraft.

Westerstede, 17. Juni 2021

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

JanBen
Vorsitzender

Nr. 12

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
99. Anderung der Dienstvertragsordnung
(DienstVO)

vom 15. Oktober 2021
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 99. Anderung der

Dienstvertragsordnung (DienstVO) vom 9. September 2021 be-
kannt.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof
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99. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 9. September 2021

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes liber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz
- ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 156) hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amts-
bl. Hannover S. 70), zuletzt gedndert durch die 98. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 17. Juni 2021 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 50), wie folgt gedndert:

Artikel 1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

Nach Nummer 10.5.2 wird folgende Nummer 10.6 eingefiigt:

,»10.6 Fuir den Geltungsbereich der Anlage 9:

Nachfolgend aufgefiihrte Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst (TVOD) - Allgemeiner Teil - vom 13. Sep-
tember 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 18
vom 25. Oktober 2020 und des TV6D - Besonderer Teil Verwaltung
(BT-V) - vom 13. September 2005 in der Fassung des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 27 vom 25. Oktober 2020:

- §18TVoD,

- §18aTVoD.“

2. Anlage 9 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende Nummer 8 eingefiigt:
»NIr. 8
Leistungsentgelt

(1) Die Protokollerkldrung Nummer 1 zu § 18 Absatz 4 TV6D-V (VKA)
ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

2Zur Einflihrung eines betrieblichen Systems der leistungsabhan-
gigen Bezahlung bedarf es des Abschlusses einer die Anforderun-
gen des § 18 TV6D-V (VKA) erfiillenden Dienstvereinbarung zwi-
schen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung gemaf § 36
MVG-EKD. *Diese kann nur jeweils im laufenden Kalenderjahr mit
Wirkung ab dem darauffolgenden Kalenderjahr abgeschlossen
werden.

“In Satz 2 tritt anstelle des 1. Januars 2007 der 1. Januar 2022. °In
Satz 3 tritt anstelle des 30. Septembers 2007 der 30. September
2022 und anstelle des Monats Dezember 2008 der Monat Dezem-
ber 2023; anstelle der Angabe 6 v. H. tritt die Angabe 12 v. H. ®In
Satz 6 tritt anstelle der Jahreszahl 2007 die Jahreszahl 2022 und
anstelle der Angabe 12 v. H. die Angabe 24 v. H. "Fiir das Jahr 2021
wird ab dem Inkrafttreten ein anteiliges Leistungsentgelt in Hohe
von 2 v. H. pro Monat des fiir den Monat September 2021 zustehen-
den Tabellenentgelts im Dezember 2021 zur Auszahlung gebracht.

(2) Die Protokollerkldrung Nr. 2 zu § 18 Abs. 4 Satz 3 TVOD-V (VKA)
findet keine Anwendung.”

b) Die bisherigen Nummern 8 bis 10 werden die Nummern 9 bis 11.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 2021 in Kraft.

Westerstede, 9. September 2021

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

JanBen
Vorsitzender

Nr. 13

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die
100. Anderung der Dienstvertragsordnung
(DienstVO)

vom 02. Dezember 2021

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschluss der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 100. Anderung der
Dienstvertragsordnung (DienstVO) vom 2. Dezember 2021 be-
kannt.

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

100. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 2. Dezember 2021

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsge-
setz-ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 156) hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der
Bekanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), die zuletzt durch die 99. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 9. September 2021 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 114) gedndert worden ist, wie folgt gedndert:

Artikel 1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Anlage 10 der Dienstvertragsordnung wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 3 Satz 3 erhélt die folgende Fassung: ,, Die Kurzarbeit
endet spatestens am 30. Juni 2022."

b) In der Niederschriftserklarung Nummer 3 (zu Nummer 10) wird
die Angabe ,,31. Oktober 2021“ durch die Angabe ,,31. Mdrz 2022“
ersetzt.

2.1n Artikel 2 der 94. Anderung der Dienstvertragsordnung (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 103) wird die Angabe ,,31.12.2021“ durch die
Angabe ,,30.06.2022“ ersetzt.

Artikel 2

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung vom
1. Dezember 2021 in Kraft.

Westerstede, 2. Dezember 2021
Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

JanBen
Vorsitzender
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V. Mitteilungen

Nr. 14

Verbandssatzung
nach dem Kirchengesetz iiber die Bildung von
Kirchenverbanden in der Ev-Luth. Kirche in
Oldenburg

(Kirchenverbandsgesetz - KVG) vom 24. November 1994 (GVBI.
23.Band, S. 81), zuletzt gedndert am 16. November 2007 (GVBI.
26.Band, S. 110)

Evangelisch-lutherischer Kirchenverband Delmenhorst-Stuhr

Inhaltsiibersicht

1. Abschnitt

Grundlegende Bestimmungen

§1 Name und Sitz des Kirchenverbandes
§2 Aufgaben des Kirchenverbandes

§3 Organe des Kirchenverbandes

2. Abschnitt

Verbandsvertretung

§4 Zusammensetzung und Amtszeit der Verbandsvertretung
§5 Zustandigkeiten der Verbandsvertretung

§6 Sitzungen der Verbandsvertretung

§7 Vorsitzin der Verbandsvertretung

3. Abschnitt

Verbandsvorstand

§8 Zusammensetzung und Amtszeit des Verbandsvorstandes
§9 Zustandigkeiten des Verbandsvorstandes

§10 Sitzungen des Verbandsvorstandes

4. Abschnitt
AllgemeineBestimmungen

§ 11 Satzungsgewalt

§ 12 Finanzierung

§ 13 Vermogensauseinandersetzung
§ 14 Anderung der Verbandssatzung

5. Abschnitt
Schlussbestimmung
§ 15 Inkrafttreten

1. Abschnitt
Grundlegende Bestimmungen

§1
Name und Sitz des Kirchenverbandes
(1) Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Hasbergen, die Ev.luth. Kir-
chengemeinde Heilig-Geist Delmenhorst, die Ev.-luth. Kirchenge-
meinde St. Johannes Delmenhorst, die Ev.-luth. Kirchengemeinde
St. Stephanus Delmenhorst, die Ev.-luth. Kirchengemeinde Stadt-
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kirche Delmenhorst, die Ev.-luth. Kirchengemeinde Zu den Zwolf
Aposteln Delmenhorst, die Ev.-luth. Kirchengemeinde Varrel und
die Ev.-luth. Kirchengemeinde Stuhr bilden einen Kirchenverband
nach dem Kirchenverbandsgesetz.

(2) Der Kirchenverband ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts gem. Art. 140 GG und gehort zur Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg.

(3) Er fihrt den Namen ,Evangelisch-lutherischer Kirchenver-
band Delmenhorst-Stuhr“ und hat seinen Sitz in Delmenhorst.

(4) Der Kirchenverband flihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift
»Evangelisch-lutherischer Kirchenverband“.

§2
Aufgaben des Kirchenverbandes
(1) Der Kirchenverband hat folgende Aufgaben:

- Tragerschaft der gemeinsamen Verwaltungsbehorde ,Kir-
chenbiiro Delmenhorst“ fiir die Verbandsmitglieder in Del-
menhorst

- Gemeinsame Posaunenarbeit in den Ev.-luth. Kirchenge-
meinden Heilig-Geist Delmenhorst, St. Johannes Delmen-
horst, St. Stephanus Delmenhorst, Stadtkirche Delmenhorst
und Zu den Zwolf Aposteln Delmenhorst

- Beteiligung an den Diakoniestationen im Oldenburger Land
gGmbH

(2) Daruiber hinaus ist der Evangelisch-lutherische Kirchenver-
band Delmenhorst flir die Aufgaben zusténdig, fiir die sich ein
libergemeindliches Regelungsbediirfnis in Delmenhorst und
Stuhr ergibt und fiir die der Kirchenkreis nicht zustandig ist. Den
Beschluss hieriiber fasst die Verbandsvertretung, dieser Beschluss
kann auch im Rahmen des Beschlusses liber den Haushaltsplan
erfolgen.

§3
Organe des Kirchenverbandes
Die Organe des Kirchenverbandes sind:
1. die Verbandsvertretung
2. der Verbandsvorstand

2. Abschnitt
Verbandsvertretung

§4
Zusammensetzung und Amtszeit der
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus 15 Vertreterinnen bzw.
Vertretern. Die Verbandsmitglieder entsenden soviel Vertreterin-
nen bzw. Vertreter, wie sie im Verhaltnis zueinander Gemeinde-
glieder haben. Die Berechnung erfolgt nach dem System ,Hare-
Niemeyer“. MaRgebende Gemeindegliederzahlen sind diejenigen
am 31.12. des einer Gemeindekirchenratswahl vorangehenden
Jahres. Jede Kirchengemeinde entsendet mindestens ein Mit-
glied.

(2) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter miissen wahlbar sein im
Sinne des § 8 Abs. 1 des Gemeindekirchenratswahlgesetzes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg.

(3) Scheidet eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus der Verbands-
vertretung aus, so ist stattdessen fiir den Rest der Amtszeit ein
neues Mitglied durch das betroffene Verbandsmitglied zu bestim-
men.

(4) Die Abberufungist zuldssig. Sie geschieht durch die Wahl einer
neuen Vertreterin bzw. eines neuen Vertreters.
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(5) Die Amtszeit der Verbandsvertretung entspricht der Dauer der
Wahlperiode der Gemeindekirchenrate. Nach Ablauf der Amtszeit
bleiben die Vertreterinnen bzw. Vertreter bis zur Konstituierung
der neugebildeten Verbandsvertretung im Amt. Die Verbandsver-
tretung ist jeweils innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Neu-
bildung der zustandigen Organe der Verbandsmitglieder durch die
Verbandsmitglieder zu bestimmen.

§5
Zustandigkeiten der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung entscheidet liber alle wichtigen Ange-
legenheiten des Kirchenverbandes.

(2) Der Verbandsvertretung obliegen insbesondere:

1. die Wahl der bzw. des Vorsitzenden der Verbandsvertretung
und der bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden,

2. die Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes,

3. die allgemeine Aufsicht liber die Geschaftsfiihrung des Ver-
bandsvorstandes,

4. die Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan und den Stel-
lenplan des Kirchenverbandes,

5. die Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastung des Ver-
bandsvorstandes,

6. die Beschlussfassung liber die Aufgabenbereiche, die gemein-
sam verantwortet werden,

7. die Beschlussfassung tiber Anderungen der Verbandssatzung
und den Erlass von weiteren Satzungen mit Genehmigung
durch den Oberkirchenrat (Art. 27 KO),

8. die Zustimmung zum Beitritt weiterer Mitglieder,

9. die Zustimmung zum Austritt eines Verbandsmitgliedes,

10. der Beschluss tiber den Ausschluss eines Verbandsmitgliedes,

11. der Beschluss uiber die Auflosung des Kirchenverbandes.

§6
Sitzungen der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal jahrlich zu ei-
ner ordentlichen Sitzung zusammen.

(2) Sie tritt erstmals innerhalb eines Monats nach ihrer Neubil-
dung zusammen und wird vom dltesten Mitglied der Verbands-
vertretung einberufen und bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden
geleitet.

(3) Zu auRerordentlichen Sitzungen, erforderlichenfalls unter Ver-
kirzung der Einladungsfrist, beruft die bzw. der Vorsitzende ein,
wenn der Verbandsvorstand oder mindestens ein Drittel der Ver-
bandsmitglieder dieses beantragen.

(4) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht o6ffentlich.
Sachkundige Personen konnen zu den Sitzungen mit beratender
Stimme hinzugezogen werden. Kirchenalteste der in § 2 genann-
ten Kirchengemeinden konnen als Gaste an den Sitzungen teil-
nehmen, sie besitzen jedoch kein Rede- und Stimmrecht in der
Verbandsvertretung.

(5) Die Verbandsvertretung kann sich eine Geschaftsordnung ge-
ben.

(6) Soweit die Verbandssatzung oder die Geschéaftsordnung das
Verfahren nicht regelt, gilt sinngemaR die Geschaftsordnung fiir
Gemeindekirchenrate der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg.

(7) Uber die Beschliisse der Verbandsvertretung ist eine Nieder-

schrift zu fertigen, die von der bzw. dem Vorsitzenden und der
Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

§7
Vorsitz in der Verbandsvertretung

(1) Die bzw. der Vorsitzende der Verbandsvertretung und die
bzw. der stellvertretende Vorsitzende werden aus der Mitte der
Verbandsvertretung fiir die Dauer deren Amtszeit gewahlt. Wie-
derwahl ist zuldssig. Ist die bzw. der Vorsitzende Pfarrerin bzw.
Pfarrer, so soll die bzw. der stellvertretende Vorsitzende keine
Pfarrerin bzw. kein Pfarrer sein.

(2) Die bzw. der Vorsitzende hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie bzw. er bereitet die Sitzungen der Verbandsvertretung vor,
beruft dazu ein und leitet sie,

2. sie bzw. erfiihrt die Beschliisse der Verbandsvertretung im Zu-
sammenwirken mit dem Verbandsvorstand durch.

3. Abschnitt
Verbandsvorstand

§8
Zusammensetzung und Amtszeit des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus 6 Mitgliedern. Die Zahl der
im Pfarramt tatigen soll die Zahl der {ibrigen Mitglieder nicht tGiber-
steigen.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Verbandsvertretung ist gleich-
zeitig Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Verbandsvorstandes.
Die bzw. der stellvertretende Vorsitzende der Verbandsvertretung
nimmt gleichzeitig den stellvertretenden Vorsitz des Verbandsvor-
standes wahr.

(3) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes entspricht derjenigen
der Verbandsvertretung. Scheidet ein Mitglied aus, ist flr die rest-
liche Amtszeit eine Nachfolgerin bzw. ein Nachfolger zu wahlen.

(4) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes bleiben so lange im
Amt, bis die Nachfolgenden an ihre Stelle treten (Art. 138 Kirchen-
ordnung).

(5) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes werden aus der Mitte
der Verbandsvertretung gewahlt.

§9
Zustandigkeiten des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand ist flir alle Verbandsangelegenheiten zu-
stéandig, soweit nichts anderes geregelt ist.

Insbesondere

1. bereitet er die Sitzungen der Verbandsvertretung vor,

2. fiihrt er die Beschliisse der Verbandsvertretung aus,

3. erledigt er die laufenden Geschafte des Kirchenverbandes,

4. ist er Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden des Kirchenver-
bandes,

5. stellt er den Entwurf des Haushalts- und Stellenplans des Kir-
chenverbandes auf,

6. erstattet er der Verbandsvertretung einen Jahresbericht,

legt er der Verbandsvertretung die Jahresrechnung vor,

8. stellt erim Rahmen des Stellenplanes die Mitarbeitenden des
Verbandes ein und erlésst im Bedarfsfall Dienstanweisungen.

=

(2) NachauRen vertritt die bzw. der Vorsitzende des Verbandsvor-
standes den Kirchenverband in Rechts- und Verwaltungsgeschaf-
ten sowie im gerichtlichen Verfahren.

(3) Urkunden, welche den Kirchenverband Dritten gegeniiber
verpflichten sollen und Vollmachten sind namens des Kirchenver-
bandes von der bzw. dem Vorsitzenden oder der bzw. dem stell-
vertretenden Vorsitzenden und von einem weiteren Mitglied des
Verbandsvorstandes zu vollziehen.
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(4) Fasst die Verbandsvertretung einen Beschluss, den der Vor-
stand fiir rechtswidrig halt, so ist der Verbandsvorstand ver-
pflichtet, die Ausfiihrung dieses Beschlusses auszusetzen und die
Angelegenheit binnen einer Woche dem Oberkirchenrat zur Ent-
scheidung vorzulegen (§ 12 Abs. 3 KVG).

(5) Der Verbandsvorstand kann auch aus anderen Griinden gegen
Beschliisse der Verbandsvertretung Einspruch einlegen. Der Ein-
spruch ist binnen eines Monats nach der Beschlussfassung schrift-
lich zu erheben und muss mit einer Begriindung versehen sein.
Die Angelegenheit, gegen die sich der Einspruch richtet, ist in der
ndchsten Sitzung der Verbandsvertretung endgiiltig zu entschei-
den (§ 12 Abs. 4 KVG).

§10
Sitzungen des Verbandsvorstandes
(1) Die Sitzungen des Verbandsvorstandes sind nicht offentlich.
Sachkundige Personen kdnnen zu den Sitzungen oder zu einzel-
nen Punkten der Tagesordnung mit beratender Stimme hinzuge-
zogen werden.

(2) Uber die Beschliisse des Verbandsvorstandes ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von der bzw. dem Vorsitzenden und der
Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

(3) Der Verbandsvorstand kann sich eine Geschaftsordnung ge-
ben. § 7 Abs. 6 gilt entsprechend.

4. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§11
Satzungsgewalt

Der Kirchenverband kann iiber die Benutzung seiner 6ffentlichen
Einrichtungen sowie liber die Erhebung von Gebiihren Satzungen
erlassen.

§12
Finanzierung

(1) Der Kirchenverband deckt seinen Haushaltsbedarf durch

1. Kostenerstattungen der Verbandsmitglieder fiir in Anspruch
genommene Leistungen,

2. Gebiihren

3. Zuschisse

4. sonstige Einnahmen.

(2) Die ungedeckten Kosten werden entsprechend dem Verhéltnis
der Gemeindegliederzahlen nach dem Stand der Gemeindeglied-
erzahlung zum 31. Dezember des Vorjahres von den Verbandsmit-
gliedern getragen.

§13
Vermoégensauseinandersetzung

(1) Im Falle einer Auflosung des Kirchenverbandes findet iiber
sein Vermdégen eine Vermdgensauseinandersetzung statt. Mal3-
stab fiir die Vermdgensauseinandersetzung ist die Hohe des einge-
brachten Vermdgens der Verbandsmitglieder. Ist eine hinreichend
genaue Feststellung dariiber nicht méglich und einigen sich die
Verbandsmitglieder nicht, bestimmt der Oberkirchenrat die Aus-
einandersetzung nach Recht und Billigkeit.

(2) Im Falle eines Austritts oder Ausschlusses werden die Bestim-
mungen des Abs. 1 entsprechend angewandt. In diesen Fallen
kann eine Vermdgensauseinandersetzung jedoch nur verlangt
werden, wenn dadurch die Erflillung des Verbandszweckes nicht
gefdhrdet oder wesentlich erschwert wird.
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(3) Das bei den Verbandsmitgliedern fiir die Aufgaben nach § 3
zum Zeitpunkt des Beitritts vorhandene Finanzvermogen geht in
den Haushalt des Verbandes Uber. Das bei den Verbandsmitglie-
dern fiir die Aufgaben nach § 3 vorhandene bewegliche Vermégen
wird Verbandseigentum.

§14
Anderungen der Verbandssatzung

Die Verbandsvertretung kann die Verbandssatzung mit der Mehr-
heit von zwei Dritteln ihrer Stimmen &ndern. Die Anderung bedarf
der Genehmigung des Oberkirchenrates.

5. Abschnitt
Schlussbestimmung

§15
Inkrafttreten

Die Verbandssatzung tritt am 01.01.2021 in Kraft und [6st damit
die Verbandssatzung vom 01.07.2007 ab. Sie bedarf der Genehmi-
gung durch den Oberkirchenrat.

Berechnung der Sitze in der Verbandsvertretung
nach Hare-Niemeyer

Heilig-Geist ~ 4.565

St. Johannes  1.717

St. Stephanus  4.073

Stadtkirche  4.331

12-Apostel 3.944

Hasbergen 7.163

Stuhr 3.500

Varrel 1.902

(GG am 31.12.2017)
Gesamt-Gemeindegliederzahl: 31.195

Sitzzahl: 15
Stimmmenanteil ~ Sitze Sitze Sitze
(%) (anteilig) (Ganzzahl) (zugeteilt)

Heilig-Geist 14,6338 2,1951 2 2
St. Johannes 5,5041 0,8256 1
St. Stephanus 13,0566 1,9585 1 2
Stadtkirche 13,8836 2,0825 2 2
12-Apostel 12,6431 1,8965 1 2
Hasbergen 22,9620 3,4443 3 3
Stuhr 11,2197 1,6830 1 2
Varrel 6,0971 0,9146 1
Erléuterung:

10 Sitze wurden zundchst iiber den ganzzahligen Sitzanteil zugewiesen (Sitz-
anteil ohne Nachkommastellen). Die 5 Restsitze wurden (iber die hdchste
Nachkommastelle zugewiesen.
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Nr. 15

Einberufung

Die 49. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird einberufen zur 4. Tagung auf

Donnerstag, 18. November 2021
in die Stadthalle Nordenham,
Oldenburger Str. 4, 26954 Nordenham.

Die Tagung beginnt mit der Er6ffnung um 09:30 Uhr in der Stadt-
halle und wird voraussichtlich am Samstag, 20.11.2021 gegen
16:00 Uhr beendet werden.

Oldenburg, 20.10.2021

Die Prasidentin der 49. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 16

Einberufung

Die 4. Tagung der 49. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Oldenburg wird entgegen der Einberufung vom 20.10.2021
aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie im digitalen Format
durchgefiihrt. Das Prasidium hat durch Beschluss vom heutigen
Tage den Ausnahmefall i. S. v. § 20 a GeschOSyn festgestellt und
beschlossen die Tagung digital stattfinden zu lassen.

Die Tagung wird am 18.11.2021 mit der Andacht um 09:00 Uhr er-
6ffnet. Im Anschluss beginnen die Verhandlungen der Synode und
werden voraussichtlich am Samstag, 20.11.2021 gegen 16:00 Uhr
beendet sein.
Es ist moglich, die Tagung virtuell per Stream zu verfolgen.
Oldenburg, 10.11.2021

Die Prasidentin der 49. Synode

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 17

Bekanntmachung
der Nachwahlen zur 49. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die 49. Synode hat in ihrer 4. Tagung am 18. November 2021 fol-
genden Nachwahlen zugestimmt:

Kirchenkreis Ammerland

Frau Pfarrerin Sabine Feuerhake als theologisches Ersatzmitglied
fiir den ausgeschiedenen Pfarrer Christoph Miiller.

Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg Land

Herr Holger Heinrich als nichttheologisches Mitglied fiir den aus-
geschiedenen Herrn Patrick de La Lanne und als nichttheologi-
sches Ersatzmitglied Herr Helmut Blauth.

Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven

Frau Pfarrerin Natascha Faull als theologisches Mitglied fiir den
ausgeschiedenen Pfarrer Edgar Rebbe und Frau Pfarrerin Katrin
Jansen als theologisches Ersatzmitglied.

Oldenburg, 18. November 2021

Der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Adomeit
Bischof

Nr. 18

Bekanntmachung
der Bestellung in den Rat der Konfoderation
ev. Kirchen in Niedersachsen

Die 49. Synode hat in ihrer 4. Tagung am 19. November 2021 Ober-
kirchenrat Frank Litjellischen als Mitglied flir die ausgeschiedene
Oberkirchenratin Dr. Susanne Teichmanis in den Rat der Konfode-
ration ev. Kirchen in Niedersachsen bestellt.
Oldenburg, 19. November 2021
Oldenburg, 10.11.2021

Die Prasidentin der 49. Synode

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen
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Nr. 19

Bekanntmachung
der Nachwahlen in Gremien
zur 49. Synode der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg

Die 49. Synode hat in ihrer 4. Tagung am 20. November 2021 fol-
genden Nachwahlen zugestimmt:

Nachwahlin standige Ausschiisse

Syn. Faull wird als Mitglied in den Ausschuss fiir Gemeindedienst,
Seelsorge und Diakonie gewahlt.

Syn. Heinrich wird als Mitglied in den Rechts- und Verfassungsaus-
schuss gewahlt.

Beirat zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt
Aus der Synode werden folgende Mitglieder gewahlt:

Syn. Hobbie, Syn. Kraemer, Syn. Dr. Depta, Syn. Kohring,
Syn. Szameitat, Syn. M. Bruns.

Oldenburg, 20. November 2021

Die Prasidentin der 49. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 20

Hinweis auf Rundschreiben des
Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr.11/2021 vom 22.06.2021

Richtlinie fiir die Zuweisung von Mitteln fiir strukturelle und regio-
nale Besonderheiten (Defizitausgleich) an die Kirchengemeinden

Nr. 18/2021 vom 15.06.2021

Kopieren von Noten und Liedertexten in den Kindertagesstatten,
fiir sonstige Veranstaltungen, Unterricht etc.

Nr. 20/2021 vom 23.07.2021
Versicherungswesen, Anpassung der Prozesse

Nr. 31/2021 vom 10.11.2021
Statistik tiber AuRerungen des kirchl. Lebens

Nr. 34/2021 vom 09.12.2021

Fachstelle Friedhof; Bereitstellung von Reports in der Friedhofs-
software HADES
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VI. Personalnachrichten

Erste theologische Priifung
Zweite theologische Priifung
Vikarin/Vikar

01.10.2021 Tim Franke
01.10.2021 Johann Lehmhaus

Verleihung der Anstellungsfahigkeit
19.10.2021 Pfarrer Christoph Alexander Martsch-Grunau

Berufen

01.07.2021 Pfarrer Sergio Andrés Lopez, Pfarrstelle Bockhorn
Friesische Wehde

01.08.2021 Pfarrerin Dorothea-Katharina Herbst, Pfarrstelle
Apen |

01.08.2021 Pfarrer Klaus-Heinrich Braje mit der Verwaltung
der Pfarrstellen Burhave, Waddens und
Langwarden beauftragt

01.08.2021 Pfarrer Michael Kaffka mit der Verwaltung der
Pfarrstellen Abbehausen, Eckwarden, Stollhamm
und Tossens beauftragt

01.09.2021 Pfarrer Stefan Stalling, Pfarrstelle Neuende

01.09.2021 Pfarrerin Anke Stalling, Pfarrstelle Bant I (100 %)

01.10.2021 Kreispfarrer Christian Scheuer, Kirchenkreis
Friesland-Wilhelmshaven

01.11.2021 Kreispfarrer Bertram Althausen, Kirchenkreis
Delmenhorst/Oldenburg Land

01.12.2021 Pfarrer Lennart Krauel, Innovationspfarrstelle (50
%) und Pfarrstelle fiir Personalbewirtschaftung V
(25 %)

15.12.2021 Pfarrer Jan Janssen, Pfarrstelle Wangerooge (50%)
und Pfarrstelle Kirche im Tourismus (50%)

01.01.2022 Pfarrer Christoph Alexander Martsch-Grunau,
Pfarrstelle Delmenhorst Stuhr (50 %) und
Pfarrstelle fiir pfarramtliche Dienste im
Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg Land (50 %)

Ruhestand

01.08.2021 Pfarrer Ridiger Gryczan, Pfarrstelle Brake an der
Weser Il

01.08.2021 Pfarrerin Kerstin von Stuckrad, Pfarrstelle
Fladderlohausen

01.08.2021 Pfarrer Mario Testa, Pfarrstelle fiir pfarramtliche
Dienste im Kirchenkreis Wesermarsch

01.09.2021 Pfarrerin Sabine Lueg, Pfarrstelle Delmenhorst
Stadtkirche |

01.01.2022  Pfarrerin Gitta Hoffhenke, Pfarrstelle Heilig-
Geist Delmenhorst/Pfarramtliche Dienste im
Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg-Land

01.01.2022 Pfarrerin Christine Gratz, Pfarrstelle Neuende |

Verstorben

22.07.2021 Pfarrer i.R. Martin Meyer, zuletzt Kirchengemeinde
Lohne

24.11.2021 Pfarreri.R. Harald Wilder, zuletzt Kirchengemeinde
Delmenhorst
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