Diakonisches Werk SatzDiak 5.120

Satzung des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburge. V.
Vom 11. Mai 2007
(GVBL. 26. Band, S. 101)

Priambel

Die Gemeinde ist dazu berufen, mit Wort und Tat Christus als den Herrn und Heiland vor
allem Volk zu bezeugen (Artikel 4 Abs. 4 Kirchenordnung). Diese Aufgabe verpflichtet
alle Glieder der Kirche zum Dienst und gewinnt in besonderer Weise Gestalt im Diakonat
der Kirche; dem gemél sind die diakonisch-missionarischen Werke Wesens- und Lebens-
duBerung der Kirche.

Das Diakonische Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V. fiihrt die Aufgaben des
Oldenburgischen Landesvereins fiir Innere Mission e. V. und des Evangelischen Hilfs-
werkes nach Mafigabe des Kirchengesetzes iiber die Diakonie in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg vom 29. November 1974 (Diakonie-Gesetz) fort.

§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen
wDiakonisches Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V.*
(2) Er hat seinen Sitz in Oldenburg und ist in das Vereinsregister eingetragen.

(3) Der Verein ist dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
e. V. als anerkanntem evangelischen Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege ange-
schlossen.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
(5) 1In der Satzung werden anstelle der Doppelbezeichnung die Personen/Funktionsbe-

zeichnungen in ménnlicher Form verwendet. ,Diese Bezeichnungen sind geschlechtsneut-
ral zu verstehen und umfassen jeweils die ménnliche und die weibliche Form.

§2
Zweck
(1) 1Der Verein soll zum Dienst christlicher Liebe im Gehorsam des Glaubens aufrufen
und die diakonische Arbeit aller Triger und ihre Zusammenarbeit auf der Grundlage des
Diakonie-Gesetzes fordern.
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»2Zwecke des Vereins sind insbesondere die
Kinder- und Jugendhilfe;

Familien- und Altenhilfe;
Behindertenhilfe;

Krankenhilfe und Hilfe fiir Suchtkranke;

1
2
3
4.
5
6

Hilfe fiir Wohnungslose, Langzeitarbeitslose, Migranten sowie fiir Haftentlassene;

Beratung und Unterstlitzung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise bei der Aus-
richtung der Diakonie;

Entwicklungshilfe, insbesondere die Unterstiitzung der Okumenischen Diakonie, z. B.
Brot fiir die Welt;

Unterstiitzung und Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit sowie von Freiwilligendiens-

ten;

Wahrnehmung verbandspolitischer Aufgaben. ;Hierzu gehdren insbesondere die nach-
folgenden Aufgaben:

a)

b)

d)

Der Verein fordert die Tréger diakonisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen
und Werke im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg unge-
achtet ihrer Rechtsform, ruft sie zu gegenseitiger Unterstiitzung auf und sorgt da-
fiir, dass die Rahmenbedingungen fiir die Durchfiihrung gemeinsamer Aufgaben
gewihrleistet sind.

Der Verein hilft den Kirchengemeinden der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg bei der Gestaltung der diakonischen Arbeit.

Der Verein wirkt bei der Planung und Koordinierung der diakonischen Arbeit im
Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg mit, berdt die Tréger
der Diakonischen Dienste, Einrichtungen und Werke in fachlichen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Fragen und fordert die Gewinnung von Mitarbeitern fiir die Dia-
konie und die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter in der Diakonie.

Der Verein hilt Verbindung zu anderen kirchlichen Einrichtungen und Werken,
die in ihrer Arbeit auch diakonisch-missionarische Aufgaben wahrnehmen.

Der Verein vertritt als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
die diakonische Arbeit und ihre Trager im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg gegeniiber staatlichen, kommunalen, kirchlichen und anderen
Stellen sowie gegeniiber anderen Verbénden der Freien Wohlfahrtspflege.

Der Verein wirkt mit bei der Vorbereitung und Durchfithrung diakonischer Samm-
lungen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg unter Be-
achtung von Artikel 14 des Loccumer Vertrages.
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(2) 1Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch die Schaffung und Un-
terhaltung von Einrichtungen, mit denen die Satzungszwecke unmittelbar verwirklicht
werden, sowie durch die Beschaffung und Zuwendung von Mitteln fiir steuerbegiinstigte
Korperschaften zur Verwirklichung ihrer steuerbegiinstigten Zwecke, soweit dies gemein-
niitzigkeitsrechtlich unschédlich ist (§ 58 Nr. 1 AO). ,Der Verein fiihrt seine Aufgaben in
Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und den Kirchenkreisen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg durch.

(3) 1Der Verein ist zu allen Handlungen berechtigt, die geeignet sind, die Verwirklichung
der satzungsmifigen Zwecke zu erreichen. ,Er kann insbesondere weitere Einrichtungen
und/oder Korperschaften griinden, iibernehmen oder sich an bereits bestehenden Einrich-
tungen und/oder Korperschaften mit gleichartiger Zielsetzung beteiligen. sAuflerdem kann
er sich mit anderen diakonischen Tridgern zu einem Verbund zusammenschlieBen.

§3

Steuerbegiinstigung
(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
(2) Der Verein ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.
(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden.
,Die Mitglieder erhalten keine Gewinne und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen, es sei denn, sie sind gemeinniitzigkeitsrechtlich unschadlich.
(4) Es wird niemand durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt.

(5) Im Falle seiner Aufldsung oder bei Wegtfall der steuerbegiinstigten Zwecke féllt das
Vermogen des Vereins an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg, die es aus-
schlieBlich und unmittelbar fiir Zwecke zu verwenden hat, die § 2 der Satzung weitestge-
hend entsprechen.

§4
Mitgliedschaft

(1) Geborene Mitglieder sind:

1. die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg sowie deren Kirchenkreise und Kir-
chengemeinden;

2. natiirliche und juristische Personen sowie — ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform — im
Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg titige Verbinde, Vereine,
Stiftungen, Anstalten und sonstige Einrichtungen der christlichen Liebestitigkeit, die
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bei Inkrafttreten der Satzung in der Fassung vom 10. Mai 1990 bereits Mitglied des
Oldenburgischen Landesvereins fiir Innere Mission e. V. waren.

(2) Als ordentliche Mitglieder konnen aufgenommen werden:

1. die evangelischen Freikirchen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg;

2. evangelische diakonisch-missionarische Einrichtungen (Werke, Verbénde, Vereine,
Anstalten, Stiftungen), die von der Kirche getragen oder gefoérdert werden;

3. evangelisch-diakonische Berufsverbdande im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg;

4. natiirliche Personen, die Glieder der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
sind.

(3) 1Andere Personen oder Institutionen, die die Arbeit des Vereins fordern oder unter-
stiitzen wollen, konnen Fordermitglieder werden.

»Als Gastmitglieder konnen Trager von Einrichtungen aufgenommen werden, die zwar die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im Verein nicht vollstidndig erfiillen, jedoch im
diakonischen Sinne wirken.

sForder- und Gastmitglieder haben in der Mitgliederversammlung weder Sitz noch Stim-
me.

(4) Die Aufnahme von Mitgliedern nach Abs. (2) und Abs. (3) in den Verein erfolgt durch
Beschluss des Aufsichtsrates aufgrund eines schriftlichen Aufnahmeantrages.

(5) 1Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss aus dem Verein oder
durch Auflésung der Mitgliedseinrichtung.

,Die Mitglieder konnen ihre Mitgliedschaft unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres durch schriftliche Erklarung gegeniiber
dem Aufsichtsrat kiindigen. ;Dies gilt nicht fiir Mitglieder gemaf3 § 4 Abs. (1) Nr. 1 der
Satzung.

(6) 1Der Ausschluss von Mitgliedern nach Abs. (1) Nr. 2, Abs. (2) und Abs. (3) kann durch
Aufsichtsratsbeschluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Aufsichts-
ratsmitglieder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen. »Dies ist insbesondere der
Fall, wenn Mitglieder die Anforderungen dieser Satzung und des Diakonie-Gesetzes nicht
mehr erfiillen und diese Méngel trotz einer Aufforderung nicht innerhalb einer angemes-
senen Frist abstellen. ;Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn ein Mitglied den Interessen
des Vereins grob zuwiderhandelt. sGegen die Entscheidung tiber den Ausschluss kann das
betroffene Mitglied innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Ausschlussbescheids
Widerspruch beim Présidium der Diakonischen Konferenz einlegen; diese entscheidet ab-
schliefend iiber den Ausschluss.
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(7) Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder gegen das Vereins-
vermogen.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) 1Alle Vereinsmitglieder behalten unbeschadet ihrer Zugehorigkeit zum Verein ihre
rechtliche Selbsténdigkeit. ;Ordentliche Mitglieder gemél § 4 Abs. 2 Nr. 2 sind verpflich-
tet, das Kronenkreuz zu fithren und dem Verein ihre Satzungen und Satzungsidnderungen
zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(2) Von den ordentlichen Mitgliedern werden jahrlich Geldbeitrage erhoben, deren Hohe
und Félligkeit von der Diakonischen Konferenz festgelegt werden.

(3) 1Alle Mitglieder gemil § 4 Abs. (2) Nr. 2 sind verpflichtet, bei ihrer Wirtschaftsfiih-
rung die Grundsétze kaufménnischer Buchfithrung anzuwenden. ,Die Jahresrechnungen
sind regelméBig durch unabhédngige Priifungsinstitutionen der Diakonie oder der Kirche
oder durch &ffentlich bestellte Wirtschaftspriifer zu priifen.

sDer Vereinsvorstand kann beschlieen, die Priifung selbst vorzunehmen oder sie durch
Beauftragte vornehmen zu lassen, wenn die Mitglieder eine ausreichende Priifung nicht
nachweisen konnen.

(4) Die Mitglieder gemdf3 § 4 Abs. (2) Nr. 2 sind des weiteren verpflichtet,

1. die Arbeitsvertragsrichtlinien der Konfoderation fiir die Diakonie in Niedersachsen
(AVR-K) oder aber ein anderes kirchliches oder diakonisches Arbeitsvertragsrecht
anzuwenden, soweit dem keine zwingenden Griinde im Einzelfall entgegenstehen;

2. Mitarbeitervertretungen nach Maf3gabe des fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg geltenden Kirchengesetzes zu bilden;

3. die Rechtsvorschriften der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg sowie die
Rahmenbestimmungen des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland in ihrer jeweiligen von der Diakonischen Konferenz ibernommenen Fas-
sung anzuwenden, soweit dem keine zwingenden Griinde im Einzelfall entgegenste-
hen.

(5) 1Alle Mitglieder sollen sich an der Durchfithrung der vom Verein beschlossenen 6f-

fentlichen Sammlungen beteiligen. .Die Sammlungsertrage sind an den Verein abzufiihren

und bestimmungsgemél zu verwenden.

(6) 1Von den Verpflichtungen nach Abs. (4) Nr. 1 und 3 kann der Aufsichtsrat auf Antrag

eines Mitglieds Ausnahmen zulassen. .Bei Ablehnung kann das Mitglied innerhalb eines

Monats Widerspruch beim Présidium der Diakonischen Konferenz einlegen. ;Die Diako-

nische Konferenz entscheidet abschlieend.
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§6

Rechte und Pflichten der Mitarbeiter
(1) Alle Mitarbeiter des Vereins sind kirchliche Mitarbeiter und dem Auftrag zur Diakonie
verpflichtet.
(2) iLeitende Mitarbeiter im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Konfoderation
der Evangelischen Kirchen in Niedersachsen (MVG-K) miissen grundsétzlich einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit der die EKD
in Kirchengemeinschaft verbunden ist, angehoren. ,Andere Mitarbeiter sollen einer Kirche
evangelischen Bekenntnisses angehoren; jedenfalls miissen sie Mitglied einer Kirche sein,
die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist. sDer Aufsichtsrat
kann von den Voraussetzungen des Satzes 1 und 2 begriindete Ausnahmen zulassen.
(3) Auf die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter des Vereins finden die Arbeitsvertrags-
richtlinien der Konfoderation fiir die Diakonie in Niedersachsen (AVR-K) oder ein anderes
kirchliches oder diakonisches Arbeitsvertragsrecht Anwendung.
(4) Das Mitarbeitervertretungsgesetz, das fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg gilt, fin-
det Anwendung.

§7

Organe
(1) Die Organe des Vereins sind:
die Mitgliederversammlung;
die Diakonische Konferenz;
der Aufsichtsrat;
der Vorstand.
(2) Mitglieder der Vereinsorgane miissen grundsétzlich einer Gliedkirche der EKD oder
einer Kirche, mit der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist, angehdren. ,Mit dem
Austritt aus der Gliedkirche der EKD bzw. der Kirche, mit der die EKD in Kirchenge-

meinschaft verbunden ist, scheidet ein Organmitglied zugleich aus allen Vereinsorganen
aus.

(3) Mitglieder des Vereins sowie Mitglieder von Organen sind auch nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit iiber alle Angele-
genheiten verpflichtet, die ihrem Wesen oder ihrer Bezeichnung nach vertraulich oder fiir
den Verein von wirtschaftlicher Bedeutung sind.

(4) \Die Mitglieder des Vereins sowie der Organe haben keinerlei Anspruch auf die Er-
trignisse des Vereinsvermdgens. ;Soweit sie ehrenamtlich fiir den Verein titig sind, wer-
den ihnen Auslagen ersetzt. ;Vorstandsmitglieder erhalten eine angemessene Vergiitung
aufgrund besonderer Vereinbarung.

6 07.02.2022 ELKiO



Diakonisches Werk SatzDiak 5.120

§8

Die Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung wihlt in die Diakonische Konferenz:

1. flnf Vertreter sowie drei Stellvertreter fiir die natiirlichen Personen nach § 4 Abs. (1)
Nr. 2 und nach Abs. (2) Nr. 4;

2. fiinfzehn Vertreter und zehn Stellvertreter fiir die {ibrigen in § 4 Abs. (1) Nr. 2 und
Abs. (2) Nr. 1-3 genannten Mitglieder und

3. drei Vertreter und 1 Stellvertreter fiir die in § 4 Abs. (3) genannten Gast- und Forder-
mitglieder.

»Die jeweiligen Stellvertreter riicken in der durch das Wahlergebnis vorgegebenen Rei-

henfolge nach.

(2) Die Mitgliederversammlung beschlieSt nach MaB3gabe des § 17 iiber die Auflosung
des Vereins.

(3) iStimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind nur die geborenen und die or-
dentlichen Vereinsmitglieder. ,Soweit sie juristische Personen sind, werden sie in der Mit-
gliederversammlung durch ihren gesetzlichen Vertreter oder im Verhinderungsfall durch
einen Bevollmédchtigten vertreten, der eine vom gesetzlichen Vertreter des betreffenden
Mitglieds ausgestellte schriftliche Vollmacht vorzulegen hat. sWerke und Einrichtungen,
die keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen, werden durch ihren Leiter vertreten.

(4) 1In der Mitgliederversammlung haben die Evangelisch-Lutherische Kirche in Olden-
burg und deren Kirchenkreise gemeinsam so viele Stimmen wie alle iibrigen Mitglieder
insgesamt. ,Von diesen Stimmen entféllt 1/10 auf die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg, die iibrigen auf die Kirchenkreise zu gleichen Anteilen.

(5) Die Mitgliederversammlung ist von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Verhin-
derungsfall durch seinen Stellvertreter einzuberufen, sobald ein ihrer Beschlussfassung
unterliegender Gegenstand zur Beratung ansteht.

(6) 1Zur Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von mindestens zwei Wochen schrift-
lich unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. ,Fiir die Berechnung der Frist ist der
Tag der Absendung der Einladung mafB3gebend.

(7) Der Vorsitzende des Aufsichtsrates, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, leitet
die Versammlung.

(8) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfihig, wenn sie ordnungsgemaf einberufen worden ist.

§9

Die Diakonische Konferenz

(1) iDie Diakonische Konferenz ist eine Vertreterversammlung.
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»lhr gehodren an:

1. drei Mitglieder, die von der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg gewihlt werden;

2. der Referent fiir Diakonie des Evangelisch-lutherischen Oberkirchenrates;
ein juristisches Mitglied des Evangelisch-lutherischen Oberkirchenrates;

4. von den Kreissynoden zu wéihlende Gemeindeglieder, wobei jeder Kirchenkreis vier
Gemeindeglieder als Vertreter der Kirchenkreise und der Kirchengemeinden entsen-
det;

5. zwanzig von der Mitgliederversammlung zu wihlende Vertreter (§ 8 Abs. (1) Nr. 1
und 2);

6. drei von der Mitgliederversammlung zu wéhlende Vertreter fiir die Gast- und Forder-
mitglieder (§ 8 Abs. (1) Nr. 3).

(2) \Die Mitglieder der Diakonischen Konferenz werden fiir die Dauer von sechs Jahren
gewihlt. ;Wiederwahl ist zuldssig. ;Ergidnzend zu § 7 Abs. (2) scheiden Mitglieder der
Diakonischen Konferenz durch Riicktritt oder durch Beendigung der Mitgliedschaft geméaf
§ 4 Abs. (5) und (6) aus der Diakonischen Konferenz aus. 4im Fall des Ausscheidens eines
Mitglieds ist dessen Platz fiir den Rest der Amtszeit unverziiglich neu zu besetzen. sDas
ausscheidende Mitglied benachrichtigt im Fall des Riicktritts oder des Vereinsaustritts das
Prisidium der Diakonischen Konferenz iiber sein Ausscheiden.

(3) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen der Diakonischen Konferenz ohne Stimmrecht
teil, soweit diese nicht etwas anderes beschlief3t.

(4) Die Diakonische Konferenz gibt sich eine Geschéftsordnung.

(5) 1Der Prisident der Synode und der Bischof werden zu den Sitzungen der Diakonischen
Konferenz eingeladen. >lhnen ist auf Antrag das Wort zu erteilen.

(6) Die Diakonische Konferenz wihlt aus ihrer Mitte das Prasidium nach Maligabe der
Geschiftsordnung.

Die Diakonische Konferenz wird mindestens einmal jahrlich nach MaBigabe der Ge-
schéftsordnung mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung einberufen. ,Fiir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einla-
dung maBigebend. ;Sie muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel ihrer Mit-
glieder, die Synode oder der Evangelisch-lutherische Oberkirchenrat es verlangen.

(7) 1Die Diakonische Konferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mit-
glieder anwesend ist. .Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist binnen vier Wochen mit einer
Einladungsfrist von zwei Wochen zur erneuten Sitzung einzuberufen, die ohne Riicksicht
auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig ist. ;:Die Diakonische Konferenz fasst ihre
Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht zwingend andere
Mehrheitsverhiltnisse vorgeschrieben sind.
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(8) 1Uber die Beschliisse der Diakonischen Konferenz ist eine Niederschrift anzufertigen,
die vom Vorsitzenden und einem Stellvertreter zu unterzeichnen ist. ,.Den Mitgliedern der
Diakonischen Konferenz ist eine Abschrift der Niederschrift zuzusenden. ;Die Genehmi-
gung der Niederschrift ist auf der folgenden Sitzung zu beschliefen. sDas Original ist vom
Verein zu verwahren.

§10
Aufgaben der Diakonischen Konferenz

Die Diakonische Konferenz ist zustandig fiir:

1. die Wahl der zu wihlenden Mitglieder des Aufsichtsrates, deren Abberufung sowie
die Entlastung des Aufsichtsrates;

2. die Entgegennahme des jdhrlichen Geschiftsberichts des Vorstandes;

3. die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses des Vereins und Beschlussfassung
iiber die Verwendung eines eventuell erzielten Uberschusses;

4. die Genehmigung des vom Vorstand fiir den Verein aufgestellten Wirtschaftsplanes;

die Entscheidung iiber den Widerspruch von Mitgliedern in den durch diese Satzung
geregelten Féllen;

6. die Festsetzung von Hohe und Filligkeit der Mitgliedsbeitrage;

7. die Beschlussfassung iiber die Grundsitze diakonischer Arbeit im Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg; dies umfasst insbesondere auch die Be-
schlussfassung iiber die Aufnahme oder Einstellung von einzelnen Tatigkeitsfeldern
oder Geschiftsbereichen des Vereins einschlieBlich seiner Tochtergesellschaften;

8. die Beschlussfassung iiber die Ubernahme von Rahmenbedingungen des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland gemif3 § 5 Abs. (4) Nr. 3;

9. die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung nach MaBgabe des § 16.

§11
Der Aufsichtsrat

(1) |Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern, die in folgender Reihenfolge bestimmt
werden:

1. Die Diakonische Konferenz wihlt sechs Mitglieder.
2. Der Ev.-luth. Oberkirchenrat benennt aus seinem Kollegium ein Mitglied.
3. Die Synode beruft zwei Mitglieder.

,Bei der Bestimmung der Aufsichtsratsmitglieder soll darauf geachtet werden, dass im
Aufsichtsrat fachspezifische, theologisch-diakonische, 6konomische und juristische
Kenntnisse vertreten sind.
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(2) 1In begriindeten Ausnahmefillen kann als Aufsichtsrat auch bestellt werden, wer im
Zeitpunkt seiner Wahl, Benennung bzw. Berufung das 65. Lebensjahr vollendet hat. ,Die
Amtsdauer des Aufsichtsrates betrdgt 6 Jahre; er bleibt solange im Amt, bis ein neuer
Aufsichtsrat bestellt ist.

(3) 1§ 9 Abs. (2) Satz 2 findet entsprechende Anwendung auf das Ausscheiden gewahlter
Aufsichtsratsmitglieder mit der Abweichung, dass die Auflésung einer Mitgliedseinrich-
tung gemal § 4 Abs. (5) Satz 1 kein Grund fiir das Ausscheiden gewahlter Mitglieder aus
dem Aufsichtsrat ist. ,Scheidet ein gewéhltes Mitglied vor Ende seiner Amtsdauer aus,
wihlt die Diakonische Konferenz an seiner Stelle fiir den Rest der Amtszeit ein neues
Aufsichtsratsmitglied hinzu.

3Scheidet ein Mitglied aus, das vom OKR benannt oder von der Synode berufen wurde,
wird nach Mafigabe von § 11 Abs. (1) Nr. 2 bzw. 3 ein Nachfolger benannt bzw. berufen.

(4) 1Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von sechs Jahren einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. ;Wiederwahl ist zuldssig. ;Der Vorsitzende — im Ver-
hinderungsfall sein Stellvertreter — leitet die Sitzungen.

4Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erklart seinen Riicktritt gegeniiber dem Prasidium der
Diakonischen Konferenz.

(5) Mitglieder des Aufsichtsrates des Vereins diirfen nicht in einem Beschéftigungsver-
hiltnis zum Verein oder zu einer Einrichtung/Kdrperschaft stehen, an der der Verein be-
teiligt ist. .Die Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates mit be-
ratender Stimme teil, sofern der Aufsichtsrat dieses im Einzelfall nicht ausschlief3t.

(6) 1Die Mitglieder des Aufsichtsrates fiihren ihr Amt als Ehrenamt. ,Der Aufsichtsrat gibt
sich eine Geschéftsordnung.

§12
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlich zusammen. ,Er
wird vom Vorsitzenden — im Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter — unter Einhal-
tung einer Frist von mindestens acht Tagen schriftlich unter Angabe von Tagesordnung
und Tagungsort eingeladen. ;Fiir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der
Einladung maBgeblich. sDer Aufsichtsrat muss unverziiglich einberufen werden, wenn
mindestens drei seiner Mitglieder dies unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes
schriftlich beim Vorsitzenden beantragen.

(2) 1Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf seiner Mitglieder anwesend
sind. ,Er entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. ;Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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(3) 1Uber die Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Aufsichtsrates zu unterzeichnen ist. .Den
Mitgliedern des Aufsichtsrates ist eine Abschrift der Niederschrift zuzusenden. ;Uber die
Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgenden Sitzung zu beschlieBen. sDas Original
ist vom Verein zu verwahren.

§13
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) 1Der Aufsichtsrat tiberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstandes. ;Einzelheiten re-
gelt die Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

(2) Dem Aufsichtsrat obliegen ferner folgende Aufgaben:

1. Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Anderung und
Kiindigung ihrer Dienstvertriage. ;Vor Berufung des kaufménnischen Vorstandes ist
der Oberkirchenrat zu informieren und zu héren. ;Die Berufung des theologischen
Vorstandes erfolgt im Einvernehmen von Aufsichtsrat und Oberkirchenrat. sBeim
Abschluss dieser Vertrage vertritt der Vorsitzende des Aufsichtsrates den Verein;

2. Berufung und Abberufung eines besonderen Vertreters geméal § 30 BGB fiir gewisse
Geschiifte des Vereins sowie Abschluss, Anderung und Kiindigung seines Dienst-
vertrages;

3. Entlastung des Vorstandes;

4. Genehmigung des vom Vorstand fiir den Verein aufgestellten Stellenplans sowie des
Investitions- und Finanzplans des Vereins und Beschlussvorschlag fiir die Diakoni-
sche Konferenz iiber den vom Vorstand fiir den Verein aufgestellten Wirtschaftsplan;

5. Erlass und Anderung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand und den besonderen
Vertreter im Einvernehmen mit dem Oberkirchenrat;

6. Beratung und Beschlussfassung iiber die fiir den Vorstand bzw. den besonderen Ver-
treter nach der Satzung oder nach einer Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat bzw.
den Vorstand zustimmungspflichtigen MaBinahmen;

7.  Beschlussfassung iiber die Befreiung der Vorstandsmitglieder und des besonderen
Vertreters von den Beschriankungen des § 181 BGB fiir Rechtsgeschéfte mit anderen
steuerbegiinstigten Korperschaften und mit verbundenen Unternehmen sowie fiir ein
einzelnes Rechtsgeschift;

8. Beschlussfassung iiber die Aufnahme neuer oder liber die Beendigung bestehender
Tétigkeiten des Vereins sowie die Beteiligung an anderen gemeinniitzigen Einrich-
tungen mit gleichartiger Zielsetzung;

9. Beschlussfassung tiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern;
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10. Einwilligung zum Erwerb, zur VerduB3erung oder Belastung von Grundeigentum oder
grundstiicksgleichen Rechten;

11. Einwilligung zur Aufhahme oder Gewahrung von Krediten ab einer in der Geschéfts-
ordnung fiir den Vorstand noch festzulegenden Hohe;

12. Einwilligung zu sonstigen Verpflichtungsgeschéften, die einen in der Geschéftsord-
nung fiir den Vorstand noch festzulegenden Betrag iibersteigen;

13. Entgegennahme des gepriiften Jahresabschlusses des Vereins und Beschlussfassung
iiber einen Verwendungsvorschlag hinsichtlich eines eventuell erzielten Uberschus-
ses an die Diakonische Konferenz;

14. Wahl eines Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Ab-
schlusspriifer des Vereins;

15. Vorbereitung der Mitgliederversammlung;

16. Beratung und Beschlussfassung tiber Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung
vorgelegt werden;

17. Beschlussfassung iiber Vorlagen zur Satzungsdnderung an die Diakonische Konfe-
renz;

18. Beschlussfassung iiber den Erwerb (einschlieBlich Errichtung/Griindung), die Liqui-
dation, die Kiindigung oder die VeriuBerung/Ubertragung von Beteiligungen oder
Teilen davon.

§ 14
Der Vorstand

(1) |Der Vorstand besteht aus zwei hauptamtlichen Mitgliedern; dem theologischen sowie
dem kaufméannischen Vorstandsmitglied. ;Das theologische Vorstandsmitglied ist zustdn-
dig fur die kirchlich-soziale Ausrichtung der Arbeit und muss ordinierter Pfarrer sein. ;Das
kaufméannische Vorstandsmitglied ist fiir die kaufméannische Fiihrung der Geschifte zu-
standig.

4Der Vorstand leitet den Verein in eigener Verantwortung. sDie benannte Ressortzustan-
digkeit lasst die Gesamtverantwortung des Vorstands unberiihrt. sDer Vorstand triagt auch
die gemeinsame Verantwortung fiir den diakonischen Auftrag.

sDie Arbeit des Vorstandes regelt eine Geschéftsordnung, die vom Aufsichtsrat erlassen
wird.

(2) \Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von sechs Jahren berufen. ,Die Amts-
dauer verldngert sich um weitere sechs Jahre, es sei denn, der Aufsichtsrat entscheidet
jeweils im fiinften Jahr der Amtsperiode anders.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind zur regelméBigen gegenseitigen Information und
Konsultation verpflichtet.
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§15
Vertretung und Geschiiftsfiihrung
(1) 1Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne von § 26
BGB. ;Beide Vorstandsmitglieder oder ein Vorstandsmitglied und der besondere Vertreter
gemil § 30 BGB vertreten den Verein gemeinsam.

(2) 1Jedes Vorstandsmitglied und der besondere Vertreter konnen durch Aufsichtsratsbe-
schluss fiir Rechtsgeschifte mit anderen steuerbegiinstigten Korperschaften und fiir
Rechtsgeschifte mit verbundenen Unternehmen von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden. ,Daneben kann jedes Vorstandsmitglied sowie der besondere Vertreter fiir
ein einzelnes Rechtsgeschift von den Beschriankungen des § 181 BGB befreit werden.

(3) Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat regelméBig tiber die Lage des Vereins
zu informieren.

§ 16
Satzungsinderungen

(1) 1Eine Anderung der Satzung kann von mindestens 10 Mitgliedern der Diakonischen
Konferenz, vom Aufsichtsrat oder vom Vorstand beantragt werden. .Die Regelung zur
Beschlussfahigkeit in § 9 Abs. (7) gilt hinsichtlich des Beschlusses iiber die Zustimmung
zur Satzungsidnderung entsprechend. ;Jedoch bedarf dieser Beschluss abweichend von § 9
Abs. (7) einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Diako-
nischen Konferenz.

(2) Satzungsdnderungen bediirfen der Zustimmung der Synode nach Mafigabe des
§ 5 Abs. (3) des Diakonie-Gesetzes.

§17
Auflésung des Vereins

(1) |Nur der Aufsichtsrat kann die Auflésung des Vereins beantragen. ;Abweichend von
§ 8 Abs. (8) ist die Mitgliederversammlung, die {iber die Auflosung des Vereins beschlie-
Ben soll, beschlussfahig, wenn drei Viertel aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. sDer Beschluss iiber die Auflosung bedarf der Zustimmung von drei Vierteln der
anwesenden Mitglieder.

4Sind weniger als drei Viertel aller Mitglieder erschienen, so ist eine Sitzung auf einen
Zeitpunkt, der lingstens 21 Tage spéter liegen darf, mit einer Frist von acht Tagen einzu-
berufen. sFiir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einberufung maf3-
gebend. ¢Die Regelung zur Beschlussféhigkeit gemdf3 § 8 Abs. (8) gilt entsprechend. ;Die
Mitgliederversammlung beschlieit die Vereinsauflosung mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen.
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(2) Der Auflosungsbeschluss der Mitgliederversammlung bedarf zu seiner Wirksamkeit
der Zustimmung der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg.

§18
Wirtschaftsplan, Rechnungswesen

Der Verein hat bei seiner Wirtschaftsfiihrung die Grundsitze kaufménnischer Buchfiih-
rung anzuwenden. ;Der Wirtschaftsplan des Vereins sowie der gepriifte und festgestellte
Jahresabschluss des Vereins sind der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg vor-
zulegen.

§19
Ubergangsregelung
(1) 1Bis zur Besetzung des Aufsichtsrates in der in § 11 Abs. (1) dieser Satzung vorgese-
henen Zusammensetzung bleibt der bisherige Aufsichtsrat im Amt. Scheiden von der Dia-
konischen Konferenz gewdhlte Mitglieder nach § 11 Abs. (1) Nr. 2 a. F. vor Ablauf der
Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, riicken dafiir Mitglieder nach § 11 Abs. (1) Nr. 3
dieser Satzung nach, bis die in § 11 Abs. (1) Nr. 3 vorgesehene Zahl der Aufsichtsrats-
mitglieder erreicht ist. »Scheiden danach weitere von der Diakonischen Konferenz ge-
wihlte Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus, erfolgt Zuwahl gemal § 11 Abs. (1) Nr. 1.

(2) 1§ 14 Abs. 1 findet erstmals auf die Berufung eines neuen theologischen Mitgliedes
des Vorstandes nach Inkrafttreten dieser Satzung Anwendung. ,Bis dahin gilt das nicht
kaufméannische Mitglied des jetzigen Vorstandes als theologisches Mitglied im Sinne die-
ser Satzung.

§20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage ihrer Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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